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NAZIV KOLEGIJA
 

Osnove ekonomije
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

mr.sc. Neven Garača v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Martina Jukić univ.mag.oec.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (1. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

7

 

Broj sati (P+V+S) 45+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Iznijeti jasan i zanimljiv uvod u načela moderne ekonomije. Dati pregled ekonomije kroz osnovna načela
ekonomije, te razviti ekonomski način razmišljanja.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM1 - Utvrditi zakonitosti funkcioniranja tržišta i suvremene ekonomije
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Razlikovati tri problema ekonomske organizacije, načine alokacije resursa, orijentacije i škole u
razvitku ekonomske misli.
IU2 - Povezati pojam tržišta i granicu proizvodnih mogućnosti.
IU3 - Usporediti djelovanje ponude i potražnje, utjecaj državnih politika na ponudu i potražnju, potrošačev
višak, proizvođačev višak i učinkovitost tržišta.
IU4 - Izmjeriti elastičnost ponude i potražnje.
IU5 - Preispitati troškove proizvodnje, odnos troškova na kratki i dugi rok.
IU6 - Usporediti ekonomiju i disekonomiju obujma, tržišta savršene konkurencije, monopola, oligopola i
monopolističke konkurencije.
IU7 - Povezati mjeru BDP-a, komponente BDP-a, razliku između realnog i nominalnog BDP-a, odnos
između kretanja nezaposlenosti i realnog BDP-a.
IU8 - Integrirati značenje novca, sustav središnjih banaka, ponudu novca i inflaciju.
 

Sadržaj kolegija
 

Tri problema ekonomske organizacije i načini alokacije resursa. Razvoj ekonomske misli. Granica
proizvodnih mogućnosti. Ponuda i potražnja, utjecaj državnih politika na ponudu i potražnju, elastičnost
ponude i potražnje. Potrošačev višak i učinkovitost tržišta. Troškovi proizvodnje u kratkom i dugom roku.
Tržište savršene konkurencije, monopola, oligopola i monopolističke konkurencije. Mjerenje BDP-a,
komponente BDP-a. Veza BDP-a i nezaposlenosti. Uloga i značaj novca. Sustav središnjih banaka,
ponuda novca i inflacije.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Tri problema ekonomske organizacije i
načini alokacije resursa.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1 



  Razvoj ekonomske misli.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1 

  Tržište i granica proizvodnih mogućnosti.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 

  Ponuda, potražnja i utjecaj državnih politika
na ponudu i potražnju.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Potroišačev i proizvođačev višak.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Elastičnost ponude i potražnje.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4 

  Troškovi proizvodnje u kratkom i dugom
roku.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU5 

  Ekonomija i disekonomija obujma.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Konkurencija  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Bruto domaći proizvod.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU7 

  Komponente BDP-a.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU7 

  Nezaposlenost  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU7 

  Novac.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU8 

  Sustav središnjih banaka.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU8 

  Monetarna politika.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU8 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

 

 

ISHOD Kolokvij 1/
Pismeni

Kolokvij 2/
Pismeni

Seminarski
rad

Usmeni  Prag  Max.  

IU1 7  3 2,5 6,25 12,5
IU2 7  3 2,5 6,25 12,5
IU3 7  3 2,5 6,25 12,5
IU4 7  3 2,5 6,25 12,5
IU5  7 3 2,5 6,25 12,5
IU6  7 3 2,5 6,25 12,5
IU7  7 3 2,5 6,25 12,5
IU8  7 3 2,5 6,25 12,5
Ukupno 28 28 24 20 50 100
:



IZVANREDNE studente 

ISHOD Kolokvij 1/
Pismeni

Kolokvij 2/
Pismeni

Seminarski
rad

Usmeni  Prag  Max.  

IU1 7  3 2,5 6,25 12,5
IU2 7  3 2,5 6,25 12,5
IU3 7  3 2,5 6,25 12,5
IU4 7  3 2,5 6,25 12,5
IU5  7 3 2,5 6,25 12,5
IU6  7 3 2,5 6,25 12,5
IU7  7 3 2,5 6,25 12,5
IU8  7 3 2,5 6,25 12,5
Ukupno 28 28 24 20 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.

 

 
 

Obavezna literatura
 

1. Samuelson, A.P., Nordhaus, D.W., (2011): Ekonomija, 19. Izdanje, Mate d.o.o., Zagreb
 

Dopunska literatura
 

1. Mankiw, G., (2006): Osnove ekonomije, Mate d.o.o., Zagreb
2. Stipić, M., (2010): Osnove ekonomije, Veleučilište “Marko Marulić” u Kninu, Knin
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NAZIV KOLEGIJA
 

Matematika
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Marijana Špoljarić mag.educ.math. et inf., v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Alen Lančić mag.math.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (1. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

7

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Razviti u studentima razumijevanje temeljnih matematičkih metoda koje se primjenjuju u ekonomskoj
analizi.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM2 - Procijeniti koje relevantne matematičke i statističke metode koristiti u ekonomskoj praksi
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Zaključiti koji elementi pripadaju skupu primjenom osnovnih operacija nad skupovima.
IU2 - Analizirati odabrana svojstva funkcije.
IU3 - Matematičkim metodama procijeniti poslovanje tvrtke.
IU4 - Na temelju zadatka zaključiti o kojem nizu je riječ i riješiti ga primjenom formule za opći član/sumu
aritmetičkog i/ili geometrijskog niza.
IU5 - Riješiti odabrane primjere primjenom derivacija.
IU6 - Izračunati neodređeni i određeni integral na odabranim primjerima.
IU7 - Riješiti odabrane primjere primjenom matrica i determinanta.
IU8 - Primijeniti Gauss Jordanovu metodu eliminacije ili Kramerovo pravilo za rješavanje sustava
linearnih jednadžbi.
 

Sadržaj kolegija
 

Skupovi brojeva. Funkcionalna ovisnost: pojam funkcije, karakteristike, elementarne funkcije, polinomi,
ekonomske funkcije. Pojam granične vrijednosti, neprekidnost funkcije, priraštaj argumenta, derivacija
funkcije, primjene derivacija, elastičnost, tok i graf funkcije. Matrice: definicije, osobine, računske
operacije. Determinante: pojam i izračunavanje. Sustavi linearnih jednadžbi. Rješavanje: Gaussovom
metodom eliminacije, pomoću determinanti i pomoću matrica. Rješivost sustava. Neodređeni integral i
primitivna funkcija. Tablični integrali. Rješavanje neodređenih integrala: metoda zamjene, metoda
parcijalne integracije i neodređeni integral racionalnih funkcija.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Skupovi  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 



  Skupovi brojeva  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Funkcije  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Elementarne funkcije: polinomi, konstanta,
identitet, linearna funkcija, kvadratna funkcija

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Primjena linearne i kvadratne funkcije u
ekonomiji,

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 

  Elementarne funkcije: opća potencija,
eksponencijalna fukcija, logaritamska

funkcija

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Nizovi i limesi niza, limes funkcija  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  I. kolokvij  
  0 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2,

IU3 
  Pojam derivacije, derivcije elementarnih

funkcija i pravila deriviranja
 

  2 
 

  0 
 

  0 
 

  IU5 
  Pojam derivacije, derivcije elementarnih

funkcija i pravila deriviranja, složena
derivacija

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5 

  Grafa funkcije, primjena derivacija funkcija
u ekonomiji

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5 

  Neodređeni integral, Metoda supstitucije  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Metoda parcijalne integracije, Integrali
racionalnih funkcija, Određeni integrali

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Matrice i determinate  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU7 

  Sustavi linearnih jednadžbi, Gaussova
metoda eliminacije, Cramerovo pravilo

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU8 

  Cramerovo pravilo  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU8 

  II. kolokvij  
  0 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4, IU5,
IU6, IU7,

IU8 
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

Ishod Aktivnost Pismeni Usmeni Ukupno
minimalni broj
bodova

Ukupno
maksimalan
broj bodova

IU1 2,00 7,00 2,00 5,00 11,00
IU2 3,00 8,00 2,00 6,00 13,00
IU3 2,00 14,00 2,00 9,00 18,00
IU4 2,00 6,00 1,00 4,00 9,00
IU5 2,00 10,00 2,00 8,00 14,00
IU6 2,00 10,00 2,00 7,00 14,00



IU7 1,00 7,00 2,00 5,00 10,00
IU8 1,00 8,00 2,00 6,00 11,00
Ukupno 15,00 70,00 15,00 50,00 100,00

U aktivnosti ubrajamo domaće zadaće, kratke projekte, rješavanje zadataka i objašnjavanje pred pločom
te postavljanje pitanja kolegama koji rješavaju zadatke pred pločom ili postavljanje pitanja profesoru.  

IZVANREDNE studente 

Ishod Aktivnost Pismeni Usmeni Ukupno
minimalni broj
bodova

Ukupno
maksimalan
broj bodova

IU1 2,00 7,00 2,00 5,00 11,00
IU2 3,00 8,00 2,00 6,00 13,00
IU3 2,00 14,00 2,00 9,00 18,00
IU4 2,00 6,00 1,00 4,00 9,00
IU5 2,00 10,00 2,00 8,00 14,00
IU6 2,00 10,00 2,00 7,00 14,00
IU7 1,00 7,00 2,00 5,00 10,00
IU8 1,00 8,00 2,00 6,00 11,00
Ukupno 15,00 70,00 15,00 50,00 100,00
U aktivnosti ubrajamo domaće zadaće, kratke projekte koje se predaju u dogovorenim rokovima, a
dolazak na konzultacije bodovat će se kao postavljanje pitanja i rješavanje zadataka pred pločom.  

Student je položio predmet ako je ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥ 50 %
 

Obavezna literatura
 

1. Halusek, V., Špoljarić, M. (2012): Matematika za stručni studij ekonomije. Virovitica: Visoka škola za
menadžment u turizmu i informatici u Virovitici
 

Dopunska literatura
 

1. Galić, R., Crnjac – Milić D., Galić I., Katić A. (2007): Matematika 1. Osijek: Elektrotehnički fakultet
Osijek
2. Divjak, B., Hunjak T. (2004): Matematika za informatičare. Varaždin: Fakultet organizacije i informatike
Varaždin
3. Zrno, Ž. (2011): Matematika za ekonomiste za stručni studij. Knin: Veleučilište u Kninu
4. Zrno, Ž. (2011): Matematika za ekonomiste za stručni studij. Knin: Veleučilište u Kninu
5. Divjak, B., Hunjak T., Ostroški M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varaždin: Fakultet
organizacije i informatike Varaždin
6. Šorić, K. (2006): Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji. Zagreb: Element
7. Bakić, D. (2008): Linearna algebra. Zagreb: Školska knjiga
8. Brnetić, I. (2005): Zadaci s pismenih ispita Matematička analiza 1. Zagreb: Element
9. Barnett, R. A., Ziegler, M. R., Byleen, K., E. (2003): Primjenjena matematika za poslovanje, ekonomiju,
znanost o živom svijetu i humanističke znanosti. Zagreb: Mate i ZŠEM
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NAZIV KOLEGIJA
 

Upravljanje okolišem
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Božidar Jaković prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Andrea Pavić univ.mag..oec.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (1. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

7

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

- upoznati se s mogućim mjerama zaštite prirodnih ekosustava - prepoznati štete koje poslovni sustavi
mogu nanijeti prirodnim ekosustavima - potaknuti studente na promišljanje o mogućem razvoju poslovnih
sustava u kontekstu održivog razvoja
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM7 - Preispitati načela održivog razvoja u poslovanju
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Utvrditi glavne pritiske gospodarskih aktivnosti na prostor, pojedine sastavnice okoliša, prirodne
ekosustave i lokalnu zajednicu.
IU2 - Utvrditi i komentirati glavne ekološke probleme s kojima se suočava zemlja u 21. stoljeću.
IU3 - Utvrditi glavne instrumente politike zaštite okoliša.
IU4 - Obrazložiti ulogu koncepta održivog razvoja u rješavanju problematike razvoja i zaštite okoliša.
IU5 - Obrazložiti funkciju pojedinih sustava upravljanja okolišem u obavljanju gospodarskih aktivnosti.
IU6 - Utvrditi ulogu menadžmenta i znanja u provedbi politike zaštite prirode i okoliša.
IU7 - Identificirati međunarodna pravila i nositelje međunarodne aktivnosti zaštite okoliša.
IU8 - Izdvojiti zakonsku osnovu i institucije u provedbi politike zaštite okoliša i održivog razvoja u
Hrvatskoj.
IU9 - Analizirati učinkovitost politike zaštite okoliša u Hrvatskoj.
IU10 - Istražiti i komentirati odnose ljudske civilizacije prema okolišu iz pojedinih užih područja zaštite i
upravljanja okolišem.
 

Sadržaj kolegija
 

Značenje i uloga ekologije. Prirodni ekosustavi i mjere njihove zaštite. Okoliš i politika okoliša. Sustavi
upravljanja okolišem. Politika okoliša u razvijenim i siromašnim Zemljama. Upravljanje okolišem na
globalnoj i lokalnoj razini. Degradacija biosfere i posljedice degradacije. Osiguranje cjelovitog očuvanja
kakvoće okoliša i očuvanje prirodnih zajednica. Otpad, zbrinjavanje otpada i gospodarenje otpadom.
Utjecaj čovjeka na onečišćenje zraka, voda i tla i analiza postojećih problema izazvanih nesmotrenim
ekonomskim razvojem. Utjecaj genetički modificiranih organizama na okoliš. Ljudsko zdravlje, potrebe i
prava u kontekstu politika okoliša. Utjecaj civilizacijskih dostignuća na prirodne ekosustave. Procjene
utjecaja na okoliš. Održivi razvoj. Održivo upravljanje okolišem (TQM). Globalni i lokalni problemi
upravljanja okolišem. Analiza poslovanja poduzeća s obzirom na ekološko okruženje u kontekstu
održivog razvoja. Tehnološka rješenja postojećih ekoloških problema.
   

Oblici izvođenja nastave po temama



Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Pojam i evolucija ekologije, zaštite prirode i
okoliša.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU10 

  Dominanti uzroci onečišćenja okoliša. /
Prikaz odabranih primjera onečišćenja

okoliša i posljedica istih.

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU2 

  Ostali uzroci onečišćenja okoliša. / Primjeri
dobre prakse u segmentu zaštite i

upravljanja okolišem.

 
  3 

 
  0 

 
  2 

 
  IU2 

  Posljedice onečišćenja okoliša. / Obnovljivi
izvori energije i energetska učinkovitost.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 

  Osnove održivog razvoja i primjena
koncepta u praksi. / Primjena koncepta

održivog razvoja u praksi.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4 

  Osnovne sastavnice održivog razvoja.  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4 

  Politika zaštite okoliša.  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Uloga ekološkog menadžmenta u
upravljanju okolišem.

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Sustavi upravljanja okolišem.  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU5 

  Međunarodna i pravna regulativa zaštite
okoliša EU.

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU7 

  Politika i zakonodavni okvir zaštite okoliša
RH.

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU8 

  Financiranje i ocjena stanja zaštite okoliša
RH.

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU9 

  Primjeri politika održivog razvoja.  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD Prisutnost i
aktivnost

Seminar Pismeni ispit Usmeni ispit Prag Max.

IU1 1  5  3 6
IU2 1  3  2 4
IU3 1  6 5 6 12
IU4 2  4 4 5 10
IU5 1  6 5 6 12
IU6   4  2 4
IU7 1  3  2 4
IU8 2  4  3 6
IU9 1  5 6 6 12
IU10  30   15 30



UKUPNO 10 30 40 20 50 100

 

IZVANREDNI studenti

ISHOD Aktivnost na
kolegiju

Seminar Pismeni ispit Usmeni ispit Prag Max.

IU1   5 1 3 6

IU2   3 1 2 4

IU3   6 4 5 10

IU4 4  4 4 6 12

IU5   6 4 5 10

IU6   4  2 4

IU7   3 1 2 4

IU8 6  4  5 10

IU9   5 5 5 10

IU10  30   15 30

UKUPNO 10 30 40 20 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.
 

Obavezna literatura
 

1. Bešker, M. (2005): Politika okoliša. Zagreb: Oskar.
2. Črnjar, M., Črnjar, K. (2009): Menadžment održivog razvoja: ekonomija, ekologija, zaštita okoliša,
Fakultet za
menadžment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji, Sveučilišta u Rijeci ; Rijeka: Glosa, (dostupno:
https://bib.irb.hr/datoteka/430798.CRNJAR-Menadzment_OR_knjiga.pdf).
 

Dopunska literatura
 

1. Goodstein, E. (1999): Ekonomika i okoliš. Zagreb: MATE.
2. Matas, M., Simončić, V., Šobot, S. (1992): Zaštita okoliša za danas i sutra. Zagreb: Školska knjiga.
3. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva (2008): Nacionalni program energetske učinkovitosti
2008. - 2016.,
rujan, 2008. (revizija listopad 2009., ožujak 2010.).
4. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva (2011): Energija u Hrvatskoj 2010, godišnji energetski
pregled.
5. Ministarstvo zaštite okoliša, prostornog uređenja i graditeljstva (2011): Strateške odrednice za razvoj
zelenog
gospodarstva, Zeleni razvoj Hrvatske.
6. Nacionalna strategija zaštite okoliša, Narodne novine 46/02.
7. Nacionalni plan djelovanja za okoliš, Narodne novine 46/02.
8. Strategija energetskog razvoja Republike Hrvatske, Narodne novine 130/09.
9. Strategija održivog razvitka Republike Hrvatske, Narodne novine 33/09.
10. Zakon o održivom gospodarenju otpadom, Narodne novine 94/13.
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NAZIV KOLEGIJA
 

Uvod u metodologiju stručnog i znanstvenog rada
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

izv.prof.dr.sc. Vesna Bedeković prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

dr.sc. Željka Kadlec prof.struč.stud.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (1. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

3

 

Broj sati (P+V+S) 30+15+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Dati pregled osnovnih pojmova s područja znanstveno-istraživačkog rada, osposobiti studente za
samostalnu provedbu jednostavnijih istraživanja te pisanje, izlaganje i prezentiranje seminarskih radova.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM10 - Kritički prosuditi istraživački proces na odabranom primjeru
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Utvrditi osnovne pojmove u području metodologije stručnog i istraživačkog rada.
IU2 - Argumentirati značaj i ulogu znanstvenoistraživačke etike.
IU3 - Valorizirati postupke i aktivnosti unutar glavnih faza istraživačkog procesa.
IU4 - Potvrditi osnovna obilježja akademskog jezika i stila pisanja.
IU5 - Potvrditi osnovne korake u procesu pisanja seminarskog rada.
IU6 - Procijeniti primjerenu količinu dokumentacijske osnove rada (referiranje, pisanje napomena,
korištenje ilustracija, korištenje literature).
IU7 - Procijeniti istinitost informacija u smislu analize izvora i sadržaja literature.
IU8 - Samoprocijeniti završne verzije seminarskog rada na temelju izvješća sustava za provjeru
autentičnosti.
 

Sadržaj kolegija
 

Razvoj i pristup istraživanjima kroz povijest. Istraživački rad i istraživačka etika. Metodološki pristup
istraživanju. Tijek i glavne faze istraživačkog procesa s naglaskom na stručno istraživanje. Oblikovanje
nacrta istraživanja. Metode prikupljanja podataka. Sređivanje, obrada, stručna analiza i razumijevanje
prikupljenih podataka. Interpretacija i rasprava rezultata istraživanja. Osnovna obilježja akademskog
jezika i stila pisanja. Problematika plagiranja kao prisvajanja tuđeg intelektualnog vlasništva. Osnovna
obilježja stručnih i znanstvenih radova s naglaskom na stručne radove na visokim učilištima. Struktura,
pisanje i tehnička obrada seminarskog rada. Prikupljanje i proučavanje literature, selekcija podataka,
pisanje bilježaka, napomene, citiranje i način uporabe citata. Provjera istinitosti informacija putem „Fact
checking-a“ kao globalnog pokreta protiv dezinformacija. Određivanje strukture i pisanje radne verzije
seminarskog rada. Uređivanju završne verzije i prezentiranje seminarskog rada.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari



  Razvoj istraživanja kroz povijest  
  4 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Pristup istraživanjima kroz povijest  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Metodološki pristup istraživanju  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Osnovne karakteristike stručnog
istraživanja

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Istraživački rad i istraživačka etika  
  4 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1, IU2 

  Tijek istraživačkog procesa  
  2 

 
  5 

 
  0 

 
  IU3, IU5,

IU6 
  Faze istraživačkog procesa  

  2 
 

  5 
 

  0 
 

  IU3, IU5,
IU6 

  Osnovna obilježja akademskog stila i jezika
pisanja

 
  4 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Plagiranje kao prisvajanje tuđeg
intelektualnog vlasništva

 
  2 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU2,

IU8 
  Osnovna obilježja stručnog rada  

  1 
 

  0 
 

  0 
 

  IU1, IU5,
IU6 

  Pisanje i tehnička obrada stručnog rada  
  2 

 
  3 

 
  0 

 
  IU1, IU5,

IU6 
  Objavljivanje i prezentiranje stručnog rada  

  2 
 

  0 
 

  0 
 

  IU1 
  Analiza izvora i sadržaja literature.  

  1 
 

  1 
 

  0 
 

  IU7 
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

Ishodi
učenja

Aktivnost u
nastavi

Vježbe Pismeni/kolo
kviji

Usmeni Prag Max.

IU1 1  7 3 5 11
IU2 1  7 3 6 11
IU3 1  7 3 6 11
IU4 1  7 3 5 11
IU5 1 15 7 3 13 26
IU6 1 11 5 3 10 20
IU7 2 2  2 3 6
IU8 2 2   2 4
Ukupno 10 30 40 20 50 100
IZVANREDNE studente

Ishodi u?enja Samostalni
zadaci

Vježbe Pismeni/kolok
viji

Usmeni Prag Max.



IU1 1  7 3 5 11

IU2 1  7 3 6 11

IU3 1  7 3 6 11

IU4 1  7 3 5 11

IU5 1 15 7 3 13 26

IU6 1 11 5 3 10 20

IU7 2 2  2 3 6

IU8 2 2   2 4

Ukupno 10 30 40 20 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %
 

Obavezna literatura
 

1. Bedeković, V. (2011): Osnove metodologije stručnog i znanstvenog rada. Virovitica: Visoka škola za
menadžment u turizmu i informatici
 

Dopunska literatura
 

1. Tkalac Verčić, A., Sinčić Ćorić, D., Pološki Vokić, N. (2010): Priručnik za metodologiju istraživačkog
rada. Zagreb: M.E.P.d.o.o.
2. Vujević, M. (2006): Uvođenje u znanstveni rad u području društvenih znanosti. Zagreb: Školska knjiga
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NAZIV KOLEGIJA
 

Informatika
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Siniša Kovačević mag.ing.tech.inf.
 

Suradnik na kolegiju
 

Matko Zrnić mag.ing.comp., pred.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (1. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studente sa temeljnim pojmovima i principima informatike. Kroz praktičnu nastavu (vježbe)
omogućiti studentima da savladaju osnovna znanja i vještine u služenju uredskim softverskim alatima.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM6 - Stvoriti, organizirati i formatirati tekstualne i brojčane podatke u alatima za obradu teksta i izradu
proračunskih tablica
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Analizirati temeljne pojmove iz područja informatike.
IU2 - Razlikovati računalne komponente te njihovu funkciju i primjenu.
IU3 - Koristiti osnovne alate za rad unutar Windows operacijskog sustava (kreiranje mapa i dokumenata
te manipulacija istima, pregled resursa unutar OS-a).
IU4 - Koristiti osnovne alate za rad sa tekstualnim dokumentima kao npr. MS Word (kreiranje dokumenta,
uređivanje teksta i tablica, umetanje slika, kreiranje prijeloma stranica, umetanje brojeva stranica,
kreiranje mape stranice, priprema.
IU5 - Koristiti osnovne alate za rad sa proračunskim tablicama kao npr. MS Excel kreiranje dokumenta,
kreiranje proračunske tablice, uporaba osnovnih funkcija, pisanje makronaredbi).
 

Sadržaj kolegija
 

Uvod: uvod u temeljne pojmove kolegija. Razvoj računala kroz povijest: ideje i pretpostavke računala,
mehaničke naprave, zrelije ideje. Prva digitalna računala, komercijalni razvoj, mikroprocesori, osobna
računala. Koncepti arhitekture i organizacije digitalnih računala: von Neumannova arhitektura, dijelovi,
povezanost, logički i sklopovski temelji. Osnovni pojmovi osobnog računala: hardver, softver, periferni
uređaji , vrste računala prema namjeni. Elementi strojne podrške: matične ploče, procesori, chipsetovi,
memorije, vanjske memorije. Elementi programske podrške: pojam programa i programiranja, softver,
vrste softvera, značajke.Internet. Informatika kao primjenjena djelatnost: temeljni pojmovi, informacijski
sustavi, poslovna informatika, strategija, upravljanje, razvoj, informatički menadžment. Uredska primjena
informatike – uredski programski alati: Microsoft alati, , procesori teksta, tablični kalkulatori, internet alati,
mail alati, rad na daljinu, kolaboracija, dobre i loše strane uredskih alata - problem integracije i
konzistencije podatka. Open-source uredski alati. Uvod u uredske baze podataka. Osnove programske
logike.Informacijsko društvo – karakteristike i posljedice: karakteristike, stanje kod nas i u svijetu, utjecaj
IT na poslovanje, društvo, socijalne grupe IT korisnika, informatička pismenost, ovisnost društva i
gospodarstva o IT, globalizacija i IT. Zaštita, sigurnost i privatnost u primjeni i korištenju informacijske
tehnologije: sigurnosni rizici u primjeni i korištenju IT, licence, open-source, osobna sigurnost, privatnost,
pravne posljedice.



   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Inf-P01  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Inf-P01  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Inf-P02  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Inf-P02  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU4 

  Inf-P03a  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU4 

  Inf-P03b  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU4 

  Inf-P04  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU5 

  Inf-P04  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU5 

  Inf-P05  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU5 

  Inf-P05  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU5 

  Inf-P05  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU5 

  Inf-P06  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Inf-P06  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU4,

IU5 
  Inf-P07  

  2 
 

  2 
 

  0 
 

  IU2, IU4,
IU5 

  Inf-P07  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 - IU5 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD Prisustvo i
aktivnost na
nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Blic testovi Prag (50%) Max.(100%)

IU1 1 30  2,5 16,75 33,5
IU2 1 0 30 2,5 16,75 33,5
IU3 3 0  8 5,5 11
IU4 3 0  8 5,5 11
IU5 3 0  8 5,5 11



UKUPNO: 11 30 30 29 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %

 

Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente (tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj
godini 2025-2026) uključuje:

ISHOD Prisustvo i
aktivnost na
nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Blic testovi Prag (50%) Max.(100%)

IU1 1 30  2,5 16,75 33,5
IU2 1 0 30 2,5 16,75 33,5
IU3 3 0  8 5,5 11
IU4 3 0  8 5,5 11
IU5 3 0  8 5,5 11
UKUPNO: 11 30 30 29 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.

 
 
 

Obavezna literatura
 

1. Vuk, D. (2011): Informatika – autorizirana predavanja. Viroviica:VŠMT
2. D.Vuk, I. Heđi, I Špeh: Priručnik za vježbe iz informatike, nerecenzirani udđbenik u digitalnoj
formi(PDF), VŠMTI 2015. – dostupno na web stranicama VŠMTI

 

Dopunska literatura
 

1. Čerić, V., Varga. M., (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element
2. Šehanović, J., Hutinski Ž., Žugaj M., (2002): Informatika za ekonomiste, Pula:FET
3. Internet izvori

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 

NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovni engleski jezik I
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Valentina Papić Bogadi v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Dino Dominik Magić mag.educ.philol.angl.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (1. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

3

 

Broj sati (P+V+S) 15+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Razviti kompetencije kao što su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog
jezika u govoru i pisanju u poslovnoj komunikaciji.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM11 - Primijeniti vještinu multikulturalne komunikacije s poslovnim partnerima i korisnicima na
hrvatskom i stranom jeziku
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Pravilno koristiti i kombinirati sadašnja, prošla i buduća glagolska vremena.
IU2 - Pravilno procijeniti koji član koristiti u određenoj situaciji (određeni, neodređeni, bez člana).
IU3 - Pravilno koristiti idiomatske izraze vezane uz poslovne odnose i vokabular vezan uz pojam brenda,
strukturu tvrtke, oglašavanje, financije.
IU4 - Argumentirano raspravljati o autentičnim oglasima i procijeniti njihov učinak.
IU5 - Prezentirati svoju omiljenu robnu marku (brend) i obrazložiti zašto je uspješna.
IU6 - Usporediti način čitanja brojeva i različitih izraza koji uključuju brojeve u hrvatskom i engleskom
jeziku, pravilno koristiti izraze za opisivanje trendova u poslovanju i grafikona.
IU7 - Napisati kratak email poslovne tematike poštujući pravila neformalnog i formalnog pisanja/registar.
IU8 - Na temelju podataka iz teksta ili poslušanog intervjua argumentirano raspravljati o temama vezanim
uz kulturnu osviještenost u poslovnom svijetu.
IU9 - Identificirati svrhu i ishod telefonskog poziva, pravilno koristiti vokabular vezan uz telefonsko
dogovaranje termina.
IU10 - Na temelju pročitanog teksta prosuditi jesu li tvrdnje vezane uz tekst i stav autora teksta istinite ili
ne.
 

Sadržaj kolegija
 

Present Simple, Present Continuous, Future forms, Past Simple, Present Perfect, Modalni glagoli za
izražavanje savjeta, obveze i nužnosti, Articles, idiomi za izražavanje poslovnih odnosa, vokabular i
jezični izrazi iz područja oglašavanja, financija i strukture tvrtke, nastavni materijali koji su dio nastavnih
cjelina Brands, Travel, Change, Organisation, Advertising, Cultures, Human Resources i Money,
vokabular, izrazi i jezične strukture potrebne za uspješno raspravljanje o metodama oglašavanja i
oglasima, vokabular, izrazi i jezične strukture potrebne za kratko prezentiranje robne marke ili proizvoda,
obrazlaganje mišljenja i preferenci, vokabular, izrazi i jezične strukture potrebni za uspješnu pisanu
komunikaciju pri zapošljavanju/prijavi na natječaj, vokabular, izrazi i jezične strukture potrebni za
uspješno opisivanje trendova i podataka iz grafikona (verbs of change, Prepositions, Present Simple,
Present Continuous, Present Perfect), vokabular, izrazi i jezične strukture potrebni za pisanje poslovnih
pisama/emaila, vokabular, izrazi i jezične strukture potrebni za uspješnu telefonsku komunikaciju.



   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvodni sat; Introducing oneself; placement
test

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU7 

  Brands; brand management vocabulary;
successful and luxury brands

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU5,

IU10 
  Present Simple; Present Continuous;

writing an informal email; making
suggestions

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU7 

  Travel and travel experiences; business
travellers; British vs. American English

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU8, IU10

  Talking about the future; formal writing  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU7 

  Change; vocabulary for describing change;
Present Perfect, Past Simple

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU3,
IU6, IU10 

  Present Perfect vs. Past Simple; Revision  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU3, 

  Socialising; I. kolokvij  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU3,
IU9, IU10 

  Company structure; noun combinations  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU10

  Advertising vocabulary: advertising media
and networks; networking and socialising

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4, IU8,

IU9 
  Money; Articles; giving presentations  

  1 
 

  2 
 

  0 
 

  IU2, IU5,
IU6 

  Financial terms; describing trends;
pronunciation of figures; using English in

social situations

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU6, 

  Cultures and cultural differences; advice,
obligation and necessity, modals;

vocabulary: Idioms; Human resources;
expressions for talking about job applications

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU8 

  -ing forms and infinitives; Revision  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU8,

IU10 
  Make your pitch: Present a new idea to

investors; II. kolokvij
 

  1 
 

  2 
 

  0 
 

  IU5, IU10

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:



 REDOVITE studente

Redoviti studenti

 

ISHOD I.
kol./pismeni

II.
kol./pismeni

Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 12 12   12 24
IU2  10   5 10
IU3 10 8  4 11 22
IU4    3 1,5 3
IU5    3 1,5 3
IU6  4  4 4 8
IU7   5  2,5 5
IU8    3 1,5 3
IU9 4   2 3 6
IU10 8 8   8 16
Ukupno 34 42 5 19 50 100

 
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50%.

Izvanredni studenti

ISHOD I.
kol./pismeni

II.
kol./pismeni

Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 12 12   12 24
IU2  10   5 10
IU3 10 8  4 11 22
IU4    3 1,5 3
IU5    3 1,5 3
IU6  4  4 4 8
IU7   5  2,5 5
IU8    3 1,5 3
IU9 4   2 3 6
IU10 8 8   8 16
Ukupno 34 42 5 19 50 100

 
Student je položio predmet ako je za svaki ishod u?enja ostvario postotak koji je ve?i ili jednak pragu, tj. ?
50%.

 ISHOD I.
kol./pismeni

II.
kol./pismeni

Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 12 12   12 24
IU2  10   5 10
IU3 10 8  4 11 22
IU4    3 1,5 3
IU5    3 1,5 3
IU6  4  4 4 8



IU7   5  2,5 5
IU8    3 1,5 3
IU9 4   2 3 6
IU10 8 8   8 16
Ukupno 34 42 5 19 50 100

 

 

Obavezna literatura
 

1. Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (2010): 3rd Edition Intermediate Market Leader – Business English
Course Book, Pearson
2. Rogers, J. (2010): 3rd Edition Intermediate Market Leader – Business English Practice File, Pearson

 

Dopunska literatura
 

1. Babić: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rječnik, Mate d.o.o., Zagreb
2. Ivir, V. Hrvatsko-engleski rječnik poslovno administrativnog nazivlja, Školska knjiga
3. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press
4. Murphy, R. (2019): English Grammar in Use, 5th Ed. Cambridge University Press, Cambridge
5. Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press
6. Radoš – Meler (2002): Englesko-hrvatski rječnik nazivlja u marketingu, Ekonomski fakultet Osijek
7. Špiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rječnik, Masmedia, Zagreb
8. Špiljak,V. Hrvatsko-engleski poslovni rječnik, Masmedia, Zagreb
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NAZIV KOLEGIJA
 

Ekonomika trgovačkih društava
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Anita Prelas Kovačević prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Martina Jukić univ.mag.oec.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (2. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

• Upoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima. • Povezivanje osnovnih ekonomskih pojmova
sa poslovanjem trgovačkih društava. • Na primjerima pokazati mogućnosti primjene metoda i tehnika
pripreme odluka za rješavanje kratkoročnih i dugoročnih problema u poslovanju poduzeća.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM1 - Utvrditi zakonitosti funkcioniranja tržišta i suvremene ekonomije
IUM8 - Utvrditi zakonsku regulativu koja utječe na poslovanje
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Razlikovati pojmove poduzeće i trgovačko društvo
IU2 - Opisati teoriju proizvodnje, teoriju troškova i metode kalkulacija
IU3 - Analizirati politiku cijena i utjecaj na poslovnost.
IU4 - Razlikovati pojmove proizvodnost, ekonomičnost i rentabilnost
 

Sadržaj kolegija
 

Uvod u ekonomiku trgovačkih društava. Specifičnosti trgovačkih društava i njihova uloga u gospodarstvu.
Sredstva trgovačkih društava: pojam i podjela proizvodnih sredstava, osnovna sredstva, obrtna sredstva,
likvidnost i solventnost. Funkcija proizvodnje, ukupni, prosječni i granični proizvod, zakon opadajućeg
prinosa, ekonomija razmjera. Teorija troškova i kalkulacije: pojam i vrste troškova, stalni troškovi,
promjenljivi troškovi, granični troškovi, ovisnost troškova o promjenama iskorištenosti kapaciteta,
proračun troškova za različite stupnjeve iskorištenja kapaciteta, točka pokrića troškova, kalkulacije.
Utvrđivanje rezultata poslovanja: rashodi, prihodi, račun dobiti i gubitka, financijski tijek sredstava,
poslovni rezultat, utvrđivanje vrijednosti poljoprivrednog gospodarstva. Pokazatelji uspješnosti
poslovanja: pojam uspješnosti, proizvodnost rada, ekonomičnost, rentabilnost. Ekonomika investicija u
gospodarstvu: priprema investicijskih projekata, ocjena investicijskih projekata.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Osnovne značajke poduzeća  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Teorija proizvodnje- čimbenici proizvodnje,
oblici stalnih sredstava

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 



  Ukupni, prosječni i granični proizvod  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Teorija troškova- vrste troškova prema
porijeklu i sastavu, materijalni troškovi

 
  4 

 
  4 

 
  0 

 
  IU2 

  Troškovi stalnih sredstava  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Dinamika troškova- troškovi proizvodnje u
kratkom i dugom vremenskom razdoblju

 
  4 

 
  4 

 
  0 

 
  IU2 

  Ovisnost troškova o promjeni opsega
proizvodnje. Odnos troškova i prihoda

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Kalkulacija cijene koštanja  
  4 

 
  4 

 
  0 

 
  IU2 

  Obračun poslovanja  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 

  Poslovni uspjeh i rezultat poduzeća  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Poslovni rezultat i uspjeh poduzeća+
rješavanje zadataka

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Ekonomika investicija u gospodarstvu  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD PRISUSTVO VJEŽBE I
AKTIVNO SU
DJELOVANJE
NA
VJEŽBAMA

PISMENI PRAG MAX.

IU1 2,5 7,5 5 7,5 15
IU2 2,5 7,5 10 10 20
IU3 2,5 7,5 25 17,5 35
IU4 2,5 7,5 20 15 30
UKUPNO 10 30 60 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.
 

VREDNOVANJE ZA IZVANREDNE STUDENTE:

ISHOD PRISUSTV
O

VJEŽBE I
AKTIVNO S
UDJELOVA
NJE NA
VJEŽBAMA

PISMENI *Samostalni
zadaci*

PRAG MAX.

IU1 2,5 7,5 5 2,5 7,5 15
IU2 2,5 7,5 10 2,5 10 20



IU3 2,5 7,5 25 2,5 17,5 35
IU4 2,5 7,5 20 2,5 15 30
UKUPNO 10 30 60 10 50 100

 
 

*Izvanredni studenti pohađaju nastavu od minimalno 20%. Ako studenti nisu ostvarili 20% dolazaka,
dužni su obavljati *Samostalne zadatke* koji će biti dodatno bodovani. 

* Samostalni zadaci maksimalno mogu nositi 10 boodva

 

 
 

Obavezna literatura
 

Prelas Kovačević, A., Bosnić, I., Britvić, J. (2013.): Uvod u ekonomiku poslovanja, Visoka škola za
menadžment u turizmu i informatici u Virovitici (recenzirana skripta)
 

Dopunska literatura
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NAZIV KOLEGIJA
 

Financijska matematika
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Marijana Špoljarić mag.educ.math. et inf., v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Alen Lančić mag.math.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (2. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

7

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Studenti će savladati temeljne matematičke metode i postupke neophodne za različite primjene u
ekonomiji, praćenje ekonomske dinamike i argumentirano odlučivanje o načinu kreditiranja.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM2 - Procijeniti koje relevantne matematičke i statističke metode koristiti u ekonomskoj praksi
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Izdvojiti važne podatke i primijeniti postotni (promilni) izračun, pravilo trojno, račun diobe, račun
smjese i verižni račun.
IU2 - Ustanoviti sličnosti i razlike između jednostavnog i složenog kamatnog računa, dekurzivnog i
anticipativnog obračuna kamata te konformne i relativne kamatne stope.
IU3 - Riješiti odabrane primjere primjenom jednostavnog kamatnog računa.
IU4 - Primijeniti znanja o složenom, relativnom ili konformnom kamatnom obračunu na jednokratne
uplate/isplate.
IU5 - Izdvojiti važne podatke i primijeniti formule za konačnu ili početnu vrijednost periodičkih uplata
(isplatama).
IU6 - Napraviti otplatnu tablicu kredita prema zadanim početnim uvjetima primjenom kalkulatora i/ili MS
Excela.
IU7 - Izračunati i interpretirati elemente kredita nakon konverzije.
 

Sadržaj kolegija
 

Gospodarska matematika: omjeri, razmjeri i proporcije, trojno pravilo, račun diobe (jednostavni, složeni),
račun smjese, verižni račun, postotni račun od sto, postotni račun niže (više) sto, promilni račun. Nizovi:
pojam, granična vrijednost, aritmetiči i geometrijski niz. Financijska matematika: jednostavni kamatni
račun (dekurzivno i anticipativno ukamaćivanje), konačne i sadašnje vrijednosti svote, konačna i
sadašnja vrijednost više periodično jednakih svota, ukamaćivanje dekurzivno i anticipativno s
prenumerando i postnumerando plaćanjem, dugoročni zajmovi s otplatom jednakim anuitetima na
početku i na kraju perioda i otplatom jednakim kvotama (obračun kamata dekurzivan), dugoročni zajmovi
jednakim anuitetima krajem perioda (obračun kamata anticipativan).
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari



  Postotni i promilni račun  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Omjeri, razmjeri, trojno pravilo  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Račun diobe, Račun smjese, verižni račun  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Dekurzivno ukamaćivanje  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 

  Računanje kamata od više glavnica,
Anticipativno ukamaćivanje

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 

  Štedni račun, potrošački kredit  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 

  Složeni kamatni račun uz dekurzivni način
obračuna kamata

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  I. kolokvij  
  0 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2,

IU3 
  Nominalna, relativna i konformna kamatna

stopa
 

  2 
 

  2 
 

  0 
 

  IU4 
  Složeni anticipativni kamatni račun,

Ispodgodišnji složeni anticipativni kamatni
račun

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Neprekidno ukamaćivanje, konačna
(buduća) vrijednost periodičnih

prenumerando i postnumerando
uplata/isplata

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5 

  Sadašnja (početna) vrijednost periodičnih
prenumerando i postnumerando

uplata/isplata

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5 

  Model otplate zajma jednakim anuitetima  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Model otplate zajma unaprijed dogovorenim
anuitetima

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Model otplate zajma jednakim otplatnim
kvotama, konverzija zajma

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6, IU7 

  Priprema za ispit znanja  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1, IU2,
IU3, IU4,
IU5, IU6,

IU7 
  II. kolokvij  

  0 
 

  2 
 

  0 
 

  IU4, IU5,
IU6, IU7 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

Ishod Aktivnost Pismeni Usmeni Ukupno
minimalni broj
bodova

Ukupno
maksimalan
broj bodova

IU1 3,00 12,00 3,00 9,00 18,00
IU2 0,00 0,00 4,00 2,00 4,00



IU3 3,00 11,00 2,00 7,00 16,00
IU4 3,00 12,00 2,00 9,00 17,00
IU5 2,00 11,00 2,00 8,00 15,00
IU6 2,00 14,00 0,00 8,00 16,00
IU7 2,00 10,00 2,00 7,00 14,00
Ukupno 15,00 70,00 15,00 50,00 100,00
U aktivnosti ubrajamo domaće zadaće, kratke projekte, rješavanje zadataka i objašnjavanje pred pločom
te postavljanje pitanja kolegama koji rješavaju zadatke pred pločom ili postavljanje pitanja profesoru.   

IZVANREDNI studenti

Ishod Aktivnost Pismeni Usmeni Ukupno
minimalni broj
bodova

Ukupno
maksimalan
broj bodova

IU1 3,00 12,00 3,00 9,00 18,00
IU2 0,00 0,00 4,00 2,00 4,00
IU3 3,00 11,00 2,00 7,00 16,00
IU4 3,00 12,00 2,00 9,00 17,00
IU5 2,00 11,00 2,00 8,00 15,00
IU6 2,00 14,00 0,00 8,00 16,00
IU7 2,00 10,00 2,00 7,00 14,00
Ukupno 15,00 70,00 15,00 50,00 100,00
U aktivnosti ubrajamo domaće zadaće, kratke projekte koje se predaju u dogovorenim rokovima, a
dolazak na konzultacije bodovat će se kao postavljanje pitanja i rješavanje zadataka pred pločom. 

Student je položio predmet ako je ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥ 50 %
 

Obavezna literatura
 

1. Špoljarić M. (2012): Nastavni materijali za kolegij „Financijska matematika“ interna skripta. Virovitica:
Visoka škola za menadžment u turizmu i informatici u Virovitici
2. Špoljarić, M., Hajba, M., Lančić, A. (2025): Ključni koncepti gospodarske matematike, Veleučilište u
Virovitici
 

Dopunska literatura
 

1. Divjak, B., Erjavec, Z. (2007): Financijska matematika. Varaždin: Fakultet organizacije i informatike
Varaždin
2. Divjak, B., Hunjak, T., Ostroški, M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varaždin: Fakultet
organizacije i informatike
3. Gruić, B., et al. (2006): Matematika za ekonomiste i menagere. Zagreb: MATE d.o.o i ZŠEM
4. Kovačić, B., Radišić, B. (2010): Zbirka zadataka iz gospodarske matematike. Zagreb, Požega
5. Relić, B. (2002): Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje. Zagreb: Hrvatska
zajednica računovođa i financijskih djelatnika
6. Šego, B. (2008): Financijska matematika. Zagreb: Zgombić & Partneri – nakladništvo d.o.o.
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NAZIV KOLEGIJA
 

Trgovačko pravo
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Edita Tolušić dipl. iur., univ. spec. admin. publ. v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Martina Jukić univ.mag.oec.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (2. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom na području trgovačkog prava,
odnosno osnovnim pojmovima i institutima trgovačkog statusnog i ugovornog prava te izvanugovornih
obveza.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM8 - Utvrditi zakonsku regulativu koja utječe na poslovanje
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Utvrditi sve poznate oblike poslovnih struktura sa aspekta osnivanja i udruživanja
IU2 - Preporučiti proceduru za osnivanje društva osobe i društva kapitala sa svim uvjetima (elementima,
tijelima aspektima ovlasti i postupka registriranja)
IU3 - Odabrati modele upravljanja i ovlasti upravnih tijela u sklopu osnovanog trgovačkog društva
IU4 - Utvrditi i primijeniti načela i odredbe obveznog prava
IU5 - Utvrditi pretpostavke valjanosti ugovora, pravnu i poslovnu sposobnost, mjesto i vrijeme sklapanja
ugovora, sredstva za pojačanje ugovora
IU6 - Preporučiti sadržaje ugovora o kupoprodaji, djelu, najmu, zamjeni, koncesiji, građenju, komisiji,
licenciji, kreditu, ostavštini
 

Sadržaj kolegija
 

Uvod u pravo. Opseg i definicija trgovačkog prava. Trgovačko statusno pravo: Trgovac, trgovačko
društvo, obrtnik i trgovac pojedinac. Preddruštvo. Podružnica. Tvrtka. Sjedište trgovačkog društva.
Predmet poslovanja društva. Zastupanje trgovačkog društva. Prokura. Sudski registar i trgovački sud.
Javno trgovačko društvo. Komanditno društvo. Dioničko društvo. Društvo s ograničenom odgovornošću.
Gospodarsko interesno udruženje. Statusne promjene društva. Ortaštvo. Tajno društvo. Trgovačko
ugovorno pravo: Obvezni odnosi. Pravna i poslovna sposobnost. Vrste obveza. Promjene u obveznom
odnosu. Pojačanje obveznopravnog odnosa. Pojam ugovora. Pretpostavke za sklapanje ugovora.
Nevaljanost ugovora. Prestanak obveza. Zastara. Ugovor o kupoprodaji, o zamjeni, o zajmu, o zakupu i
najmu, o djelu, o građenju, o ostavi, o uskladištenju, o nalogu, o trgovačkom zastupanju, o posredovanju,
komisijski ugovor, ugovori u turizmu, o licenci, o koncesiji, ugovor o prijevozu stvari, ugovor o otpremi,
bankovni ugovori, ugovori o ortaštvu. Izvanugovorne obveze: Pojam i pretpostavke. Prouzročenje štete.
Stjecanje bez osnove. Poslovodstvo bez naloga. Javno obećanje nagrade. Vrijednosni papiri.
   

Oblici izvođenja nastave po temama



Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvodno predavanje / Razvoj trgovačkog
prava, izvori, trgovac, trgovačko društvo

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1, IU2,

IU3 
  Obrt  

  2 
 

  0 
 

  1 
 

  IU1, IU2,
IU3 

  Zajedničke osnove trgovačkih društava  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1, IU2,

IU3 
  Zajedničke osnove trgovačkih društava  

  2 
 

  0 
 

  1 
 

  IU1, IU2,
IU3 

  Društva kapitala  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1, IU2,

IU3 
  Društva kapitala  

  2 
 

  0 
 

  1 
 

  IU1, IU2,
IU3 

  Društva kapitala  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1, IU2,

IU3 
  Društva osoba  

  2 
 

  0 
 

  1 
 

  IU1, IU2,
IU3 

  Temeljne značajke obveznih odnosa / 1.
kolokvij

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4, IU5,

IU6 
  Temeljne značajke obveznih odnosa  

  2 
 

  0 
 

  1 
 

  IU4, IU5,
IU6 

  Temeljne značajke obveznih odnosa  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4, IU5,

IU6 
  Pojedinačni ugovori  

  2 
 

  0 
 

  1 
 

  IU4, IU5,
IU6 

  Pojedinačni ugovori  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4, IU5,

IU6 
  Izvanugovorne obveze  

  2 
 

  0 
 

  1 
 

  IU4, IU5,
IU6 

  Izvanugovorne obveze / 2. kolokvij  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4, IU5,

IU6 
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:



 REDOVITE studente

Šifra ishoda
učenja 

Aktivnost na
nastavi

Vježbe Pismeni
ispit/kolokvij

Usmeni ispit

IU1 2 2 2 2
IU2 2 2
IU3 2 2
IU4 2 2
IU5 2 2
IU6 2 2
Ukupno bodova 2 2 12 12
Sveukupno
bodova

28

IZVANREDNE studente

Šifra ishoda
učenja 

Aktivnost na
nastavi /
Samostalan
zadatak

Vježbe Pismeni
ispit/kolokvij

Usmeni ispit

IU1 2 2 2 2
IU2 2 2
IU3 2 2
IU4 2 2
IU5 2 2
IU6 2 2
Ukupno bodova 2 2 12 12
Sveukupno
bodova

28

Student je položio kolegij ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.
 

Obavezna literatura
 

1. Ćesić, Z. (2007.), Pravo trgovačkih društava, Veleučilište Marko Marulić u Kninu
2. Gorenc, V. (2011.), Ugovorno trgovačko pravo, Visoka škola za poslovanje i upravljanje s pravom
javnosti “Baltazar Adam Krčelić”, Zaprešić

 

Dopunska literatura
 

1. Zakon o trgovačkim društvima, Narodne novine, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24
2. Zakon o obveznim odnosima, Narodne novine, broj: 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21,
114/22, 156/22, 145/23, 155/23
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NAZIV KOLEGIJA
 

Građa računala i operacijski sustavi
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Ivan Benke mag.ing.comp., pred., Ivan Heđi dipl.ing., v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Siniša Kovačević mag.ing.tech.inf., Matko Zrnić mag.ing.comp., pred.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (2. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

8

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Uvesti studenta u "binarni" svijet, von Neumannov model računala. Student treba upoznati komponente
koje kao cijelina čine računalo, različite arhitekture računala, način izvršavanja instrukcija i programiranje
u strojnom kodu. Građa računala u praksi: upoznavanje s građom računala i aplikacijama raspoložive
programske opreme te stjecanje vještine korištenja računala. Studenti mora moći samostalno sastaviti
računalo od gotovih komponenata (napajanje, matična ploča, procesor, grafička kartica, memorija, tvrdi
disk) i spojiti ga sa perfirenim uređajima u funkcionalnu cjelinu. Student će moći samostalno napraviti
osnovni servis računala, hardverski i softverski – zamjena ili nadogradnja računalnih komponenti,
nadogradnja i instalacija upravljačkih programa (driver-a), instalacija operacijskog sustava i programa,
konfiguracija računala za rad na mreži, spajanje na mrežne uređaje (printer, skener).
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Primjenjivati odgovarajuće metode za pretvaranje brojeva u različite brojevne sustave.
IU2 - Primjenjivati metode kodiranja informacija na zadanoj informaciji.
IU3 - Razlikovati osnovne logičke sklopove.
IU4 - Objasniti načine prikaza podataka u računalu.
IU5 - Usporediti von Neumannov model računala s današnjim računalima.
IU6 - Opisati faze izvođenja jednostavnog programa kao skupa instrukcija.
IU7 - Napisati jednostavan program Asemblerskim jezikom.
IU8 - Razlikovati osnovne memorijske elemente.
IU9 - Analizirati vremenska svojstva dijela računalnog sustava.
IU10 - Argumentirati svrhu operacijskih sustava.
 

Sadržaj kolegija
 

Funkcijski model računalnog sustava. Uvod, model obrade, Turingov stroj kao apstraktni izvršitelj,
definicija i klasifikacija arhitekture računala, von Neumannov model računala, funkcijske jedinice,
centralna procesna jedinica (CPU): upravljačka jedinica (CU) i aritmetičko-logička jedinica (ALU),
memorija, ulazno-izlazna jedinica (IO). Pojednostavljeni model mikroprocesora, sabirnica i stanje na
sabirnici, osnovne komponente standardne arhitekture, osnovne značajke CISC i RISC procesora.
Memorija: sklopovski aspekti (bistabili, mem. ćelije, SRAM, DRAM. Virtualna memorija i fizički adresni
prostor i njihovo preslikavanje. Programski model procesora, strojne instrukcije, skup instrukcija, format
instrukcija (razlika CISC i RISC pristupa), načini adresiranja. Uloga i zadaci operacijskih sustava,
hardware-ske podloge. Programi, programski zadaci i procesi. Jezgra operacijskog sustava,
komunikacija i sinkronizacijski mehanizmi. Vremenska ograničenja. Hijerarhija memorijskog prostora,



dodjeljivanje radne memorije, svojstva pomoćnih memorija, virtualni memorijski prostor. Datotečni
podsustav. Osnove najčešćih operacijskih sustava, povijesni razvoj, CPM, DOS, UNIX, Linux, Windows,
MS Windows – inačice, X Windows – Solaris. Karakteristike i korisnička podešavanja, grafička sučelja.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  P1 - Brojevni sustavi  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  P2 - Kodovi i kodiranje informacije  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  P3 - Logička algebra kom. sklopova  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 

  P4 - Prikaz podataka na računalu  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4, IU5 

  P5 - Turingov stroj  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU6 

  P6 - Von Neumannov model računala  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5 

  P7 - Mikroprocesor i mikroračunalo  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU6 

  P8 - Osnovni memorijski elementi  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU8 

  P9 - Uvod u Asembler (1)  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU6,

IU7 
  P10 - Uvod u Asembler (2)  

  2 
 

  2 
 

  0 
 

  IU6, IU7 
  P11 - Uvod u operacijski sustave  

  2 
 

  2 
 

  0 
 

  IU6, IU7,
IU8, IU10 

  P12 - Procesi i niti  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU9, IU10

  P13 - Zastoji  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU9,

IU10 
  P14 - Višeprocesorski sustavi  

  2 
 

  2 
 

  0 
 

  IU9 
  P15 - Performanse računala  

  2 
 

  2 
 

  0 
 

  IU9 
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD Pohađanje
predavanja
,
audiotornih

Labaratorij
ske vježbe

Pismeni
ispit
(kolokvij)

Usmeni
ispit

Prag-
pismeni
ispit

Prag-sveu
kupno

Max.



vježbi/aktiv
nost

IU1 1  8 4 4 6,5 13
IU2 1  8 4 4 6,5 13
IU3 1 3 5 2 2,5 5,5 11
IU4 1  5 2 2,5 4 8
IU5 1 4 5 2 2,5 6 12
IU6 1 4 5 4 2,5 7 14
IU7 1 4 5 2 2,5 6 12
IU8 1  4 1 2 3 6
IU9 1  5 2 2,5 4 8
IU10 1   2 0 1,5 3
UKUPNO: 10 15 50 25 25 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.
 

Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente (tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u  akademskoj
godini 2024-2025) uključuje:
ISHOD Labaratorij

ske vježbe
Pismeni
ispit
(kolokvij)

Usmeni
ispit

Prag-
pismeni
ispit

Prag-
sveukupno

Max.

IU1  9 4 4,5 6,5 13
IU2  9 4 4,5 6,5 13
IU3 3 6 2 3 5,5 11
IU4  6 2 3 4 8
IU5 4 6 2 3 6 12
IU6 4 6 4 3 7 14
IU7 4 6 2 3 6 12
IU8  6 1 3 3,5 7
IU9  6 2 3 4 8
IU10   2 0 1 2
UKUPNO: 15 60 25 25 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.
 
 

Obavezna literatura
 

1. Jukić, O., Špoljarić M., Uvod u građu računala, VŠMTI, Virovitica, 2010.
2. Ribarić S., Arhitektura računala, Školska knjiga, Zagreb, 1996.

 

Dopunska literatura
 

1. Budin, L., Golub M., Jakobović D., Jelenković L., Operacijski sustavi, Element, Zagreb, 2010.
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovni engleski jezik II
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Valentina Papić Bogadi v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Dino Dominik Magić mag.educ.philol.angl.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

1. godina (2. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

3

 

Broj sati (P+V+S) 15+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Razviti sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u
poslovnoj komunikaciji, te uvježbati pisanje životopisa i pisma prijave na natječaj na engleskom jeziku.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM11 - Primijeniti vještinu multikulturalne komunikacije s poslovnim partnerima i korisnicima na
hrvatskom i stranom jeziku
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Pravilno koristiti vokabular vezan uz slobodnu trgovinu i poslovanje na međunarodnom tržištu
IU2 - Formulirati pogodbene rečenice koje se odnose na sadašnjost ili budućnost, uzimajući u obzir
stupanj vjerojatnosti da će se nešto dogoditi.
IU3 - Pravilno koristiti pripovjedna glagolska vremena.
IU4 - Argumentirano koristiti pridjeve i izraze za opisivanje nečije osobnosti i stila vođenja tvrtke.
IU5 - Procijeniti u kojim je situacijama prihvatljivije koristiti aktivne, odnosno pasivne strukture, opravdati
razloge za korištenje pasivnih struktura.
IU6 - Odabrati prikladne fraze i registar pri pisanju pisma i emaila u poslovnoj komunikaciji.
IU7 - Pravilno formulirati i koristiti izraze vezane uz pregovaranje (prihvaćanje/odbijanje prijedloga, pitanja
za pojašnjenje, nametanja uvjeta…) na stranom jeziku.
IU8 - Dizajnirati i pravilno formulirati životopis i popratno pismo prijave na natječaj.
IU9 - Argumentirano raspravljati o određenoj temi (npr. je li moralno prihvatljivo lagati u životopisu).
IU10 - Na temelju pročitanog članka kritički prosuditi stav određene osobe i njen način vođenja tvrtke.
IU11 - Na temelju poslušanog razgovora prosuditi jesu li tvrdnje vezane uz razgovor istinite ili ne.
IU12 - Argumentirano raspravljati o vlastitoj kompetitivnosti i na primjeru obrazložiti svoj ili tuđi odnos
prema natjecanju.
 

Sadržaj kolegija
 

Vokabular i jezični izrazi iz područja međunarodnog poslovanja i trgovine, materijali koji su dionastavnih
cjelina International markets, Ethics, Competition, Leadership i Working across cultures; First i Second
Conditional, veznici, Narrative tenses, pridjevi za opisivanje karaktera i stila vođenja, odnosne rečenice,
Passives, izrazi i jezične strukture potrebne za pisanje formalnog emaila i pisma, registar, vokabular,
izrazi i jezične strukture potrebni za uspješno pregovaranje (Conditionals), izrazi i jezične strukture
potrebni za pisanje CV-ja i pisma prijave na natječaj.
   

Oblici izvođenja nastave po temama



Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Introduction to the course; Cultures  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU9, IU10

  Idioms for talking about business
relationships; advice, obligation, and

necessity: modal verbs

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Human resources: vocabulary for talking
about job applications; writing a CV and

cover letter

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6, IU7,
IU8, IU9 

  Reading: Women at work; -ing forms and
infinitives

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU4,

IU10 
  International markets – vocabulary,
discussion; free trade, reading: Trade

between China and the US

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Conditionals (1st, 2nd); Unit 9: International
markets: grammar: Conditions

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU6 

  Negotiating  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU7 

  Revision: Unit 7, 8, 9; I. kolokvij  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU4 

  Ethics – vocabulary; reading: Lying in your
CV; listening: Helping environmental

research

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU8,

IU9 
  Narrative tenses; Principles or profit?: a

discussion about ethical dilemas in business
 

  1 
 

  2 
 

  0 
 

  IU3, IU8 
  Adjectives – describing character; Unit 11:
Leadership – leadership qualities vocabulary

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU10,
IU11 

  Relative clauses; listening: Qualities of
leadership; reading: Leading L'Oreal; skills:

Presenting

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4, IU10,
IU11, IU12

  Presenting – skills and expressions; Unit
12: Competition vocabulary: Competition

idioms; reading: Head-to-head competition;
listening: The Competition Commission

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU12 

  Passives; skills: Negotiating; revision: Units
10, 11, 12

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU11,

IU12 
  Communication styles; II. kolokvij  

  1 
 

  2 
 

  0 
 

  IU4, IU10

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente



Redoviti studenti

 

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 10    5 10
IU2 4   2 3 6
IU3  11   5,5 11
IU4 6   3 4,5 9
IU5  6  2 4 8
IU6   5  2,5 5
IU7 4   4 4 8
IU8   15  7,5 15
IU9    3 1,5 3
IU10 4 10   7 14
IU11 8    4 8
IU12    3 1,5 3
Ukupno: 36 27 20 17 50 100

 
Student je položio predmet ako je za svaki ishod u?enja ostvario postotak koji je ve?i ili jednak pragu, tj. ?
50%.

Izvanredni studenti

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 10    5 10
IU2 4   2 3 6
IU3  11   5,5 11
IU4 6   3 4,5 9
IU5  6  2 4 8
IU6   5  2,5 5
IU7 4   4 4 8
IU8   15  7,5 15
IU9    3 1,5 3
IU10 4 10   7 14
IU11 8    4 8
IU12    3 1,5 3
Ukupno: 36 27 20 17 50 100

 
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50%.

 

 Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 10    5 10
IU2 4   2 3 6



IU3  11   5,5 11
IU4 6   3 4,5 9
IU5  6  2 4 8
IU6   5  2,5 5
IU7 4   4 4 8
IU8   15  7,5 15
IU9    3 1,5 3
IU10 4 10   7 14
IU11 8    4 8
IU12    3 1,5 3
Ukupno: 36 27 20 17 50 100

 

 

Obavezna literatura
 

1. Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (2010): 3rd Edition Intermediate Market Leader – Business English
Course Book. Pearson
2. Rogers, J. (2012): 3rd Edition Intermediate Market Leader – Business English Practice File. Pearson

 

Dopunska literatura
 

1. Ashley, A.(2003): A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press
2. Babić, A. (2009): Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rječnik. Zagreb: Mate d.o.o.
3. Brieger, N., Sweeney, S. (1994): The Language of Business English. Prentice Hall
4. Ivir, V. (2007): Hrvatsko-engleski rječnik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Školska knjiga
5. Mascull, B. (2002): Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press
6. Murphy, R. (2019): English Grammar in Use 5th Ed.. Cambridge: Cambridge University Press
7. Oxford Business English Dictionary (2005): Oxford: Oxford University Press
8. Radoš – Meler (2002): Englesko-hrvatski rječnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet
Osijek
9. Špiljak, V. (2000): Englesko-hrvatski poslovni rječnik. Zagreb: Masmedia
10. Špiljak,V. (2000): Hrvatsko-engleski poslovni rječnik. Zagreb: Masmedia
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NAZIV KOLEGIJA
 

Osnove računovodstva
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Mladena Bedeković prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

-
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

2. godina (3. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

7

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studente s osnovama računovodstva te omogućiti upravljanje računovodstvenim poslovima kroz
razumijevanje logike računovodstvenog evidentiranja poslovanja i čitanja financijskih izvještaja.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM3 - Upravljati računovodstvenim poslovima pravnih i fizičkih osoba
IUM4 - Razlikovati i analizirati financijske izvještaje
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Utvrditi povezanost računovodstva s ostalim funkcijama u poduzeću
IU2 - Utvrditi tijek računovodstvenog procesa u skladu s potrebama organizacije
IU3 - Argumentirati provođenje računovodstvene etike
IU4 - Analizirati poslovne knjige poduzetnika te utvrditi vjerodostojnost podataka u njima
IU5 - Pripremiti knjigovodstvenu dokumentaciju za knjiženje
IU6 - Knjižiti poslovne promjene u skladu sa zakonom i računovodstvenim standardima
IU7 - Razlikovati računovodstvenu terminologiju knjiženja poslovnih promjena
IU8 - Odabrati računovodstveni standard za knjiženje poslovnih promjena te argumentirati odabir
IU9 - Sastaviti financijske izvještaje na temelju proknjiženih poslovnih promjena
IU10 - Analizirati fiskalni sustav i poslove fiskalnog zahvaćanja
 

Sadržaj kolegija
 

Uvod i bilanca. Imovine, obveze i kapital. Bilančne promjene i konta. Knjigovodstveni proces, poslovne
knjige i konta. Podjela računovodstva. Računovodstvo i ostale funkcije poduzeća. Obračun plaća.
Kontrola i revizija. Računovodstvo troškova. Postrojenja, oprema i amortizacija. Inventura i
računovodstvo poslovnog rezultata. Upravljačko računovodstvo i računovodstvo u uvjetima inflacije.
Budžetiranje. Računovodstvena etika. Financije. Porezni sustav.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Definiranje računovodstva. Podjela
računovodstva

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Računovodstvo i ostale funkcije poduzeća ,
Načela I standardi.

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 



  Računovodstveni proces.  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Knjigovodstvene isprave  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Poslovne knjige  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Knjigovodstveni konto  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5,IU7 

  Bilančne promjene  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Računovodstveno praćenje poslovnih
događaja-imovine. Amortizacija

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6,IU8 

  Računovodstvo praćenje obveza kapitala,  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6,IU8 

  1.KOLOKVIJ  
  0 

 
  2 

 
  0 

 

IU6,IU7,IU8

  Računovodstveno praćenje troškova
poslovanja, rashoda, prihoda

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Obračun plaća. Inventura i računovodstvo
poslovnog rezultata

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Upravljačko računovodstvo i računovodstvo
u uvjetima inflacije. Sadržaj financijskih

izvještaja

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU9 

  Revizija fnancijskih izvještaja. Budžetiranje  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU9 

  Porezni sustav. Analiza financijskih
izvještaja

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU9,IU10 

  Računovodstvena etika.  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU3 

  2.KOLOKVIJ  
  0 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6,IU7,IU

8,IU9 
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

Ishod Aktivnost na
nastavi

Vježbe Pismeni Usmeni Prag Max.

IU1 1 3  2 3 6
IU2 1 3  4 4 8
IU3 1 3  4 4 8
IU4 1 3  4 4 8
IU5 1 3  4 4 8
IU6 1 3 10  7 14
IU7 1 3 10  7 14
IU8 1 3 10  7 14
IU9 1 3 10  7 14
IU10 1 3  2 3 6



Ukupno: 10 30 40 20 50 100

IZVANREDNE studente

Ishod Samostalni
zadaci

Vježbe Pismeni Usmeni Prag Max.

IU1 1 3  2 3 6
IU2 1 3  4 4 8
IU3 1 3  4 4 8
IU4 1 3  4 4 8
IU5 1 3  4 4 8
IU6 1 3 10  7 14
IU7 1 3 10  7 14
IU8 1 3 10  7 14
IU9 1 3 10  7 14
IU10 1 3  2 3 6
Ukupno: 10 30 40 20 50 100

 
 

Student je položio kolegij ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %. 
 

Obavezna literatura
 

1. Žager, K., Tušek, B., Mamić Sačer, I., Sever Mališ, S., Žager, L. (2016): Računovodstvo I,
Računovodstvo za neračunovođe, HZRFD, Zagreb
2. Barišić, I., Brozović, M., Dečman, N., Ježovita, A., Novak, A., Pavić, I.,(2016): Računovodstvo I,
Priručnik za vježbe, HZRFD, Zagreb
3. Dražić-Lutilsky I., Gulin D., (2010): Računovodstvo. Zagreb: Hrvatska zajednica računovođa i
financijskih djelatnika
4. Broz Tominac S., Čevizović I., (2010): Računovodstvo-priručnik za vježbe. Zagreb: Hrvatska zajednica
računovođa i financijskih djelatnika

 

Dopunska literatura
 

1. Anthony,R.N., Reece, J.S. (2004): Računovodstvo. Zagreb: RRIF
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NAZIV KOLEGIJA
 

Menadžment
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

mr.sc. Neven Garača v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Andrea Pavić univ.mag..oec.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

2. godina (3. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 45+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Pripremiti studente da postanu menadžeri stjecanjem temeljnih znanja o tome što je menadžment, koji su
njegovi poslovi i zadaci, kako ih treba obavljati i kako na to utječe okolina u kojoj menadžment djeluje.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM9 - Vrednovati poslovne funkcije menadžmenta
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Komentirati povezanost razina menadžmenta s ulogama i vještinama menadžera, značajke
menadžmenta kao procesa, upravljačke razine i profesije.
IU2 - Razlikovati ključni doprinos pojedinih teorija menadžmenta menadžerskoj praksi, kao i ključne
čimbenike poslovne i opće okoline i njihov utjecaj na poslovni svijet.
IU3 - Primijeniti tehnike planiranja uvažavajući utjecaj čimbenika vanjske i unutarnje okoline na
poslovanje poduzeća.
IU4 - Identificirati različite oblike organizacijskog dizajna, kao i ovlasti i odgovornosti pojedine strateške
razine.
IU5 - Identificirati ključne determinante upravljanja ljudskim resursima kao i programe obuke djelatnika.
IU6 - Objasniti specifične tehnike planiranja i analize posla, metode privlačenja i selekcije kandidata,
sustave procjene radne uspješnosti, nagrađivanja i razvijanja ljudskih potencijala i radnih odnosa.
IU7 - Komentirati važnost prenošenja vizije na zaposlenike kao i različite teorije i stilove vodstva.
IU8 - Komentirati tehnike kontrole i izabrane pokazatelje uspješnosti poslovanja.
 

Sadržaj kolegija
 

Razine menadžmenta i znanja i vještine potrebne menadžerima. Povijesni razvoj menadžerske prakse i
teorije. Okolina menadžmenta. Planiranje. Ovlast i odgovornost i organizacijski dizajn. Ključne aktivnosti
upravljanja ljudskim resursima. Planiranje i analiza posla, metode privlačenja i selekcije kandidata,
programi obuke djelatnika, sustavi nagrađivanja. Vođenje kao menadžerska funkcija: prenošenje vizije na
članove organizacije, teorije i pristupi vodstvu, stilovi vodstva. Kontrola kao funkcija menadžmenta,
tehnike kontrole i pokazatelji uspješnosti poslovanja.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari



  Određenje menadžmenta.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1 

  Izazovi modernog menadžmenta  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1 

  Teorije menadžmenta  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 

  Okolina menadžmenta.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 

  Planiranje i strateško planiranje.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Formuliranje strategije.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Organizacijski dizajn.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4 

  Menadžment ljudskih potencijala.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU5 

  Ciljevi menadžmenta ljudskih potencijala.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU5 

  Privlačenje i selekcija ljudskih potencijala.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Materijalne i nematarijalne tehnike
nagrađivanja.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Vođenje, kao posebna funkcija
menadžmenta.

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU7 

  Teorije i stilovi vodstva.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU7 

  Uloga kontrole u procesu menadžmenta.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU8 

  Vrste kontrole i pokazatelji uspješnosti.  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU8 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

 

ISHOD Kolokvij 1/
Pismeni ispit

Kolokvij 2/
Pismeni ispit

Seminarski
rad

Usmeni ispit Prag Max.

IU1 7  3 2,5 6,25 12,5
IU2 7  3 2,5 6,25 12,5
IU3 7  3 2,5 6,25 12,5
IU4 7  3 2,5 6,25 12,5
IU5  7 3 2,5 6,25 12,5
IU6  7 3 2,5 6,25 12,5
IU7  7 3 2,5 6,25 12,5
IU8  7 3 2,5 6,25 12,5
Ukupno 28 28 24 20 50 100
 



IZVANREDNE studente 

ISHOD Kolokvij 1/
Pismeni ispit

Kolokvij 2/
Pismeni ispit

Seminarski
rad

Usmeni ispit Prag Max.

IU1 7  3 2,5 6,25 12,5
IU2 7  3 2,5 6,25 12,5
IU3 7  3 2,5 6,25 12,5
IU4 7  3 2,5 6,25 12,5
IU5  7 3 2,5 6,25 12,5
IU6  7 3 2,5 6,25 12,5
IU7  7 3 2,5 6,25 12,5
IU8  7 3 2,5 6,25 12,5
Ukupno 28 28 24 20 50 100

 

Student je položio kolegij ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji veći ili jednak pragu.  
 

Obavezna literatura
 

1. Garača, N., (2014): 1,2,3,4… Menadžment, Visoka škola za menadžemnt u turizmu i informatici u
Virovitici, Virovitica
 

Dopunska literatura
 

1. Certo, T., Certo, S., (2008): Moderni menadžment, 10. Izdanje, Mate d.o.o., Zagreb
2. Bahtijarević-Šiber, F., Sikavica, P., Pološki-Vokić, N., (2008): Suvremeni menadžment, Školska knjiga,
Zagreb
3. Sikavica, P., Bahtijarević-Šiber, F., Pološki-Vokić, N., (2008): Temelji menadžmenta, Školska knjiga,
Zagreb

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 

NAZIV KOLEGIJA
 

Uvod u ICT tehnologije
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

mr.sc. Damir Vuk v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Siniša Kovačević mag.ing.tech.inf.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

2. godina (3. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studenta s osnovama informacijskih i komunikacijskih tehnologija. Upoznati ga s povijesnim
razvojem kako bi se upoznao s ogromnim napretkom tih tehnologija. Postizanje svijesti o trenutnom
stanju ICT kao i budućnosti, uz naglašavanje nekih bitnih paradigmi koje će u budućnosti igrati značajnu
ulogu, kao što je npr. Internet of things. Dati studentu znanja iz osnova web tehnologija, te mu predočiti
Internet kao komunikacijsku infrastrukturu nad kojom se prostire ogroman broj web usluga. Prikazati
osnovne Internet usluge i protokole, kao što su DNS, TCP/IP.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Napraviti dijagram von Neumannove arhitekture te ga kritički prosuditi.
IU2 - Analizirati povijesni razvoj ICT tehnologija te prosuditi mogućnosti budućeg razvoja istih
IU3 - Identificirati i komentirati neke javne usluge dostupne putem Internet mreže
IU4 - Analizirati utjecaj određenih protokola i usluga na funkcioniranje globalne Internet mreže ili lokalne
računalne mreže (TCP/IP, HTTP, DNS, DHCP).
IU5 - Koristiti osnovne alate za rad s multimedijskim dokumentima.
 

Sadržaj kolegija
 

Uvod u povijest razvoja računala. Način rada računala, osnove arhitekture, von Neumannova arhitektura
računala. Način izvođenja programa. Sistemski softver. Povijesni razvoj računalnih mreža. Osnove
Interneta i mrežnih usluga. Osnovna načela web tehnologija. Multimedija, grafika, zvuk i video –
integracija s ICT i programska potpora za manipuliranje tim sadržajima. Uloga baza podataka u
računalnim sustavima.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Povijesni razvoj ICT  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU2 

  Povijesni razvoj ICT  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU2 



  Von Neumannova arhiteektura - principi  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Von Neumannova arhiteektura – jedinice i
namjena

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Von Neumannova arhiteektura -
specifičnosti

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Strojni jezik i asembler  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Asembler – zbrajanje, oduzimanje,
posmaci, rotacije

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Asembler adresiranje  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Prekidi , izuzeci  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Adresni modovi  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Internet i internetske usluge  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU3 

  Internet i internetske usluge  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Programske paradigme  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU5 

  Softver otvorenog koda  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU5 

  Uredski softver  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU5 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD Prisustvo i
aktivnost na
nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Usmeni ispit Prag (50%) Maks.
(100%)

IU1 4 7,5  10 10,75 21,5
IU2 4 7,5  10 10,75 21,5
IU3 4  5 10 9,5 19
IU4 4  5 10 9,5 19
IU5 4  5 10 9,5 19
UKUPNO: 20 15 15 50 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %

 

Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente (tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj
godini 2025-2026) uključuje:

ISHOD Prisustvo i
aktivnost na
nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Usmeni ispit Prag (50%) Maks.
(100%)



IU1 4 7,5  10 10,75 21,5
IU2 4 7,5  10 10,75 21,5
IU3 4  5 10 9,5 19
IU4 4  5 10 9,5 19
IU5 4  5 10 9,5 19
UKUPNO: 20 15 15 50 50 100

Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.

 

 

Obavezna literatura
 

1. Jukić, O., Špoljarić M., Uvod u građu računala, VŠMTI, Virovitica, 2010
2. Jukić, O., Uvod u telekomunikacijske mreže, VŠMTI, Virovitica, 2013
 

Dopunska literatura
 

1. Ribarić, S., Građa računala, Algebra, Zagreb, 2011
2. Panian, Ž., i dr., Poslovni informacijski sustavi, Element, Zagreb, 2010
3. Tanenbaum: Computer Networks, Prentice Hall, 2002
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovno komuniciranje
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Ivana Vidak Teskera dipl.bibl. i prof., v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

-
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

2. godina (3. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

5

 

Broj sati (P+V+S) 15+0+30
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

? steći znanja o osnovama komunikacije i komunikacijskim vještinama ? upoznati studente s važnošću i
ulogom komunikacije u ostvarivanju ciljeva poslovnih organizacija ? razviti svijest o sustavu osobnih
vrijednosti, uvjerenja, mišljenja koja utječu na komunikaciju
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM11 - Primijeniti vještinu multikulturalne komunikacije s poslovnim partnerima i korisnicima na
hrvatskom i stranom jeziku
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Analizirati osnovni komunikacijski model i njegove elemente pojam i povijesni razvoj komunikacije
IU2 - Utvrditi i usporediti vrste i oblike komunikacije
IU3 - Analizirati ulogu i važnost psiholoških determinanti
IU4 - Integrirati multikulturalnu komunikaciju, poslovnu etiku i poslovni bonton u komunikacijski proces
 

Sadržaj kolegija
 

Poimanje komunikacije, vrste i oblici komunikacije. Komunikacijski model i elementi komunikacije.
Psihološke determinante komunikacije. Analiza masovnih medija. Marketinška komunikacija. Pisana
komunikacija. Prezentacija, sastanci i pregovori. Predstavljanje i upoznavanje. Poslovni bonton, poslovno
odijevanje i poslovni ručak. Suradnja s medijima i imidž. Komunikacija i međuljudski odnosi. Uloga
komunikacije u ostvarivanju konkurentskih prednosti.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Pojam i oblici komunikacije.
Interdisciplinarnost i komunikacija

(psihologija, etika, sociologija)

 
  4 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Proces percepcije komunikacije  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU3 

  Poslovni bonton i norme lijepog ponašanja  
  4 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Predstavljanje, imidž, poslovni ručak i
sastanak

 
  4 

 
  0 

 
  0 

 
  IU2 



  Odnosi s javnošću  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Analiza masovnih medija  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Marketinška komunikacija  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 

  Poslovna etika i multikultura (etika,
društvena odgovornost, karakteristični

kulturni običaji)

 
  4 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Kultura poslovnog komuniciranja ( bonton,
kultura dopisivanja, kultura tel.
komuniciranja, internet kultura)

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU2 

  Poslovno dopisivanje  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU2 

  Karijera i komunikacija (samoodređenje,
izgradnja karijere, životopis (CV), prijave za

posao i intervju

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU3 

  Hrvatski standardni jezik u praksi (opća
pravopisna norma)

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija. Kontinuirana
provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2024-2025 uključuje za:

REDOVITE studente:

Ishod Aktivnost Domaća
zadaća

Seminars
ki rad

Demo.na
stava

Pismeni
ispit

Usmeni
ispit 

Prag. min max.

IU1 5    10 10 10 25
IU2   25 20   30 45
IU3     10 10 15 25
IU4  5 5    5 5
Ukupno 5 5 30 20 20 20 60 10
IZVANREDNE studente:

Ishod Aktivnost Domaća
zadaća

Seminars
ki rad

Demo.na
stava

Pismeni
ispit

Usmeni
ispit 

Prag. min max.

IU1  5   10 10 10 25
IU2   25 20   30 45
IU3     10 10 15 25
IU4  5 5    5 5



Ukupno  10 30 20 20 20 60 100
 

 
 

Obavezna literatura
 

1. Vidak, I. (2019): Poslovno komuniciranje: recenzirani nastavni materijali. Dostupno na https://vuv.hr/wp-
content/uploads/2019/09/Poslovno-komuniciranje-2019_.pdf
2. Fox, R. (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveučilišna naklada
3. Kesić, T. (2003):Integrirana marketinška komunikacija. Zagreb: Opinio
 

Dopunska literatura
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NAZIV KOLEGIJA
 

Organizacijsko ponašanje
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Anita Prelas Kovačević prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Ema Sesvečan mag.oec.
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

2. godina (3. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+30
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studente s odrednicama odnosa pojedinca i organizacije, odnosa grupe i organizacije te
organizacijskim promjenama i upravljanjem stresom.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - prosuditi odnos između stavova i ponašanja
IU2 - prepoznati osnovne uzroke zadovoljstva poslom
IU3 - objasniti čimbenike koje određuju osobnost neke osobe
IU4 - kritički prosuditi kako dvoje ljudi mogu vidjeti istu stvar i tumačiti je različito
IU5 - razumjeti kako percepcija utječe na proces odlučivanja
IU6 - procijeniti karakteristike učinkovitih timova
IU7 - objasniti funkcije komunikacije u radnom odnosu
IU8 - razumjeti što je konflikt i njegove uzroke
IU9 - procijeniti izvore individualnog i organizacijskog otpora prema promjenama
IU10 - razlikovati potencijalne izvore stresa
 

Sadržaj kolegija
 

UVOD U OP- Pojam i definiranje organizacijskog ponašanja. Discipline koje doprinose razvitku područja.
Izazovi i prilike OP. Organizacijsko ponašanje u svjetskom kontekstu. POJEDINAC U ORGANIZACIJI-
Osnove individualnog ponašanja. Stavovi i zadovoljstvo poslom. Osobnost i vrijednosti. Percepcija i
individualno odlučivanje. Motivacija. Oblikovanje poslova koji motiviraju. GRUPE U ORGANIZACIJI-
Osnove grupnog ponašanja. Timski rad. Komunikacijski procesi u organizaciji. Moć i politika u
organizaciji. Sukobi u organizaciji. ORGANIZACIJSKI SUSTAV- Temelji organizacijske strukture.
Organizacijska kultura. Politike i prakse upravljanja ljudskim resursima. Vrednovanje radnog učinka i
sustavi nagrađivanja. ORGANIZACIJSKA DINAMIKA- Organizacijske promjene i upravljanje stresom.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvodno predavanje- upoznavanje sa
nastavnim sadržajem i radnim zadacima

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  



  Uvod u organizacijsko ponašanje  
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU1 

  POJEDINAC I ORGANIZACIJA- Osobnost i
vrijednosti. Percepcija i individualno

ponašanje

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU3 IU4

IU5 
  POJEDINAC I ORGANIZACIJA-Osobnost i

vrijednosti. Percepcija i individualno
ponašanje

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU3 IU4

IU5 
  POJEDINAC I ORGANIZACIJA-Motivacija  

  2 
 

  0 
 

  2 
 

  IU2 
  GRUPE U ORGANIZACIJI- Osnove

grupnog ponašanja. Timski rad
 

  2 
 

  0 
 

  2 
 

  IU6 
  GRUPE U ORGANIZACIJI- Osnove

grupnog ponašanja. Timski rad.
 

  2 
 

  0 
 

  2 
 

  IU6 
  GRUPE U ORGANIZACIJI-Komunikacijski

procesi u organizaciji.
 

  2 
 

  0 
 

  2 
 

  IU7 
  GRUPE U ORGANIZACIJI- Vodstvo  

  2 
 

  0 
 

  2 
 

  IU6 
  GRUPE U ORGANIZACIJI- Sukobi u

organizaciji. Stres i upravljanje stresom.
 

  2 
 

  0 
 

  2 
 

  IU7 IU9
IU10 

  ORGANIZACIJSKI SUSTAV-temelji
organizacijske strukture

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  

  ORGANIZACIJSKI SUSTAV-organizacijska
kultura

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU10 

  ORGANIZACIJSKI SUSTAV-Politike i
prakse upravljanja ljudskim resursima

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  

  ORGANIZACIJSKA DINAMIKA  
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU9 

  Rekapitulacija ostvarenih bodova  
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

 
Ishod PRISUSTV

O
SEMINARS
KA
NASTAVA i
aktivno sudj
elovanje 

Analiza
slučaja

Pismeni ispit Prag Max.

IU1 1 3 5 3 6 12
IU2 1 3 4 3 5,5 11
IU3 1 3 4 3 5,5 11
IU4 1 3  3 3,5 7
IU5 1 3 4 3 5,5 11
IU6 1 3 4 3 5,5 11
IU7 1 3  3 3,5 7
IU8 1 3 5 3 6 12



IU9 1 3 4 3 5,5 11
IU10 1 3  3 3,5 7
UKUPNO 10 30 30 30 50 100

 

IZVANREDNE studente

Ishod Usmeni ispit Analiza
slu?aja 1

Analiza
slu?aja 2

Pismeni ispit Prag Max.

IU1 1 3 5 3 6 12

IU2 1 3 4 3 5,5 11

IU3 1 3 4 3 5,5 11

IU4 1 3  3 3,5 7

IU5 1 3 4 3 5,5 11

IU6 1 3 4 3 5,5 11

IU7 1 3  3 3,5 7

IU8 1 3 5 3 6 12

IU9 1 3 4 3 5,5 11

IU10 1 3  3 3,5 7

UKUPNO 10 30 30 30 50 100
 

 
 

Obavezna literatura
 

1. Prelas Kovačević, A., Organizacijsko ponašanje, autorizirana predavanja
 

Dopunska literatura
 

1. Robbins, S.P., Judge, A.T. (2009): Organizacijsko ponašanje, 12. izdanje, Zagreb: Mate d.o.o.
2. Sikavica, P. (2011): Organizacija. Zagreb: Školska knjiga d.d.
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovni engleski jezik III
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Valentina Papić Bogadi v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Dino Dominik Magić mag.educ.philol.angl.
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

2. godina (3. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

3

 

Broj sati (P+V+S) 15+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Razviti kompetencije kao što su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog
jezika u govoru i pisanju u poslovnoj komunikaciji.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Poslovni engleski/njemački jezik I
Poslovni engleski/njemački jezik II
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM11 - Primijeniti vještinu multikulturalne komunikacije s poslovnim partnerima i korisnicima na
hrvatskom i stranom jeziku
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Ispravno odabrati i koristiti idiome i ključni vokabular vezan uz poslovno komuniciranje
IU2 - Pravilno koristiti sadašnja i prošla glagolska vremena (npr. pri opisivanu povijesnog razvoja neke
tvrtke).
IU3 - Formulirati i aktivno koristiti složenice vezane uz područje marketinga.
IU4 - Primijeniti i upotrijebiti usvojene pojmove u raspravi o uspješnom komuniciranju.
IU5 - Napisati službeni e-mail poslovne tematike koristeći pravilne formulacije i vokabular.
IU6 - Raspravljati o različitim oblicima rizika pri poslovanju koristeći prikladni vokabular.
IU7 - Analizirati tekst vezan uz različitosti poslovanja u različitim kulturama, te argumentirano izložiti
prikladne poslovne savjete za poslovanje u Hrvatskoj ili u određenoj stranoj državi.
IU8 - Na temelju odslušanog intervja o temi iz područja marketinga izvesti zaključke/usporediti način
poslovanja u Hrvatskoj i nekoj drugoj zemlji.
IU9 - Postaviti hipoteze prije čitanja teksta i potvrditi ih analizom pročitanog.
 

Sadržaj kolegija
 

Idiomatski izrazi vezani uz komuniciranje; vokabular i nastavni materijali koji su dio nastavnih cjelina
Communication, Building relationships, Job satisfaction, Success, Risk i Doing business internationally;
Present Simple, Present Continuous, Past Simple, Present Perfect, Past Perfect, Past Perfect
Continuous; nastavni materijali koji su dio nastavne cjeline International marketing, kolokacije, složene
imenice i imeničke fraze; vokabular i jezični izrazi iz područja poslovnog komuniciranja; izrazi i jezične
strukture potrebni za uspješnu pisanu komunikaciju, registar; vokabular i izrazi za opisivanje poslovnog
rizika, adverbs of degree.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)



Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Introduction to the course; Unit 1: What
makes a good communicator?; adjectives for

describing good/bad communicators

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU10 

  Successful communication - discussion;
adjectives practice; listening: Improving
communications; E-mail: for and against

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU4,

IU5 
  Idioms related to communicating; writing:
linking ideas; writing a semi-formal email;

speaking: telephoning

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU5 

  International marketing; Unit 2: International
marketing: discussion on brands; marketing
word partnerships; listening: How to market

internationally

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU8 

  Noun compounds and noun phrases;
writing: a formal email/letter; Unit 3: Building
relationships: a quiz; vocabulary: describing

relations

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU7 

  Multi-word verbs; reading: How East is
Meeting West/Doing Business Internationally

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU7, IU9 

  Networking; revision: Units 1, 2, 3  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4, IU7 

  Case study: customer satisfaction survey; I.
kolokvij

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU7, IU9 

  Success vocabulary; Prefixes; Unit 4:
Success; reading: Carlos Slim; Listening: An

interview with the MD of a technology
development company

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU8, IU9 

  Present and past tenses (Narrative tenses):
Present Simple, Present Continuous,

Present Perfect, Past Perfect, Past Simple

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 

  Unit 5: Job satisfaction: discussing different
motivational factors; vocabulary: synonyms

and word-building

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4, IU7 

  Passives; writing: linkers, useful phrases
and punctuation; listening and speaking:

Cold calling

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU8 

  Reaching agreement in a discussion; Unit
6: Risk: vocabulary: describing risk; reading:

Internalisation: Risk or opportunity

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6, IU9 

  Adverbs of degree for describing graphs;
practice: adverbs of degree; revision: Units 4,

5 and 6

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6 

  Working across cultures: reading and
discussion: II. kolokvij

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU7 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente



Redoviti studenti

 

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 10 2  2 7 14
IU2  10   5 10
IU3 8   2 5 10
IU4  6  4 5 10
IU5   10  5 10
IU6  8  3 5,5 11
IU7 4 6  3 6,5 13
IU8 8   2 5 10
IU9 6 6   6 12
Ukupno: 36 38 10 16 50 100

 
Student je položio predmet ako je za svaki ishod u?enja ostvario postotak koji je ve?i ili jednak pragu, tj. ?
50%.

Izvanredni studenti

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 10 2  2 7 14
IU2  10   5 10
IU3 8   2 5 10
IU4  6  4 5 10
IU5   10  5 10
IU6  8  3 5,5 11
IU7 4 6  3 6,5 13
IU8 8   2 5 10
IU9 6 6   6 12
Ukupno: 36 38 10 16 50 100

 
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50%.

 

 Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Domaća
zadaća

Usmeni Prag Max.

IU1 10 2  2 7 14
IU2  10   5 10
IU3 8   2 5 10
IU4  6  4 5 10
IU5   10  5 10
IU6  8  3 5,5 11
IU7 4 6  3 6,5 13
IU8 8   2 5 10



IU9 6 6   6 12
Ukupno: 36 38 10 16 50 100

 

 

Obavezna literatura
 

1. Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (2011): 3rd Edition Upper Intermediate Market Leader – Business
English Course Book. Pearson
2. Rogers, J. (2011): 3rd Edition Upper Intermediate Market Leader – Business English Practice File.
Pearson

 

Dopunska literatura
 

1. Ashley, A.(2003): A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press
2. Babić, A. (2009): Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rječnik. Zagreb: Mate d.o.o.
3. Brieger, N., Sweeney, S. (1994): The Language of Business English. Prentice Hall
4. Ivir, V. (2007): Hrvatsko-engleski rječnik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Školska knjiga
5. Mascull, B. (2002): Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press
6. Murphy, R. (2019): English Grammar in Use 5th Ed.. Cambridge: Cambridge University Press
7. Oxford Business English Dictionary (2005): Oxford: Oxford University Press
8. Radoš – Meler (2002): Englesko-hrvatski rječnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet
Osijek
9. Špiljak, V. (2000): Englesko-hrvatski poslovni rječnik. Zagreb: Masmedia
10. Špiljak,V. (2000): Hrvatsko-engleski poslovni rječnik. Zagreb: Masmedia
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovna statistika
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Vlado Halusek prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Alen Lančić mag.math.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

2. godina (4. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+45+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Savladavanje temeljnih metoda i postupaka statističke analize potrebnih za samostalnu operativnu
statističku analizu slučajeva iz realne poslovne prakse.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM2 - Procijeniti koje relevantne matematičke i statističke metode koristiti u ekonomskoj praksi
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Planira jednostavnija statistička istraživanja.
IU2 - Primjenjuje metode uređivanja i obrade podataka.
IU3 - Procjenjuje parametre osnovnog skupa na temelju uzorka.
IU4 - Primjenjuje funkcije MS Excel-a za obradu i interpretaciju rezultata istraživanja.
IU5 - Određuje očekivanu vrijednost na temelju poznate distribucije vjerojatnosti.
IU6 - Utvrđuje stupanj korelacije (povezanosti) između promatranih pojava.
IU7 - Predviđa vrijednost promatrane varijable za buduće razdoblje na temelju trend-modela.
IU8 - Interpretira pokazatelje analize vremenskog niza.
 

Sadržaj kolegija
 

Pojam i zadaća statistike. Statistička obilježja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje
podataka. Sređivanje podataka. Grafičko i tablično prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti: aritmetička
sredina, geometrijska sredina, harmonijska sredina, mod, medijan, kvartili. Mjere raspršenosti
(disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti.
Vjerojatnost, teorijske distribucije. Korelacija: linearna korelacija, korelacija ranga. Regresija: jednostruka
linearna regresija, ocjena koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Grafičko prikazivanje.
Pojedinačni i skupni indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Pojam i zadaća statistike. Statistička
obilježja: pojam, vrste i karakteristike.
Promatranje i prikupljanje podataka.

Sređivanje podataka.Grafičko i tablično
prikazivanje podataka

 
  2 

 
  4+3 

 
  0 

 
  IU1, IU2 



  Srednje vrijednosti: aritmetička sredina,
geometrijska sredina, harmonijska sredina

 
  2 

 
  2+2 

 
  0 

 
  IU2 

  Mod, medijan, kvartili  
  2 

 
  2+3 

 
  0 

 
  IU2 

  Mjere raspršenosti (disperzije): raspon
varijacije, varijanca, standardna devijacija.

 
  2 

 
  2+3 

 
  0 

 
  IU2 

  Mjere asimetrije i zaobljenosti  
  2 

 
  2+2 

 
  0 

 
  IU2 

  Ponavljanje dosadašnjeg gradiva  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1,IU2 

  Vjerojatnost, teorijske distribucije  
  6 

 
  0 

 
  0 

 
  IU5 

  Analiza vremenskih nizova. Grafičko
prikazivanje.

 
  2 

 
  2+2 

 
  0 

 
  IU8 

  Pojedinačni i skupni indeksi.  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU8 

  Linearni trend.  
  4 

 
  2+2 

 
  0 

 
  IU7 

  Regresija: jednostruka linearna regresija,
ocjena koeficijenata, odstupanja.

 
  2 

 
  2+2 

 
  0 

 
  IU6 

  Korelacija: linearna korelacija, korelacija
ranga.

 
  0 

 
  2+2 

 
  0 

 
  IU6 

  Predrok  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2,
IU3, IU4,
IU5, IU6,
IU7, IU8 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

Ishod Excel
vježbe

Domaća
zadaća

Projekt Pismeni Usmeni Max. Prag

IU1 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0
IU2 2,0 1,0 0,0 6,0 3,0 12,0 6,0
IU3 0,0 1,0 0,0 6,0 3,0 10,0 5,0
IU4 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 12,0 6,0
IU5 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
IU6 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
IU7 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
IU8 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
Ukupno 8,0 6,0 8,0 60,0 18,0 100,0 50,0
Student je položio kolegij ako je ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥ 50 %.

 

IZVANREDNE studente:

Ishod Excel
vježbe

Domaća
zadaća

Projekt Pismeni Usmeni Max. Prag



IU1 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0 1,0
IU2 2,0 1,0 0,0 6,0 3,0 12,0 6,0
IU3 0,0 1,0 0,0 6,0 3,0 10,0 5,0
IU4 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 12,0 6,0
IU5 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
IU6 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
IU7 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
IU8 0,0 1,0 0,0 12,0 3,0 16,0 8,0
Ukupno 8,0 6,0 8,0 60,0 18,0 100,0 50,0
Student je položio kolegij ako je ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥ 50 %.
 
 

Obavezna literatura
 

1. M. Čižmešija, N.K. Živadinović (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priručnik, Element, Zagreb
 

Dopunska literatura
 

1. Galić, R. (2004): Vjerojatnost. Osijek: Elektrotehnički fakultet Osijek
2. Galić, R. (2004): Statistika. Osijek: Elektrotehnički fakultet Osijek
3. Šošić, I. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Školska knjiga (CD – programska podrška)
4. Šošić, I., Serdar, V. (2002): Uvod u statistiku. Zagreb: Školska knjiga
5. Rozga, A. (1997): Statistika za ekonomiste. Split: Ekonomski fakultet Split
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NAZIV KOLEGIJA
 

E-Business
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

mr.sc. Damir Vuk v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Siniša Kovačević mag.ing.tech.inf.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

2. godina (4. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 45+15+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studente sa oblicima i karakteristikama e-biznisa, sa njegovim značajem za gospodarske i
druge organizacije te sa principima njegova razvoja. Kroz praktičnu nastavu (vježbe) omogućiti
studentima da savladaju osnovna znanja i vještine u koncipiranju i oblikovanju web-mjesta.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM19 - Razvijati web projekte uz osnovno korištenje elemenata HTML/CSS-a
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Definirati temeljne pojmove iz područja e-biznisa, te njegove osnovne tehnološke pretpostavke -
objasniti značaj e-biznisa za organizacije.
IU2 - Razlikovati različite oblike e-biznisa, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u praktičnoj
primjeni
IU3 - Koristiti osnovne elemente HTML/CSS-a.
IU4 - Samostalno izraditi jednostavnije web-stranice.
 

Sadržaj kolegija
 

Uvod, pojam e-biznisa. Internernt i internetski servisi. HTML. E-mail. Tipovi i oblici web –mjesta,
karakteristike, namjena. Principi izgradnje web-mjesta. Web usability – uporabljivost webmjesta. Glavna
web stranica. Nielsenovi principi izgradnje web mjesta. Primjeri slučajeva iz prakse. Internet marketing.
Analiza slučajeva najbolje prakse. Sigurnost i zaštita u ebiznisu. EU-HR dimenzija e businessa. Izrada i
analiza studentskih ebiz – projekata.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvod u pojam i značaj elektroničkog
poslovanja

 
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Internet: nastanak, tehničke karakteristike,
koncepti

 
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Internetske usluge – pojam i vrste  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Internetske usluge- e-mail  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU3 



  Internetske usluge-WWW: HTML  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Oblici web mjesta – vrste, karakteristike,
namjena

 
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Web uporabljivost (web usability)  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Principi izgradnje web mjesta /stranice  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Značajke elektroničkog poslovanja  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Internet marketing  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Internet marketing  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Digitalna ekonomija – pojam i karakteristike  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Digitalna ekonomija – dig. disrupcija, dig.
transformacija

 
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Sigurnost i zaštita e-poslovanja  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU2, IU3 

  Analiza web projekata  
  3 

 
  1 

 
  0 

 
  IU4 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD Prisustvo i
aktivnost
na nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Projekt -
web
stranica

Blic testovi Prag
(50%)

Maks.
(100%)

IU1 1 30  0 2 16,5 33
IU2 1  30  2 16,5 33
IU3 1   0 12 6,5 13
IU4 1   20  10,5 21
UKUPNO: 4 30 30 20 16 50 100
Student je položio kolegija ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %

 

Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente (tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj
godini 2025-2026) uključuje:

ISHOD Prisustvo i
aktivnost
na nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Projekt -
web
stranica

Blic testovi Prag
(50%)

Maks.
(100%)

IU1 1 30  0 2 16,5 33
IU2 1  30  2 16,5 33
IU3 1   0 12 6,5 13
IU4 1   20  10,5 21



UKUPNO: 4 30 30 20 16 50 100
Student je položio kolegij ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.

 
 
 

Obavezna literatura
 

1. Chaffey, D. (2015): E-Business and E-Commerce Management: Strategy, Implementation and
Practice, 4th Edition, Pearson Education Limited
2. Vuk, D. (2013): E-business – autorizirana predavanja. Virovitica: VŠMTI
3. Vuk, D., Ciriković, E. (2013): E-business – priručnik za laboratorijske vježbe, Virovotica: VŠMTI

 

Dopunska literatura
 

4. Šimunić, M., Galičić, V. (2006): Informacijski sustavi i elektroničko poslovanje u turizmu i hotelijerstvu.
Opatija: Fakultet za turistički i hotelski menadžment
5. Panian, Ž. (2003): Izazovi elektroničkog poslovanja. Zagreb: Narodne novine
6. Panian, Ž. (2000): Internet i malo poduzetništvo. Zagreb: Informator
7. Internetski izvori
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poduzetništvo
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Damir Ribić prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Ema Sesvečan mag.oec.
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

2. godina (4. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 45+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studenta sa osnovnim načelima poduzetništva. Kroz obradu primjera iz prakse te usvajanjem
osnovnih načela poduzetništva razviti poduzetnički način razmišljanja.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - objasniti osnovne teorije i škole poduzetništva
IU2 - objasniti vrste poduzetništva
IU3 - utvrditi osnovne osobine poduzetnika
IU4 - utvrditi mogućnosti pokretanja poduzetničkog poduhvata temeljem primjene metoda kreiranja
poduzetničkih ideja te odrediti vještine potrebne za uspješno generiranje poduzetničkih ideja
IU5 - komentirati i analizirati karakteristike pojedinih oblika poduzetničke infrastrukture
IU6 - razraditi potrebne elemente poslovne skice s obzirom na obilježja poslovne prilike koja se ocjenjuje
IU7 - usporediti i odabrati moguće izvore financiranja novog poslovnog poduhvata
IU8 - analizirati i kritički komentirati različite opcije ulaska u poduzetništvo
IU9 - analizirati temeljne teorije poslovne etike, opisati njihove značajke i važnost primjene te
argumentirati stajališta o potrebi proučavanja i primjene poslovne etike u različitim poslovnim situacijama
 

Sadržaj kolegija
 

Pojam i teorije poduzetništva. Čimbenici koji utječu na poduzetništvo. Poslovna ideja. Poduzetnički
projekt. Ocjena učinkovitosti. Istraživanje tržišta. Segmentiranje tržišta i analiza konkurenata. Razvijanje
novih proizvoda i usluga. Linije, marke, distribucija i pakiranje proizvoda. Alternative u kreiranju poslovnih
opcija. Poduzetnička infrastruktura. Poduzetnička strategija. Funkcija menadžmenta u poduzetništvu.
Financiranje poduzetničkog poduhvata.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvod u poduzetništvo  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1 

  Vrste poduzetništva  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 



  Uloga poduzetništva u nacionalnoj
ekonomiji

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 

  Osobine poduzetnika I menadžera  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Izvori I generiranje ideja za poduzetnike  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4 

  Izvori I generiranje ideja za poduzetnike  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4 

  Poduzetnički proces  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU4 

  Planiranje poduzetničkog pothvata i izrada
poslovnog plana

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Planiranje poduzetničkog pothvata i izrada
poslovnog plana

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Poduzetničko okružje  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU5 

  Poduzetnička infrastruktura  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU5 

  Poslovne opcije ulaska u poduzetništvo  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU7 

  Poslovne opcije ulaska u poduzetništvo  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU8 

  Planiranje poduzetničkog pothvata i izrada
poslovnog plana

 
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU6 

  Etika u poduzetništvu  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU9 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

REDOVITI studenti 

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Seminarski
rad

Aktivnost
na nastavi

Usmeni
ispit

Prag Max.

IU1 4,88 0 2,22 1 3,,01 5,55 11,11
IU2 4,88 0 2,22 1 3,01 5,55 11,11
IU3 4,88 0 2,22 1 3,01 5,55 11,11
IU4 4,88 0 2,22 1 3,01 5,55 11,11
IU5 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11
IU6 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11
IU7 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11
IU8 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11
IU9 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11
Ukupno: 22 22 20 9 27 50 100
IZVANREDNI studenti 

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Seminarski Samostalni Usmeni ispit Prag Max.



rad zadaci

IU1 4,88 0 2,22 1 3,,01 5,55 11,11

IU2 4,88 0 2,22 1 3,01 5,55 11,11

IU3 4,88 0 2,22 1 3,01 5,55 11,11

IU4 4,88 0 2,22 1 3,01 5,55 11,11

IU5 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11

IU6 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11

IU7 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11

IU8 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11

IU9 0 4,88 2,22 1 3,01 5,55 11,11

Ukupno: 22 22 20 9 27 50 100
 

Obavezna literatura
 

1. Ribić, D., Nikolina P.P. (2020): Osnove poduzetništva, Školska knjiga, Zagreb.
2. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetništvo. Zagreb: Mate d.o.o.
3. Bedeković, V., Oberman-Peterka, S., Delić, A. Prelas Kovačević, A., Tubić, D., Tomljenović, Lj.,
Stilin, A. Tolušić, E., Kadlec, Ž., Bakan, R., Jaković, B. Vidak, I., Kostanjevac, M., Špeh, I., Ciriković,
E.,(2016): Uvod u poduzetništvo, Virovitica, VSMTI

 

Dopunska literatura
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NAZIV KOLEGIJA
 

Marketing
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Zrinka Blažević Bognar prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

dr.sc. Zrinka Blažević Bognar prof.struč.stud., Ema Sesvečan mag.oec.
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

2. godina (4. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studenta sa marketingom kao suvremenom tržišnom koncepcijom.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - objasniti osnovne pojmove u marketingu
IU2 - protumačiti ulogu i važnost marketinga u društvu i na globalnom tržištu
IU3 - utvrditi značaj, svrhu i funkcioniranje marketing - informacijskog sustava
IU4 - opisati proces nastanka i razvoja marketinga te njegovu ulogu u suvremenom poslovanju
IU5 - vrednovati razvoj marketinškog spleta
IU6 - utvrditi karakteristike proizvoda ili usluge i argumentirano promišljati o upravljanju proizvodom ili
uslugom u pojedinoj fazi životnog ciklusa
IU7 - utvrditi ključne čimbenike pri određenju cijene i odabrati adekvatan pristup određenja cijene na
zadanom primjeru
IU8 - kritički analizirati korake u razvoju učinkovite komunikacije i argumentirano promišljati o važnosti
oglašavanja, unapređenja prodaje i odnosa sa javnošću
IU9 - argumentirano promišljati o važnosti marketinških kanala te preporučiti primjeren način upravljanja
istima
IU10 - analizirati faze procesa istraživanja
IU11 - vrednovati informacije koje uzrokuju promjene u poslovanju prilagođene prema potrošačima
korištenjem metode ispitivanja i kvalitetnim formiranjem upitnika
IU12 - prosuditi i odabrati prema važnosti relevantne informacije iz internih i eksternih izvora
 

Sadržaj kolegija
 

Poimanje marketinga kao suvremene tržišno usmjerene koncepcije razmjene. Nastanak i razvoj
marketinga, zadaci i njegova primjena u gospodarstvu i društvu. Ciljevi marketinga, aktivnosti i procesi za
njegovo ostvarivanje. Potrebe, želje i motivi ponašanja kupaca i potrošača. Uloga, značaj i metode
istraživanja tržišta i marketinški informacijski sustav. Planiranje marketinških aktivnosti. Segmentacija
tržišta potražnje i diferenciranje proizvoda i usluga. Organizacija marketinških funkcija i aktivnosti.
Elementi i činitelji marketinškog spleta-miksa. Upravljanje marketinškom spletom.
   

Oblici izvođenja nastave po temama



Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Analiza osnovnih pojmova u marketingu  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Ulog i važnost marketinga u društvu i na
globalnom tržištu

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU2 

  Značaj, svrha i funkcioniranje marketing -
informacijskog sustava

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU3 

  Proces nastanka i razvoja marketinga te
njegova uloga u suvremenom poslovanju

 
  2 

 
  0 

 
  7 

 
  IU4 

  Razvoj marketinškog spleta  
  2 

 
  0 

 
  8 

 
  IU5 

  Karakteristike proizvoda ili usluge  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU6 

  Ključni čimbenici pri određenju cijene  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU7 

  Koraci u razvoju učinkovite komunikacije  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU8 

  Oglašavanje, unapređenje prodaje i odnosi
sa javnošću

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU8 

  Marketinški kanali i distribucija  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU9 

  Faze procesa istraživanja  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU10 

  Faze procesa istraživanja  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU10 

  Metode ispitivanja  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU11 

  Formiranje upitnika  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU11 

  Prosuditi i odabrati prema važnosti
relevantne informacije iz internih i eksternih

izvora

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU12 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

 

REDOVITI STUDENTI

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Seminarski
rad

Prisustvo i
aktivnost
na nastavi

Usmeni Prag Max.

IU1 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83
IU2 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83



IU3 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83
IU4 3,33  15 0,83 1,66 10,41 20,82
IU5 3,33  15 0,83 1,66 10,41 20,82
IU6 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83
IU7  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU8  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU9  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU10  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU11  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU12  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
Ukupno: 20 20 30 10 20 50 100
 

IZVANREDNI STUDENTI

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Seminarski
rad

Samostalni
zadaci 

Usmeni Prag Max.

IU1 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83
IU2 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83
IU3 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83
IU4 3,33  15 0,83 1,66 10,41 20,82
IU5 3,33  15 0,83 1,66 10,41 20,82
IU6 3,33   0,83 1,66 2,91 5,83
IU7  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU8  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU9  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU10  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU11  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
IU12  3,33  0,83 1,66 2,91 5,83
Ukupno: 20 20 30 10 20 50 100
 

 
 

Obavezna literatura
 

1. Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2006): Osnove marketinga. Zagreb: Mate i ZŠEM
 

Dopunska literatura
 

1. Kotler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu.
Zagreb: Mate i ZŠEM
2. Rocco, F. (2000): Marketinško upravljanje. Zagreb: Školska knjiga
3. Kotler, Ph. (2001): Upravljanje marketingom: Analiza,planiranje, primjena i kontrola. Zagreb: Mate i
ZŠEM
4. Renko, N. (2005): Strategije marketinga. Zagreb: Ljevak
5. Kesić, T., (2003): Integrirana marketinška komunikacija. Zagreb: Opinio
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovna organizacija
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Anita Prelas Kovačević prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Ema Sesvečan mag.oec.
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

2. godina (4. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studenta sa osnovama organizacije odnosno s osnovnim elementima koji na nju utječu, oblikuju
te pomoću kojih se ona formira.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Razlikovati osnovne pojmove kojima se određuje organizacija, njena uloga, obilježja i specifičnosti.
IU2 - Pravilno analizirati brojne činitelje koji utječu na organizaciju kao i na formiranje organizacijske
strukture.
IU3 - Analizirati važnost svih elemenata koji utječu na organizacijsku strukturu.
IU4 - Pravilno analizirati univerzalne probleme s kojima se suočava organizacija
 

Sadržaj kolegija
 

Osnove organizacije; pojam i definicije organizacije, ciljevi, vrste, uloga i značenje. Organizacijska načela
i metode. Faktori oblikovanja organizacije; Unutrašnji faktori organizacije (ciljevi i strategija; zadaci i
tehnologija; veličina; životni ciklus organizacije; zaposleni). Vanjski faktori organizacije (institucionalni
uvjeti; integracijski procesi; tržište); razvoj znanosti i tehnike. Organizacijska struktura. Organizacija
elemenata organizacijske strukture. Menadžment; pojam i definiranje; odnos menadžmenta i vođenja;
razine menadžmenta i odlučivanje. Organizacijska dinamika; pojam i definiranje promjena. Faktori i vrste
promjena; organizacijska kultura. Konflikti u organizaciji; upravljanje konfliktima. poduzeće kao objekt
organizacije. Pojam i definiranje poduzeća (poduzetništvo, poduzetnik, pravni oblici). Organizacija i
raščlanjivanje funkcija; funkcija istraživanja i studija proizvoda. Rješavanje organizacijskih problema.
Istraživanje i oblikovanje organizacije; razvoj organizacije.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvodno predavanje. Osnove organizacije;
pojam i definicije organizacije, ciljevi, vrste.

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1 

  Faktori oblikovanja organizacije; Unutarnji
faktori organizacije

 
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU2 



  Vanjski faktori organizacije  
  6 

 
  0 

 
  3 

 
  IU2 

  Organizacijska struktura i organizacija
elemenata organizacijske strukture

 
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU2 

  Menadžment; pojam i definiranje; odnos
menadžmenta i vođenja; razine

menadžmenta i odlučivanje

 
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU2 

  Organizacijska dinamika; pojam i definiranje
promjena. Faktori i vrste promjena

 
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU4 

  Organizacijska kultura.  
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU4 

  Konflikti u organizaciji; upravljanje
konfliktima

 
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU4 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD Prisustvo Seminarska
nastava i
aktivno
sudjelovanje

Analiza
slučaja

Pismeni ispit Prag Max

IU1 2,5 10 5 10 13,75 27,5
IU2 2,5 5 10 10 13,75 27,5
IU3 2,5 5 25 10 21,25 42,5
IU4 2,5 5 20  13,75 27,5
UKUPNO 10 25 35 30 50 100

IZVANREDNI studenti

ISHOD Usmeni ispit Analiza
slu?aja 1

Analiza
slu?aja 2

Pismeni ispit Prag Max

IU1 2,5 10 5 10 13,75 27,5

IU2 2,5 5 10 10 13,75 27,5

IU3 2,5 5 25 10 21,25 42,5

IU4 2,5 5 20  13,75 27,5

UKUPNO 10 25 35 30 50 100
 

Obavezna literatura
 

1. Autorizirana skripta
2. Žugaj, M., Šehanović, J., Cingula, M. ( 2004): Organizacija. Varaždin: TIVA - Tiskara

 

Dopunska literatura
 

1. Sikavica, P. (2011): Organizacija. Zagreb: Školska knjiga
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovni engleski jezik IV
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Valentina Papić Bogadi v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Dino Dominik Magić mag.educ.philol.angl.
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

2. godina (4. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

3

 

Broj sati (P+V+S) 15+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Razviti kompetencije kao što su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog
jezika u govoru i pisanju u poslovnoj komunikaciji.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Poslovni engleski/njemački jezik I
Poslovni engleski/njemački jezik II
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM11 - Primijeniti vještinu multikulturalne komunikacije s poslovnim partnerima i korisnicima na
hrvatskom i stranom jeziku
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Argumentirano koristiti pojmove i ključni vokabular struke iz područja menadžmenta, financija i
upravljanja odnosima s klijentima
IU2 - Aktivno koristiti modalne glagole u simuliranom jezičnom diskursu, opravdati odabir korištenog
modalnog glagola
IU3 - Aktivno koristiti složene pridjeve, razlučiti njihovo značenje prema značenju prefiksa
IU4 - Formulirati hipotetičke tvrdnje koristeći pogodbene rečenice
IU5 - Napisati formalno poslovno pismo koristeći odgovarajuće strukture i vokabular, referirajući se na
prethodno primljenu korespondenciju
IU6 - Kreirati kratku poslovnu prezentaciju, prezentirati proizvod ili uslugu koristeći prikladne formulacije i
vokabular
IU7 - Rangirati prioritete na temelju danih informacija i argumentiranom raspravom izabrati opcije
rješavanja problema
IU8 - Analizirati tekstove ili audio-zapise koji uključuju ključni vokabular vezan uz poslovnu tematiku iz
područja menadžmenta
 

Sadržaj kolegija
 

Vokabular i jezični izrazi iz područja menadžmenta, financija i upravljanja odnosima s klijentima, materijali
koji su dio nastavnih cjelina Management styles, Raising finance, Customer service, Team building,
Crisis management i Mergers and acquisitions; Modal perfect; prefiksi s negacijskim značenjem; 1st, 2nd
i 3rd Conditional, mješoviti tipovi pogodbenih rečenica i pogodbeni veznici; izrazi i jezične strukture
potrebne za pisanje formalnog emaila i pisma; izrazi i jezične strukture potrebne za kreiranje poslovne
prezentacije; vokabular, izrazi i jezične strukture potrebni za uspješno raspravljanje i pregovaranje.
   

Oblici izvođenja nastave po temama



Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Introduction to the course; Business culture
in Croatia; Unit 7: Management styles;

vocabulary: Management qualities; listening:
Successful managers; reading: Anna

Wintour/Jim Buckmaster

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU8 

  Skills: Presentations; grammar: Text
reference; case study: S&L: Selig and Lind

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6, IU8 

  Text reference: pronouns, demonstratives,
'it' as an 'empty' subject; Unit 8: Team
Building; vocabulary practice: Prefixes;

listening: Building successful teams; reading:
New ways of team building; grammar: Modal

perfect

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2,
IU3, IU8 

  Prefixes; skills: Resolving conflict; case
study: Motivating the sales team

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3, IU5,

IU7 
  Modal perfect; Unit 9: Raising finance;

vocabulary: Financial terms; listening: Ways
to raise money; reading: Finding finance;

grammar: Dependent prepositions

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2,

IU8 

  Negotiating; Mini-presentations; case study:
Last throw of the dice

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6, IU7 

  Working across cultures: Managing
international teams; revision: Units 7,8,9

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU4,

IU8 
  Customer service; I. kolokvij  

  1 
 

  2 
 

  0 
 

  IU1, IU8 
  Gerunds; Unit 10: Customer service;

vocabulary: Complaints; listening: Customer
service; reading: Changing customer service

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU7,

IU8 
  Skills: Active listening; case study: Hurrah

Airlines
 

  1 
 

  2 
 

  0 
 

  IU8 
  Unit 11: Crisis management; vocabulary

practice: Handling crises; listening: Dealing
with crises; reading: Dealing with crises

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU7, IU8 

  Conditionals; skills: Asking and answering
difficult questions

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Unit 12: Mergers and acquisitions;
vocabulary: describing mergers and

acquisitions; listening: Making acquisitions;
reading: Acquiring a green business

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Prediction and probability; revision: Units
10,11,12

 
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2, IU6,

IU8 
  International negotiations; II. kolokvij  

  1 
 

  2 
 

  0 
 

  IU4, IU7 
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:



 REDOVITE studente

Redoviti studenti

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Doma?a
zada?a

Prezentiranj
e

Usmeni Prag Max.

IU1 10 12    11 22

IU2 6    2 4 8

IU3 9     4,5 9

IU4  6   4 5 10

IU5   10   5 10

IU6    5  2,5 5

IU7     4 2 4

IU8 16 16    16 32

Ukupno: 41 34 10 5 10 50 100
Student je položio kolegij ako je za svaki ishod u?enja ostvario postotak koji je ve?i ili jednak pragu, tj. ?
50%.

IZVANREDNI studenti

Ishod Kolokvij 1 Kolokvij 2 Domaća
zadaća

Prezentira
nje

Usmeni Prag Max

IU1 10 12    11 22
IU2 6    2 4 8
IU3 9     4,5  
IU4  6    5  
IU5   10   5  
IU6    5  2,5  
IU7     4 2  
IU8 16 16    16  
Ukupno 41 34 10 5 10 50  
Student je položio kolegij ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50%.
 

Obavezna literatura
 

1. Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (2011): 3rd Edition Upper Intermediate Market Leader – Business
English Course Book. Pearson
2. Rogers, J. (2011): 3rd Edition Upper Intermediate Market Leader – Business English Practice File.
Pearson

 

Dopunska literatura
 

1. Ashley, A. (2003): A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University Press
2. Babić, A. (2009): Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rječnik. Zagreb: Mate d.o.o.
3. Fabre, E. (2007): Professional English in Use, ICT. Cambridge: Cambridge University Press
4. Ivir, V. (2007): Hrvatsko-engleski rječnik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Školska knjiga
5. Mascull, B. (2002): Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press
6. Oxford Business English Dictionary (2005): Oxford University Press
7. Pilbeam, A. (2000): Market Leader, International Management. Pearson Education Limited
8. Strutt, P. (1992): Longman Business English Usage. New York: Longman



9. Špiljak, V. (2000): Englesko-hrvatski poslovni rječnik. Zagreb: Masmedia
10. Špiljak,V. (2000): Hrvatsko-engleski poslovni rječnik. Zagreb: Masmedia
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NAZIV KOLEGIJA
 

Financijski menadžment
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Danijela Vakanjac mag.oec., v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Martina Jukić univ.mag.oec.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

3. godina (5. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studenta sa osnovama financijskog menadžmenta te sa teorijom i praksom financiranja velikih i
malih poduzeća.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM4 - Razlikovati i analizirati financijske izvještaje
IUM12 - Utvrditi specifičnosti financijskih tržišta i institucija
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Prezentirati i povezati osnovne pojmove financijskog menadžmenta, strukture i funkcije na razini
financijskog sustava i financija poduzeća
IU2 - Utvrditi mikro i makro okruženje te pregled financijskog sustava.
IU3 - Argumentirati ključne značajke kratkoročnog, srednjoročnog i dugoročnog financiranja u uvjetima
hrvatske gospodarske prakse.
IU4 - Utvrditi pojmove dionica, obveznica, zadužnica i trezorskih zapisa te procijeniti njihove vrijednosti i
procedure njihove emisije.
IU5 - Izračunati vrijednosti dionica, obveznica, premije rizika, očekivani prinos, novčane tokove, razdoblje
povrata, indeks profitabilnosti.
IU6 - Utvrditi realnu vrijednost novca i utjecaj inflacije na cijenu kapitala.
IU7 - Izračunati vremensku vrijednost novca (buduću i sadašnju vrijednost nekog iznosa ili više
periodičnih uplata/isplata).
IU8 - Procijeniti rizik projekta i odabrati optimalnu investiciju
IU9 - Analizirati pokazatelje proizašle iz analize financijskih izvještaja.
 

Sadržaj kolegija
 

Cilj poslovanja i oblici poslovnog organiziranja. Koncept vremenske vrijednosti novca (diskontiranje i
ukamaćivanje, buduća vrijednost, sadašnja vrijednost, vremenska vrijednost višestrukih gotovinskih
tijekova). Rizik, povrat i model za određivanje cijene uloženog kapitala (rizik i financijski menadžment,
rizik, distribucija vjerojatnosti i mjere disperzije). Financijsko okružje poduzeća. Financijski sustav u
gospodarstvu. Financijska tržišta. Vrednovanje i financijski menadžment. Donošenje odluka o financiranju
(odluke o financiranju, efikasnost financijskih tržišta, financiranje iz dugoročnih izvora). Struktura kapitala
i politika dividendi. Planiranje kapitalnih ulaganja. Procjena rizika investicijskih projekata. Kratkoročni
financijski menadžment. Menadžment radnog kapitala, kratkoročni izvori financiranja. Menadžment
gotovine, menadžment potraživanja, menadžment zaliha. Analiza financijskih izvješća.
   

Oblici izvođenja nastave po temama



Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvodno predavanje i upoznavanje sadržaja
kolegija, pojmovno određenje financijskog

menadžmenta

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Oblici poslovnog organiziranja i ciljevi
poslovanja, analiza financijskih izvješća

 
  3 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2,IU9 

  Koncept vremenske vrijednosti novca
(diskontiranje i ukamaćivanje, sadašnja

vrijednost, buduća vrijednost)

 
  3 

 
  2 

 
  0 

 

IU6,IU7,IU9

  Koncept vremenske vrijednosti novca
(vremenska vrijednost višestrukih gotovinskih

tijekova)

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU6,IU7 

  Rizik, povrat i model za određivanje cijene
uloženog kapitala (rizik i financijski

menadžment, distribucija vjerojatnosti, mjere
disperzije) Sadašnja i buduća vrijednost

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU7,IU8 

  Rizik, povrat i model za određivanje cijene
uloženog kapitala (rizik i financijski

menadžment, distribucija vjerojatnosti, mjere
disperzije) Izračunavanje anuiteta

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU7,IU8 

  Vrednovanje i financijski menadžment  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4,IU5 

  1.KOLOKVIJ  
  0 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5,IU6,IU
7,IU8,IU9 

  Donošenje odluka o financiranju (odluke o
financiranju, efikasnost financijskih tržišta,

financiranje iz dugoročnih izvora)

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 

  Struktura kapitala i politika dividendi,
planiranje kapitalnih ulaganja

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4,IU5 

  Procjena rizika investicijskih projekata  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU8 

  Kratkoročni financijski menadžment
(Menadžment radnog kapitala, Kratkoročni

izvori financiranja)

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3,IU5 

  Kratkoročni financijski menadžment
(Menadžment gotovine). Novčani tokovi

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3,IU5 

  Kratkoročni financijski menadžment
(Menadžment potraživanja)

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3,IU5 

  Kratkoročni financijski menadžment
(Menadžment zaliha)

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 

IU3,IU5,IU8

  2.KOLOKVIJ  
  0 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3,IU4,IU

5,IU8 
 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:



 REDOVITE studente

Ishod Aktivnost na
nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Usmeni Prag Max.

IU1    10 5 10
IU2    10 5 10
IU3   5 10 8 15
IU4 5  5 5 7 15
IU5  4 5  4 9
IU6  4  10 7 14
IU7  4   2 4
IU8 5 3 5 5 9 18
IU9  5   3 5
Ukupno: 10 20 20 50 50 100

IZVANREDNE studente

Ishod Samostalni
zadaci

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Usmeni Prag Max.

IU1    10 5 10
IU2    10 5 10
IU3   5 10 8 15
IU4 5  5 5 7 15
IU5  4 5  4 9
IU6  4  10 7 14
IU7  4   2 4
IU8 5 3 5 5 9 18
IU9  5   3 5
Ukupno: 10 20 20 50 50 100

 
Student je položio kolegij ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu tj. ≥
50 %.
 

Obavezna literatura
 

1. Vakanjac, D., Bedeković, M. (2023). Financijski menadžment - u teoriji i praksi-, Veleučilište u
Virovitici, Virovitica
2. Vidučić, LJ., Pepur, S., Šimić Šarić, M. (2018): Financijski menadžment, RRiF plus, X neizmjenjeno
izdanje, Zagreb

 

Dopunska literatura
 

1. Orsag, S., Dedi, L. (2011): Buđetiranje kapitala, drugo prošireno izdanje, Zagreb: Masmedia
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NAZIV KOLEGIJA
 

Gospodarstvo Europske unije
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

Nikolina Pleša Puljić mag.oec., pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

-
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

3. godina (5. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

5

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studente s osnovnim karakteristikama gospodarstva Europske unije, načinom i područjem
djelovanja EU, zakonima jedinstvenog tržišta EU te mogućnosti korištenja fondova EU.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM5 - Procijeniti mogućnosti korištenja i financiranja iz EU fondova
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Opisati proces nastanka današnje EU.
IU2 - Identificirati svrhu nastanka i širenja te mogućnosti koje EU pruža.
IU3 - Prepoznati ključne institucije EU i način donošenja odluka.
IU4 - Prepoznati način i područja djelovanja EU.
IU5 - Analizirati jedinstveno tržište EU.
IU6 - Usporediti ekonomsku i monetarnu uniju.
IU7 - Identificirati vrste EU fondova raspoloživih za Hrvatsku.
IU8 - Procijeniti mogućnosti iskorištavanja pojedinih EU fondova.
IU9 - Analizirati osnovne značajke procesa iskorištavanja fondova.
 

Sadržaj kolegija
 

EU – podaci i pokazatelji. Razvoj sustava i institucija EU. Članice EU i kandidati - razlike u razvijenosti.
Demografska slika i prirodni potencijali EU. Potencijali europskog tržišta i pozicija EU u globalnoj
konkurentnosti. EU: sloboda tržišta i pravo tržišnog natjecanja. Kontrola državnih potpora i usklađivanje
poreza u EU. Strategija Europa 2020. Zajedničke politike EU. Europski fondovi i programi.EU – izazovi
tehnološkog i industrijskog razvoja. Problematika poljoprivrede na području EU. Europski prometni
koridori i razvoj prometne infrastrukture. Izazovi razvoja kružnog gospodarstva. Socijalna uključivost i
borba protiv siromaštva. Problematika mladih – obrazovanje i zapošljavanje. Energetska politika EU i
obnovljivi izvori energije. Razvoj poduzetništva – nove inicijative na području EU. Europska monetarna
unija i proračun EU. Uloga financijskih institucija EU. Zajednička vanjska i sigurnosna politika EU.
Informacije o EU vezane uz poslovanje i prijavu projekata za EU-fondove. Iskustva u poslovanju s EU
(gost-predavač). Prijava projekata za fondove i programe EU.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari



  Uvodno predavanje, Uvodno o Eurpskoj
uniji i vrijednostima EU

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU2 

  Nastanak i razvoj EU  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU1 

  Pristupanje Hrvatske EU, Institucije EU  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU3 

  Institucije EU, Zakonodavni postupak u EU,
Građanski glas u donošenju odluka

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU3 

  Nadležnost i pravni sustav, Jedinstveno
europsko tržište i tržišne slobode

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU3, IU5 

  Uvodno u javne politike, Politike EU –
ekonomska i monetarna Ponvaljanje za 1.

kolokvij

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU6 

  Analiza 1. Kolokvija, Politike EU –
poljoprivredna

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Politike EU – regionalna/kohezijska  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Politike EU – socijalna  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Politike EU – zaštite okoliša  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Politike EU - vanjska i sigurnosna, Politike
EU – tržišnog natjecanja, potrošačka

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU4 

  Proračun EU, Vrste EU fondova  
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU7 

  Mogućnosti iskorištavanja EU fondova,
Proces apliciranja na EU fondove

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU8, IU9 

  Zanimljivosti o budućnosti EU, Ponvaljanje
za 2. kolokvij

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU9 

  Analiza 2. Kolokvija, Analiza kolegija i uvid
u ostvarene ishode učenja, Promišljanja o

budućnosti EU

 
  2 

 
  0 

 
  0 

 
  IU9 

  Upute za izradu seminarskih radova,
izlaganja seminarskih radova

 
  0 

 
  0 

 
  15 

 
  IU4 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

Ishod 1. kolokvij 2. kolokvij Seminarski
rad

Pohađanje
nastave

Usmeni Prag Max.

IU1 5   1,11 2,22 4,16 8,32
IU2 5   1,11 2,22 4,16 8,32
IU3 5   1,11 2,22 4,16 8,32
IU4  4 30 1,11 2,22 18,665 37,33
IU5 5   1,11 2,22 3,665 8,32
IU6  4  1,11 2,22 3,665 7,33
IU7  4  1,11 2,22 3,665 7,33
IU8  4  1,11 2,22 3,665 7,33
IU9  4  1,11 2,22 3,665 7,33
Ukupno 20 20 30 10 20 50 100



IZVANREDNE studente:

Ishod 1. kolokvij 2. kolokvij Seminarski
rad

Samostalni
zadaci

Usmeni Prag Max.

IU1 5   1,11 2,22 4,16 8,32
IU2 5   1,11 2,22 4,16 8,32
IU3 5   1,11 2,22 4,16 8,32
IU4  4 30 1,11 2,22 18,665 37,33
IU5 5   1,11 2,22 3,665 8,32
IU6  4  1,11 2,22 3,665 7,33
IU7  4  1,11 2,22 3,665 7,33
IU8  4  1,11 2,22 3,665 7,33
IU9  4  1,11 2,22 3,665 7,33
Ukupno 20 20 30 10 20 50 100

 
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %
 

Obavezna literatura
 

1. Grupa autora ,ur.: Mintas-Hodak, Lj. (2011): EUROPSKA UNIJA. Mate, Zagreb
 

Dopunska literatura
 

1. McCormick, J. (2011): Razumijeti Europsku uniju. Palgrave Macmillan-Mate, London-Zagreb,
2. Vukadinović, R., Vukadinović-Čehulić, L. (2011): Politika europskih integracija. Naklada Ljevak d.o.o.,
Zagreb,
3. Službene mrežne stranice EU www.europa.eu
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NAZIV KOLEGIJA
 

Projektiranje i analiza informacijskih sustava
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

mr.sc. Damir Vuk v.pred.
 

Suradnik na kolegiju
 

Danijel Koprivanac dipl.ing., pred., Siniša Kovačević mag.ing.tech.inf.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

3. godina (5. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

6

 

Broj sati (P+V+S) 30+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Studenti bi kroz ovaj predmet trebali osposobljeni za samostalan i timski rad na: - utvrđivanju
informacijskih potreba u konkretnoj poslovnoj/radnoj sredini - analizi i specifikaciji poslovnih procesa, -
konstrukciji jednostavnije sheme baze podataka - pisanju jednostavnijih SQL upita.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Informatika
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Dijagramski specificirati i analizirati informacijske zahtjeve.
IU2 - Napraviti specifikaciju i analizu poslovnih procesa.
IU3 - Komentirati pojam, strukturu, ulogu i metode razvoja informacijskog sustava.
IU4 - Komentirati pojam baze podataka, DBMS-a i SQLa.
IU5 - Rješavati jednostavnije SQL zadatke (konstruirati i izvesti SQL procedure).
IU6 - Konstruirati shemu baze podataka.
 

Sadržaj kolegija
 

Sistemska analiza i dizajn: timski rad, testiranje, planiranje i procjena, održavanje. Poslovni procesi i
poslovna pravila. Metode razvoja informacijskih sustava. Struktura IS. Životni ciklus IS. Prototipiranje IS.
Baza podataka – relacijski model podataka. Osnove SQL jezika. DBMS sheme. Projektiranje baze
podataka.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Pojam i značaj informacijskog sustava.  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1 

  Sistemski pristup i sistemska analiza IS.  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2 

  Sistemski pristup i sistemska analiza IS.  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2 

  Elementi i struktura IS.  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU2 



  Metode razvoja IS  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Metode razvoja IS  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Poslovni procesi, radni sustav  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU1, IU3 

  Pojam baze podataka: BP, DBMS  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Uloga baza podataka u IS, podaci, tipovi
podataka

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4, IU6 

  Sustav baze podataka, podatkovni modeli  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Relacijski model podataka – struktura,
ograničenja operacije

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  Relacijski model podataka – struktura,
ograničenja operacije

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

  SQL  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU6 

  SQL  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU6 

  SQL  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU5, IU6 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD Prisutnost i
aktivnost na
nastavi

Kolokvij 1 Kolokvij 2 Blic testovi
(vježbe)

Prag (50%) Max (100%)

IU1 2   7 4,5 9
IU2 2   7 4,5 9
IU3 1 30   15,5 31
IU4 1  30  15,5 31
IU5 2   8 5 10
IU6 2   8 5 10
UKUPNO: 10 30 30 30 50 100

Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.

Kontinuirana provjera za IZVANREDNE studente (tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u  akademskoj
godini 2024-2025) uključuje:

ISHOD Kolokvij 1 Kolokvij 2 Blic testovi
(vježbe)

Prag (50%) Max (100%)

IU1   10 5 10
IU2   10 5 10
IU3 30   15 30
IU4  30  15 30



IU5   10 5 10
IU6   10 5 10
UKUPNO: 30 30 40 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.

 
 

Obavezna literatura
 

1. D. Vuk (2021) Baze podataka – autorizirana predavanja , Visoka škola za menadžment u turizmu i
informatici u Virovitici-VUV.hr
2. M. Radovan (1993): Baza podataka - Relacijski pristup i SQL. Zagreb: Informator
3. Vuk, D, Ciriković, E., (2015): „Priručnik za laboratorijske vježbe iz baza podataka“, Visoka škola za
menadžment u turizmu i informatici u Virovitici.

 

Dopunska literatura
 

1. M. Varga: Baze podataka, DRIP- Zagreb, 1994.
2. S. Tkalac: Relacijski model podataka, Informator, Zagreb, 1988.
3. Date, C. J. (2003): An Introduction to Database Systems; Volume 1. Addison-Wesley, Reading,
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NAZIV KOLEGIJA
 

Poslovno pregovaranje
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Anita Prelas Kovačević prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Andrea Pavić univ.mag..oec.
 

Status kolegija
 

Izborni
 

Godina
 

3. godina (5. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

4

 

Broj sati (P+V+S) 15+30+0
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Upoznati studente s osnovama poslovnog pregovaranja odnosno s osnovnim elementima pregovaračke
situacije, te načelima, strategijama, poslovnim i pregovaračkim taktikama za što uspješnije vođenje
pregovora i postizanje povoljnije pozicije pregovarača u odnosu na suprotstavljenu stranu.
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

Nema
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Prepoznati osnovne elemente pregovaračke situacije.
IU2 - Objasniti pojam, značaj i ciljeve pregovaranja te pregovaračke pozicije
IU3 - Razlikovati i vrednovati različite vrste pregovaranja.
IU4 - Prepoznati pregovaračke strategije i taktike
 

Sadržaj kolegija
 

Pojam, značaj i ciljevi pregovaranja. Elementi pregovaranja. Načela i strategije pregovaranja. Parametri
pregovaračke situacije. Vrste pregovaranja. Određivanje ciljeva. Osnova za diskusiju i prvi prijedlozi.
Dostupnost i izvor informacija. Definiranje pregovaračke pozicije. Tehnička pitanja organizacije
pregovora. Čimbenici za dobru pripremu pregovora . Specifične pregovaračke taktike.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvod u poslovno pregovaranje- pojam,
značaj i ciljevi pregovaranja.

 
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU2 IU3 

  Elementi pregovaranja.  
  2 

 
  4 

 
  0 

 
  IU1 

  Načela i strategije pregovaranja.  
  1 

 
  3 

 
  0 

 
  IU1IU4 

  Parametri pregovaračke situacije.  
  2 

 
  3 

 
  0 

 
  IU1 IU3 

  Vrste pregovaranja.  
  2 

 
  4 

 
  0 

 
  IU4 



  Određivanje ciljeva pregovora.  
  1 

 
  3 

 
  0 

 
  IU2 IU3 

  Osnova za diskusiju i prvi prijedlozi  
  1 

 
  2 

 
  0 

 
  IU3 IU4 

  Definiranje pregovaračke pozicije.  
  1 

 
  3 

 
  0 

 
  IU2 IU4 

  Čimbenici za dobru pripremu pregovora.  
  1 

 
  4 

 
  0 

 
  IU3 IU4 

  Specifične pregovaračke taktike.  
  2 

 
  2 

 
  0 

 
  IU4 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD PRISUSTVO VJEŽBE i
aktivno

sudjelovanje

Analiza
slučaja

Pismeni
ispit

Prag Max.

IU1 2,5 6 10 10 14,25 28,5
IU2 2,5 5 5 10 11,25 22,5
IU3 2,5 7 10 9,75 19,5
IU4 2,5 7 10 10 14,75 29,5
UKUPNO 10 25 35 30 50 100

 

IZVANREDNE studente

ISHOD Usmeni ispit Analiza slu?aja
1

Analiza
slu?aja 2

Pismeni
ispit

Prag Max.

IU1 2,5 6 10 10 14,25 28,5
IU2 2,5 5 5 10 11,25 22,5
IU3 2,5 7 10 9,75 19,5
IU4 2,5 7 10 10 14,75 29,5
UKUPNO 10 25 35 30 50 100
Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.
 
 

Obavezna literatura
 

Prelas Kovačević, A. (2023): Osnove pregovaranja, Veleučilište u Virovitici, Virovitica
 

Dopunska literatura
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NAZIV KOLEGIJA
 

Menadžment ljudskih resursa
 

Studijski program
 

Stručni prijediplomski studij Menadžment, modul Informatički
menadžment

 

Nositelj kolegija
 

dr.sc. Anita Prelas Kovačević prof.struč.stud.
 

Suradnik na kolegiju
 

Andrea Pavić univ.mag..oec.
 

Status kolegija
 

Obavezni
 

Godina
 

3. godina (6. semestar)
 

Bodovna vrijednost i oblik
izvođenja nastave

 

ECTS koeficijent opterećenja
studenata

5

 

Broj sati (P+V+S) 30+0+15
 

OPIS KOLEGIJA
 

Ciljevi kolegija
 

Razumijevanje važnosti ljudskih resursa i menadžmenta ljudskih resursa (MLJR-a) u ostvarivanju
konkurentske sposobnosti i prednosti modernih organizacija te važnosti MLJR-a za zadovoljavanje
potreba zaposlenika
 

Uvjeti za upis kolegija
 

Nema
 

Ishodi učenja na razini studija kojima kolegij pridonosi
 

IUM9 - Vrednovati poslovne funkcije menadžmenta
IUM22 - Kritički prosuđivati osobni i stručni razvoj kroz stjecanje novih znanja i vještina potrebnih za
daljnje obrazovanje (formalno i neformalno) i stjecanje iskustva na tržištu rada
 

Očekivani ishodi učenja na razini kolegija (sa šifrom)
 

IU1 - Razlikovati funkcije, modele, metode i programe menadžmenta ljudskih resursa
IU2 - Analizirati proces upravljanja ljudskim resursima
IU3 - Analizirati praktične probleme i razvoj ljudskih resursa i menadžmenta ljudskih resursa u
organizacijama
 

Sadržaj kolegija
 

Značenje menadžmenta ljudskih resursa. Razlike između personalne funkcije i funkcije ljudskih resursa.
Sadržaj menadžmenta ljudskih resursa. Specifičnosti menadžmenta ljudskih resursa. Razvoj
menadžmenta ljudskih resursa: iniciranje promjena, promjene u okolini organizacije, promjene u
menadžmentu, globalni menedžment ljudskih resursa. Unutarnji i vanjski faktori menadžmenta ljudskih
resursa. Planiranje i pribavljanje ljudskih resursa. Analiza i oblikovanje posla. Selekcija i raspoređivanje.
Praćenje radne uspješnosti. Strategije materijalnoj i nematerijalnog nagrađivanja.
   

Oblici izvođenja nastave po temama

Tema

Oblici izvođenja nastave po temama Ishodi
učenja
(šifra

ishoda)

Predavanja Vježbe,
Laboratorijske

vježbe

Seminari

  Uvod u MLJR  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU1 

  Uvod u MLJR i predviđanje potreba  
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  IU1 IU2 

  Selekcijski proces  
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU2 



  Obrazovanje zaposlenika 1. dio  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Obrazovanje zaposlenika 2. dio  
  3 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Praćenje radne uspješnosti  
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU2 

  Strategije nagrađivanja  
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU3 

  Emocionalna inteligencija  
  4 

 
  0 

 
  2 

 
  IU3 

  Razvoj i upravljanje karijerom.  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

  Razvoj i upravljanje karijerom.  
  2 

 
  0 

 
  1 

 
  IU3 

 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na ispitu
 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja
i vrednovanja rada studenata Veleučilišta u Virovitici i ovim izvedbenim planom kolegija.

Kontinuirana provjera tijekom nastave i/ili na ispitnom roku u akademskoj godini 2025-2026 uključuje za:

 REDOVITE studente

ISHOD PRISUSTV
O i aktivnost
studenata

Seminarska
nastava i
aktivno sudj
elovanje 

Domaća
zadaća 

PISMENI Prag Max.

IU1 5 5  10 10 20
IU2 5 15 15 10 22,5 45
IU3 5 10 10 10 17,5 35
UKUPNO 15 30 25 30 50 100

 

IZVANREDNE studente

ISHOD Usmeni ispit Analiza
slu?aja 

Doma?a
zada?a 

PISMENI Prag Max.

IU1 5 5  10 10 20

IU2 5 15 15 10 22,5 45

IU3 5 10 10 10 17,5 35

UKUPNO 15 30 25 30 50 100
 

Student je položio predmet ako je za svaki ishod učenja ostvario postotak koji je veći ili jednak pragu, tj. ≥
50 %.
 
 

Obavezna literatura
 

1. Autorizirana predavanja Menadžment ljudskih resursa
2. Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2002): Human Resource Management –
Gaining a Competitive Advantage. Irwin, Boston: McGraw-Hill

 

Dopunska literatura
 



1. Marušić, S. (2006): Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: Adeco
2. Gutić, D., Rudelj, S. (2012): MENADŽMENT LJUDSKIH RESURSA (HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT- Sadrži primjere, testove, alate i modele,. Osijek, Grafika d.o.o.
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