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Ciljevi kolegija

Stjecanje znanja o osnovama drzavnog ustrojstva i pravnog sustava Republike Hrvatske. Razumijevanje
mogucnosti pokretanja vlastitog poslovnog subjekta te njihova nacina funkcioniranja kao i obvezno pravnih
odnosa u koje mogu ulaziti. Stjecanje znanja o temeljnim znac¢ajkama radno pravnih odnosa.

Skupovi ishoda ucenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja

Naziv skupa ishoda ucenja: Osnove prava (osnove drzavnog ustrojstva i

Razina: 6 Obujam: 1 ECTS
pravnog sustava)

Ishodi ucenja:

1U1: Utvrditi temeljne odredbe ustavnopravnog poretka RH.

1U2: Usporediti izborni sustav i djelokrug rada zakonodavne, izvr$ne i sudbene vlasti u Republici Hrvatskoj te
institucija Europske unije.

Naziv skupa ishoda ucenja: Trgovacko statusno pravo Razina: 6 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:

1U3: Utvrditi pravnu osobnost trgovackih drustava, obiljezja preddrustva, podruznice, sjedista, tvrtke, predmeta
poslovanja trgovackih drustava, zastupanja trgovackih drustava.

1U4: Utvrditi postupak (radnje) u svezi osnivanja trgovackih drustava, odredbe unutarnjeg ustrojstva trgovaékih
drustava te prestanka postojanja trgovackih drustava.

IUS: Usporediti pojedina trgovacka drustva kapitala i trgovacka drustva osoba.

Naziv skupa ishoda ucenja: Trgovacko ugovorno pravo Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

1U6: Utvrditi pretpostavke valjanosti ugovora, pravnu i poslovnu sposobnost, mjesto i vrijeme sklapanja ugovora,
sredstva za pojacanje ugovora.

IU7: Usporediti pojedine vrste ugovornih i izvanugovornih obveza.

Naziv skupa ishoda ucenja: Radno pravo Razina: 6 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:

1U8: Utvrditi subjekte, izvore i pravila individualnog radnog odnosa.
1U9: Utvrditi subjekte, izvore i pravila kolektivnog radnog odnosa.
1U10: Procijeniti moguénosti sudjelovanja radnika u odluéivanju.

Uvjeti za upis kolegija

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

SadrZaj kolegija

Opcenito o pojmu i funkciji drzave i pravnom sustavu. Ustav Republike Hrvatske. Ustroj drzavne vlasti u Republici
Hrvatskoj; trodioba na zakonodavnu, izvrSnu, sudbenu vlast. Uloga i znaéaj funkcije predsjednika Republike
Hrvatske. Ustrojstvo, uloga i znaéaj lokalne i podruéne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj. Izbori i
izborni sustavi u Republici Hrvatskoj.

Trgovac, trgovacko drustvo, obrtnik i trgovac pojedinac. Preddrustvo. Podruznica. Tvrtka. Sjediste trgovackog
drustva. Predmet poslovanja drustva. Zastupanje trgovackog drustva. Sudski registar. Javno trgovacko drustvo.




Komanditno drustvo. Dionic¢ko drustvo. Drustvo s ograni¢éenom odgovornoséu. Gospodarsko interesno udruzenje.
Ortastvo.

Obvezni odnosi. Pravna i poslovna sposobnost. Vrste obveza. Poja¢anje obveznopravnog odnosa. Pojam ugovora.
Pretpostavke za sklapanje ugovora. Prestanak obveza. Ugovor o kupoprodaiji, 0 zamjeni, o zajmu, o zakupu i najmu,
o djelu, o gradenju, o ostavi, o uskladistenju, o nalogu, o trgovackom zastupanju, o posredovanju, komisijski
ugovor, ugovori u turizmu, o licenci, o koncesiji, ugovor o prijevozu stvari, ugovor o otpremi, bankovni ugovori,
ugovori o ortastvu.

Pojam i pretpostavke izvanugovrnih odnosa. Prouzroéenje Stete. Stjecanje bez osnove. Poslovodstvo bez naloga.
Javno obecanje nagrade. Vrijednosni papiri.

Pojam rada i radnog odnosa, pojam zaposlenika i poslodavca. Obveze i prava iz radnog odnosa. Ugovor o radu na
odredeno i neodredeno vrijeme. Radno vrijeme. Odmori i dopusti. GodiSnji odmor. Zastita majéinstva. Zastita
zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnih za rad. Prestanak ugovora o radu. Otkaz ugovora o radu. Pravilnik
o radu. Sudska zastita prava iz radnog odnosa. Zaposlenicko vijeée. Sindikat i udruge poslodavaca. Evidencije iz
radnog odnosa.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uc¢enja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu ocjenjivanja i vrednovanja rada
studenata VeleugiliSta u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.






