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Ciljevi kolegija

Razumijevanje vaznosti ljudskih resursalpotencijala i upravljanja ljudskih potencijala u ostvarivanju konkurentske
sposobnosti i prednosti modernih organizacija te vaznosti upravljanja ljudskim potencijalima za zadovoljavanje
potreba zaposlenika.

Skupovi ishoda ucenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja

Naziv skupa ishoda uCenja: Analiza posla i radnih mjesta Razina: 6 | Obujam:1ECTS

Ishodi ucenja:

IU1: Analizirati i vrednovati sadrzaj posla i radnih mjesta.

1U2: Utvrditi opise poslova prema zahtjevima same organizacije u skladu sa strateSkim usmjerenjem organizacije.
1U3: Kreirati radne zadatke i utvrditi standarde izvr$enja u skladu sa strateSkim usmjerenjem organizacije.

ﬁl:j;vidz;t;pa ishoda ucenja: Planiranje ljudskih potencijala, selekcija i odabir Razina:6 | Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

1U4: Predloziti plan ljudskih potencijala u skladu sa strategijskim smjerom organizacije.

1U5: Usporediti uobi¢ajene metode selekcije ljudskih potencijala i odabrati odgovarajuée za odredeno radno
mjesto.

Naziv skupa ishoda ucenja: Upravljanje radnom uspjesnoscu Razina: 6 | Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

1U6: Odabrati razli¢ite metode, informacije i kriterije procjene radne uspjesnosti.

IU7: Razlikovati vrste pogreSaka u procjeni i objasniti kako smanjiti svaku od njih prilikom procjene radne
uspjesnosti.

1U8: Primijeniti proces iznos$enja povratne informacije o uspjeSnosti.

Naziv skupa ishoda ucenja: Obrazovanje i razvoj ljudskih potencijala Razina: 6 | Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

1U9: Izraditi osobni plan razvoja karijere.

1U10: Procijeniti znacenje obrazovanja i razvoja karijere.
1U11: Preispitati razli¢ite programe i metode obrazovanja.
1U12: Izraditi adekvatan plan obrazovanja zaposlenika.

1U13: Ocijeniti realizirane programe obrazovanja zaposlenika.

Naziv skupa ishoda ucenja: Strategije nagradivanja i motiviranja Razina: 6 | Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

IU14: Razviti i preporugiti izravne i neizravne materijalne strategije nagradivanja i motiviranja.

1U15: Razviti i preporuciti nematerijalne strategije nagradivanja i motiviranja.

1U16: Utvrditi pitanja za procjenu individualne motivacije zaposlenika temeljem individualnih osobina.

Uvjeti za upis kolegija

Odslusan kolegij MenadZment.
Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

SadrZaj kolegija




Predvidanje potreba- planiranje ljudskih potencijala, analiza posla. Pribavljanje i selekcija. Metode i tehnike
profesionalne selekcije. Procjena i razvoj ljudskih potencijala. Motiviranje i nagradivanje. Analiza ljudskih
potencijala.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsSnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda ucenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o na¢inu ocjenjivanja i
vrednovanja rada studenata Veleucili§ta u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.






