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Ciljevi kolegija

o Razumjeti i procijeniti osnovne pojmove procesa inovativnosti i kreativnosti, te tehnike i modele razvijanja
kreativnog nacina razmisljanja,

e Steci znanje o kljuénim sastavnim elementima uklju¢enim u mjerenje inovacijskog indexa na nacionalnoj
razini, te interpretirati elemente s podrucja drustvenih inovacija kao $to su migracijska kretanja i starenje
stanovnistva, drustvena isklju¢enost, siromastvo i nejednakost u pristupu zdravlju,

e Primijeniti odgovarajuce tehnike razvoja kreativnosti i kreativnog nacina razmisljanja, te povezati uobicajene
prepreke kreativnosti s uobi€ajenih naéinima njihova otklanjanja.

Skupovi ishoda ucenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja

Naziv skupa ishoda uCenja: Inovativnost i kreativnost Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

1U1: Utvrditi razliku izmedu pojma inovativnosti i kreativnosti.

1U2: Kategorizirati inovacije prema profesionalnosti autora, mjestu i vrsti nastanka.

1U3: Suprotstaviti inovacijski proces i kreativni inovacijski proces.

1U4: Ustanoviti svrhovitost i moguce izvore inovacija.

1U5: Ocijeniti metode za pobolj$anje inovativnosti.

1U6: Povezati opciju zastite prava intelektualnog vlasniStva sa pojedinim pojavnim oblicima.

Naziv skupa ishoda ucenja: Inovacije u drusStvenom i ekonomskom razvitku | Razina: 5 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:

IU7: Analizirati ulogu i zna€aj inovacija u drustvenom i ekonomskom razvitku.
1U8: Komentirati primjere drustvenih inovacija i predstaviti ih tehnikom mapiranja.
1U9: Usporediti i objasniti éimbenike koji pokreéu drustvene inovacije.

Naziv skupa ishoda ucenja: Kreativnost i inovativnost u funkciji osobnog ili

o Razina: 5 Obujam: 2 ECTS
organizacijskog rasta

Ishodi ucenja:

1U10: Analizirati kljuéne pokretace osobne kreativnosti.

1U11: Predloziti odgovarajuce tehnike kreativnog razmisljanja.

1U12: Procijeniti ograni¢avajuce ¢imbenike kreativnosti/inovativnosti.

1U13: Predloziti poboljSanje inovacijskih procesa i strategija na osobnoj i organizacijskoj razini.

Uvjeti za upis kolegija

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koriStenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

SadrZaj kolegija

Investicije: terminologija i analiza okruzenja. Vrste drustava: analiza posebitosti sa prate¢im primjerima iz prakse.
Teoretsko odredenje pojma inovativnosti: inovacija, inovacijski proces i kapacitet, inovacijski sustav, inovativna
tvrtka, inovativna osoba itd. Tipologija i pokretaéi inovacija. Cimbenici osobne, organizacijske i inovativnosti.
Zakonitosti inoviranja na medunarodnom i domaéem trziStu. Inovacije: uloga i znaéaj; sustavi mjerenja
nacionalnog inovacijskog kapaciteta. Inovativnost u Hrvatskoj: hrvatski kvocijent inovativnosti. Inovativnost u
svijetu. Teorijsko polaziSte: kreativnost, faktori kreativnosti, kreativni pojedinac, kreativno misljenje, kreativne
tehnike. Proces kreativnog rjeSavanja problema. Tehnike kreativnog rjeSavanja problema. Mitovi o inovativnosti i




kreativnosti (inovativnost vs. kreativnost). Kreativno - inovacijsko poduzeée Barijere kreativnosti i inovativnosti.
Organizacijska kultura i klima. Upravljanje kreativno$éu i inovativnoséu.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr$nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu ocjenjivanja i vrednovanja rada
studenata Veleucilista u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.






