NAZIV KOLEGIJA Trziste rada

Studijski program Struéni diplomski studij Menadzment, modul Menadzment malih i srednjih poduzeéa

Osobe koje ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i

Nositel] kolegija znanstvenoj djelatnosti

Status kolegija Izborni

Godina 2. godina (4. semestar)

Bodovna vrijednost i oblik | ECTS koeficijent opterecenja studenata 4
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) (15P+30V+0S)
OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

o Dati pregled temeljnih karakteristika trziSta rada.
e Razumijevanje nacina na koji politike dohodaka utje€u na inflaciju i ostale makroekonomske veli€ine.

Uvjeti za upis kolegija

Temeljna znanja iz osnova menadzmenta stecena na prijediplomskoj razini studija kroz kolegij ,Menadzment* ili
neki drugi srodni kolegij koji daje ekvivalentno predznanje.

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

IU1: Kriticki prosuditi obiljezja trzista rada.

1U2: Utvrditi produktivnost rada.

1U3: Kriticki prosuditi utjecaj politike oporezivanja na efikasnost poduzeca i gospodarstva.
IU4: Preispitati ulogu sindikata na trzistu rada.

IU5: Usporediti nacine na koje politike dohodaka utje¢u na inflaciju i ostale makroekonomske velicine.
IU6: Izraditi analizu trziSta na zadanom primjeru.

SadrZaj kolegija

Ponuda i potraznja za radom. Kvaliteta rada: investiranje u ljudski kapital: pojam i podaci. Odredivanje nadnica.
Ravnoteza na trziStu rada. Stanovnistvo, zaposlenost i nezaposlenost . Produktivnost radne snage. Diskriminacija
na trziStima rada. Drzava i trziSte rada: zaposlenost, potro$nja i oporezivanje. Drzava i trziSte rada: zakonodavstvo
i regulacija . Sindikati i kolektivno pregovaranje. Ekonomski utjecaj sindikata.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o nadinu ocjenjivanja i vrednovanja rada
studenata Veleugilista u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.
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