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NAZIV KOLEGIJA Održivi razvoj i društvena odgovornost 

Studijski program Stručni diplomski studij Menadžment, modul Menadžment malih i srednjih poduzeća 

Nositelj kolegija 
Osobe koje ispunjavaju uvjete utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti 

Status kolegija Obvezatni 

Godina 2.godina (3.semestar) 

Bodovna vrijednost i oblik 
izvođenja nastave 

ECTS koeficijent opterećenja studenata 5 

Broj sati (P+V+S) 45 (30P+0V+15S) 

OPIS KOLEGIJA 

1.  Ciljevi kolegija 

• Izučavati odnos globalnih prijetnji i održivog razvoja.  

• Razumjeti politiku održivog razvoja kao preduvjet  konkurentnijeg i dugoročnog poslovanja. 

• Analizirati pritiske gospodarske aktivnosti na resurse zajednice. 

• Spoznati nužnost razvoja društvene i ekološke svijesti privatnog sektora prema zajednici. 

• Utvrditi važnost i obostrane koristi društveno odgovornog poslovanja. 

• Prepoznati najpogodnija rješenja DOP-a koja su implementirana u praksi. 

Uvjeti za upis kolegija 

Nema uvjeta 

Očekivani ishodi učenja za kolegij 

IU1:  Povezati osnovne elemente održivog razvoja i njihov utjecaj na poslovanje. 
IU2:  Procijeniti ulogu i važnost održivog razvoja u donošenju poslovnih odluka. 
IU3:  Utvrditi globalne prijetnje prekomjernih pritisaka gospodarske aktivnosti na resurse. 
IU4:  Identificirati pozitivne učinke DOP-a. 
IU5:  Utvrditi važnost i obostrane koristi privatnog sektora i zajednice  s aspekta DOP-a. 
IU6:  Predložiti rješenja za održivi razvoj i DOP na primjeru zadanog gospodarskog subjekta. 
IU7:  Vrednovati pravnu regulativu s aspekta održivog razvoja i DOP-a za nesmetani dugoročni razvoj. 

Sadržaj kolegija 

Pojam i povijest nastajanja održivog razvoja. Temeljna načela i vrste održivog razvoja. Održivi razvoj s društveno-
ekonomskog aspekta. Pokazatelji i politike održivog razvoja. Ekološka politika u funkciji održivog razvoja. Pritisci 
gospodarstva na okoliš: problemi i trendovi. Teorija, pristupi i pokretači razvoja društveno odgovornog poslovanja 
(DOP). Zašto je potreban DOP. Koristi i pozitivni učinci DOP-a. DOP malih i srednjih poduzeća. Uloga zakonske 
regulative i institucionalne podrške na DOP. Područja primjene DOP-a. Primjena DOP-a u RH. 

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na završnom ispitu 

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda učenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano 
tijekom nastave i/ili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o načinu ocjenjivanja i vrednovanja rada 
studenata Veleučilišta u Virovitici i Izvedbenim planom nastave. 

  


