NAZIV KOLEGIJA Organizacijsko ponasanje

Studijski program Struéni diplomski studij Menadzment, modul Menadzment malih i srednjih poduze¢a

o , Osobe koje ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
Nositelj kolegija

djelatnosti
Status kolegija Izborni
Godina 2.godina (3. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optere¢enja studenata 4
oblik izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) (30P+0V+158)

OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

e Upoznati studente s druStvenom dimenzijom organizacije kao Sto su pojedinci, skupine, timovi, njihova
znanja i sposobnosti.
e Osvijestiti znacaj vrednovanja radnog uéinka i primjene sustava nagradivanja.

Uvjeti za upis kolegija

Nema.

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

IU1: Procijeniti i zakljuciti obiljezja organizacijskih vrijednosti.

IU2: Procijeniti zna€aj motivacije u organizaciji.

1U3: Kriti¢ki prosuditi veze izmedu elemenata organizacijskog ponasanja i uspjesnosti funkcioniranja
organizacije.

IU4: Valorizirati ulogu pojedinca i grupe u organizaciji.

IU5: Valorizirati znacaj i korake organizacijskih promjena i upravljati stresom.

IU6: Vrednovati radni uéinak i primijeniti sustave nagradivanja.

SadrZaj kolegija

UVOD U OP- Pojam i definiranje organizacijskog ponasanja. Discipline koje doprinose razvitku podruéja. lzazovi i
prilike OP. Organizacijsko ponasanje u svjetskom kontekstu. POJEDINAC U ORGANIZACIJI- Osnove individualnog
ponasanja. Stavovi i zadovoljstvo poslom. Osobnost i vrijednosti. Percepcija i individualno odluéivanje. Motivacija.
Oblikovanje poslova koji motiviraju. GRUPE U ORGANIZACIJI- Osnove grupnog ponasanja. Timski rad.
Komunikacijski procesi u organizaciji. Mo¢ i politika u organizaciji. Sukobi u organizaciji. ORGANIZACIJSKI
SUSTAV- Temelji organizacijske strukture. Organizacijska kultura. Politike i prakse upravljanja ljudskim resursima.
Vrednovanje radnog uéinka i sustavi nagradivanja. ORGANIZACIJSKA DINAMIKA- Organizacijske promjene i
upravljanje stresom.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi
kontinuirano tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o nadinu ocjenjivanja i
vrednovanja rada studenata Veleugilista u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.
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