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OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

o Dati pregled osnovnih pojmova vezanih za definiranje kulture, kulturne razli€itosti, multikulturalizma,
interkulturalizma, interkulturalne kompetentnosti i interkulturne komunikacije .

e  Osvijestiti utjecaj multikulturalnosti i kulturne razli¢itosti na interkulturalnu komunikaciju.

o Uoditi vaznost interkulturalne kompetentnosti menadzera i poduzetnika.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvijeta.

Ocekivani ishodi ucenja za kolegij

IU1: Utvrditi osnovne pojmove u podruéju kulture, kulturne razli¢itosti, multikulturalizma, interkulturalizma,
interkulturalne kompetentnosti, kulturne inteligencije i interkulturne komunikacije u poslovnim procesima.

IU2: Prosuditi elemente, sastavnice, dimenzije i razine interkulturalne kompetencije i rangirati osobine
interkulturalno kompetentnog menadzera/poduzetnika.

1U3: Valorizirati utjecaj interkulturalne osjetljivosti i interkulturalne kompetentnosti na u¢inkovitost interkulturalne
komunikacije.

1U4: Usporediti obrasce interkulturalne komunikacije u poslovnim procesima na zadanim primjerima.

IUS: Argumentirati vaznost interkulturalne kompetentnosti kadrova u menadzmentu i poduzetniStvu.

SadrZaj kolegija

Globalna slika svijeta u 21. stoljeéu. Odredenje pojma kulture. Kultura i kulturna razli¢itost. Multikulturalnost i
kulturna razliéitost u svijetu, Europskoj uniji i Hrvatskoj. lzgradnja interkulturalnih odnosa u multikulturalnim
drustvima. Interkulturalna komunikacija u poslovnim procesima. Interkulturalna kompetentnost kao pretpostavka
ucinkovite interkulturalne komunikacije. Dimenzije, elementi, sastavnice i razine interkulturalne kompetencije.
Modeli stjecanja interkulturalne kompetentncije. Interkulturalna kompetentnost menadzera/poduzetnika, osobine
interkulturalno kompetentnog menadzera/poduzetnika. Interkulturalna kompetentnost i kulturna inteligencija.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o naéinu ocjenjivanja i vrednovanja rada
studenata Veleugilista u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.
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