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Ciljevi kolegija

Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom iz podruéja radnog prava, odnosno osnovnim
pojmovima, nacelima i institutima radnog prava.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Odéekivani ishodi uéenja za kolegij

IU1: Definirati osnovne pojmove, nacela i radnopravne institute.

1U2: Moguénost tumacenja i primjene osnovnih radnopravnih propisa.

1U3: Poznavanje postupka ostvarivanja odgovarajucih radnickih i njima bliskih prava u praksi.

IU4: Sacinjavanje ugovora o radu.

IU5: Sposobnost razlikovanja ostvarivanja od utuzivanja prava.

IU6: Razlikovanje ugovornih i izvanugovornih obveza u odnosu na pripadajuca prava sudionika svijeta rada.

SadrZaj kolegija

I. Uvodna rasprava- definiranje osnovnih pojmova radnog prava; naziv i predmet radnog prava; izvori; pojam rada,
radnog odnosa; definicija radnog prava; sudionici radnih odnosa; sloboda rada; pravo na rad; pristojan rad; uvjeti
zasnivanja radnog odnosa; prava i obveze iz radnog odnosa; primjena za radnika najpovoljnijeg prava; evidencije
o radnicima; socijalni dijalog, vrste socijalnog dijaloga;

Il. Sklapanje ugovora o radu; pojam, ugovor o radu, oblik ugovora o radu; rad na neodredeno i rad na odredeno
vrijeme; obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu; najniza dob za zaposlenje, zabrana rada maloljetnika; posebni
uvjeti za sklapanje ugovora o radu; zaposljavanje stranaca, poslovna dozvola, radna dozvola; obveza radnik ada
obavijesti poslodavca o bolesti; podaci koji se ne smiju traziti od radnika; privremeno zaposljavanje, agencija za
privremeno zaposljavanje, sporazum o ustupanju radnika;

lll. Zastita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika; obveze poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja radnika;
zaStita na radu; zastita privatnosti radnika; zastita i ¢uvanje osobnih podataka radnika; zastita dostojanstva
radnika, uznemiravanje, diskriminacija, mobbing, teret dokazivanja;

IV. Obrazovanje i osposobljavanje za rad; obveze poslodavca glede obrazovanja i osposobljavanja za rad;
pripravnici, nacin osposobljavanja pripravnika, sklapanje ugovora o radu s pripravnicima; pripravniéki staz;
struéni ispit; struéno osposobljavanje za rad; ugovor o struénom osposobljavanju za rad, apsolutno obvezni
uglavci, relativno obvezni uglavci, neobvezatni ili fakultativni uglavci; priznavanje posebnih
prava osobi koja se struéno osposobljava za rad;

V. Radno vrijeme; definicija radnog vremena; puno radno vrijeme; nepuno radno vrijeme; skraéeno radno vrijeme;
prekovremeni rad; raspored i preraspodijela radnog vremena; definicija no¢nog rada, no¢ni radnik; zabrana noénog
rada; smjenski rad, obveze poslodavca;

VI. Odmori i dopusti; stanka; dnevni i tjedni odmor; godi$nji odmor, utvrdivanje trajanja, pravo na razmjerni dio
godis$njeg odmora, naknada place, naknada za neiskoristeni dio godiSnjeg odmora; plaéeni i neplaceni dopust;




VII. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja: Zastita radnika nesposobnih za rad; izvori; zabrana nejednakog
postupanja prema trudnicama; rodiljni dopust; skrac¢eno radno vrijeme roditelja; stanka za dojenje djeteta; prava
koja moze koristiti djetetov otac; mirovanje radnog odnosa do tri godine djetetova Zivota; pretpostavka rada u
punom radnom vremenu; naknada place za vrijeme rodiljnog dopusta i rada u skraéenom radnom vremenu; najava
koristenja prava; zabrana otkaza; prava iz roditeljstva za zaposlene i samozaposlene roditelje; prava posvojitelja;
ostala prava iz roditeljstva; zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad; zabrana otkaza; zabrana
Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava; pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce
poslove; pravo  zaposlenja na  drugim poslovima; otkaz; prednost  pri  struénom
osposobljavanju i Skolovanju;

VIII. Place; lzumi i tehnicka unapredenja; Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem; Naknada Stete; odredivanje
place; jednakost placa; pravo na poveéanu plaéu; naknada place; zastita place pri prisilnom ustegnuc¢u; minimalna
placa; izumi; zakonska i ugovorna zabrana natjecanja; prestanak ugovora o zabrani natjecanja; ugovorna kazna;
odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu; regresna odgovornost
radnika; odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

IX. Prestanak ugovora o radu; nacin prestanka ugovora o radu; oblik prestanka sporazuma o prestanku ugovora
o radu; redoviti i izvanredni otkaz ugovora o radu; neopravdani razlozi za otkaz; oblik, obrazloZenje i dostava
otkaza te tijek otkaznog roka; teret dokazivanja; najmanje trajanje otkaznog roka; otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora; vracéanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza; sudski raskid ugovora o radu;
otpremnina; program zbrinjavanja vi$ka radnika;

X. Pravilnici o radu; Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa; obveza donosenja pravilnika o radu; postupak
donosenja; ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa; zastita prava radnika kod poslodavca; sudska zastita
prava iz radnog odnosa; arbitraza; prenosenje ugovora na novog poslodavca; zastara potrazivanja iz radnog
odnosa;

XI. Sudjelovanje radnika u odluéivanju; Sindikati i udruge; poslodavaca; pravo na sudjelovanje u odlucivanju;
pravo na izbor radnickog vijeéa; broj élanova radnic¢kog vijeéa; izborno razdoblje; biracko pravo; liste kandidata;
izborni odbor; provodenje izbora i utvrdivanje rezultata izbora; temeljna ovlastenja radni¢kog vije¢a; obveza
obavjescivanja; obveza savjetovanja prije dono$enja odluke; odnos sa sindikatom; skupovi radnika; nastupanje
pred sudom; uvjeti za rad radni€kog vije¢a; zabrana nejednakog postupanja; sporazum radni¢kog vijeéa s
poslodavcem; pravo na udruzivanje; zabrana djelovanja; udruge viSe razine; ovlastenja udruge; utemeljenje i
registracija udruge; imovina i djelovanje udruge; prestanak djelovanja udruge;

XIl. Kolektivni ugovori; Strajk i lockout; stranke kolektivnog ugovora; predmet kolektivnog ugovora; obveza
kolektivnog pregovaranja; oblik kolektivnog ugovora; promjena kolektivhog ugovora; vrijeme sklapanja
kolektivnog ugovora; otkaz kolektivnog ugovora; objava kolektivhog ugovora; pristupanje kolektivnom ugovoru;
sudska zastita prava iz kolektivnog ugovora; Strajk i Strajk solidarnosti; mirenje; arbitrazno rjeSavanje spora;
iskljuéenje s rada (lockout); pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati; posljedice organiziranjaili sudjelovanja
u Strajku; sudska zabrana nezakonitog Strajka i naknada Stete; sudska zabrana nezakonitog isklju¢enja s rada i
naknada Stete; Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnoj upravi i javnim sluzbama; utjecaj recesije na
subjekte svijeta rada.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o naéinu ocjenjivanja i vrednovanja rada
studenata Veleucilista u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.






