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Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je upoznati studente s teorijom i praksom suvremene poslovne etike s naglaskom na shvacanje i
prihvacanje etickih nacela poslovanja, ali i realnih problema koji se u takvom nastojanju postavljaju.

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvjeta.

Odéekivani ishodi uéenja za kolegij

1U1: Pravilno definirati pojam poslovne etike.
1U2: Definirati pojam drustvene odgovornosti organizacije.
1IU3: Analizirati problematiku suvremene poslovne etike u zemlji i svijetu.

SadrZaj kolegija

Pojam i definicija poslovne etike. Pokus$aj integracije razli¢itih pristupa u poslovnoj etici i recentna kretanja u
poslovnoj etici.Etika u poslovnim organizacijama.Definiranje i objasnjenje poslovno eti€kih vrlina. Razrada
poslovne etike vrlina s obzirom na pojedinca - individuu individualna etika.Etika vrlina na razini dio-dio i dio-
cjelina. Principien Lehre poslovno eti€ki pristup njemackog govornog podrucja. Poslovno eticki pozitivizam.
Poslovna etika Adama Smitha nevidljiva ruka kao cimbenik etickog uskladivanja gospodarstva (klasiéni
pristup). Suvremeni trendovi u poslovnoj etici nadela. Pokusaj uskladivanja suvremenih trendova. Pisana
objektivna pravila etickog ponaSanja u poslovanju. Ljudska prava, zastita ljudskih prava, profesionalni
kodeksi. Poslovno eticki kodeksi s obzirom na subjektivno zainteresirane sudionike organizacije (stakeholders) i
poslovno eticki kodeksi s obzirom na objektivno zainteresirane sudionike organizacije (shareholders). Etika
nepisanih i neformalnih pravila. Pravila pristojnog ponasanja na radnom mjestu, pristojno ponasanje i etika u
poslovhom komuniciranju, etika i protokol poslovnih sastanaka.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu ocjenjivanja i vrednovanja rada
studenata Veleugilista u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.




