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OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

e razumijevanje vaznosti ljudskih resursa i menadzmenta ljudskih resursa (MLJR-a) u ostvarivanju konkurentske
sposobnosti i prednosti modernih organizacija te vaznosti MLJR-a za zadovoljavanjepotreba zaposlenika

Uvjeti za upis kolegija

Nema uvijeta.

Odéekivani ishodi uéenja za kolegij

IU1: Razlikovati funkcije, modele, metode i programe menadzmenta ljudskih resursa.
1U2: Analizirati proces upravljanja ljudskim resursima.
1U3: Analizirati prakticne probleme i razvoj ljudskih resursa i menadzmenta ljudskih resursa u organizacijama.

SadrZaj kolegija

Znacenje menadzmenta ljudskih resursa. Razlike izmedu personalne funkcije i funkcije ljudskih resursa. Sadrzaj
menadZmenta ljudskih resursa. Specificnosti menadZmenta ljudskih resursa. Razvoj menadZmenta ljudskih
resursa: iniciranje promjena, promjene u okolini organizacije, promjene u menadzmentu, globalni menedzment
ljudskih resursa. Unutarnji i vanjski faktori menadzmenta ljudskih resursa. Planiranje i pribavljanje ljudskih
resursa. Analiza i oblikovanje posla. Selekcija i rasporedivanje. Praéenje radne uspjesnosti. Strategije materijalnoj
i nematerijalnog nagradivanja.

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje se temelji na vrednovanju usvojenosti ishoda uéenja na kolegiju. Ocjenjivanje se provodi kontinuirano
tijekom nastave ifili na ispitnom roku, u skladu s odredbama Pravilnika o nacinu ocjenjivanja i vrednovanja rada
studenata Veleucilista u Virovitici i Izvedbenim planom nastave.




