Na temelju ¢lanka 27. Statuta Veleudilista u Virovitici (KLASA: 011-02/23-01/01,
URBROJ: 2189-74-02/01-23-07 od 18. svibnja 2023.) Upravno vijeée Veleudilista u
Virovitici na 10. sjednici odrZanoj dana 05. prosinca 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o stimulacijama i prekovremenom radu na Veleudili§tu u Virovitici

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o stimulacijama i prekovremenom radu na Veleudilistu u Virovitici (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se kriteriji, visina i postupak za isplatu uveéanja place
zaposlenicima na osnovu radnih rezultata i radne uspje$nosti (u daljnjem tekstu:
stimulacija), koje se isplacuje iz vlastitih ili namjenskih prihoda te postupak odredivanja
prekovremenog rada na Veleu€ilitu u Virovitici (u daljnjem tekstu: Veleuciliste).

(2) Isplata stimulacije moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloZiva financijska
sredstva u skladu s odredbama Pravilnika o ostvarivanju i kori$tenju namjenskih prihoda,
vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Veleudilista.

(3) Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku, a nisu posebno objasnjeni, imaju jednako zna&enje
kao pojmovi koriSteni u Pravilniku o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda,
vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Veleucilista.

(4) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. STIMULACIJE

Clanak 2.

(1) Stimulacija se moZe isplatiti:
- zaposleniku koji izravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih ili namjenskih prihoda
- zaposleniku koji neizravno sudjeluje u ostvarivanju vlastitih prihoda, odnosno
zaposleniku koji izravno ili neizravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti unaprjedenja
znanstvene djelatnosti Veleucili§ta, na osnovu iznimne radne uspjeS$nosti i radnih
rezultata, u skladu s kriterijima iz ovoga Pravilnika.

(2) Kriteriji za utvrdivanje iznimne radne uspje$nosti i radnih rezultata iz stavka 1., druge
alineje ovoga €lanka, su:
- natprosjecna kvaliteta obavljenih poslova (iskazana stru¢nost i/ili vjestina u obavljanju
poslova vefa od uobicajene, rjeSavanje sloZenog predmeta, samoinicijativa i
kreativnost koja doprinosi boljoj organizaciji rada ili racionalizaciji poslovanja i sl.)
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natprosje¢an opseg obavljenih poslova (rezultati rada koji po opsegu prelaze
uobiCajeni opseg poslova zaposlenika ili obavljanje bitnog dijela posla privremeno
odsutnog zaposlenika odnosno nepopunjenog radnog mjesta, uz obavljanje poslova
svoga radnog mjesta i sl.)

sudjelovanje u organizaciji ili provedbi projekta znacajnog za Veluéiliste odnosno rad
koji je pridonio ugledu ili afirmaciji Veleudilista.

Clanak 3.
Stimulacija se moZe isplatiti nakon izvr§enog rada koji je razlog za isplatu stimulacije.

Stimulacija se ne moZe isplatiti zaposleniku za razdoblje tijekom kojeg je bio
privremeno odsutan s rada ili za razdoblje tijekom kojeg je koristio godi¥nji odmor.

Zaposleniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za obavljanje istih poslova tijekom
istog razdoblja.

Stimulacija se ne mozZe isplatiti za obavljanje istih poslova za koje je zaposleniku
odobreno obavljanje prekovremenog rada.

Clanak 4.

Stimulacija se moZe odrediti u postotku od plaée zaposlenika ili u toéno odredenom
novCanom iznosu, a ne smije u jednom mjesecu premasiti 30% mjeseéne osnovne bruto
plaée zaposlenika.

[znimno, ukupna stimulacija za obavljanje poslova tijekom duZeg razdoblja mozZe se
isplatiti odjednom, ako nakon uspjeSne provedbe posla za trzi§te odnosno projekta i
pokri¢a svih rashoda nastalih obavljanjem posla na trzi$tu odnosno rashoda nastalih
realizacijom projekta na temelju kojeg je prihod ostvaren, ostanu raspoloZiva sredstva
predvidena za pla¢anje rada. U takvom slu¢aju zaposleniku se mozZe isplatiti jednokratna
stimulacija, do visine raspolozivih sredstava, a koja ne smije premasiti 30% mjeseéne
osnovne bruto place zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se
odvijao rad koji je razlog za isplatu stimulacije.

Clanak 5.

(1) Isplatu stimulacije za pojedinog zaposlenika moZe predloZiti neposredno nadredeni

zaposlenik, prodekan ili dekan Veleudilista.

(2) Prijedlog za isplatu stimulacije podnosi se dekanu na obrascu koji se nalazi u prilogu

ovoga Pravilnika (Prilog 1).

Clanak 6.

(1) O isplati stimulacija odlu¢uje dekan rjeSenjem.

(2) U slu¢aju odbijanja prijedloga za isplatu stimulacije navest ¢e se razlog odbijanja na

samom prijedlogu.



IIT. PREKOVREMENI RAD
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Clanak 7.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe moZe se odrediti da je zaposlenik duZan raditi dulje od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Clanak 8.
Prekovremeni rad za pojedinog zaposlenika moze predloZiti neposredno nadredeni
zaposlenik, prodekan ili dekan Veleuéilista.
Prijedlog za prekovremeni rad odobrava dekan te daje nalog za prekovremeni rad.

Clanak 9.

Prijedlog za prekovremeni rad podnosi se dekanu na obrascu koji se nalazi u prilogu
ovoga Pravilnika (Prilog 2).

Prijedlog za prekovremeni rad potrebno je uputiti najkasnije tri radna dana prije
planiranog pocetka takvog rada.

Nalog za prekovremeni rad urucuje se zaposleniku koji treba prekovremeno raditi prije
pocetka prekovremenog rada.

Iznimno, ako priroda nastale prijeke potrebe onemogucuje uruivanje zaposleniku
naloga za prekovremeni rad prije poCetka takvog rada, dekan moZe dati usmeni nalog za
prekovremeni rad, a takav usmeni nalog potrebno je pisano potvrditi u roku od sedam
dana od dana kada je prekovremeni rad usmeno naloZen.

O naloZzenom prekovremenom radu obavijestit ée se zaposlenika koji treba
prekovremeno raditi, predlagatelja prekovremenog rada te ra¢unovodstvo radi isplate 1
evidencije.

Zaposlenik ne smije zapoceti s prekovremenim radom prije primitka pisanog naloga
dekana, osim u slu¢aju iz stavka 4. ovoga Clanka.

Nakon izvrSenog prekovremenog rada, zaposlenik podnosi izvjeSée o obavljenom
prekovremenom radu u kojem ¢e navesti odradene sate u prekovremenom radu. Izvjesée
se podnosi na obrascu koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika (Prilog 3).

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na mreZnoj stranici Veleucilista 1 stupa na snagu osmog
dana od dana objave, a primjenjuje se od dana stupanja na snagu Pravilnika o
ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda 1 nenamjenskih
donacija Veleu¢ilista u Virovitici od 05. prosinca 2024. godine.

KILASA: 011-02/24-02/19
URBROJ: 2189-74-02/01-24-01
U Virovitici, 05. prosinca 2024.

UPRAVNO VIJECE

PREDSJEDNIK
Branko Pti¢ek, univ.mag.rel.int.



