Na temelju c¢lanka 27. Statuta Veleudili§ta u Virovitici (KLASA: 011-02/23-01/01,
URBROJ: 2189-74-02/01-23-07 od 18. svibnja 2023.), ¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i nadinu
koristenja namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (Narodne novine, broj: 79/2024) te ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i na¢inu
koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (Narodne novine, broj: 79/2024), na prijedlog dekana
Veleucilista u Virovitici, Upravno vijece Veleudilista u Virovitici na 10. sjednici odrZanoj dana
05. prosinca 2024. godine donosi

PRAVILNIK
0 OSTVARIVANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA, VLASTITIH
PRIHODA I NENAMJENSKIH DONACIJA VELEUCILISTA U VIROVITICI

L Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o ostvarivanju i kori§tenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
nenamjenskih donacija Veleu¢iliSta u Virovitici (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
nacin ostvarivanja i koriStenja namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija Veleudilista u Virovitici (u daljnjem tekstu: Veleuéilista).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

IL. Ostvarivanje namjenskih prihoda

Clanak 2.

Namjenski prihodi su prihodi koje VeleudiliSte ostvaruje obavljanjem osnovne djelatnosti

te s njome povezanih djelatnosti i to:

- Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

- sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucili$nih i ostalih zaklada,

- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,

- prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata,

- prihodi od fondova, namjenskih donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja
obrazovne i1 znanstvene djelatnosti.

III.  Ostvarivanje vlastitih prihoda

Clanak 3.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Veleu¢iliste ostvaruje obavljanjem poslova na trzistu
i u trziSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opleg
prorac¢una i odnose se na poslove:

- pruZanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trZistu i u trZi$nim
uvjetima,

- pruZanje usluga studentskog servisa,

- izrade struénih elaborata i ekspertiza,



- obavljanja nakladnicke djelatnosti i izlagatke djelatnosti,

- davanja u zakup ili najam zemlji$ta, prostora i opreme,

- pruzanja ugostiteljskih usluga,

- provodenja edukacija, seminara, te€ajeva, konferencija, stru¢nih ispita, usavr§avanja
1 osposobljavanja,

- prodaje knjiga i ostalih roba,

- izrade 1 upravljanja bazama podataka, projektiranja telckomunikacijskih sustava,
odrZzavanja mreznih posluZitelja, udomljavanja radunalne opreme, odrzavanja
informacijskih sustava i portala,

- drugih poslova.

(2) Veleudiliste vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka moze ostvarivati pod uvjetom da
obavljanje aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne $teti ostvarivanju osnovne
misije niti narusava ugled, neovisnost i dostojanstvo Veleu¢ilista.

IV. Planiranje namjenskih i vlastitih prihoda ostvarenih izvodenjem studijskih
programa idrugih edukacija

Clanak 4.

(1) Prije pokretanja studija koji nije financiran iz drzavnog prora¢una, programa cjeloZivotnog
ucenja i drugog obrazovnog programa te prije izvodenja tecaja ili edukacije (dalje u tekstu:
aktivnost) voditelj studijskog programa, programa cjeloZivotnog udenja i drugog
obrazovnog programa, te€aja ili edukacije (dalje u tekstu: voditelj aktivnosti) duZan je
izraditi proracun aktivnosti 1 podnijeti ga na odobrenje dekanu.

(2) Proracun aktivnosti mora ukljuéiti troSak izvodenja nastave, troSak nabavke literature i
drugih nastavnih pomagala, troSak tehnike potpore, tro§ak voditeljstva te druge troskove
nuzne za provedbu aktivnosti. U tro§kovnik treba ukljuditi izdvajanje iz ¢lanka 5. stavak
3. ovoga Pravilnika.

(3) Trosak voditeljstva i tehni¢ke podrske aktivnosti ne smije premasiti iznos od 25% bruto
ukupnog troska provedbe aktivnosti.

(4) Pojedini studij, program cjeloZivotnog ucenja i drugi obrazovni program, tecaj ili
edukacija izvodi se jedino ako iz tro§kovnika i broja upisanih studenata odnosno polaznika
proizlazi njihova financijska odrzivost.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, pojedini studij, program cjelozivotnog ucenja i
drugi obrazovni program, te¢aj ili edukacija provest ¢e se ako je od strate§kog interesa
za Veleuciliste.

V. KoriStenje namjenskih i vlastitih prihoda

Clanak 5.
(1) Namjenske prihode Veleuciliste koristi za podmirenje:
- rashoda nastalih provedbom studija i drugih obrazovnih programa,
- rashoda nastalih provedbom znanstvenih i struénih projekata,
- zadruge namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.



(2) Vlastite prihode Veleucdiliste koristi za podmirenje:

- rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzi§tu i u trZiSnim uvjetima na temelju
kojih su vlastiti prihodi ostvareni,

- obveza prema ugovorima o dugoroénim zajmovima i kreditima, a koje je Veleudiliste
sklopio sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu,

- neprihvatljivih troskova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a
koje je Veleuciliste duZno uplatiti u prorac¢un Europske unije na temelju zahtjeva za
uplatu nadleznih tijela Europske unije sukladno odredbama ¢&lanka 74. Zakona o
proracunu.

(3) Najmanje 20% prihoda ostvarenih od $kolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa te najmanje 20% vlastitih prihoda VeleuciliSte ¢e utroSiti u svrhe
podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(4) Preostali dio namjenskih i vlastitih prihoda koji preostane nakon podmirenja rashoda iz
stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka, koristi se za:

- materijalne rashode,

- pladanje rada zaposlenika ili radnoga mjesta koji izravno sudjeluje u realizaciji
aktivnosti utvrdenih u stavku 5. ovoga ¢lanka ili aktivnosti kojima se ostvaruju
vlastiti prihodi, a koje nije predvideno u proraunu aktivnosti odnosno projekta
koji se podmiruje temeljem stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka,

- uvelanje placa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti utvrdenih u stavku 5. ovoga ¢lanka ili aktivnosti kojima se ostvaruju
vlastiti prihodi,

- naknade gradanima i kuéanstvima,

- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

(5) Veleudiliste ¢e dio namjenskih prihoda koji preostane nakon podmirenja rashoda iz
stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka, Koristiti za rashode iz stavka 4. ovoga ¢lanka u svrhe:
unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, odnosno znanstvene djelatnosti na nacin
da se izvode sveucilidni i stru¢ni studiji koji se financiraju ili se ne financiraju iz op¢ih
prihoda i primitaka drzavnoga prora¢una, izvode se programi stru¢nog usavrSavanja
za potrebe cjeloZivotnog ucenja, osmisljavaju se i akreditiraju novi studijski programi
i programi stru¢nog usavrSavanja, moderniziraju se postoje¢i studijski programi i
programi struénog usavriavanja, razvijaju se usluge za potporu studentima i
unaprjeduje studentski standard, diseminiraju se rezultati znanstvenih projekata i
programa, razvijaju se i izvode programi kojima se jafa druStveni angaZman
Veleutilista u zajednici, ostvaruje se medunarodna mobilnost i medunarodna
meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se znanstvene 1 stru¢ne konferencije,
seminari, radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i stru¢na
literatura, izgraduje se nova i okrupnjuje postoje¢a nastavna 1 znanstvena
infrastruktura, razvijaju se 1 izvode programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i
drustveni razvoj, osmisljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku Hrvatsku,
upravlja se intelektualnim vlasni§tvom i komercijaliziraju se rezultati istraZivanja,
znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim
strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Veleucilista.



VI.  Materijalni rashodi

Clanak 6.
Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade tro$kova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

VII. Isplate zaposlenicima
Clanak 7.

(1) Za obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu i opéim aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj 1 sistematizacija Veleudilista, zaposleniku pripada osnovna
placa, sukladno zakonu, te drugi primici i materijalna prava za &iju se isplatu sredstva
osiguravaju u drzavnom proracunu.

(2) 1z vlastitih i namjenskih prihoda zaposlenicima se moze isplatiti: naknada za rad,
uvecanje place te nagrada za radne rezultate i uspje$nost u radu, naknada za tro§kove
prehrane, u skladu s raspoloZivim financijskim sredstvima Veleucilista te mjerilima i
nacinu kori§tenja namjenskih 1 vlastitih prihoda iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika.

(3) Iz vlastitih i namjenskih prihoda moZze se osigurati zapos$ljavanje novih zaposlenika za
obavljanje poslova iz ¢lanka 2. i 3. ovog Pravilnika.

Naknada za rad
Clanak 8.

(1) Iz vlastitih i namjenskih prihoda Veleucili§ta zaposlenicima se moze isplatiti naknada
za rad koji je obavljen uz poslove utvrdene ugovorom o radu i op¢im aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija Veleucilista, a koji se odnose na realizaciju
nastavnih, znanstvenih i struénih aktivnosti koje nisu financirane iz drZavnog
proraduna, uz posebno vodenje racuna o zabrani dvostrukog financiranja.

(2) Prijedlog isplate naknade za rad s obrazloZenjem, osim dekana, mogu podnijeti prodekani
i tajnik veleuéilista, a o uvecanju placa odlu¢uje dekan.

Uvecanje place

Clanak 9.

(1) Dekan odlu¢uje o uveéanju redovne place zaposlenika za obavljanje poslova iz
ugovora o radu i opéeg akta kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija
Veleucilista, a koji izravno ili neizravno doprinosi unaprjedenju djelatnosti visokog
obrazovanja, znanstvene ili stru¢ne djelatnosti na Veleuéili$tu, izravnim ili neizravnim
sudjelovanjem u aktivnostima iz ¢lanka 5. stavka 5. ovog Pravilnika, odnosno
realizaciji aktivnosti kojima se ostvaruju vlastiti prihodi, uz posebno vodenje rauna o
zabrani dvostrukog financiranja.

(2) Prijedlog isplate uveéanja pla¢a s obrazloZenjem za mjeseéno razdoblje, osim dekana,
mogu podnijeti prodekani i tajnik veleuciliSta, a o uvecanju placa odlucuje dekan.

(3) Uvecanje placa zaposlenika koji izravno ili neizravno doprinose unaprjedenju djelatnosti
visokog obrazovanja, znanstvene ili stru¢ne djelatnosti koje se isplac¢uje iz namjenskih ili
vlastitih sredstava Veleucilista ne smije premasiti 30% mjesecne osnovne bruto place
zaposlenika.



Nagrada za radne rezultate i uspjesnost u radu

Clanak 10.
Dekan odlu€uje o isplati nagrade za radne rezultate zaposlenika i uspje$nost u radu
(stimulacija) u skladu s propisima koji ureduju oporezivanje dohotka, te posebnim aktom
kojim se ureduju kriteriji, visina i postupak za isplatu nagrade.

Naknada za troSak prehrane zaposlenika i dar u naravi zaposleniku

Clanak 11.

(1) Dekan odlucuje o isplati naknade za troSak prehrane zaposlenika.

(2) Naknada troskova prehrane zaposlenika isplac¢uje se mjesecno ili za razdoblje od vise
mjeseci temeljem odluke dekana kojom se utvrduje pojedina¢ni iznos naknade
troSkova prehrane za svakog zaposlenika, a u skladu s propisima koji ureduju
oporezivanje dohotka.

(3) Dar u naravi isplacuje se jednokratno ili u viSe navrata tijekom jedne godine temeljem
odluke dekana kojom se utvrduje iznos dara u naravi za svakog zaposlenika, a u skladu
s propisima koji ureduju oporezivanje dohotka.

VIII. Naknade gradanima i ku¢anstvima

Clanak 12.
Naknade gradanima i kucanstvima podrazumijevaju pokrivanje tro§kova studija i
drugih obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim
studentima i zaposlenicima Veleucilista.

IX. Nabava nefinancijske imovine

Clanak 13.
Nabava nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju objekata, nabavu
postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna ulaganja u
nefinancijsku imovinu.

X. Nenamjenske donacije
Clanak 14.

(1) Nenamjenske donacije su prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opéeg proracuna bez bilo kakve naknade
ili protucinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora pocinje upuéivanjem pisma namjere
dekanu o vrsti i vrijednosti donacije.

(3) Vije¢e Veleucilidta, na prijedlog dekana, donosi odluku o prihvaéanju ili
neprihva¢anju nenamjenske donacije te o nadinu koristenja prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 eura, odluka o prihva¢anju
i naCinu kori$tenja donacije moze se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.



(5) Dekan pisanim putem izvje$¢uje donatora o prihvacéanju ili neprihva¢anju donacije.

(6) U slucaju donoSenja odluke o prihvacéanju i nac¢inu koristenja donacije, dekan i donator
sklapaju ugovor o donaciji.

(7) Veleudiliste ¢e na svojoj mreznoj stranici, na lako dostupan i pretraziv naéin i u
strojno ¢itljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj donaciji i to
podatke o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije.

(8) Dobivene donacije ne mogu se Koristiti za sponzorstva i donacije.

(9) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizi¢kom
obliku, ako bi takvo stjecanje prouzro€ilo znacajnije troskove za Republiku Hrvatsku,
dopusteno je samo uz prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

XI. Izvjeséivanje o koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih
donacija

Clanak 15.

(1) Veleuciliste podnosi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih polugodisnje i
godi$nje izvje§¢e o ostvarenju i koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
nenamjenskih donacija.

(2) Rok za dostavu polugodisnjeg izvjes¢a je 31. srpnja tekuce godine, a godiSnjeg
izvje$céa 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Veleudiliste je duzno Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjesecni
izvje$taj o ostvarenju 1 utroSku namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
nenamjenskih donacija (evidencijski nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu,
prema propisima kojima je uredeno proraunsko racunovodstvo.

XII. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o raspodjeli prihoda
Visoke 8kole za menadZmentu turizmu i informatici u Virovitici ostvarenih na trZistu
(KLASA: 602-01/08-01/97, URBROJ: 2189-74-08-02 od 09. lipnja 2009.).

Clanak 17.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon ishodene prethodne suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici
Veleudilista.

KLASA: 011-02/24-02/18
URBROJ: 2189-74-02/01-24-01
U Virovitici, 05. prosinca 2024.

UPRAVNO VIJECE
PREDSJEDNIK
Branko Ptic¢ek, univ.mag.rel.int.



REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVQ ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH
mzom.gov.hr

KI.ASA: 602-04/24-07/60022
URBROJ: 533-04-24-0002

Zagreb, 6. prosinca 2024.

VELEUCILISTE U VIROVITICI
e-posta: infe@vuv.hr

PREDMET: Veleutiliite u Virovitici - Pravilnik o ostvarivanju i keri$tenju namjenskih prihoda,
vlastitih priheda i nenamjenskih donacija Veleudilista u Virovitici - prethodna
suglasnost, moli se
-suglasnost, daje se

Postovani,

vezano uz zahtjev za prethodnu suglasnost na Pravilnik o ostvarivanju i kori3tenju namjenskih prihoda,
vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Veleugilifta u Virovitici, KLASA: 011-02/24-02/18 i
URBROYJ: 2189-74-02/01-24-01 od 5. prosinca 2024. godine, oéitujemo se u nastavku.

Sukladno &lanku 7. Pravilnika o mjerilima i nadinu koritenja namjenskih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) te &lanku 6. Pravilnika
o mijerilima i na&inu koritenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda prorafunskih korisnika iz
nadle¥nosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) &elnik odnosno upravljacko tijelo
korisnika obvezno je donijeti opéi akt kojim se ureduje ostvarivanje i koriStenje namjenskih prihoda,
odnosno nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda, a koji mora biti u skladu s ovim Pravilnicima. Celnik
odnosno upravljaéko tijelo korisnika obvezno je podnijeti opéi akt na prethodnu suglasnost Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih suglasno je s dostavljenim tekstom Pravilnika o
ostvarivanju i koritenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija Veleugilista u

Virovitici.
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