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1. Uvod

Veleuciliste u Virovitici je visokoskolska ustanova koja sustavno prati, poboljsava i unapreduje
kvalitetu rada visokog ucilista. Cilj sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete
Veleucilista u Virovitici je maksimalno ispunjavanje zahtjeva za konstantno podizanje kvalitete
I zadovoljstva studenata, zaposlenika i vanjskih dionika koji sudjeluju u obrazovnim procesima
Veleucilista. Sustav osiguravanja kvalitete temelji se na Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Zakonu o osiguravanju kvalitete u
visokom obrazovanju i znanosti (NN 151/2022), preporukama za osiguravanje kvalitete, kao i
na ostalim relevantnim dokumentima.

1.1.

Verzije dokumenta

Verzija

Datum

Autor

Napomena

1.0

22.12.2022.

Marijana Spoljarié

2.0.

18.12.2023.

Irena Bosnié

Uskladivanje sa zakonskim aktima, novodonesenim
Statutom i Pravilnicima Veleucilista tijekom 2023.
godine, uvodenje teme vezane uz poslovanje
Studentskog servisa koji je otvoren 2023. godine kao
i dopuna standarda Upravljanje kriznim situacijama
novom mjerljivom karakteristikom: Dosljedna
primjena radne upute Informiranje zaposlenika i
studenata o aktualnim kriti¢cnim racunalno-
sigurnosnim incidentima i prijetnjama.

3.0

08.05.2024.

Marijana Spoljarié

Izmjene temeljene na rezultatima i preporukama iz
provedenog internog audita, a kojim su identificirana
specifi¢na podrucja za poboljsanja.
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1.2.  Svrhai cilj priru¢nika za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
VeleuciliSta u Virovitici

Priru¢nik za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete Veleucilista u Virovitici (u
daljnjem tekstu: Priru¢nik) izraden je sa
svthom definiranja mehanizma pomocu
kojeg ¢e se planirati, osigurati i
unaprijediti kvaliteta poslovanja
Veleucilista. Priruc¢nik je koncipiran na
nacin da svaki dionik Veleucilista moze
pratiti i raditi na napretku kvalitete
poslovanja Veleucilista prema naprednoj

fazi razvoja.

Na temelju ESG standarda i smjernica te Standarda za vrednovanje kvalitete veleucilista i
visokih Skola u postupku reakreditacije visokih ucilista osmisljene su teme u okviru kojih ¢e se
pratiti kvaliteta provodenja aktivnosti i procesa Veleucilista:

e Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga veleucilista

e VeleuciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete

e Nastavni proces i podrska studentima

e Nastavnici i suradnici zaposleni na VeleuciliStu posveceni su postizanju visoke kvalitete
1 kvantitete stru¢nog 1/ili znanstvenog rada

e Studijski programi

e Studentski dom

e Upravljanje informacijama

e Upravljanje sigurnoscu, infrastrukturom i izvanrednim situacijama

e Upravljanje radom studentskog servisa.

Unutar svake teme opisani su standardi sa pripadajuéim mjerljivim karakteristikama,
indikatorima, Kkriterijima te dokumentima i dokazima kojima se prati njihova provedba kao i
odgovornom osobom.
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2. Sustav unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete na
VeleuciliStu u Virovitici

2.1. Politika kvalitete

VeleucilisSte u Virovitici kontinuiranim unapredenjem razine kvalitete usluga sukladno
zahtjevima svjetskih normi, ESG standarda te zakonskih i podzakonskih propisa Zeli steéi i
opravdati povjerenje studenata, zaposlenika, poslodavaca i Sire drustvene zajednice.

Kako bi se osigurala kontinuirana modernizacija studijskih programa i nastavnog procesa,
potaknuo razvoj kulture kvalitete, ojac¢ala druStvena uloga Veleudilista, osigurala odgovarajuca
podrska studentima, ali i zaposlenicima, u njihovom osobnom i profesionalnom razvoju i
usavrSavanju uz poticanje akademskog integriteta i njegovanje kulture razlicitosti te
spreCavanje svih vrsta netolerancije i diskriminacije, nuzno je osigurati sustav unutarnjeg
osiguravanja i unapredivanja kvalitete koji ¢e pratiti kvalitetu rada i transparentnost u svim
segmentima djelatnosti Veleucilista u Virovitici.

Usmjerenost na korisnike odnosno postizanje zadovoljstva studenata naSim uslugama, uz
istovremenu brigu o zadovoljavanju potreba Sire drustvene zajednice, ali i zaposlenika, temeljna
je postavka poslovanja Veleucilista u Virovitici.

Implementacijom sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete Zeli se naglasiti
trajna usmjerenost Veleucilista ka zadovoljavanju zahtjeva svih korisnika putem kontinuiranog
unapredivanja kvalitete svih procesa u organizaciji ujedno uvazavajuci zahtjeve svjetskih
normi, ESG standarde te vaZeée zakonske i podzakonske propise.

Provodenje kontinuiranog osiguravanja i unapredivanja kvalitete u svim organizacijskim
jedinicama na Veleu¢ilistu u Virovitici obuhvaca slijedece segmente:

e razvijanje sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete na temelju
standarda i smjernica za osiguranje kvalitete na europskom i svjetskom obrazovnom
prostoru,

e sustavno i kontinuirano unapredenje sustava upravljanja i rukovodenja usmjerenog na
razvoj kulture kvalitete,

e Uuskladivanje nastavnog procesa s potrebama trziSta rada i zahtjevima poslodavaca u
svrhu unapredenja kompetencija studenata kroz integraciju s gospodarstvom, lokalnom
i regionalnom zajednicom,

e jaCanje druStvene uloge Veleucilista, povezivanje naprednih znanja i inovacija uz
poticanje angazmana vanjskih i unutarnjih dionika u svrhu osuvremenjivanja nastavnih
sadrzaja,

e transparentnost i jednakost u ostvarivanju prava koja proizlaze tijekom i po zavrsetku
obrazovanja,

e pruzanje podrske, poticanje osobnog i profesionalnog razvoja studenata primjenom
nastavnih metoda usmjerenih na studente,
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e poboljsanje kvalitete i transparentnosti vrednovanja studentskih uradaka i priznavanja
kvalifikacija ostvarenih na drugim visokoskolskim institucijama,

e akademski integritet, slobode i njegovanje kulture razli¢itosti, pri ¢emu se vodi racuna
1 pazi na svaku pojavu neetickog postupanja,

e poticanje 1 pruzanje potpore zaposlenika u cilju usavrSavanja kroz stru¢no i/ili
znanstveni rad,

e Omogucavanje transfera znanja izmedu Veleucilista i lokalne (regionalne) zajednice,

e Sprecavanje svih vrsta netolerancije i diskriminacije studenata i zaposlenika,

e transparentno popunjavanje mjesta u studentskom domu i kontinuirano poboljSanje
uvjeta Zivljenja u istom,

e Kontinuirano poboljsanje u¢inkovitosti sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja
kvalitete.

PoboljSanjem unutarnje i vanjske komunikacije, transparentnosti te kulture partnerstva i
suradnje, Veleuciliste u Virovitici zeli osigurati prepoznatljivost institucije i studenata koji
svojim znanjima mogu konkurirati na trziStu rada i povecavati konkurentnost hrvatskog
gospodarstva.

Jasan, dokumentiran i transparentan sustav unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete,
koji pokriva sve aspekte rada VeleuciliSta, prepoznaje interese zaposlenih, studenata,
poslodavaca, nacionalne ekonomije i europskih strateskih razvojnih smjernica. Upravo takav
sustav unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete Veleuciliste u Virovitici zeli postici
primjenom pravilnika, dokumenta, radnih uputa, obrazaca te odgovaraju¢ih normi.

Odgovornost za postizanje ciljeva sustava unutarnjeg osiguravanje i unapredivanja kvalitete je
odgovornost svakog zaposlenika Veleucilista u Virovitici te Upravnog vijeca.

2.2. Ciljipodrucja djelovanja sustava unutarnjeg osiguravanja i
unapredivanja kvalitete

Cilj sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete Veleu¢ilista u Virovitici je
kontinuirano osiguravanje i1 unaprjedivanje kvalitete rada, pracenje kvalitete studijskih
programa i studiranja na visokom ucilistu, kvalitete rada studentskog servisa te kvalitete zivota
u Studentskom domu kroz izgradnju odgovaraju¢ih mehanizma za trajno i sustavno
vrednovanje aktivnosti i unutarnjih procesa Veleucilista kao i maksimalno ispunjavanje
zahtjeva za konstantno podizanje kvalitete i zadovoljstva studenata, zaposlenika i vanjskih
dionika koji sudjeluju u obrazovnim procesima Veleucilista.

Standardi za vrednovanje kvalitete Veleucilista u Virovitici grupirani su po temama koje se
odnose na razli¢ite aspekte djelovanja VeleuciliSta u Virovitici. Na temelju ispunjenosti
standarda donosi se ocjena kvalitete Veleucilista.
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2.3. Ustroj sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete

Jedinice sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete su:

1. Ured za kvalitetu
2. Povjerenstvo za unutarnju prosudbu

Tijela Ureda za kvalitetu su: Vijece Ureda i Voditelj Ureda. Vijece Ureda i Voditelja Ureda
imenuje dekan Veleucilista na mandat od 4 godine, osim predstavnika studenata kojeg imenuje
Studentski zbor Veleucilista na mandat od 2 godine.

Vijece Ureda sastoji se od pet ¢lanova koje ¢ine:
prodekan za nastavu, predsjednik
predstavnik nastavnika i asistenata, ¢lan
predstavnik zaposlenika u sluzbama, ¢lan
predstavnik vanjskih dionika, ¢lan
predstavnik studenata, ¢lan

Voditelj Ureda imenuje se iz reda nastavnog osoblja.

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu imenuje Vijeée Veleucilista na mandat od dvije godine.
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2.4. Unutarnja prosudba sustava unutarnjeg osiguravanja i
unapredivanja kvalitete

Unutarnja prosudba sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete provodi se
jednom godiSnje na razini institucije, a usmjerena je na ocjenjivanje ciljeva kojima Veleuciliste
tezi. Unutarnja prosudba provjerava:

e dostignute razine kvalitete aktivnosti u usporedbi i prema Standardima i smjernicama
osiguranja kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG-a),

e dostignute razine kvalitete u usporedbi i prema Standardima za vrednovanje kvalitete
veleudilista 1 visokih Skola,

e dostignute razine kvalitete u usporedbi i prema Podru¢jima kvalitete i standardima
kvalitete u obrazovanju odraslih,

e dostignute razine kvalitete studentskog smjestaja i rada studentskog servisa,

e ucinkovitost upravljanja sigurnoséu, infrastrukturom o izvanrednim situacijama,

e ucinkovitost sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

Postupak unutarnje prosudbe sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
provodi se sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjoj prosudbi (internom auditu) Veleucilista
u Virovitici.

Izvjesce o provedbi se podnosi Vijec¢u Ureda za kvalitetu i Vije¢u Veleucilista.
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3. Podrudja osiguravanja kvalitete na VeleuciliStu u Virovitici

3.1. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga veleucilista
Tema Standard ESG | Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovg);na
Usvojen dokument politika .
. . . s . . Politika
Uspostavljena politika osiguravanja kvalitete koja . .
i : . . . ) da/ne osiguravanja Dekan
osiguravanja kvalitete obuhvaca sve aktivnosti kvalitete
Veleucilista
Veleuciliste ima strategiju Usvojen dokument
razvoja za razdoblje od Strategija razvoja da/ne Strategija razvoja Dekan
minimalno 4 godine Veleudilista
Donesen akcijski plan Usvojen akcijski plan
T Strategije razvoja za teku¢u | Strategije razvoja za tekucu da/ne Akcijski plan Dekan
Veleuciliste je - .
) godinu godinu
Interno uspostavilo ——— — — —
. . . Realizacija akcijskog plana Postotak realizacije Izvjesce o
osiguravanje funkcionalan . " . . B AR
. ; Strategije razvoja za akcijskog plana Strategije >=70% | realizaciji akcijskog Dekan
kvalitete i sustav 1.1. . .
N . prethodnu godinu razvoja plana
drustvena uloga | unutarnjeg < T
. erex . ; Clanovi vije¢a Ureda za
visokog uciliSta | osiguranja . . e . o . . ., N
kvalitete. kvalltetu,_ koje ukljucuje i /o nazocnosti ¢lanova vijeca Zapisnici vijeéa Predsjednik
studente i vanjske dionike, Ureda za kvalitetu na >=50% . vije¢a Ureda za
. L A Ureda za kvalitetu .
aktivno sudjeluju u radu sjednicama kvalitetu
Ureda
. Veleudiliste redovito Pravilnik o gustavu
Priru¢nikom o0 sustavu za . . unutarnjeg L
! provodi propisane metode . ha Predsjednik
kvalitetu odredene su ikuoliania inf e da/ oslguravanja I i oéa Ured
razli¢ite metode prikupljanja (pri Upjanja intormacija o ne unaprjedivanja vijeca Lreda za
. - o kvaliteti svih poslovnih . kvalitetu
informacija o kvaliteti kvalitete

procesa)
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovt;);'na
Redovita provedba internih Broj provedenih internih >=1 Izvjestaj o internom | Voditelj Ureda
audita audita B auditu za kvalitetu

Radne upute i
Upoznavanje zaposlenika sa dokumentacija
Provodenje interne poz 1€ zapost sustava unutarnjeg | Voditelj Ureda
ST politikom upravljanja da/ne . . .
komunikacije } L " osiguravanja i za kvalitetu
kvalitetom i sigurno$¢u o
VISV unapredivanja
Veleuciliste je kvalitete

Interno uspostavilo Rad =~

osiguravanje funkcionalan U : lovnih q ‘1 he UF;U €l

kvalitete i sustav 1.1. | Provodenje eksterne poznavanjé posiovhl okumentacija .

. . L partnera s temeljnim sustava unutarnjeg | Voditelj Ureda

drustvena uloga | unutarnjeg komunikacije prema A - da/ne : L .

. erew . : . . dokumentima i pravilima osiguravanja i za kvalitetu

visokog udiliSta | osiguranja poslovnim partnerima . o

kvalitete poslovanja unapredivanja
' kvalitete
Radne upute i
Provodenje eksterne Zaprimanje i odgovaranje dokumentacug .
N - sustava unutarnjeg | Voditelj Ureda
komunikacije prema na primjedbe/pohvale da/ne

zainteresiranim stranama

zainteresiranih strana

osiguravanja i
unapredivanja
kvalitete

za kvalitetu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)ovt;)arna
Veleuciliste je
uspostavilo
funkcionalan PrOVOd.e nje Interne 1 cksterne Napisano i predano Izvjesce Izvjesée o radu Voditelj Ureda
sustav komunikacije prema o ! da/ne . .
. . o voditelja Ureda za kvalitetu Ureda za kvalitetu za kvalitetu
unutarnjeg zainteresiranim stranama
osiguranja
kvalitete.
Priru¢nik za osiguravanje i .. e
. . Izradena nova verzija Priru¢nik za N
unapredivanje kvalitete se riruénika sustava osiquravanie i Predsjednik
doraduje sukladno dobivenim p . . . da/ne guravanje vije¢a Ureda za
. unutarnjeg osiguravanje i unapredivanje '
preporukama provedenih e ) : kvalitetu
: unapredivanje kvalitete kvalitete
Interno vrednovanja
osiguravanje Radne upute i obrasci se Izradene nove ili azurirane o
. . eren v . C e, Predsjednik
kvalitete i Veleuciliste 1.1. | azuriraju sukladno stare radne upute/obrasci na Zapisnici vijeca o
. T . . da/ne . vije¢a Ureda za
drustvena uloga | primjenjuje rezultatima i preporukama temelju preporuka Ureda za kvalitetu .
. - : . . : kvalitetu
visokog uéiliSta | preporuke za provedenih vrednovanja provedenih vrednovanja
unap_redepje Akcijski plan za unapredenje
kva_l_ltete iz sustava unutarnjeg
ranije osiguravanja i unapredivanja | Izradeni potrebni akcijski o . Voditelj Ureda
provedenlh kvalitete temeljem rezultatai | planovi da/ne Akcijski planovi za kvalitetu
vrednovanja. preporuka provedenih
vrednovanja
Realizacija akcijskog plana
unaprjedenja kvalitete % realizacije akcijskog _ 1zvjesce o Voditelj Ureda
temeljem rezultata i >=80 % | realizaciji akcijskog .
. plana za kvalitetu
preporuka provedenih plana

vrednovanja
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)ovt;)arna
Prikupljanje povratnih Broj zaposlenika u anketi o Izvjesce o
. .. : : ) : . Prodekan za
informacija zaposlenika o zadovoljstvu zaposlenika provedenoj anketi o L
y ST . . NP 0 . poslovanje i
Izlozenosti diskriminacijiili | koji smatraju da su izlozeni zadovoljstvu ) "
. R S . . financije
mobingu. diskriminaciji ili mobingu. zaposlenika
Predstavnik studenata ¢lan da/ne Statut Veleucilista Dekan/tajnik
je Vijecéa Veleucilista. u Virovitici Veleudilista
Predstavniku studenata u
Stru¢nom vijecu omogucéeno da/ne Statut Veleucilista Dekan/tajnik
Veleuciliste pravo veta na pitanja koja se u Virovitici Veleucilista
podupire ti¢u studenata.
akademski % sjedni g ijeé L -
Interno : ot /o Sjeqmca. Stmcnf).g vyeea _ Zapisnici sjednica Tajnik
. i integritet i na kojima je nazocio >=70% . o i
osiguravanje . Stru¢nog vijeca Veleucilista
kvalitete i slobode, 11 predstavnik studenata
drustvena uloga ZIE;J&‘;&I‘;:G?’&ZO Omoguceno Elanstvo Predstavnlk stu.(.ier,lata (V;lan da/ne Statut \_/ele}l(_“:ﬂ_léta Dekan/vt.aj.tllk
visokog ucilista ponasanja g predstavniku studenata u {; SYa(li“)g 0(\1/ Vijeca (?_dJlela- u Virovitici Veleu¢ilista
o ali %1178 o sjednica Vijeca odjela na T .
netolerancije i tijelima Veleucilista kojima je nazotio >=70% Zap|§n|’C| SJgdnlca Procelnik
diskriminacije. predstavnik studenata Vijeca odjela Odjela
Javno objavljeni podaci o
studentskom predstavniku da/ne Mrezna stranica Tajnik
na mreznim stranicama Veleucilista Veleucilista
Veleudilista
Javno objavljeni podaci o
studentskom pravobranitelju da/ne MreZna stranica Tajnik
na mreznim stranicama Veleucilista Veleudilista

Veleucilista
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)ovt;);'na
Eticki kodeks
radnika Veleucilista
Usvojen i javno objavljen u Virovitici Tainik
Vaze¢i Eticki kodeks radnika | pravovaljani Eticki kodeks da/ne objavljen na i
) .. Veleucilista
radnika mreznim
stranicama
Veleucilista
Uspostavljeno Eticko Imfa noyanlvl Javno . . Odluka(_) Tajnik
. objavljeni ¢lanovi Eti¢kog da/ne imenovanim Y
e povjerenstvo . . . Veleucilista
Veleudiliste povjerenstva ¢lanovima
podupire Eticki kodeks
akademski akademskog
Interno integritet i Usvojen i javno objavljeni onasanja studenata
osiguravanje g Vazec¢i Eticki kodeks J€N 1]avno objavil p Ja St i
. . slobode, . . pravovaljani Eticki kodeks Veleucilista u Tajnik
kvalitete i Ly 1.1. | akademskog ponaSanja . da/ne Lo ix
v sprjeCava sve akademskog ponaSanja Virovitici objavljen Veleudilista
drustvena uloga . . studenta L
. erex oblike neeti¢nog studenata na mreznim
visokog uciliSta . . .
ponasanja, stranicama
netolerancije i Veleucilista
diskriminaciie Uspostavljeno Eticko L?Zg?};iqlglii\(l)r\]/? Eticko da/ne im%ilg\l/(;n?m Tajnik
povjerenstvo za studente Javiy & y . Veleucilista
povjerenstva ¢lanovima
Pravilnik o
stegovnoj
Vazeéi Pravilnik o stegovnoj | Usvojen i javno objavljen Odgovornpstl_ Tajnik
. o da/ne studenata objavljen oy
odgovornosti studenata Pravilnik e Veleucilista
na mreznim
stranicama
Veleucilista
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovt;);’na
Uspostavljeno povjerenstvo o | Imenovani i javno Odluka o Tainik
stegovnoj odgovornosti objavljeni ¢lanovi da/ne imenovanim Vele déilié ta
sukladno Pravilniku Stegovnog povjerenstva ¢lanovima
Studentima je omogucena . "

- Postavljeni sanduci¢ za s
anonimna dostava . S - . ... | Voditelj Ureda
S : prikupljanje anonimnih da/ne Postavljen sanduci¢ .
studentskih prijedloga i iiedl Kritik hval za kvalitetu
Kritika prijedloga, kritika, pohvala
Zapo_slen1c1maje omogucena Pos tavljen sandudié za o
anonimna dostava ikupliani ik ) ... | Voditelj Ureda
studentskih prijedloga i prikupfjanjé anonimni dae | Postavljen sanduci¢ | =\ olitery
Veleuciliste Kritika prijedloga, kritika, pohvala
gﬁad(ljjeprlr:gki Radne upute i

Interno integritet i dokumentacija Voditelj Centra

osiguravanje slobgo de Primjenjuje se alat za Svi nastavnici i studenti da/ne sustava unutarnjeg Ja info Iin aticku

kvalitete i sprieca ,a Ve 1.1. | otkrivanje plagiranja imaju pristup softwaru osiguravanja i e

drustvena uloga Il;ljlk 1‘1’ t;,én unapredivanja potp

visokog udilista gonasanj?f 08 kvalitete
netolerancije | Raspisani postupci u ];Eacé(érlﬁgﬁzks
diskriminacije. Pl postupcl-u . g Tajnik
slu¢aju utvrdivanja eti¢nosti da/ne ponasanja studenata Veleugilitta
u istrazivanju Veleucilista u
Provedeni postupci temeljem Virovitici
Etickih kodeksa i Pravilnika C e Zapisnici sa -
. . Broj izre¢enih mjera o o . Tajnik
0 stegovnoj odgovornosti oo 0 sjednica Etickog yox
povredi eti¢nosti . Veleucilista
studenata povjerenstva
C . . Zapisnici sa -
Br_OJ 1zrecen1}} stegovnih <=10 sjednica Stegovnog Tajrll va
mjera studentima : Veleucilista
povjerenstva
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Veleuciliste u Virovitici

. _ . o . . Odgovorna
Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi gsoba
Izvedbeni plan
e ey . objavljen na
Javno objavljeni vazeci JavIIeT Prodekan za
. da/ne mreznim
Izvedbeni plan X nastavu
stranicama
Veleudilista
Ispitni rokovi
objavljeni na
Javno objavljeni ispitni da/ne mreznim Prodekan za
rokovi stranicama nastavu
Veleuciliste Veleuciliste osigurava VeleuciliStaiu
osigurava pravovaljane i azurirane ISVU sustavu
dostupnost informacije o cjelokupnom Kalendar nastave
Interno informacijama o nastavnom procesu objavljen na
osiguravanje vaznim Javno objavljen kalendar mreznim Prodekan za
. : . . da/ne :
kvalitete i aspektima svojih | 1.8. nastave stranicama nastavu
drustvena uloga | aktivnosti Veleudilista i u
visokog udilista | (nastavnoyj, ISVU sustavu
stru¢noj 1/ili Raspored nastave
znanstvenoj i - objavljen na
y ol Javno objavljen raspored J J . Prodekan za
drustvenoj ulozi. da/ne mreznim
nastave : nastavu
stranicama
Veleucilista
.. . AZuri
Javno objavljeni podaci o | mzurirane
studijskim programima i informacije na
Mrezna stranica Veleucilista X R mreznim Prodekan za
. ostalim kljuénim X L
dostupna na hrvatskom i . : L da/ne stranicama poslovanje i
- aktivnostima VeleuciliSta na een . .
engleskom jeziku . Veleucilista na financije
hrvatskom i engleskom .
hrvatskom i

jeziku

engleskom jeziku
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Veleuciliste u Virovitici

. _ . o . . Odgovorna
Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi gsoba
Veleuciliste obavjestava na
mreznim Stranicama o AZurirane
Kriterijima upisa, upisnim informacije na
N L . e Prodekan za
kvotama, studijskim Javno objavljeni dokumenti da/ne mreznim nastavu
programima, ishodima ucéenja stranicama
i kvalifikacijama, oblicima Veleucilista
podrske za studente.
Veleudiliste Veleudiliste se aktivno . Plan promotivnih | Povjerenstvo za
osigurava promovira (drustvene mreze, | Plan promotivnih s
. . o oy ) . da/ne (marketinskih) odnose s
dostupnost dani otvorenih vrata, posjeti | (marketinskih) aktivnosti . . . o
. o y aktivnosti javnoscu
Interno informacijama o Skolama,...)
osiguravanje vaznim Redovito objavljivanje
kvalitete i aspektima svojih | 1.8. informacija na mreznoj
drustvena uloga | aktivnosti stranici Veleucilista, Dostupne obiave u
visokog ucilista | (nastavnoj, Veleuciliste obavjestava drustvenim mreZama, slanje P s )
A . . . A . razlic¢itim Prodekan za
struénoj 1/ili zainteresiranu javnost o priop¢enja lokalnim L
. y . T . da/ne medijima, web poslovanje i
znanstvenoj | strucno-znanstvenoj I portalima 1 izvjeStavanje - . L
y . : . ) ) .. . y stranica financije
drustvenoj ulozi. drustvenoj ulozi medija o aktualnim stru¢no- yirin
. . Veleucilista
znanstvenim projektima,
medusektorskoj suradnji,
odrZavanju radionica....
Veleugilidte omoguéuie Javno objavljeni obrasci za
. Ste omogucy pristup informacijama i Mrezna Stranica Tajnik
zainteresiranim stranama : oo da/ne e1ia irix
imenovan sluzbenik za Veleucilista Veleudilista

pristup informacijama

informacije
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovt;);'na
7 sjednica Vijeca Izdani putni nalozi;
Nazoc¢nost predstavnika veleucilista 1 visokih Skola dobiveeli 0ziVi za’
Veleucilista na Vijecu na kojima su nazocili >=50% DIVEN! pozl , Dekan
teme e . . sjednice Vijeca
veleucilista i visokih Skola predstavnici Veleucilista u iy
. Veleudilista
ak. godini
Broj projekata/radova
povezanih s istrazivackim >=1 Godisnje izvjesce Prodekan za
Projekti/radovi/okrugli radom unutar lokalne prodekana za razvoj razvoj
stolovi/skupovi povezani s zajednice
istrazivackim radom unutar Broj sudjelovanja
Interno o lokalne zajednice zaposl_enikg_n_a_okrgglim 5= Godisnje izvjesce _ Prodekar_l za
osiguravanje ;;(;f;?il?teoﬁee stoIOV|ma_1_|/|I| javnim prodekana za razvoj razvoj
kvalitete i razvoj Js vojI()a 1.1. " predavanjima 5
< Cilis 7 . : >= T
drustvenauloga | . .= 1. Veleuciliste odrzava Obavijest o odrzavanju na y Godisnje izvjesce L
visokog udilista gc. besplatne radionice za N : Skolska - Voditelj Centra
g y . mreznim stranicama voditelja Centra za .
osnovnoskolce i irin sata . za karijere
o Veleucilista . karijere
srednjoskolce godis$nje
Broj zaposlenika koji izvode _ Godisnje izvjesce Prodekan za
obrazovne programe za >=5 : :
y prodekana za razvoj razvoj
razlicite drustvene grupe
svoje drustvene uloge angazmana nastavnika i kontakt .
: . ! Izdane suglasnosti
asistenata na drugim sati Dekan
- . dekana
visokoobrazovnim nastave po
institucijama nastavniku
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovg);na
Veleuciliste potice razvoj Broj zaposlenika koji izvode _ Godisnje izvjesce Prodekan za
. 9 neformalne obrazovne >=1 : :
svoje drustvene uloge prodekana za razvoj razvoj
programe
Veleuciliste u slucaju potrebe T . . -
. Broj iznajmljenih dvorana _ Ugovori 0 najmu Tajnik
ustupa prostor I s . >=2 Cepe
. godiSnje sa infrastrukturom prostora Veleucilista
infrastrukturu
Broj volonterskih akcija
studenata u godini
Interno Veleuilic _ . (dol_)rovoljno darlvan_Je k_r_\{l, Godisnje izvjesce Prodekan za
osiguravanje eleudiliSte 5 Vqlont_er_skl doprinos SUQJeIovanje u organizaciji >=1 prodekang za poslovanje i
. . razumije i potice zajednici studenata prikupljanja pomo¢i za poslovanje i ) .
kvalitete i A 1.1. e . ) ” financije
v razvoj svoje nastradale i1/ili nemoc¢ne, financije
drusStvena uloga " . . . .
. o drustvene uloge. sudjelovanje u aktivnostima
visokog uciliSta o e e
sklonista za Zivotinje...)
Broj volonterskih akcija Godisnje izvjesce
zaposlenika u godini prodekana za
. . . o . . Prodekan za
Volonterski doprinos (dobrovoljno darivanje krvi, 5= poslovanje i oslovanie i
zajednici zaposlenika sudjelovanje u organizaciji financije, Izvjesce P financi'Je
prikupljanja pomoci za povjerenstva za J
nastradale i/ili nemo¢ne...) odnose s javnoséu
Ugovori o suradnji - Broj potpisanih ugovora. >=10 Ugovori Dekan

Viroviticki model
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)ovt;);'na
Dopusnice
Akreditirani programi Broj programa _ nadleznog Voditelj Centra
C o cjelozivotnog ucenja koje >=2 Ministarstva za cjelozivotno
cjelozivotnog ucenja irin . . )
Veleudiliste moze izvoditi. potrebne za obrazovanje
izvodenje programa
U dokumentaciji za
. Izradena
postupak odobravanja dok "
rograma cjelozivotnog okumentacija za -
i PO . postupak Voditelj Centra
Programi ucenja obrazloZena je . L.
Lo : .. da/ne odobravanja za cjelozivotno
cjelozivotnog opravdanost izvodenja istog )
SN C . o programa obrazovanje
ucenja koje Programi cjelozivotnog koja ukljucuje osvrt na S
) ey LS. . ey ., cjelozivotnog
Interno visoko uciliste ucenja uskladeni su s potrebe trzista rada i opce ..
. . . ) ) o : y ucenja
osiguravanje izvodi uskladeni drustvenim potrebama i drustvene potrebe
kvalitete i su sa strateSkim | 1.1. | redovito se azuriraju Radne upute i
d.rustvenawu!?ga CII_JP:ylmaI Pfog.raml qelozwo‘mog dokumentaCIJf:l Voditelj Centra
visokog uciliSta misijom ucenja se sustavno 1 sustava unutarnjeg L.
i . - da/ne . . za cjelozivotno
Veleudilista te redovito revidiraju sukladno osiguravanja i .
. L . obrazovanje
druStvenim propisanim procedurama unapredivanja
potrebama. kvalitete
Izvodi se minimalno jedan Izvjﬁéﬁtyaogéteha Voditelj Centra
program cjelozivotnog >=1 . za cjelozivotno
Lo, .. . cjelozivotno .
. T ) ucenja u dvije godine. . obrazovanje
Plan i realizacija izvodenja obrazovanje
¢jelozivotnog programa Izraden plan izvodenja Plénexgglgja Voditelj Centra
programa cjelozivotnog da/ne o za cjelozivotno
. . . cjelozivotno .
ucenja za tekucu godinu . obrazovanje
obrazovanje
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovt;);'na
. . . — Godisnje izvjesce s
Programi Plan i realizacija izvodenja | \2pisano i predano Izvjesée voditelja Centra za | YCditel] Centra
cjelozivotnog S voditelja Centra za da/ne . za cjelozivotno
.. : cjelozivotnog programa N : cjelozivotno .
ucenja koje cjelozivotno obrazovanje obrazovanie obrazovanje
Interno visoko uciliste PR I°_
. . . ) . Provedena anketa o Izvjestaj voditelja T
osiguravanje izvodi uskladeni . - Voditelj Centra
. . g zadovoljstvu polaznika i Centra za S
kvalitete i su sa strateSkim | 1.1. Uspostavlieni postunci napisano izvietée o da/ne cieloFivotno za cjelozivotno
drustvena uloga | ciljevimai p aviJent postup P Fvjesce ) . obrazovanje
visokog udilista | misijom pracenja zadovoljstva provedenoj anketi obrazovanje
Veleudili polaznika programa Prosjecna ocjena Izvjestaj voditelja o
eleucilista te S .. . : - Voditelj Centra
drustven; cjelozivotnog ucenja zadovoljstva svih sudionika _ Centra za S
rustvenim rograma cjelozivotno >=3 cjelozivotno za gjelozivotno
potrebama. prog ‘) g ) . obrazovanje
obrazovanja obrazovanje
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Veleuciliste u Virovitici

3.2.  Studijski programi
Tema Standard ESG Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
U dokumentaciji za
postupak inicijalne Izradena
Uvazavanje misije i strateSkih | akreditacije studijskog dokumentacija za
ciljeva Veleucilista pri programa je jasno da/ne postupak inicijalne | Prodekan za
planiranju i izradi novih obrazloZena poveznica akreditacije nastavu
studijskih programa misije i strateskih ciljeva studijskog
Veleucilista s ciljevima programa
Opéi ciljevi svih novog studijskog programa
Y . Izradena
studijskih Izradena analiza .
- . dokumentacija za
programa u opravdanosti izvodenja L
. . postupak inicijalne | Prodekan za
skladu su s studijskog programa koja da/ne o
. L R akreditacije nastavu
Studijski misijom i . . ukljucuje osvrt na potrebe .
: 1 1.2. | Uvazavanje potreba trzista o studijskog
programi strateSkim . - trzista rada
e rada i preporuka strukovnih programa
ciljevima -~ ; .
oren udruga prilikom izrade novih Izradena
Veleucilista te A ..
studijskih programa dokumentacija za
potrebama . . L
Evidencija preporuka postupak inicijalne | Prodekan za
trziSta rada. : R da/ne o
strukovnih organizacija akreditacije nastavu
studijskog
programa
Zaposlenost dllpl‘omlramh % zaposlenosti diplomiranih o :
studenata upucuju na studenata Veleucilista po Izvjesce o Anketi o Prodekan za
uskladenost studijskih P >=40 % zapoSljavanju

programa sa potrebama trzista
rada

pojedinom studijskom
programu

zavrSenih studenata

razvoj
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(;/t;);’na
Svi ishodi ucenja studijskih
Veleuciliste ima jasno pmg[ama Ja}sno su'deflnlranl Aktualna inacica
) . L (uvazavaju¢i Dublinske . Prodekan za
definirane ishode ucenja . . 100% studijskog
o deskriptore i Bloomovu nastavu
studijskih programa o programa
taksonomiju) i javno
objavljeni
Ishodi ucenja kolegija . : Aktualna inacica
. . . « . Izradene matrice poravnanja . Prodekan za
e doprinose ishodima ucenja . . da/ne studijskog
Predvideni - ishoda ucenja nastavu
. o studijskih programa programa
ishodi ucenja — - —
- Ukupan broj sudjelovanja u Voditelj
studijskih o . .
programa koje EU projektima u cilju >=3 PrOJektna_. Centra za
Veleugiliste Uskladivanja studijskih uskladivanja sa HKO dokumentacija istrazivanje i
Studijski o programa sa HKO standardima razvoj
. izvodi 1.2. o - — —
programi odgovaraju standardima i potrebama Ukupan broj studijskih Zakljucak o
razini i profilu trziSta rada programa uskladenih sa 5= izmjenama i Prodekan za
ooy o i potrebama trZista rada i dopunama nastavu
kvalifikacija ltatima MKO proiekt wudiiskin
koje se njima rezultatima projekta S Iu '.JSV i pizglr(artna
stjecu. % poslodavaca koji zvjesce 0 Ankell
. . - poslodavaca koji
smatraju da su diplomirani _ AR Prodekan za
. >=60 % zapoSsljavaju .
studenti adekvatno Alumni razvoj
Spremnost studenata za pripremljeni za trziSte rada. 1w
. Veleudilista
trziste rada - ——
% diplomiranih studenata o :
koji smatraju da su |zvjesce ° Ank.etl © | Prodekan za
>=80 % zapoSljavanju

adekvatno pripremljeni za
trziste rada.

zavrSenih studenata

razvoj
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;);na
Usvojen i javno objavljen _ ..
e . .. . . Pravilnik o na¢inu
Vaze¢i Pravilnik o na¢inu Pravilnik o nacinu ocjenjivanja i Prodekan za
ocjenjivanja i vrednovanja ocjenjivanja i vrednovanja da/ne vrednovania rada nastavu
rada studenata rada studenata koji se u sty dené ta
Veleudiliste cijelosti primjenjuje
dokazuje % kolegija sa definiranim Izvedbeni plan Prodekan za
postignuce nacinima provjere 100% kolegija nastavi
Studijski predvidenih 19 Definirani i objavljeni nacini | predvidenih ishoda uc¢enja
programi ishoda u¢enjana |~ | provjere predvidenih ishoda  ["Svj nagini provjere
studijskim ucenja predvidenih ishoda u&enja 100% Loomen stranice | Prodekan za
programima objavljeni su za svaki ° kolegija nastavu
koje izvodi. kolegij u sustavu Loomen
Svi nastavnici vode Evidencija
Vodenje evidencije o evidenciju vrednovanja 100% prodekana za Prodekan za
poloZenim ishodima ucenja ishoda ucenja za svakog nastavu nastavu

studenta ponaosob.
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;);’na
. .. Izvjesce o
Provedena i analizirana rovedenoi anketi o
. anketa o kvaliteti studijskih P A
Postupci zadovoljstvu
S programa, odnosno L Prodekan za
planiranja, . o da/ne studiranjem i
. zadovoljstvu studiranje i o nastavu
predlaganja i o . studijskim
oS o . studijskim programima )
prihvacanja Utvrdivanje zadovoljstva Zaviénih studenta programima
novih te revizije programima i studiranjem zavr$nih studenata
ili ukidanja zavrs$nih studenata Radne upute i
postojecih Poduzete korektivne mjere i dokumentacija
Studijski programa 19 postupci sukladno da/ne sustava unutarnjeg Prodekan za
programi ukljucuju e rezultatima provedene osiguravanja i nastavu
povratne ankete unapredivanja
informacije kvalitete
studenata, Usvoien i iavno obiavlien Pravilnik o
poslodavaca, L . Jen ] Javil postupku izmjena i
: Postupci izmjena i evaluacije | Pravilnik o postupku
strukovnih o NSOrE R evaluaciji
. . studijskih programa propisani | izmjena i evaluaciji : Prodekan za
udruzenja, su Pravilnikom i primjenjuje | odobrenih studijskih da/ne odobrenih nastavu
Alumnija. primjenju) J studijskih programa

Se

programa VeleuciliSta u
Virovitici

VeleuciliSta u
Virovitici
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Napisano izvjesce o
provedenoj studentskoj
anketi o zadovoljstvu Izvjesée o Prodekan za
y da/ne : .
odrzanom nastavom, provedenoj anketi nastavu
Postupci . nastavnicima, suradnicima
olaniranja, PI‘OVO(_iel’l:]e studentske anketa (asistentima) i kolegijima
) 0 kvaliteti nastavnog procesa -
predlaganja i i kolediiima Radne upute i
prihvaéanja gl Poduzete korektivne mjere i dokumentacija
novih te revizije postupci sukladno da/ne sustava unutarnjeg Prodekan za
ili ukidanja rezultatima provedene osiguravanja i nastavu
postojecih ankete unapredivanja
Studijski programa kvalitete
programi ukljucuju Broj Inicijativa izmjena Radne upute i
povratne studijskih programa od dokumentacija
informacije strane studenata, >=1 sustava unutarnjeg Prodekan za
studenata, poslodavaca, vanjskih osiguravanja i nastavu
poslodavaca, suradnika, strukovnih unapredivanja
strukovnih Pokrenuti postupci izmjena udruzenja, Alumnia kvalitete
udruzenja, studijskih programa Radne upute i
Alumnia. Broj inicijativa izmjena dokumentacija
studijskih programa od 5= sustava unutarnjeg Prodekan za

strane nastavnika i
suradnika Veleucilista

osiguravanja i
unapredivanja
kvalitete

nastavu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Postupci Radne upute i
planiranja, Broj inicijativa izmjena dokumentacija
predlaganja i Pokrenuti postupci izmjena studijskih programa >=1 sustava unutarnjeg Prodekan za
prihvacanja studijskih programa temeljem preporuka ranije osiguravanja i nastavu
novih te revizije provedenih vrednovanja unapredivanja
ili ukidanja kvalitete
postojec¢ih
programa
ukljucuju 19.
povratne Postoji aktualna inacica Objavljena aktualna inacica Aktualna inadica
informacije studijskog programa koja za svaki studijski program da/ne studiisko Prodekan za
studenata, sadrzi evidenciju svih koja sadrzi evidenciju svih J5K0g nastavu
poslodavaca, izmjena programa izmjena programa programa
Studijski strukovnih
programi udruzenja,
Alumnia.
Radne upute i
Broj ECTS-a na pojedinom dokumentacija
Veleugiliste kolegiju usklade’n j§ S da/ne sustava unuta_rnjeg Prodekan za
osigurava stvarnim op_ter.ecenj em OS|gura\{an jg I nastavu
uskladenost prema procjeni studenata unapre(_ilvanja
ECTS bodovasa | 1.2. | Procjena ECTS-a studenata Rat;\rgzl :thhete :
stvarnim . . . ..
. Broj nesukladnosti u broju dokumentacija
studentskim L .
L ECTS-a na pojedinom _ sustava unutarnjeg Prodekan za
opterecenjem. <=2

kolegiju i stvarne
opterecenosti studenta

osiguravanja i
unapredivanja
kvalitete

nastavu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;);’na
Evidentirane inicijative za
korekcijom ECTS bodova Radne upute i
na pojedinom kolegiju od dokumentacija
strane stgdenata,vAI‘umnla, sustava unutarnjeg Prodekan za
strukovnih udruZenja, da/ne osiguravanja i nastavu
predstavnika gospodarstva, divan;
vanjskih suradnika, un?(prel. ,[Wtanja
nastavnika, prodekana za valitete
nastavu
Veleuciliste Procjena ECTS-a studenata | Dio ECTS-a bodova na
osigurava studijskom programu da/ne Izvedbeni plan Prodekan za
Studijski uskladenost ostvaruje se prakticnom studija nastavu
. ECTS bodova sa | 1.2. nastavom
programi stvarnim
studentskim Studenti su upoznati sa Zaplgnl_k >a
opterecenjem. rezultatima ankete o Sf’g r?tlcf Prodekan
procjeni opterecenosti na da/ne Zbolia/ezagiscr)]?k ﬁasta?/uza
pojedinim kolegijima i :ednice Struc
provedenim promjenama 8° msiejeé;ucn()g
Broj ECTS-a na posjeé¢enim foIrZr:?aet?\C/ﬁ(;)m
Procjena ECTS-a nastavnika | kolegijima uskladen je s da/ne vrednovanju — Prodekan za
opaZzaca. stvarnim optergéenjem kolegijalnom nastavu
prema procjeni opazaca. posjcéivaniu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Broj ostvarenih suradnji sa
Suradnja sa institucijama iz institucijama iz
gospodarstva koje studentima | gospodarstva koji >= Voditelj
omogucavaju stru¢nu praksu i | studentima u nacelu - struéne prakse
volonterski rad omogucavaju struénu praksu
i volonterski rad
U dokumentaciji za Izradena
postupak inicijalne dokumentacija za
. akreditacije studijskog postupak inicijalne
Studentska _prak§a e programa je stru¢na praksa akreditacije Prodekan za
obavezan dio svih studijskih . . da/ne .
roarama opisana kao obavezan dio studijskog nastavu
prog studijskog programa i programa/
. organizira se u suradnji s Izvedbeni plan
studiiski StuEentska )€ trziStem rada studija
tudijski praksa sastavni 1.2. Usvojen i javno objavljen
programi dio studijskih Stru . . L )
ru¢na praksa provodi se na | Pravilnik o stru¢noj praksi o .
programa. . .. . R Pravilnik o stru¢noj
sustavan 1 odgovoran nacin Veleucilista u Virovitici koji da/ . oton Prodekan za
Ko . . - g ne praksi Veleucilista
0j1 omogucava postizanje propisuje postupke i u Virovitici nastavu
predvidenih ishoda ucenja cjelokupan proces provedbe
strucne prakse
Omijer broja studenta i o
upucenih na stru¢nu praksu i ViS¢ od 90% St}l denata sa Evidencije iz ISVU | Prodekan za
. .. | upisanom stru¢nom >90% »
ukupnog broja studenata koji K L dradil skladista podataka nastavu
su upisali stru¢nu praksu praksom Je istu odradilo
Postotak studenata koji su
. poslodavcu dali ocjenu Godisnje izvjesce 0 I
Ocjene studenata nakon mizvrstan (5)“ za svih pet >=85% | obavljenoj stru¢noj Voditelj

zavrsene strucne prakse

kriterija nakon zavrsSetka
stru¢ne prakse.

praksi

stru¢ne prakse
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);fna
Zadovoljstvo Postotak poslodavaca koji e,
. . « Godisnje izvjesce 0 -
mentora/poslodavca su dali ocjenu ,,izvrstan (5) _ T . . Voditelj
i y >=75% | obavljenoj stru¢noj .
Studentska je odradenom studentskom studentu nakon zavrsetka oraksi struéne prakse
Studijski praksa sastavni 19 praksom strucne prakse.
programi dio studijskih " | Broj realiziranih studentskih
programa. stru¢nih praksa u okviru broj studenata godi$nje na S=1 Evidencije Erasmus Erasmus
programa medunarodne stru¢noj praksi koordinatora koordinator
razmjene studenata
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Veleuciliste u Virovitici

3.3. Nastavni proces i podrska studentima
Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Sve informacije o upisima u
Javno objavljeni kriteriji i prve i vise godine studija da/ne Mrezna stranica Prodekan za
procedure za upis nalaze se na sluzbenoj Veleucilista nastavu
mreznoj stranici Veleucilista
Izvjesce
Uvijeti upisa na Prqéepje popunjavanja % popunjenqsti upisne >=60% Povjere_nstva za Prodekan za
e upisnih kvota vote po smjeru razredbeni postupa nastavu
Veleucilistu ili h kvot kvot dp . tupak t
nastavak studija | upise
. . | uskladeni su sa Jasno informirana javnost i
Nastavni proces i o - X .
v zahtjevima buduci studenti o razini
podrska . 1.4. .. . .. .
: studijskog studijskog programa, Sve informacije su javno y )
studentima . . ; L y ; Mrezna stranica Prodekan za
programa, jasni ishodima ucenja, dostupne na sluzbenoj da/ne Veleugiliéta nastavu
su, objavljeni i kvalifikacijama i mreznoj stranici Veleucilista
dosljedno se kompetencijama steCenim
primjenjuju. studijskim programom
Pracenje uspjeha maturanata
(na drzavnoj maturi i Izradena analiza uspjeha i Goditnie izvieiée
uspjeha u srednjoj skoli) strukture maturanata koji su J . Prodekan za
da/ne prodekana za

koji su prvi put upisali
preddiplomske studije i
analiza njihove strukture

prvi put upisali
preddiplomske studije

nastavu

nastavu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Pravilnik o
akademskom
priznavanju
inozemnih
visokoskolskih
kvalifikacija i/ili
S razdoblja studiranja;
Pravilnici i procedure o Pravilnik o
Uvjeti upisa na priznavanju inozemnih medunarodno
Veleucilistu ili visokos$kolskih kvalifikacija mobilnosti u ok \'J iru
nastavak studija Definirani postupci i/ili razdoblja studiranja da/ne Erasmus+ Prodekan za
. . | uskladeni su sa priznavanja domacih i (ukljucuju¢i i ERASMUS) ) - nastavu
Nastavni proces i . . o y ) . o . programa; Pravilnik
9 zahtjevima inozemnih visokoskolskih te priznavanja i vrednovanja - o
podrska diisk 14, kvalifikacii q . hod . 0 priznavanju i
studentima studijskog kvalifikacija te vrednovanja | prethodnog ucenja su vrednovaniu
programa, jasni i priznavanja prethodnog usvojeni i primjenjuju se prethodnog uéenja:
su, objavljeni i ucenja Pokrenuti i rijeseni
dO.SIJ?drTO.Se postupi prema
primjenjuju. Pravilniku;
Pokrenuti 1 rijeSeni
postupi prema
Pravilnicima
Prikupljanje povratnih lspunieni
informacija o zadovoljstvu da/ne evaluacriJ'skJi upitnici Prodekan za
postupkom priznavanja stu{jenatg nastavu

visokoSkolske kvalifikacije
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Uvjeti upisa na
Veleudilistu ili
nastavak studija
uskladeni su sa Co . Broj odrzanih sjednica L
o Razmatranje kriterija upisa y o b Zapisnici sa -
zahtjevima .. oy Stru¢nog vijeca s toénom . . M Tajnica
s 1.4. | u 1. godine i na vise da/ne sjednica Stru¢nog ren
studijskog . . dnevnog reda vezanom uz e, veleucilista
- godine studija S T vijeca
programa, jasni razmatranje Kriterija upisa
su, objavljeni i
dosljedno se
primjenjuju.
Izradena analiza prolaznosti Godisnje izvjesce
. . Prodekan za
i napredovanja studenata da/ne prodekana za
. . ey - nastavu
Nastavni proces i | Veleuciliste kroz studij nastavu
podrika prikuplja i % studenata na studijskom
studentima analizira programu koji nisu Godisnje izviesée | b doran 7o
podatke o regulirali svoj status u <10% prodekana za nastavl
napredovanju _ _ o generaciji u akademskoj nastavu
studenata na Redovito prikupljanje i godini
studiju i na 1.4. | analiziranje podataka o % studenata na studijskom
temelju njih napredovanju studenta programu koji su se ispisali Godisnje izvjesée | oot o
osigurava na vlastiti zahtjev u <10% prodekana za nastavu
kontinuitet generaciji u akademskoj nastavu
studiranja i godini
zavrsnost Broj studenata koji su se Goditnie izvieid
studenata. tijekom ak. god. ispisali _ OCUSIYE IZVIESCE | progekan za
. : <=15 prodekana za
zbog upisa na drugi modul nastavu nastavu

VUV-a u generaciji.
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
% studenata na studijskom e,
rogramu Koji su prvi put Godisnje izvjeSce Prodekan za
progra . : >=30% prodekana za
upisali 2. studijsku godinu u nastavu
nastavu
generaciji
% studenata na studijskom
programu koji su prvi put Godisnje izvjesce
upisali 3. studijsku godinu u >=80% prodekana za Prodekan za
nastavu
generaciji (samo za nastavu
Veleuciliste preddiplomske studije)
prlkl_Jp_Ija I Izradena analiza zavr$nosti GodiSnje izvjeSce Prodekan za
analizira da/ne prodekana za
studenata nastavu
podatke o nastavu
napredovanju % diplomiranih studenata iz Godinie izvieide
Nastavni proces i | studenata na Redovito prikupljanje i generacije po studijskom 1 J ] Prodekan za
9 . oot N | >340% prodekana za
podrska studiju i na 1.4. | analiziranje podataka o programu na prijediplomskoj nastavu
: S : e nastavu
studentima temelju njih napredovanju studenta razini
osigurava Postotak studenata koji su
kontinuitet odustali od studija u teku¢oj _ Izvjesce prodekana Prodekan za
L . 2 <=30%
studiranja i akademskoj godini od za nastavu nastavu
zavrSnost ukupnog broja studenata.
studenata. Prosje¢no trajanje _ . Izvjes¢e prodekana | Prodekan za
i ; .. <=4 godine
preddiplomskih studija za nastavu nastavu
Prosjecno trajanje <=2,5 Izvjesce prodekana Prodekan za
diplomskog studija godine za nastavu nastavu
Broj odrZanih rasprava na
temu prolaznosti i Zapisnici sa Taini
. _ L » ajnica
zavrSnosti studenata na >=1 sjednica Stru¢nog irex
y o, e, veleucilista
Stru¢nom vijecu na vijeca

godisnjoj razini
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(;/t;);’na
Izvjesce o
Izradena analiza prolaznosti prolaznosti Prodekan za
T . da/ne
na ispitnim rokovima studenata na nastavu
ispitnim rokovima
. . . o Izvjesce o
Veleuciliste Redovito prikupljanje i Broj kolegija na kojima je _ prolaznosti Prodekan za
prikuplja i analiziranje podataka o : <=20
S . prolaznost manja od 70 %. studenata na nastavu
analizira napredovanju studenta L .
ispitnim rokovima
podatke o -
. . .. o Izvjesce o
napredovanju Broj kolegija na kojima je .
. . 2. A _ prolaznosti Prodekan za
Nastavni proces i | studenata na broj izlazaka na ispit ve¢i ili <=10
9 . . studenata na nastavu
podrska studiju i na 1.4. jednak 9. o .
. C ispitnim rokovima
studentima temelju njih Sve informaciie o Unutama
osigurava Javno objavljeni kriteriji i . J oup .
- - za izradu zavr$nih radova te . . Povjerenstvo
kontinuitet procedure za izradu : Mrezna stranica »
L et s . rokovima obrana nalaze se da/ne i za zavrsne
studiranja i zavr$nih/diplomskih N . .. Veleucilista
. na sluzbenoj mreznoj radove
zavrSnost radova .. \1ox
studenata. stranici Veleucilista
Pravilnik o
Veleuciliste dodjeljuje Pravilnik o nagradivanju nagradivanju Prodekan 7a
nagrade i priznanja studenata je usvojen i da/ne studenata; Odluke

studentima

primjenjuje se

donesene temeljem
Pravilnika

nastavu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Veleudiliste i . ) . L
s U Provodenje mentorskog Prosje¢an broj odrzanih Zapisnici s Prodekan za
prikuplja i programa u svrhu mentorskih grupa po smjeru 4 mentorskih grupa nastavu
analizira povecanja prolaznosti grupa po sm] grup
podatke o
napredovanju . . .
stuF:jenata n; Na svakoj mentorskoj grupi
studiju i na 14 je minimalno jedna tema
temelju njih Provodenje mentorskog vezana uz informiranje i ) Zapisnici s Prodekan 7a
. programa u svrhu animiranje studenata za veci <=2 .
osigurava L . . mentorskih grupa nastavu
kontinuitet povecanja prolaznos‘u angazman u nastavnom
studiranja i procesu sa ciljem povecanja
Zavisnost prolaznosti
studenata.

) . Izvedbeni plan studija Izvedbeni plan studija je Odluka o donosenju Prodekan za
Nastavni proces | kreiran i donesen do usvojen na Vijeéu da/ne Izvedbenog plana nastavl
podrska pocetka akademske godine | Veleugilista do 30.09. nastave
studentima Raspored nastave kreirani | .o Lo

eren objavljen pravovremeno Javl) po Mrezna stranica Prodekan za
Veleuciliste . y nastave do 3 dana prije da/ne eten
. prije pocetka nastave u 9 Veleucilista nastavu
osigurava pojedinom semestru pocetka nastave u semestru
Egrﬁg;]:ﬁéena 1.3. Loomen stranice kolegija u Izvieséa sa
studenta potpunosti sadrze razlicite da/ne kolegiialno Prodekan za
' . ) nastavne metode prema gJ J nastavu
Na Veleucilistu se koriste procjeni opazada posje¢ivanja
razli¢ite nastavne metode : oy -y
Nastavni sat sadrzi Izvjesca sa Prodekan 7a
raznolike nastavne metode da/ne kolegijalnog nastavu
prema procjeni opazaca. posjecivanja
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;);na
Za svaki kolegij napisan je
izvedbeni plan kolegija koji
ukljucuje Vrvsite izvodenja Izvedbeni plan Prodekan za
nastave (nacin 100% ..
L studija nastavu
ucenja/nastavne metode) u
skladu s predvidenim
ishodima ucenja
Veleuciliste
Nastevlvnl proces| OSIQVU rava Na Veleucilistu se koriste | Broj odrzanih terenskih _ GodiSnje izvjesce Prodekan za
podrska poucavanje 1.3. o >=3 prodekana za
. . razli¢ite nastavne metode | nastava nastavu
studentima usmjereno na nastavu
studenta.
Broj odrzanih gostujucih GodiSnje izvjesce Prodekan za
) odrzantl gostuy >=5 prodekana za
predavanja nastavu nastavu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;);‘na
Plan posjec¢ivanja
nastave i
.. gew vrednovanja rada
Realiziran periodi¢ni plan L
. : _ nastavnika; Prodekan za
formativnog vrednovanja — >=90% e
.. g [zvjestaji o nastavu
kolegijalnog opazanja. L .
posjeceno] nastavi 1
vrednovanju rada
o nastavnika
Veleuciliste v . . )
. . . Nacini izvodenja nastave i
Nastavni proces i | osigurava . o
¥ N . nastavne metode Usvojeno Izvjesce o
podrska poucavanje 1.3. kontinui - . . C e
) . ontinuirano se vrednuju i | provedenoj studentskoj Zapisnik Vijeca Prodekan za
studentima usmjereno na s . . . da/ne eres
studenta. prilagodavaju anketi 0 k_olegljlma i Veleucilista nastavu
nastavnicima
Odrzane rasprave na
Vije¢ima odjela o
zadovoljstvu studenta Zapisnici sa sjednica Procelnici
y da/ne S )
odrzanom nastavom, Vijeca odjela odjela

nastavnicima, suradnicima
(asistentima) i kolegijima
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;);’na
Primjena Loomen Loomen stranice kolegija u
platforme za komunikagiju | POtPuRosti sadrze nastavne [zvjesca sa Prodekan za
ST materijale i nadine da/ne kolegijalnog
sa studentima i objavu komunicirania prema &ivan: nastavu
Veleuciliste nastavnih materijala dniciran) p posjecivanja
osigurava procjeni opazaca.
poucavanje 13, % kolegija na kojima se
usmjereno na primjenjuju metode rada
o samosavos | KOS ue ) el e
odgovornosti studenata © Nastaviog p o0 glja, Tzve nastavu
Nastavni proces i (npr. tlmskl'rad, rad na plan studija
podrika projektima i suradnicko
studentima ucenje)
eren , Napisano i predano Izvjesce Izvjesce o radu Voditelj centra
;iﬁ:je;]ilihrs;esg\r;}g%‘\l/‘;‘;’% , | voditelja Centra za karijere da/ne Centra za Karijere za karijere
Veleuciliste studiranju i karJijernimJ Broj aktivnosti u
osigurava mogucnostima or zfmizaci'i Centra za >=3 Izvjescée o radu Voditelj centra
odgovarajucu 1.6. K ga l Centra za Karijere za karijere
podriku arijere
studentima. Osi rud drska | Izabran ie studentski Tainik
sigurana strucna podrSka | 1zabran je studentski . ajni
studentima pravobranitel] da/ne Odluka o izboru Veleudilista

47




Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
. . Radne upute i
Postoje propisane procedure "
: . ) - dokumentacija sustava
Osigurana stru¢na za rad sa studentima koji . Prodekan za
y ) - da/ne unutarnjeg
podrska studentima imaju zdravstvene osiquravania i nastavu
poteskoce guravanjal
unapredivanja kvalitete
Do pocetka akademske
g?dl.ne ObJaVIJ?.naJe. .. Mrezna stranica Prodekan za
azurirana verzija Priru¢nika da/ne B
.. o S L. Veleucilista nastavu
Izradeni i prezentirani za brzi pocetak na mreznoj
informacijski paketi za stranici Veleudilista
e nove studente
Veleudiliste . . . .
Nastavni proces i | osiqurava Odrzan je dekanski sat za da/ne Mrezna stranica Dekan
Y b g . studente prve godine studija Veleucilista
podrsika odgovarajucu 1.6.
studentima Et(l)ftljr:rlf':ilma Studenti imaju na
' raspolaganju studentsku | Uredena i opremljena
: da/ne - Dekan
sobu/dnevni boravak za | studentska soba
studente
Godisnji iznos sredstava o s
kojima Veleuciliste . GodiSnje [zvjesce o K
. .- . ..
Ptrudzangekpotpore potpomaze studentske 500 € 1zvrSenju If;llﬁe;ncu skog Dekan
studentskim - izvannastavne aktivnosti P
izvannastavnim
aktivnostima Broj organiziranih . . Prodekan za
i . % _ MreZna stranica ..
aktivnosti Sportske udruga >=2 Veleugilidta poslovanje i
Veleucilista tijekom godine financije
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;);’na
Svaki nastavnik je objavio
minimalno jedan moguci
. termin konzultacija tjedno u Mrezna stranica
Dostupnost nastavnika - - . 0 e Prodekan za
studentima trajanju od minimalno jedan 100% Veleum_hsta/Loo_r_ne nastavu
sat na mreznoj stranici n stranice kolegija
Veleucilista i u sustavu
Loomen
Na vratima
Radno vrijeme stru¢nih knjiznice/studentske . . Prodekan za
Veleudiliste sluzbi ie prilacodeno referade/racunovodstva i da/ne Mrezna stranica oslovanie i
Nastavni proces i | osigurava stu dengrinl?a £ mreznoj stranici Veleucilista Veleucilista P financi'Je
podrika odgovarajuéu 1.6. je nave(_:leno vrijeme rada sa !
studentima podriku studentima
studentima Eilis 5 § Broj godiSnjih edukacija >=2 Potvrde o edukaciji P(;(;?c?\i/(::'g ?
Veleudiliste pruza podrSku | 5qminstrativnog osoblja It posiovany
u stru¢nom usavrSavanju financije
djelatnika stru¢nih sluzbi Broj odlaznih (Erasmus+) Lpviesée E E
(administrativno osoblje) | mobilnosti administrativnog >=1 Zvjesce Lrasmus rasmus
. e koordinatora koordinator
osoblja na godiSnjoj razini
Zadovol!stvo §tudena§a. P_rOSJ_ecna ocjena za skup Izvjesée o anketi 0 Prodekan za
radom djelatnika stru¢nih | pitanja vezanih za _ .
LA . . - >=3 studentskom poslovanje i
sluzbi i pruzenom zadovoljstvo djelatnicima u : "
standardu financije

stru¢nom podr§kom

sluzbama
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Veleuciliste suraduje s Prodekan 7a
gospodarstvenicima s ciljem da/ne Objavljeni javni oslovanie |
osiguravanja stipendija za natjecaji P financi'Je
svoje studente !

Stipendije za studente Veleu,CIhSt? OVISno o svojim
mogucénostima dodjeljuje Prodekan 7a
stipendije studentima Objavljeni javni L
- . da/ne L poslovanje i
slabijeg socioekonomskog natjecaji financiie
polozaja i temeljem !
izvrsnosti studenata
1o Broj smjeStajnih kapaciteta Natjecaj za Prodekan za
Veleuciliste u studentskom domu koji je _ I 0
. . >=80 ostvarivanje prava poslovanje i
osigurava predviden za osobe u A ; .
. . » ! " na smjestaj financije

Nastavni proces i | podrsku nepovoljnom polozaju

podrskz_l stugl_er]tlr_na 1z 1.6. Broj smjestajnih kapac1t_e_t_a Natjecaj za Prodekan za

studentima ranjivih i u studentskom domu koji je >=2 ostvarivanie prava oslovanie i

podzastupljenih predviden za osobe s ha s i §,tg' P financi'Je
skupina. Veleuciliste u svojim invaliditetom ISty J
poslovnim procesima vodi | Primjenjuje se pravo
rac¢una o studentima iz prednosti prilikom upisa u Natjecaj za upis u
ranjivih i podzastupljenih | 1. Godinu preddiplomskih da/ne 1.godinu Tajnik
skupina studija, ukoliko ispune preddiplomskog Veleucilista
uvjete za upis, sukladno studija
Natjecaju.
U rasporedu nastave je q
prevideno vrijeme za pauzu Rasf)(.)rel. nastave Prodek
kako bi studenti mogli da/ne objavijen na rodekan za

koristiti svoje pravo na
subvencioniranu prehranu

mreznoj stranici
Veleucilista

nastavu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Interntve'F ?:[ramca . Postoji moguénost Mrezna stranica Prodekan za
Veleucilista je prilagodena Lo da/ne e 1ex
A povecanja fonta Veleucilista nastavu
slabovidnim osobama
. Po potrebi se odrzavaju
Nastavni proces .
. tematske edukacije o . .
prilagodava se na¢inima prilagodbe Potpisne liste s Prodekan za
individualnim potrebama priiag da/ne odrzanih tematskih
N nastavnog procesa . nastavu
studenata ranjivih i I F Lo edukacija
odzastuplienih skunina studentima iz ranjivih i
P Pl pina. podzastupljenih skupina
Vc?leuéiliéte Izvedbenim planom nastave
_ | osigurava su odredene mjere
Nastavni proces i | podrsku prilagodavanja nastavnog da/ne Izvedbeni plan Prodekan za
POdr§k2} stuq_er}tlr_na 1z 1.6. | Nastavni proces procesa potrebama studija nastavu
studentima ranjivihi prilagodava se studenata ranjivih i
podz_astupljenlh individualnim potrebama | podzastupljenih skupina.
skupina. studenata ranjivih i Nastavnici prilagodavaju
podzastupljenih skupina. nacin izvodenja nastave i Izvedbeni plan
: . . S Prodekan za
provjeru znanja i vjestina 100% studija; primjeri
oo RO o nastavu
studentima iz ranjivih i ispita
podzastupljenih skupina
Cjemkyp.[] ! prostgr Prodekan za
Veleucilista je prilagoden za L
X da/ne - poslovanje i
Pristup prostorima kretanje za studente s financije
P pr invaliditetom J
Veleucilista - —
Za studente s invaliditetom Prodekan za
je osiguran zaseban da/ne - poslovanje i
sanitarni ¢vor financije
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
Vazeca Erasmus studentska da/ne Erasmus studentska | Prodekan za
povelja povelja razvoj

. . I Izvjesée o radu Voditelj
Napisano 1 predano [zvjesce
L Centra za Centra za
voditelja Centra za da/ne
. medunarodnu medunarodnu
medunarodnu suradnju . .
suradnju suradnju
Erasmus koordinator ima y . Voditelj centra
. . Mrezna stranica Za
predvideno vrijeme za rad da/ne N
. Veleudilista medunarodnu
sa studentima .
NP suradnju
Veleuciliste - -
. Veleugilidte omocucava Broj novougovorenih
Nastavni proces i omogucava creuctls £ sporazuma u protekloj >=1 Potpisani Ugovori Dekan
Y studentima mobilnost studenata, L
podrsika . . 1.6. - godini.
studentima stjecanje nasuﬁw}mkqg’ . Broj ugovora o suradnji s
medunarodnog administrativnog osoblja . . g . .
iskustva inozemnim srodnim >=5 Potpisani Ugovori Dekan
' institucijama
ngpa_n brol_ trénutno Voditelj centra
aktivnih projekata 73
mobilnosti koji su u tijeku u >=1 Evidencija Voditelja medunarodnu
okviru ERASMUS .
suradnju
programa.
Broj projekata mobilnosti Voditelj centra
koji su uspjesno dc_)V_r_sem 1 >=1 Evidencija Voditelja za
formalno zatvoreni tijekom medunarodnu
prethodne godine. suradnju
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike | Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
T D Od_lu_kao_ Predsjednik
Broj objavljenih natjecaja za raspisivanju ovierenstva
dobivanje ERASMUS >=1 natjecaja/objavljeni pza JErasmus
financijske potpore. natje¢aji na mreznoj mobilnost
stranici Veleucilista
Postotak studenata koji su
uspjesno odradili mobilnost
u odnosu na ukupan broj Izvjesce o radu Voditelj centra
Veleuciliste dodijeljenih prava na _ Centra za za
, 1y , . . >=70%
. . | omogucava Veleuciliste omogucava mobilnost po pojedinom medunarodnu medunarodnu
Nastavni proces i . . . .
odrika studentima 16 mobilnost studenata, zatvorenom ERASMUS suradnju suradnju
p ) stjecanje " | nastavni¢kog, projektu u prethodnoj
studentima L . o
medunarodnog administrativnog osoblja godini.
iskustva. Postotak nastavnog i
nenastavnog osoblja koji su
uspjesno odradili mOblh.lOSt Izvjesce o radu Voditelj centra
u odnosu na ukupan broj
e _ Centra za za
dodijeljenih prava na >=70%
. . medunarodnu medunarodnu
mobilnost po pojedinom . .
suradnju suradnju

zatvorenom ERASMUS
projektu u prethodnoj
godini.
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Pravilnik o
Definirani propisii m_eduna}rodnol Prodekan za
procedure za priznavanje mobilnosti u okviru nastavu:
ECTS bodova stecenih na da/ne Erasmus+ ;
. . . ) . Erasmus
inozemnim visokim programa; Pokrenuti :
s S . koordinator
uciliStima 1 rjeSent postupi
prema Pravilniku
Broj ostvarenih mobilnosti o Voditelj centra
. Izvjesce o radu
za studente u akademskoj za
. S _ Centra za
godini (ukupno studijski >=2 medunarodnu medunarodnu
o boravak, stru¢na praksa, suradniu suradnju
Veleum’hste Veleugilist . kratkorocne mobilnosti). J
Nastavni proces i | o ogucava @ CUCTISLE OINOBUCAVA [ g1y ostvarenih mobilnosti IzvieS¢e oradu | Voditelj centra
Y studentima mobilnost studenata, .
podrska stiecanie 1.6. nastavnicko za nastavno I nenastavno >=3 Centra za za
studentima jecan) HVRICKOS, . osoblje u akademskoj medunarodnu medunarodnu
medunarodnog administrativnog osoblja Lo . .
: godini. suradnju suradnju
iskustva.
Ugovor o
Broj odrZanih predavanja gostgjucerq " Voditelj centra
. " _ predavanju; Izvjesce za
stranih profesora tijekom >=1
. o0 radu Centra za medunarodnu
akademske godine .
medunarodnu suradnju
suradnju
Brovj _Zaposlenlka koji su Izvjesée o radu Voditelj centra
prosli obuke za
o _ Centra za za
medunarodnu komunikaciju, >=1
upravljanje medunarodnim medunarqdnu medunarqdnu
p suradnju suradnju

projektima ili jezike.

54




Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(;/t;);’na
. . . Izvjesce o radu Voditelj centra
Broj zaposlenika koji su
o N _ Centra za za
prosli obuke za poboljsanje >=1
Lo ) medunarodnu medunarodnu
digitalnih kompetencija. X .
suradnju suradnju
Veleugilidte Razina zadovoljstva Prodekan za
omogucava VeleuciliSte omogucéava zaposlenika s procesom Izvjesée o poslovanje |
sue . & provedbe ERASMUS Jes . financije
studentima mobilnost studenata, . A _ provedenoj anketi o o
. . 1.6 - projekata, ukljucujuci >=3 . Voditelj centra
stjecanje nastavnickog, ostunke odabira kandidata zadovoljstvu Ja
medunarodnog administrativnog osoblja P dmi pxe ac q ! zaposlenika
iskustva a mlnlstrat!vng procedure | medunar(_)dnu
' opcu organizaciju projekata. suradnju
Nastavni proces i Voditelj
podrska Broj primjeraka literature na >=10 Evidencija literature Centra za
studentima engleskom jeziku dostupne u programu METEL knjizni¢nu
studentima djelatnost
_OS|guran_a kvota za upis Upisna kvota za inozemne _ Odluka o upisnim Prodekan za
inozemnih (stranih) . <=5 . .
studenata studente po smjeru kvotama i Skolarini nastavu
Veleudiliste — ~ —
osigurava Katalog kolegija koji se Objavljen katalog kolegija Kata!og _kolegua
: : o . koji se mogu slusati i objavljen na Prodekan za
povoljne uvjete 16, | mogu slusatiipolagati na lagati lesk da/ne M .
za studiranje | engleskom jeziku po _agatl na engleskom mreznoj s:t?amcl nastavu
inozemnih jeziku Veleucilista
studenta Izvjesce o radu Voditelj centra
' . . Broj dolaznih mobilnosti _ Centra za za
Dolazne mobilnosti . . >=2
inozemnih studenata medunarodnu medunarodnu
suradnju suradnju
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Javno objavljen
Informacijski paket za informacijski paket za Mrezna stranica Prodekan za
o da/ne N
Veleudiliste strane studente strane studente na Veleudilista nastavu
osigurava engleskom jeziku
povoljne uvjete 16
za StUdir?nje - Centar za medunarodnu Radne upute |
inozemnih . y . . dokumentacija Voditelj centra
studenta. Pruzanje_podrske _ suradnju studenta pruza sustava unutarmjeg Ja
inozemnim studentima podrsku inozemnim da/ne . .-
. A . " osiguravanja i medunarodnu
) ) tijekom studiranja studentima tijekom o .
Nastavni proces i studirani unapredivanja suradnju
ja .
podrska kvalitete
studentima ) ..
Loomen stranice kolegija u
. potpunosti sadrze pravila, Izvjesca sa
Veleuciliste kriterije i procedure da/ne kolegijalnog Prodekan za
osigurava . . SO nastavu
AT . o provjere znanja prema posjecivanja
objektivno i Kriteriji i metode SRV
. .. ... . procjeni opazaca.
dosljedno 14 vrednovanja i ocjenjivanja
vrednovanje i """ | sujasni i uskladeni s ) .
ocjenjivanje nastavnim metodama Loomen stranice kolegija u L
studentskih potpunostl sadrze opisan IZV_]GSC& sa Prodekan za
postignuca postupak vrednovanja i da/ne kolegijalnog nastavu
ocjenjivanja po ishodima posjec¢ivanja

ucenja kolegija
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokume;rim/Doka Odg;)c:/t;);na
Studentima je omoguéeno Raspisana pravila i postupak Zapisi o Zzalbama Voditelj
pravo zalbe na ocjenu na e da/ne . studentske
e podnosenja Zalbe na ocjene
ispitom roku referade

Izvjesce o
B studentskoj anketi
Veleuciliste . I 0 zadovoljstvu
: Broj ocjena vecih ili .
osigurava . : odrZzanom
Lt ; jednakih 4 prema _ Prodekan za
. . | objektivno i X . >=6 nastavom
Nastavni proces | ; rezultatima cjelokupnog L nastavu
Y dosljedno . nastavnicima
podrika vrednovanje i 1.4. uzorka za nastavnike. dnici ’
e,
studentskih Zadovoljstvo studenata s kolegijima
postignuéa. provedborr_l p_ostqpk_a_t _ Izvjesce o
vrednovanja i ocjenjivanja studentskoj anketi
Broj ocjena vecih ili 0 Zoaéjr(;\;ggzgvu
jednakih 4 prema 5= g nastavom Prodekan za
rezultatima cjelokupnog - nastavnicirﬁa nastavu
uzorka za kolegije. suradnicima’
(asistentima) i
kolegijima
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Veleuciliste
izdaje diplomu i Veleuciliste izdaje diplomu . . .
dopunske . . Diplome i dopunske isprave T, i
. " i dopunsku ispravu na . . Primjeri diploma i Prodekan za
isprave o studiju | 1.4. , su izdane na hrvatskom i da/ne o
hrvatskom i engleskom - dopunskih isprava nastavu
u skladu s — engleskom jeziku
odgovaraju¢im J
propisima.
Egzistira udruga bivsih
studenata sa primarnim
Nastavni proces i ciljem okupljanja bivsih Udruga Alumni VUV je
podrska studenata, te aktivnog statusa u Registru da/ne Registar udruga Dekan
studentima . komunikacijom sa udruga
Veleudiliste iren S,
L. VeleuciliStem i1 pracenjem
vodi brigu o . s .
1o . statistike zapoSljavanja
zaposjivosti L7 Izradeno izvjesce o
studenata nakon 7a o§1’avan’Ju Javrienih da/ne Izvjesce o Prodekan za
studija. Veleuciliste kontinuirano st&) denJata J provedenoj anketi razvoj
provodi istraZivanje o —. TR
e S o O analizi zaposljivosti
zaposljivosti diplomiranih zavr$nih studenata Zapisnici sa sjednica | Prodekan za
studenata SN stude da/ne P !

raspravlja se na Stru¢nom
vijedu

Stru¢nog vijeca

razvoj
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokume;rim/Doka Odg;)c:/t;);fna
Veleuciliste je izradilo bazu Prodekan_ 2a
y .. da/ne Baza podataka poslovanje i
¢lanova alumnija - -
5 .. financije
. Baza ¢lanova Alumnija
Veleuciliste . . Prodekan za
. . S Baza alumnia se redovito L
Nastavni proces i | vodi brigu o . da/ne Baza podataka poslovanje i
v vy . azurira . Ll
podrska zaposljivosti 1.7. financije
studentima studenata nakon Informiranje (buducih)
studija. Pruzanje_ potI_)_ore studentima | studenata o mogucn_os‘_uma Izviedée o radu Voditelj centra
za razvoj karijere kroz rad nastavka obrazovanja i da/ne

Centra za karijere

zaposljavanja nakon
zavrsenog studija.

Centra za karijere

za karijere
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Veleuciliste u Virovitici

3.4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
Tema Standard ESG Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi QoI
Jer] J osoba
Prlmje_na odredbi Izvedbeni plan Prodekan za
kolektivnog ugovora o da/ne studiia nastavu
radnom optere¢enju J
) % stalno zaposlenih
Kontrola plana raspodjele | nastavnika sa radnim 0 Izvedbeni plan Prodekan za
raang vremena nastavnika i zaduzenjem u nastavi u <5% studija nastavu
asistenata rasponu od 55% do 67,5%
% stalno zaposlenih
. nastavnika sa radnim 0 Izvedbeni plan Prodekan za
Velewdiliste zaduzenjem u nastavi ve¢im <10% studija nastavu
Nastavnicki i osigurava od 80%
InStItuc_:ljSI_<l odgovar‘ajuée 1.5. Izvjesce o
kapaciteti. nastavnicke ) - o studentskoj anketi 0
kapacitete. Broj kol_egua na kojima je zadovoljstvu
zadovoljstvo radom odrranom
Kontrola vrednovanja nastavnika (zaposlenika <=10 nastavom Prodekan za
nastavnickih kompetencija VUV) na studentskoj anketi - nastavnicirr;a nastavu
ocjenjeno ocjenom manjom L
0d35 su_radnlplma_
asistentima) i
o tent
kolegijima
Pokrivenost nastave viastitim | ¢ POKrivenosti nastave > GodiSnji izvjeStaj | pyjolan 72
vlastitim kadrom na svakom prodekana za
kadrom 35,00% nastavu

studijskom programu

nastavu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovg);na
Veleuciliste
osigurava . . Godisnji izvjestaj
odgovarajuce 1.5. | Omijer studenata i nastavnika Omjer st udenata | 1:30 prodekana za Prodekan za
. nastavnika nastavu
nastavnicke nastavu
kapacitete.
Vijeca odjela predlazu
angazman vanjskih da/ne Zapisnik s vijeca Procelnik
suradnika prema utvrdenim odjela odjela
Kriterijima
% broja kontakt sati nastave e
- S Godisnji izvjestaj
koju izvode vanjski Prodekan za
- <65,00% prodekana za
U suradnici na svakom nastavu
Nastavnicki i studiiskom programu nastavu
institucijski Veleuiliste J5K0M prog T
kapaciteti. osigurava Angazman vanjskih zvjesce o
., o y studentskoj anketi o
odgovarajucu 15 suradnika i gosta predavaca u Broi kolediia na koiima ie sadovolistvu
kvalitetu " | nastavi i kvaliteta njihova zadévol's?vjo van'sljdm ] s |
vanjskih rada. ) J : _ odrzanom Prodekan za
. suradnicima na studentskoj <=10 nastavom,
suradnika. L . . nastavu
anketi ocjenjeno ocjenom nastavnicima,
manjom od 3,5. suradnicima
(asistentima) i
kolegijima
Upute vanjskim suradnicima .
. . . Upute / e-mail
su izradene 1 dostavljene do , oo Prodekan za
y da/ne upucen vanjskim
pocetka akademske . nastavu
suradnicima

godine/semestra
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovg);na
Broj vanjskih suradnika koji Zapisnik Pre_deednlk
: N _ . Povjerenstva
su mentori na zavrsnom >=3 Povjerenstva za 72 zaviine
radu zavrsne radove radove
. % izvrSenja plana Godisnji izvjestaj
Ve?leuélhéte angaziranja gostiju >70% prodekana za Pmdetk an za
VR osigurava Angazman vanjskih redavaca nastavu nastavu
Nastavnicki i ., . 3 p
institucijski odgqvara_]ucu 1.5. suradn_11_<a i gosta pr_e_davaca u _
kapaciteti kvalitetu nastavi i kvaliteta njihova Radne upute i
P ' vanjskih rada. Prosiotng oci dokumentacija
: rosjecna ocjena gosta : .
suradnika. . y _ sustava unutarnjeg | Nastavnik na
predavaca nakon odrzanog >=3 . . "
. osiguravanja i kolegiju
predavanja o
unapredivanja
kvalitete
Suradnja vanjskih Godisnje izvjesce Prodekan za
suradnika/gosta predavacéa u da/ne voditelja struéne

realizaciji strune prakse

prakse

nastavu
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Tema Standard ESG Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)ovt;)arna
I . Pravilnik o
Zaposljavanje, Pravilnik o dodatnim : dodatnim Tajnik
napredovanje | kriterijima za izbor u zvanja | da/e | | periima zaizbor | Veleugilista
reizbor je donesen i primjenjuje se. U Zvanja
nastavnika
temelje se na Postupci zaposljavanja
objektivnim 1 1.5 nastavnika Veleuciliste donosi plan
transparentnim zaposljavanja (unapredenije, da/ne Plan zaposljavanja Dekan
postupcima koji reizbora)
ukljucuju
vrednovanje —
institucijski natj ecaji za zapoSljavanje da/ne Natjecaj Veleudilista
kapaciteti. nastavnika
Broj ROIazmka prer&.l[né.l _ Potvrde zavrSenih Prodekan za
usavrS$avanja nastavnickih >=15 roarama raZVOI
s kompetencija prog J
Veleudiliste Sudjelovanje u programima | Financiranje programa
pruza podrsku y . 1 » . e
tavnici usavrSavanja nastavnickih usavrSavanja od strane da/ne Placeni racuni Racunovodstvo
E?ishgwmma u 1.5. | kompetencija Veleucilista
profesionalnom Pros) %éna O.cjer(lia It) rograma >=4 Izvjesce o odlasku Prodekan za
razvoju. usavisavanja od strane - na usavriavanje razvoj
nastavnika
Stimulacije za zaposlenike Broj stlm_ulac_l_Ja Za . >=5 .OdIUk.? 0 VIJ?.Ce.V
zaposlenike tijekom godine stimulacijama Veleucilista
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)ovt;)arna
Broj nagrada za stru¢no-
znanstveni rad sukladno
Pravilniku o provedbi,
_ (_avaluaCIJ! i nagradl_vanju ) Odluke o Vijece
Nagrade za zaposlenike izvrsnosti zaposlenika >=2 o Yirin
N nagradivanju Veleucilista/dekan
Veleucilista za znanstvena,
stru¢na i1 nastavna
postignuéa u akademskoj
s godini
Vel?uc11§t?k Izvjesée Erasmus Erasmus
evys s pruza podrsku . . . ] - >
NaS.taVl.l}ck.l i nastavnicima u Nastavnici sudjeluju u Broj od!aznl_h mobilnosti ) koordinatora / kt_)oerator/
institucijski i 1.5. roaramima mobilnosti nastavnika tijekom >=2 Centra za voditelj Centra za
kapaciteti. s fov.u | prog akademske godine medunarodnu medunarodnu
protesionafnom suradnju suradnju
razvoju. Financiranje
poslijediplomskog . . e,
doktorskog studija Broj dpktorgnata kOJgJ(‘aV 5212 Godisnje izvjesce Dekan
) financiralo/ira Veleuciliste dekana
zaposlenika od strane
Veleucilista
Nastavnici koriste pravo na Odluka o
studijske dopuste poradi Broj nastavnika koji su bili _ . Dekan / Vijece
) o . >=1 odobravanju irix
profesionalnog razvoja i na studijskom dopustu Veleucilista

usavrS$avanja

studijskog dopusta
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)ovt;)arna
Maksimalni broj studenata u
Prostor namijenjen za studijskoj grupi uskladen s da/ne Izvedbeni plan Prodekan za
Prostor, oprema izvodenje nastave. odredbama kolektivnog studija nastavu
I cjelokupna
: ugovora
infrastruktura [viesée o
(laboratorij Prosjecna ocjena Jes . Prodekan za
) o . . _ provedenoj anketi o L
informaticka zadovoljstva tehnickom >=4 studentskom poslovanje i
sluzba, radilista Zadovoljstvo studenata opremljenosti Veleucilista standardu financije
isl.) tehni¢kom opremljenosti i viesd
odgovarajuci su prostorom Veleucilista. Prosjecna ocjena rove dzjrs'cgn(:(eti o Prodekan za
Nastavnicki i za provedbu zadovoljstva prostorom >=4 P studen thkom poslovanje i
institucijski studijskih 1.6. Veleucilista standardu financije
kapaciteti. gg?gl:?;?/glu Prosjecan broj nastavnika <=2 Tablica-raspored po Tajnik
postizanj eJ po jednom kabinetu uredima Veleudilista
predvidenih PrOSJecga ocjena IZVJes_ce o Prodekan za
ishoda ugenja te Prostor namijenjen za zadovo_lj stva _tehmckom_ >=4 provedenoj _anketl 0 poslovanje i
realizaciju nastavnike i njihovo op_remljenostl_ radnog mjesta zadovoljs_t v financije
strucne i/ili zadovoljstvo svih zaposlenika zaposlenika
znanstvene ' Prosjecna ocjena Izvjesce o Prodekan za
djelatnosti. zadovoljstva opremljenosti >=q provedenoj anketi o oslovanie i
radnim prostorom i uvjetima - zadovoljstvu P financijJe

rada svih zaposlenika

zaposlenika
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovg);na
. - . Interni dokumenti Voditelj Centra
s oy Svi propisani standardi su Centra za S
Centar za knjizni¢nu zadovoljeni da/ne knjizniénu za knjizni¢nu
djelatnost postuje standarde djelatnost djelatnost
za visokoskolske, sveuciliSne Ty q
i znanstvene knjiznice (NN Napisano i predano Izvjesce Zvesee 0 Tadl 1 voditelj Centra
Centar za - Centra za S
o 81/2022) voditelja Centra za da/ne S za knjizni¢nu
knjizni¢nu oy . knjizni¢nu .
. . knjizni¢nu djelatnost . djelatnost
djelatnost i djelatnost
njegova _ — T
Jegova Broj ¢lanova Centra za Broj ¢lanova Centra za Evidencija iz VOdIte.I.JVCEmra
Op-remIJenOSt te knjizni¢nu djelatnost knjizni¢nu djelatnost >200 Metela za knjizniénu
pristup J L J L djelatnost
dodatnim : - Voditelj Centra
sadrZajima Ukupan broj svezaka knjiga | >3.500 Evidencija iz knjiznié
Nastavnicki i osiauravaiu p J JIg : Metela za knjizni¢nu
institucijski dogupno th 1.6, - gl_‘;"?_”(‘:oﬁt
L ) : L oditelj Centra
kapaciteti. literature 7a Il_thuptan broj naslova 5120 Ew&er;c:ja iz za knjiznicnu
potrebe terature clela djelatnost
kvalitetnog . . o Voditelj Centra
irania i Ukupan broj svezaka Evidencija iz ey
studiranja i : ; >800 za knjiZzni¢nu
kvalitetne Opremljenost Centra za literature Metela dielatnost
. knjizni¢nu djelatnost - =
Znanstveno ! ! Ukupan broj godista Voditeli Centra
nastavne tiskanih ¢asopisa koje Evidencija iz J
i i v e >10 za knjizni¢nu
djelatnosti. Centar za knjizni¢nu Metela .
: . djelatnost
djelatnost ima u fondu
% broja prl_mjeraka Evidencija voditelj Voditelj Centra
obavezne literature _ Centra za e ew
S - >=20% v ox za knjizni¢nu
pojedinog kolegija po knjizni¢nu .
. djelatnost
studentu djelatnost
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovg);na
Evidenciia iz Voditelj Centra
Broj posudenih knjiga Broj posudenih knjiga >=200 Metelja za knjizni¢nu
djelatnost
Cent Broj novih jedini¢nih Evidenciia iz Voditelj Centra
e.r.]var. VZ a Nabava knjizne grade primjera knjizne grade na >=60 J za knjizni¢nu
knjizni¢nu J & J J121C & Metela .

) . hrvatskom jeziku djelatnost
djelatnost i o : - Voditelj Centra
njegova Broj novih naslova na >=30 Evidencija iz 7o kniisnicnu
opremljenost te hrvatskom jeziku Metela dj eIJatn ost
el Broj novih jediniénih cvidenciini, | Voditelj Centra

o Nabava knjizne grade primjera knjizne grade na >=10 J za knjizni¢nu
sadrzajima J & J J1zne g Metela .
Nastavnicki i X . engleskom jeziku djelatnost
NN osiguravaju g J -
:(nstltu_cus:kl dostupnost 16. Broj novih naslova na _ Evidencija iz Vodlte'I'JvC'evntra
apaciteti. . .. >=3 za knjizni¢nu
literature za engleskom jeziku Metela .
potrebe djelatnost
. e e Pravo koriStenja
kvalitetna o - .
o Koristenye blbhOgrafSkekaze bibliografske baze podataka Voditelj Centra za | Voditelj Centra
studiranja i podataka portal elektroni¢kih g
kvali . portal elektronickih izvora da/ne knjizni¢nu za knjizni¢nu
valitetne izvora za hrvatsku akademsku : - :
. L za hrvatsku akademsku i djelatnost djelatnost
znanstveno- i znanstvenu zajednicu Znanstvenu zajednicu
nastavne _
djelatnosti Mrezni katalog
' Otvorenost Centra za Postoii mrezni katalo knjiznice je Voditelj Centra
knjizni¢nu djelatnost prema ) & da/ne dostupan na za knjizni¢nu

korisnicima

knjiznice

mrezZnoj stranici
Veleucilista

djelatnost
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovt;);’ na
MrezZna stranica
Centra za
knjizni¢nu
Postoji mrezna stranica djelatnost je
Otvorenost Centra za : oy ey dostupna na Voditelj Centra
Centar za v ey 3 Centra za knjizni¢nu .. . . e
ntar knjizni¢nu djelatnost prema dielatnost/orofil na da/ne mreznoj stranici za knjizni¢nu
knjizni¢nu korisnicima d{,u N tveninfmreiama Veleu¢ilista; javno |  djelatnost
dJ_eIatnost [ dostupni profili
njegova knjiznice na
opremljenost te drustvenim
pristup_ mrezama
dodavtn_l'm Pohranjeni zavr$ni i % zavrsnih i specijalistickih DABAR
o sadrZajima specijalisticki diplomski diplomskih radova >=80% Evidencija DABAR -
Nastavnicki i . . : o koordinator
LT osiguravaju radovi pohranjeni su u DABAR
institucijski q 1.6. —
kapaciteti ostupnost % nastavnika i asistenata :
apaciteti. I . R . . Crosbi
Iterature za Korisnici baze CROSBI koji imaju profil na 100% Crosbi koordinator
potrebe CROSBI-u
kvalitetna e i e3¢
studirania i Zadovoljstvo studenata Prosjecna ocjena [zvjesceo Prodekan za
Iran) vy zadovoljstva studenata _ provedenoj anketi 0 L
kvalitetne radom Centra za knjizni¢nu . >=4 poslovanje i
dielatnost radom (radno vrijeme, studentskom financiie
Znanstveno- J dostupna literatura...) standardu J
rasiavne Informaticka opremljenost Broj racunala za koriStenje Voditel) Centra
djelatnosti. Centra za knjiZni¢nu ! . >=3 - za knjizni¢nu
. studenata )
djelatnost za studente djelatnost
_ o Broj primjeraka literature na Evidencija Voditelj Centra
Literatura na stranom jeziku >=10 literature u za knjizni¢nu

engleskom jeziku dostupne
studentima

programu Metel

djelatnost
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ovt;);’na
Broi nesukladnosti u radu manje ili | Upitnik o fiskalnoj Voditelj
J jednako 3 odgovornosti racunovodstva
% isplacenih honorara za Ug(;\lﬁ)g dsn\illjcr)?s Kim Voditeli
vanjske suradnike 30 dana 100% y ' y J
nakon zavrienog semestra obracu_n honorara, | racunovodstva
izvod
Financijski plan i plan
nabave doneseni da/ne Financijski plan i Voditelj
pravovremeno i u skladu sa Plan nabave racunovodstva
smjernicama Ministarstva
PR-RAS ( Izvjestaj
Veleudiliste Godisnji 1 polugodisnji 0 prihodima i Voditeli
Nastavnicki i racionalno Upravljanje financijskim obracun proracuna da/ne rashodima, raéunovoditva
astaviie upravlja 1.6. pravijan) ! pravovremeno doneseni primicima i
institucijski : A resursima. : :
o financijskim izdacima)
kapaciteti. )
resursima. Pravovremeno predana . iskalnoi diteli
Izjava o fiskalnoj da/ne Izjava o Tiska noj Voditel)
odgovormnosti odgovornosti racunovodstva
Izdvajanje financijskih
i;eﬂflt.gyaﬁza paba(\i/ukknjlga da/ne Financijski plan VVOd'tZIJ
]1ZN1CU 1 urcaske racunovodstva
literature
Izdvajanje financijskih . o Voditelj
sredstava za nabavu opreme da/ne Financijski plan racunovodstva
Izdvajanje financijskih
sredstava za konferencije i da/ne Financiiski olan Voditelj
struéna usavrSavanja JSKIP racunovodstva

zaposlenika
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3.5. Struéna i/ili znanstvena djelatnost
Tema Standard ESG Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsovt?;na
Plan konferencija i % izvrsenja Plana >70% Izvjesée o radu Prodekan za
usavr$avanja konferencija i usavr§avanja prodekana za razvoj razvoj
Broj objavljenih stru¢nih _ . Crosbi
radova u akademskoj godini >=23 Crosbi koordinator
Broj objavljenih .
o znanstvenih radova u >=7 Crosbi kogrrdoisntgtor
Nastavnici i akademskoj godini
suradrluu_ Broj radova objavljenih u
zaposleni na g isi jima j .
Vepleuéiligtu Casopisima kojima je ’ >=1 Crosbi Prodekar_1 za
indeksiranost u bazama veca razvoj
Strucna i/ili posveceni su 0d 0,5
znanstvena postizanju 1.5. o o Broj citata objavljenih
- : - Postizanje visoke kvalitete i .
djelatnost visoke kvalitete anj U radova zaposlenika _ Prodekan za
i kvantitete kvantitete stru¢nog i/ili Veleugilist frano >=5 Baze podataka razVoi
struénog i/ili Znanstveriog rada. goed?:]l S J
znanstvenog Broj nagrada za stru¢no-
rada. znanstveni rad sukladno
Pravilniku o provedbi,
rsnos zapostenika | >=2 Odluke o Vijete
nagradivanju Veleudilista/dekan

Veleucilista za znanstvena,
stru¢na 1 nastavna
postignuéa u akademskoj
godini
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. .. .. . . .- . . Vorn
Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:ot?a a
I vori radnji
Nastavnici | Ugovo 0 su "fl.d. J
suradnici Veleuciliste je . . U organizaciji
. . . Broj organiziranih i/ili konferencija/
zaposleni na organizator/suorganizator iranih sk _ daci .. Prodekan za
Veleudilistu skupova (stru¢ni 1/ili suorganiziranin skupova u >=1 podacl sa mrezmh razvoj
osvedeni su Znanstvenih) kalendarskoj godini stranica
gostizanju 15 organiziranih
) : - konferencija
visoke kvalitete — - J
i kvantitete Ukupan broj sudjelovanja
strucnog i/ili Sudjvelpva}nja nastavr!ika na na strué_nim i znansjcver_lim Godisnje izvjescée o Prodekan za
Znanstveno struénim i znanstvenim skupovima nastavnika i >=6 radu prodekana za ,
g : o : razvoj
N eere d skupovima suradnika tijekom razvoj
Strucna Vili raca. akademske godine
znanstvena : Voditelj
djelatnost Napisano i predano Izvjesée Izvjesée o radu J
T Centra za
Veleugili voditelja Centra za da/ne Centra za ‘stravivanie i
eleuciliste istraZivanje 1 razvoj istraZivanje 1 razvoj Y
dokazuje razvoj
drustvenu Planirana, ugovorena i Ukupan broj
relevantnost 15 realizirana istrazivanja i novougovorenih projekata i Godisnje izvjes¢e | Voditelj centra
svojih stru¢nih ™ | projekati tijekom kalendarske | drugih aktivnosti Centra za >=1 voditelja centra za | za istrazivanje
i/ili znanstvenih godine istrazivanje i razvoj U istrazivanje i razvoj i razvoj
istrazivanja i promatranoj godini.
prijenosa znanja. Ukupan broj realiziranih Godisnje izvjesée | Voditelj centra
istrazivanja i projekata u >=1 voditelja centra za | za istrazivanje

promatranoj godini.

istrazivanje i razvoj

i razvoj
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Od((s:]soovt());na
Postotak projekata i
istrazivanja koji su uspje$no Godisnje izvjes¢e | Voditelj centra
zavrseni u planiranom >=60 % voditelja centra za | za istrazivanje
vremenskom periodu, a u istrazivanje i razvoj i razvoj
promatranoj godini.
Udio projekata financiranih
12 vanj§!<|h \zvora (npr. " Godisnje izvjesée | Voditelj centra
industrija, vladine agencije, _ L P
S >=70 % voditelja centra za | za istrazivanje
medunarodne organizacije) e . . .
Yo . . 1strazivanje 1 razvoj I razvoj
Veleudiliste u ukupnom financiranju
dokazuije istrazivanja.
Stru¢na i/ili ?TSWS?# . P'a{? and, u.gct)vczr.ena'l . Ukupan broj radionica i/ili \%%?::Ff;g:ﬂf;(;z
znanstvena clevantnost |y g, | realizirana istrazivanja i predavanja koje je JItelja centra Voditelj centra
. svojih stru¢nih projekati tijekom kalendarske - _ istrazivanje i e
djelatnost e . . organizirao Centar za >=2 . za 1strazivanje
iI/ili znanstvenih godine RSN : razvoj, . X
istrazivania i 1stra21vanJe_1 I'aZYO:] u Evi dencija 1 razvoj
1St jat promatranoj godini. -
prijenosa znanja. sudionika
Broj aplikacija koje su Godisnje izvjesce
razvijene u suradnji sa voditelja centra za o
A N Voditelj centra
Centrom za istrazivanje 1 _ 1strazivanje 1 R
. . . >=1 . za 1strazivanje
razvoj za unaprjedenje razvoj, i razvoi
procesa i operacija unutar Evidencija !
institucije. sudionika
AZuriran katalog projekata Voditelj centra
koji ukljucuje odradene da/ne Katalog projekata | za istrazivanje

projekte i one u provedbi

i razvoj
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsoovt());na
. . . . Prodekan za
. . Provedeno natjecanje za MrezZna stranica .
Planirana, ugovorena i da/ne N poslovanje i
s . TR studente Veleucilista . .
Veleuciliste realizirana istrazivanja i financije
dokazuje projekati tijekom kalendarske y . Prodekan za
N . . o _ MreZna stranica .
drustvenu godine Broj dodijeljenih nagrada >=1 N poslovanje i
Veleucilista . ”
relevantnost 15 financije
svojih stru¢nih o N~ . : . . . y . Prodekan za
A : Poticanje razvoja start-up i Broj pokrenutih start-up i _ Mrezna stranica L
i/ili znanstvenih : . . >=1 i poslovanje i
TR spin-off tvrtke studenata spin-off tvrtki studenata Veleucilista ) ”
istrazivanja i financije
prijenosa znanja. Sudjelovanje zaposlenika u Broj sudjelovanja o . Prodekan za
RS e . G _ Vijesti na mreznoj L
radijskim i televizijskim zaposlenika u radijskim i >=3 . eren poslovanje i
e L L stranici Veleucilista . "
emisijama televizijskim emisijama financije
N e trucna i/ili i pri j . . . 7 i
Strucna i/ili Strucna ili Nagratje ' prizhanje Broj nagrada i priznanja >=1 Mrezna :Q’.tr.%mca Prodekar_l 22
snanstvena znanstvena Veleucilistu i zaposlenicima VeleuciliSta razvoj
- tignuca
djelatnost POSHENUS
. Veleucilista
prepoznatasu u | 1.5. | Popis ¢lanstva u strukovnim | Postoji popis ¢lanstva u Prodekan 7a
regionalnim, udruZenjima i uredniS$tvima strukovnim udruZenjima 1 da/ne Evidencija ¢lanstva .
: L N ) M ; razvoj
nacionalnim i casopisa uredniStvima ¢asopisa
medunarodnim
okvirima.
Struc¢na 1/ili
znanstvena
aktivnost i Struc¢na i/ili znanstvena Broj stru¢nih i/ili Godisnje izvjesée o
. , 1.6. . . ) _ Prodekan za
postignuca aktivnost u suradnji sa znanstvenih radova na >=5 radu prodekana za (azVOi
Veleudilista studentima. kojima su studenti koautori razvoj )
unaprjeduje

nastavni proces.
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsoovt());na
Strucna 1/ili Broj zavr$nih i diplomskih Godisnje izvjesée o Prodekan za
znanstvena radova proizaslih iz >=1 radu prodekana za razVOi
aktivnost i 16 | Strucna 1/ili znanstvena projekata razvoj )
postignuca " | aktivnost u suradnji sa Godidnie izviese
Veleugilista studentima. Broj projekata u koje su o1 r;)dljsnggcigl\(,é?; ; ; Prodekan za
unaprjeduje ukljuceni studenti - prazvo' razvoj
nastavni proces. )

Godisnje izvjesce Predsjednik
% izvrsenja plana izdavacke _ Povjerenstva za Povjerenstva
X " >=75% . y . »
djelatnosti. izdavacku za izdavacku
djelatnost djelatnost
Broj objavljenih udzbenika Popis objavljenih | Predsjednik
o ili kniiga U romatranoi >=1 udzbenika i /ili Povjerenstva
Struéna i/ili 0 diniJ gaup J knjiga na mreznoj | zaizdavacku
ér_lalnstvena Strucna i/ili godint. stranici Veleucilista |  djelatnost
Jelatnost znanstvena . T Popis objavljenih Predsjednik
: : Broj do sada objavljenih SR .
aktivnost i 1 ST _ udzbenika i /ili Povjerenstva
. Izdavacka djelatnost udzbenika i/ili knjiga u >=10 . .. . .
postignuca 1.6. Veleugilitt elekironickom izdaniu knjiga na mreznoj za izdavacku
Veleugilista cleuctiista J stranici Veleugilista | djelatnost
unaprj ec_iuje Broj prodanih udZzbenika >=20 Racunovodstvena Voditeljica
nastavni proces. i/ili knjiga godi$nje dokumentacija racunovodstva
Broj brojeva ¢asopisa blj(?'zljaoggc\)lljiizlga [zvrs$ni
"ET2eR" koji su objavljeni u >=2 Jeva casoplsa i urednik
odinu dana mreznoj stranici Casopisa
g Veleugilista
Radovi iz Casopisa [zvr$ni
"ET2eR"su dostupni na Da Baza Hrcak urednik
portalu Hréak Casopisa
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3.6.  Studentski dom
Mjerljive : L : . | Odgovorna
Tema Standard | ESG Jeriive Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi g

karakteristike osoba

Studentske sobe opremljene Voditelj

odgovaraju¢im namjestajem, Opremljenost soba da/ne Nema centra za
mini kuhinjom, friziderom, studentski

I_DrQStor' oprema TV-om, klima uredajima... standard

| cjelokupna Voditelj
InfraStrUk.t 9 a .. Dostupno vise od 5 centra za
(informaticka Infrastruktura za ucenje racunala. besplatni wifi da/ne Nema studentski
ucionica, sobe, » DESP standard
praonica, T

. e e Voditelj

Finevnl boraval.( Sprezmaglca ! nocnt cuvar Postivanje radnog vremena Evidencija radnog centra za
i sl.) odgovaraju izvrSavaju svoje radne i radnih obveza da/ne vremena studentski
visokoj razini obveze standard

Studentski dom studentskog
standarda S adovolistvo studenata Prosje¢na ocjena Izvjescée o provedenoj | Prodekan za
stu dentsfdm domonm zadovoljstvom studenata >=4 anketi o studentskom poslovanje i

studentskim domom standardu financije

Uvijeti upisa i Natjecaj za smjestaj u Raspisan i obiavlien Voditelj
Ispisau studentskom domu raspisan nat'géa' Jas n{ 'e§tja’ u da/ne Natiegai centra za
studentski dom temeljem pozitivno-pravnih stuﬂjentjskom dJom uJ Jeca) studentski
uskladeni su sa propisa standard
zahtjevima Voditel
pravilnika, jasni Popunjenost kapaciteta % Popunjenosti kapaciteta Evidenciia ce(r)ltrlaezé
su, objavljeni i studentskog doma tijekom | studentskog doma tijekom >75% opunien gsti studentski
dosljedno se akademske godine akademske godine popun) standard

primjenjuju
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Mjerljive . S . . | Odgovorna
Tema Standard ESG | vAeHIVE Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi g
karakteristike osoba
Uvjeti upisa i
ispisa u studentski
dom uskladeni su Voditelj
sa zahtjevima lleaalno uselieni stanari Broj ilegalno useljenih 0 Evidenciia centra za
pravilnika, jasni g ! stanara ! studentski
su, objavljeni i standard
dosljedno se
primjenjuju
Voditelj
Broj evidentiranih <50 Evidencija centra za
popravaka po sobama. studentski
. Popravci po sobama S’[ancflarcfI
Studentski dom Voditelj
(r)escljgiurava domski standard
L, Voditelj
odgoylj;lrajucu Jasno utvrdena pravila Vazeci Pravilnik o da/ne Pravilnik o domskom centra za
pto drs ;1 domskog reda domskom redu redu studentski
studentima. standard
Prosjecna ocjena voditelja Izvjesée o provedenoj | Prodekan za
Ocjena voditelja centraza | centra za studentski _ Jjesce o p )  £d
. ; >=3 anketi o studentskom | poslovanje i
studentski standard standard u anketi o ) -
standardu financije

studentskom standardu
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumenti/Dokazi Odgsoovk;);na
Ostvareno vise ili jednako Voditel]

Studentski dom Razlika prihoda i rashoda na rihoda u odnosu %a >=0 Bilanca Studentskog centra za
racionalno nivou kalendarske godine Easho de - doma studentski
upravlja standard
financijskim Naplata studentsko Postotak naplacenog Bilanca Studentsko ;g(ri?rgezlé
resursima. plata g smjesStaja 30 dana nakon >=90% g .

Studentski dom smjestaja. isteka mjeseca doma studentski

standard

Studentski dom .

. Dokumentacija -
brine o . . D . N Voditelj
drustvenom Odfzar_la predavan_]_a, B BI'O__] OQrzanlh prec_lavanja, organizacije centra za
sportskom ’ radionice, sportski susreti i | radionica, sportskih >=2 predavanja, radionica, studentski
k?llturnom1 sivotu sl. susreta. .. sportskih susreta i standard

najave na web stranici
studenata

77




Veleuciliste u Virovitici

3.7.  Upravljanje informacijama
Tema Standard ESG Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumenti/Dokazi Odgsovt?;na
Usvojen i javno objavljen
Pravilnik o zastiti osobnih da/ne Pravilnik o zastiti Dekan
podataka Veleucilista u osobnih podataka
Virovitici
Imvepovana sluzbenica za da/ne Odluka o imenovanju Dekan
zastitu podataka
. . .. . Sluzbenica za
Visoko uciliste Ur?\'/%lzuaﬁosﬂgt”a'cukg[');‘;zda" >=80 % Evidencija zaititu
moraju osigurati P podataka
prikupljanje, Sustav GDPR . . . Voditeljica
analizu i U(.jlo studenta koji su dali >=80 % Evidencija studentske
Koridtenje privolu u sustavu GDPR referade
Upravljanje informacija 17 Lista popisa
informacijama relevantnih za Y Odrs dukati sudionika, Sluzbenica za
djelotv_orr_lo reszs\?aon'ee ukativno da/ne prezentacija (ukoliko zastitu
upravljar_ue _ P J je bila izradena za podataka
programima i predavanje)
druglm _ Predan izvje$taj o SluZbenica za
aktivnostima. ucinkovitosti provedbe da/ne Izvjestaj zastitu
GDPR podataka
Anketa o zadovoljstvu Napisano 1zvjesce o Izvjesce o provedenoj Prodekan_ za
: provedenoj anketi o da/ne . poslovanje i
zaposlenika . . anketi ; .
zadovoljstvu zaposlenika financije
Anketa o studentskom Napisano 1ZV]esce 0 Izvjesée o provedenoj Prodekan_ za
standardu provedenoj anketi o da/ne anketi po_slovar_1_1e I
studentskom standardu financije
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumenti/Dokazi Odgsoovt;);na
Studentska anketa o Napisano 1ZVjesce o -
zadovoljstvu odrzanom prove_denOJ stude_ntsk01 . .
nastavom. nastavnicima anketi o zadovoljstvu da/ne Izvjesce o provedenoj | Prodekan za
sura dnicir’na (asisten timél) i odrzanom nastavom, anketi nastavu
Kolegiiima nastavnicima, suradnicima
gl (asistentima) i kolegijima
Anketa o o¢ekivanjima I\Irzl\)/lgggﬁc;.z ;?,] T(S;?g Prodekan za
Visoko uciliste studenata, njihovoj géekivan'ifn 2 studenata zvietée o provedenos nastavu i
moraju osigurati motiviranosti i razlozima niihovoi Jmotiviranosti i’ da/ne . anl?eti ) prodekan za
prikupljanje, upisa na Veleuciliste u rzflzlozir#a upisa na poslovanje i
analizu i Virovitici orin pisana - financije
Koristenje Vele‘ucﬂlsFe u Virovitici
Upravljanje informacija 17 Anketa o zadovoljstvu erlz/l gggﬁc;.z ;Jnf‘;?g
informacijama relevantnih za "~ | studiranjem i studijskim P noJ T Izvjesce o provedenoj | Prodekan za
diel . L zadovoljstvu studiranjem i da/ne .
Jelotvorno programima zavrsnih T . anketi nastavu
upravljanje studenata studijskim programima
programima i zavr$nih studenata
druai Anketa poslodavaca koji Napisano izvjesce o _— :
rugim e : : : Izvjesce o provedenoj | Prodekan za
aktivnostima. zapoSljavaju alumni provedenoj anketi da/ne anketi razvoi
o ]
Veleucilista poslodavaca
Napisano izvjesce o
Anketa o zaposljavanju provedenoj anketi 0 da/ne Izvjescée o provedenoj | Prodekan za
zavrsenih studenata zapoSljavanju zavrsenih anketi razvoj
studenata
Sudjelovanje u studentskim | % studenata koji sudjelujuu | >40% Izviekiaji o octel
anketama studentskim anketama studenata | provedenim anketama kvalitetu
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3.8. Upravljanje sigurnoséu, infrastrukturom i izvanrednim situacijama
Tema Standard ESG | Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;)arna
Procjena rizika iz podrucja Tainik
zadtite na radu i zastite od Izradena Procjena rizika da/ne Procjena rizika Jnis
. veleucilista
pozara
Veleudiliste Ispitivanja radne opreme, TP Zapisnik 0 Tajnik
postiva pravila radnog okolisa, instalacija... Provedena ispitivanja da/ne ispitivanjima veleugilista
izpodrucja Lijecnicki pregledi Izvrseni lijecnicki pregledi da/ne Uvjerenje /potvrda Tajnik
zaStite na radu i zaposlenika veleudilista
zastite od Zaposlenici su osposobljeni o -
poZzara iz podrucja zastite od pozara Osposob!Javanje da/ne Uvjerenje /potvrda Tajvn.ll.<v
. : oy zaposlenika veleudilista
. 1 rada na siguran nacin
Upravljanje - - —

. wz Vatrogasni aparati se L o Tajnik
sigurnoséu, dovit L Provedeno servisiranje da/ne Zapisnik leudilis
infrastrukturom redovito servisiraju veleucilista
i izvanrednim Smjernice/upute o mjerama i
situacijama pravilima ponaSanja

studenata, zaposlenika i Po_ potrebi ob_JavI_Jent_:: da/ne Smijernice / upute Dekan
stranaka u prostoru prikladne smjernice i upute
.. Veleuciliste 1 Studentskog

Upra\_/ljanje doma

Kriznim - — — - -

situacija Dosljedna primjena radne Obavjestavanje zaposlenika _ _ o
upute Informiranje i studenata Veleucilista o Uvid u e-mail Voditelj
zaposlenika i studenata o aktualnoj prijetnji putem e- da/ne komunikaciju i Centra za
aktualnim kriti¢énim maila ili obavijesti na web obavijesti na web informaticku
racunalno-sigurnosnim stranici Veleucilista. stranici Veleucilista potporu

incidentima i prijetnjama
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(;/t;);na
- V) ©z ba eyakuacue ! Provedena vjezba da/ne Zapisnik Tajvn.".(v
Upravljanje spaSavanja veleucilista
sigurnoscéu, Pravilnik i shema plana -
infrastrukturom Igvanr_gdne Plan evakuacije i spaSavanja | evakuacije i spasavanja da/ne Plan / pravilnik Tajvn.“i
. ; situacija I veleudilista
i izvanrednim objavljena
situacijama Stite ini
) Ela?orat sustava zastite 1 Donesen Elaborat da/ne Elaborat Tajvn.".(v
spaSavanja veleuciliSta
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3.9. Studentski servis
Tema Standard ESG | Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)c:/t;);na
>=10 na Evidencija izdanih strucni referent
Studenstki ugovori Broj izdanih studentskih razini ugovora za studenstki
ugovora mjeseca standard
Kontrola propisanih Ugovori sadrze sve strucni referent
elementa ugovora o radu propisane elemente prema da/ne za studenstki
studenata Zakonu i Pravilniku uvid u ugovore standard
Veleudiliste . .. C e .. . strucni referent
. Odrzane promocije poslova | Broj odrzanih promocija _ vijesti na web .
omogucava ) . e >=1 - za studenstki
Upravljanje studentima i rada studentskog servisa poslova godisnje stranici standard
radom stjecanje radnog Ocjena zadovoljstva Prosje¢na ocjena Izvjestaj o anketi o | stru¢ni referent
studentskog iskustva i korisnika Studentskog zadovoljstva studenata >=3 studentskom za studentski
servisa ostvarivanje servisa radom Studentskog servisa standardu standard
prihoda tijekom Evidencije vezane uz
studiranja. poslovanje studentskog o . struéni referent
servisa (evidencija Ugovora, Sy ¢ gw.dencue se redovito da/ne uvid u evidencije za studenstki
azuriraju
poslodavaca, studenata, standard
racuna i naknada)
Godisnje izvjesede je struéni referent
Godisnje izvjeSece objavljeno na mreznim da/ne uvid na mreznu za studenstki
stranicama Veleudilista stanicu standard
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KLASA: 011-02/24-02/12

URBROJ: 2189-74-01/02-24-01
U Virovitici, 8. svibnja 2024.

Predsjednica Vijec¢a Ureda za kvalitetu Voditel] ij}%\(alitetu
dr.sc. Irena Bosni¢oprof.struc.stud. Marijana §poljari£<’:_/ ‘ ath.et inf., v.pred.
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