Na temelju ¢lanka 78. Stavak 3. Statuta Veleucilista u Virovitici (KLASA: 011-02/23-
01/01, URBROJ: 2189-74-02/01-23-07 od 18. svibnja 2023.) i ¢lanka 55. stavak 2. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/22), Vije¢e Veleucilista
u Virovitici na 11. sjednici odrzanoj dana 20. srpnja 2023. godine donosi

ETICKI KODEKS
ZAPOSLENIKA VELEUCILISTA U VIROVITICI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom zaposlenika VeleuciliSta u Virovitici (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) utvrduju se eticka djela te postupak sprjeCavanja i sankcioniranja neetickog
postupanja.

Eticki kodeks odnosi se na zaposlenike Veleucilista u Virovitici (u daljnjem tekstu:
Veleudiliste), a na odgovarajuéi nacin primjenjuje se i na vanjske suradnike u nastavi.

Clanak 2.
Eticki kodeks je glavni izvor etickih normi Veleucilista, svi ostali akti i odluke moraju
biti uskladeni s njime.
Etickim kodeksom ne propisuju se prava, obveze i odgovornosti osoba ni postupci koji
bi bili nadomjestak za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne (disciplinske) postupke
uredene pozitivno-pravnim propisima ili aktima Veleucilista.

Clanak 3.

Svrha Etickog kodeksa je promicanje eticnog ponasanja i vrijednosti u interesu:
* dugorocnog ugleda i statusa Veleucilista u Siroj akademskoj zajednici i druStvenoj
sredini,
« 0sobnog ugleda i dostojanstva zaposlenika,
 ugleda i dostojanstva studenata,
 ugleda profesije,
» ugleda svih pojedinaca i institucija s kojima se susre¢u u svom profesionalnom radu.

Clanak 4.
VeleuciliSte je obvezno sve zaposlenike upoznati s ovim Etickim kodeksom.
Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda propisanih ovim Etickim
kodeksom ne opravdava neeti¢no ponasanje.

1. NACELA
Nacelo postovanja temeljnih ljudskih prava
Clanak 5.

Svim zaposlenicima Veleucilista osigurava se pravo na postivanje osobnosti i svih
ljudskih prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.



Nacelo poStovanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 6.
Svi zaposlenici trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajamcenim pravima na
zivot, integritet i dostojanstvo.
Svim zaposlenicima mora biti osigurano pravo na privatnost.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 7.

U svom svakodnevnom radu zaposlenici se trebaju voditi nacelom jednakosti i
pravednosti, tako da nisu dopusSteni bilo kakvi oblici diskriminacije, zlostavljanja,
uznemiravanja ili iskoriStavanja.

Zaposlenici ne smiju ni pod kakvim okolnostima zloupotrijebiti osobni autoritet,
autoritet druge osobe ili ustanove u osobne svrhe niti smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjecu na objektivno prosudivanje ili eticno i profesionalno obavljanje propisanih
obveza.

Svi zaposlenici trebaju imati jednake uvjete ostvarivanja radnih i profesionalnih
obveza, izrazavanja svojih sposobnosti i napredovanja.

Nacelo profesionalnosti

Clanak 8.

Od svakog zaposlenika ocCekuje se odgovorno, savjesno, profesionalno 1 eticki
besprijekorno ispunjavanje svih svojih obveza prema studentima, kolegama i ostalim osobama
s kojima dolaze u kontakt u obavljanju svojih profesionalnih zadataka.

U svojem radu zaposlenici slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,
korektnosti, dijaloga i tolerancije.

U verbalnoj i neverbalnoj komunikaciji treba njegovati kolegijalne odnose zasnovane
na medusobnom uvazavanju, poStivanju i razumijevanju, na postivanju starijih kolega i na
postivanju osobnog i profesionalnog dostojanstva mladih kolega.

I11. ODNOS PREMA PROFESIJI NASTAVNIKA | ASISTENATA

Clanak 9.
Nastavnici i asistenti (u daljnjem tekstu: nastavnici) temelje svoj rad na demokratskim,
humanistickim, moralnim nacelima, na nacelima profesionalne izvrsnosti i nacelima
znanstvene objektivnosti, a u uvjetima akademske samouprave i akademskih sloboda.

Clanak 10.

Nastavnici su duzni ponaSati se prema nacelima akademske slobode, eticke i
intelektualne odgovornosti, pluralizma misljenja, znanstvene kritiCnosti, osobne inicijative i
istrazivacke radoznalosti, poStujuci pritom humanisticke i demokratske principe kao $to su
ljudska prava, dostojanstvo kolega i drugih osoba.

Neprihvatljivo je birokratsko, nedemokratsko i arogantno ophodenje u profesionalnom
radu.



Clanak 11.
Nastavnici, zajedno sa studentima, ¢ine jedinstvenu akademsku zajednicu Veleucilista,
koja kroz drustvenu, politi¢ku, kulturnu i filozofsku raznovrsnost i toleranciju njeguje:
* lzvrsnost u nastavi,
* Izvrsnost u stru¢nom i istrazivackom radu,

Clanak 12.

Izvrsnost u nastavi podrazumijeva:

* Djelotvorno i u¢inkovito prenosenje znanja,

» Stalno unapredivanje i osuvremenjivanje nastavnih sadrzaja uskladeno sa najnovijim
stanjem struke i znanosti,

* Obavezno ukljuCivanje prakticnih znanja u nastavne sadrzaje, koji ¢e studentima
omoguc¢iti stru¢nu kompetenciju u prakti¢nom radu,

» Aktivno ukljucivanje studenata u nastavni proces,

» Partnerski odnos nastavnika i studenata u prenoSenju i Savladavanju nastavnih

sadrzaja,

« Posredovanje kvalitetnih i referentnih nastavnih materijala.

Clanak 13.

Izvrsnost u struénom i istrazivackom radu podrazumijeva:

» Kontinuirano stru¢no odnosno znanstveno usavrSavanje svakog nastavnika,

» Kontinuirano objavljivanje stru¢nih i istrazivackih postignu¢a na struénim odnosno
znanstvenim skupovima i u publikacijama,

* Njegovanje pozitivne klime za usavrSavanje i stru¢no napredovanje pojedinaca -
¢lanova akademske zajednice Veleucilista,

» Angaziranje Veleuc¢ili$ta u organiziranju izvannastavnih stru¢nih odnosno znanstvenih
projekata.

Clanak 14.

Nastavnici imaju pravo i duznost profesionalnog razvoja i usavr$avanja u skladu s
osobnim moguénostima 1 planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naruSava isto pravo druge
osobe.

Clanak 15.

Nastavna djelatnost na VeleuciliStu mora biti u potpunosti nezavisna od bilo kojeg

politickog autoriteta ili pak od bilo kojeg izvora ekonomske moci.

Clanak 16.

Nastavnici su duzni na ravnopravan na¢in prema jednakim kriterijima, pomagati
studentima u nastavi i u najvecoj mogucoj mjeri objektivno ocjenjivati njihove rezultate,
uvazavajuci postignuto znanje, razumijevanje materije te ulozeni trud i ucenje 1 aktivnost na
nastavi.

Clanak 17.

U svom profesionalnom radu nastavnici ne smiju Kkoristiti ili zloupotrebljavati tekstove

ili ideje ili rezultate rada drugih autora, ukljucujuéi studenata, bez navodenja izvora.



IV. ODNOS PREMA PROFESIJI ZAPOSLENIKA U SLUZBAMA

Clanak 18.
Zaposlenici u sluzbama duzni su u svom profesionalnom radu primjenjivati stru¢no
znanje, te odgovoran odnos prema ostvarivanju izvrsnosti u profesionalnom radu, kao i
savjesno, odgovorno i redovito izvrSavati svoje profesionalne obveze.

Clanak 19.
Zaposlenici u sluzbama imaju pravo i duznost profesionalnog razvoja i usavrsavanja u
skladu s osobnim moguénostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narusava isto pravo
druge osobe.

V. ODNOS PREMA INSTITUCIJI

Clanak 20.
Pozitivna tradicija VeleuciliSta temelji se na rezultatima koji se postizu u nastavi i
stru¢no-istrazivatkom radu utemeljenima na:
 znanstvenoj objektivnosti,
* stru¢noj kompetenciji,
e istini,
« moralnoj odgovornosti.

Clanak 21.

Svaki zaposlenik Veleucilista mora osobno doprinositi izgradnji pozitivne tradicije
Veleucilista. Ova obaveza se odnosi i na istupanje i djelovanje izvan aktivnosti neposredno
povezanih s VeleuciliStem.

Clanak 22.

Nedopustivo je namjerno ili svjesno Stetiti ugledu Veleucilista kao visokoskolske
institucije i ugledu zaposlenika Veleucilista.

Nedopustivo je sudjelovati u aktivnostima koje se zasnivaju na mitu, korupciji,
ucjenama i pritiscima, nemoralnom i kriminalnom ponasanju i drugim nec¢asnim radnjama, za
vlastitu korist 1li korist tre¢ih osoba, a na Stetu Veleucilista.

Clanak 23.
Nedopustivo je u nastavnom i ostalom profesionalnom radu u okviru Veleudilista
promicati 1 zastupati stranacke interese ili ekstremne stavove kao Sto su politicka, vjerska,
rasna, spolna i drugi oblici netolerancije ili diskriminacije.

Clanak 24.
Nedopustivo je svaka upotreba imena i ugleda Veleucilista u aktivnostima u privatne
svrhe, na nacin da se ostavlja dojam da Veleuciliste stoji iza tih aktivnosti.

Clanak 25.
Nedopustivo je trazenje ili primanje materijalnih darova ili bilo kakvih drugih usluga
kojima bi bio cilj osiguranje beneficija ili kakve druge koristi.
Neeticnim se smatra svaki oblik sukoba interesa koji moze do¢i zbog obiteljskih,
prijateljskih i antagonistic¢kih odnosa.
Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.



Clanak 26.

Osobito neetiénim ponaSanjem smatra se javno iznoSenje neprovjerenih i neto¢nih
podataka o studentima, odnosno ¢lanovima akademske zajednice, te svojim kolegama,
koriStenje racunarskih sustava i baza podataka bez dopustenja, krivotvorenje rezultata ispita i
ispitnih materijala, umnoZzavanje i preinacavanje bez dopustenja, namjerno ometanje kolega u
radu, namjerno unistavanje tudeg rada, namjerno ometanje pristupa literaturi i drugim
didakti¢kim materijalima i informacijama, koristenje imovine Veleucilista i/ili nematerijalnih
prava za stjecanje osobne koristi, te ostala slicna ponasanja.

Clanak 27.
Primjedbe, kritike i sankcije na racun ¢lanova akademske zajednice Veleucilista, treba
rjeSavati isklju¢ivo u okviru institucije VeleuciliSta i njenih tijela, uvazavajuéi principe
akademske samouprave i akademske slobode.

VI. ODNOSI PREMA KOLEGAMA

Clanak 28.

Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 29.
Zabranjuje se svaki oblik uznemiravanja i spolnog uznemiravanja u medusobnom
odnosu zaposlenika.
Svaki je nastavnik duZan osobno doprinositi ugodnom i povoljnom okruzju za
profesionalni akademski rad ostalih nastavnika.
Nedopustivo je omalovazavanje drugih kolega ili ometanje drugih u njihovom
profesionalnom razvoju i karijeri.

Clanak 30.
Vode¢i racuna o zajednickim akademskim vrijednostima, ¢lanovi akademskog osoblja
njeguju kolegijalne odnose zasnovane na:
« medusobnom uvazavanju, postivanju i razumijevanju,
« kulturi argumentiranog dijaloga u javnim istupima ili znanstvenim i stru¢nim radovima,
* poStivanju starijih kolega,
* poStivanju osobnog i profesionalnog dostojanstva mladih kolega.

VIl. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 31.
O krsenju odredaba ovoga Etickog kodeksa odlucuje Eticko povjerenstvo (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje Vijec¢e Veleucilista na vrijeme od dvije godine.
Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana i njihovih zamjenika, od kojih jedan ¢lan i1
zamjenik mora biti iz reda nastavnika, jedan ¢lan i zamjenik iz reda sluzbi, te jedan ¢lan i
zamjenik iz reda studenata.
Predsjednika Povjerenstva imenuje Vijec¢e Veleucilista iz reda nastavnika ili sluzbi.



Clanak 32.

Povjerenstvo pokreée postupak na temelju vlastite inicijative ili na temelju inicijative
zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje smatraju da su prekrSene odredbe ovoga Etickog
kodeksa, u roku od 15 dana od dana zaprimanja incijative.

Inicijativa treba biti u pisanom obliku, obrazlozena, te potpisana od podnositelja.

Clanak 33.

Povjerenstvo radi na sjednicama i odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Na sjednice se mogu pozvati i podnositelji inicijative i osobe protiv kojih se vodi
postupak.

Clanak 34.

Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da je u predmetnom sluc¢aju doslo do krSenja odredbi
Etickog kodeksa, Povjerenstvo donosi odluku o krsenju Etickog kodeksa 1 dostavlja je dekanu
Veleucilista koji je duzan postupiti u skladu s odredbama Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
zaposlenika Veleucilista.

Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da u predmetnom slucaju nije doslo do krSenja odredbi
Etickog kodeska, donosi odluku o ne krSenju Etickog kodeksa.

Clanak 35.
Eticko povjerenstvo daje preporuke o pitanjima iz svoje nadleznosti.
Preporuka donesena prema nacelima iz ovoga Etickog kodeksa djeluje svojim
autoritetom i sluzi promicanju eticnoga ponasanja na Veleucilistu.

VILI. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 36.
Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 37.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks zaposlenika
Veleucilista u Virovitici (KLASA: 602-04/21-02/32, UR.BROJ: 2189-74-21-02 od
06. svibnja 2021.).

Clanak 38.
Ovaj Eticki kodeks objavit ¢e se na mreznoj stranici VeleuciliSta 1 stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

KLASA: 011-02/23-02/06
UR.BROJ: 2189-74-02/01-23-01
Virovitica, 20. srpnja 2023.
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