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1. Uvod

Veleuciliste u Virovitici je visokoskolska ustanova koja sustavno prati, poboljsava i unapreduje
kvalitetu rada visokog ucilista. Cilj sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete
Veleucilista u Virovitici je maksimalno ispunjavanje zahtjeva za konstantno podizanje kvalitete
I zadovoljstva studenata, zaposlenika i vanjskih dionika koji sudjeluju u obrazovnim procesima
Veleudilista. Sustav osiguravanja kvalitete temelji se na Standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom
obrazovanju i znanosti (NN 151/22), preporukama za osiguranje kvalitete, kao i na ostalim
relevantnim dokumentima.

1.1. Verzije dokumenta

Verzija | Datum Autor Napomena

1.0 22.12.2022. Marijana Spoljarié
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1.2.  Svrhai cilj priru¢nika za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
VeleuciliSta u Virovitici

Priru¢nik za osiguravanje i unapredivanje
kvalitete Veleucilista u Virovitici (u
daljnjem tekstu: Priru¢nik) izraden je sa
svthom definiranja mehanizma pomocu
kojeg ¢e se planirati, osigurati i
unaprijediti kvaliteta poslovanja
Veleucilista. Priruc¢nik je koncipiran na
nacin da svaki dionik VeleuciliSta moze
pratiti i raditi na napretku kvalitete
poslovanja Veleuc¢ilista prema naprednoj

fazi razvoja.

Na temelju ESG standarda i smjernica te Standarda za vrednovanje kvalitete veleucilista i
visokih skola u postupku reakreditacije visokih uciliSta osmisljene su teme u okviru kojih ¢e se
pratiti kvaliteta provodenja aktivnosti i procesa Veleucilista:

e Interno osiguranje kvalitete i druStvena uloga veleucilista,

e VeleuciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete,

e Nastavni proces 1 podrSka studentima,

e Nastavnici i suradnici zaposleni na VeleuciliStu posveceni su postizanju visoke kvalitete
1 kvantitete stru¢nog i/ili znanstvenog rada,

e Studijski programi,

e Studentski dom,

e Upravljanje informacijama,

e Upravljanje sigurnoscu, infrastrukturom i izvanrednim situacijama.

Unutar svake teme opisani su standardi sa pripadaju¢im mjerljivim karakteristikama,
indikatorima, kriterijima te dokumentima i dokazima kojima se prati njihova provedba kao i
odgovornom osobom.
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2. Sustav unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete na
VeleudiliStu u Virovitici

2.1. Politika kvalitete

Veleuciliste u Virovitici kontinuiranim unapredenjem razine kvalitete usluga sukladno
zahtjevima svjetskih norma, ESG standarda te zakonskih i podzakonskih propisa zeli steéi i
opravdati povjerenje studenata, zaposlenika, poslodavaca i Sire drustvene zajednice. Kako bi se
proces definiranja nastavnih planova i programa, kriterija ocjenjivanja te pruzanja usluga u
studentskom domu odvijao transparentno nuzno je osigurati unutarnji sustav kvalitete koji ¢e
pratiti kvalitetu rada i transparentnost u svim segmentima djelatnosti Veleucilista u Virovitici.

Usmjerenost na korisnike nasSih usluga odnosno zadovoljstvo studenata nasim uslugama, uz
istovremenu brigu o zadovoljavanju potreba Sire drustvene zajednice kroz brigu o sigurnosti na
radu i zastiti zdravlja zaposlenika ali i svih studenata i ostalih korisnika nasih usluga, temeljna
je postavka poslovanja Veleucilista u Virovitici.

Implementacijom sustava upravljanja kvalitetom 1 sigurnoS¢u Zelimo naglasiti naSu trajnu
usmjerenost ka zadovoljavanju zahtjeva naSih korisnika usluga te cjelokupne drustvene
zajednice ali i ostvariti sve preduvjete za kontinuirano poboljsavanje svih procesa u
organizaciji.

Provodenje kontinuiranog osiguranja kvalitete u svim organizacijskim jedinicama na
VeleuciliStu u Virovitici obuhvaca slijedece segmente:

e Razvijanje sustava osiguranja kvalitete na temelju standarda i smjernica za osiguranje
kvalitete na europskom i svjetskom obrazovnom prostoru,

e Sustavno i kontinuirano unapredenje sustava upravljanja i rukovodenja usmjerenog na
razvoj kulture kvalitete,

e Uskladivanje nastavnog procesa s potrebama trziSta rada i zahtjevima poslodavaca u
svrhu unapredenja kompetencija studenata kroz integraciju s gospodarstvom, lokalnom
i regionalnom zajednicom,

e JacCanje drustvene uloge Veleucilista, povezivanje naprednih znanja i inovacija uz
poticanje angazmana vanjskih i unutarnjih dionika u svrhu osuvremenjivanja nastavnih
sadrzaja,

e Transparentnost i jednakost u ostvarivanju prava koja proizlaze tijekom i po zavrSetku
obrazovanja,

e Pruzanje podrske, poticanje osobnog i profesionalnog razvoja studenata primjenom
nastavnih metoda usmjerenih na studente,

e Poboljsanje kvalitete i transparentnosti vrednovanja studentskih uradaka i priznavanja
kvalifikacija ostvarenih na drugim visokoskolskim institucijama,

e Akademski integritet, slobode i njegovanje kulture razli€itosti, pri ¢emu se vodi ra¢una
1 pazi na svaku pojavu neetickog postupanja,
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e Poticanje i pruZzanje potpore zaposlenika u cilju usavrSavanja kroz struc¢no i/ili
znanstveni rad,

¢ Omogucavanje transfera znanja izmedu Veleucilista i lokalne (regionalne) zajednice,

e Sprecavanje svih vrsta netolerancije i diskriminacije studenata i zaposlenika,

e Transparentno popunjavanje mjesta u studentskom domu i kontinuirano poboljSanje
uvjeta zivljenja u istom,

e Kontinuirano poboljSanje u¢inkovitosti sustava upravljanja kvalitetom.

Poboljsanjem unutarnje i vanjske komunikacije, transparentnosti te kulture partnerstva i
suradnje Veleudiliste u Virovitici zeli osigurati prepoznatljivost institucije i studenata koji
svojim znanjima mogu konkurirati na trziStu rada i povecavati konkurentnost hrvatskog
gospodarstva.

Jasan, dokumentiran i transparentan sustav osiguranja kvalitete koji pokriva sve aspekte rada
Veleucilista prepoznaje interese zaposlenih, studenata, poslodavaca, nacionalne ekonomije i
europskih strateSkih razvojnih smjernica. Upravo takva sustav za upravljanje kvalitetom
Veleuciliste u Virovitici zeli posti¢i primjenom pravilnika, dokumenta, radnih procedura,
radnih uputa, obrazaca te odgovarajuéih normi.

Odgovornost za postizanje svih ciljeva sustava za osiguranje kvalitete je svakog zaposlenika
VeleuciliSta u Virovitici te Upravnog vijeca.

2.2. Ciljipodruéja djelovanja sustava unutarnjeg osiguravanja i
unapredivanja kvalitete

Cilj sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete Veleucilista u Virovitici je
kontinuirano osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete rada, pracenje kvalitete studijskih
programa i studiranja na visokom ucili§tu te kvalitete Zivota u Studentskom domu kroz
izgradnju odgovaraju¢ih mehanizma za trajno i sustavno vrednovanje aktivnosti i unutarnjih
procesa Veleudilista kao i maksimalno ispunjavanje zahtjeva za konstantno podizanje kvalitete
i zadovoljstva studenata, zaposlenika i vanjskih dionika koji sudjeluju u obrazovnim procesima
Veleucilista.

Standardi za vrednovanje kvalitete Veleucilista u Virovitici grupirani su po temama koje se
odnose na razliCite aspekte djelovanja VeleuciliSta u Virovitici. Na temelju ispunjenosti
standarda donosi se ocjena kvalitete Veleucilista.
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Studentski dom

Studijski programi

2.3. Ustroj sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete
Ustrojstvena jedinica sustava za kvalitetu Veleucilista u Virovitici je Centar za upravljanje
kvalitetom.

Tijela Centra su:

e Vijece Centra
e Voditelj centra

Centar dijeli odgovornost za osiguranje i unapredenje kvalitete u svim podru¢jima djelovanja
Veleucilita u Virovitici sa Struénim 1 Upravnim vijeem koja su takoder zaduzena promicati
kvalitetu unutar okvira svog djelovanja.
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Centar za upravljanje
kvalitetom

Vijece centra za
upravljanje kvalitetom

Voditelj centra za

upravljanje kvalitetom

Povjerenstvo za
unutarnju prosudbu
sustava osiguranja
kvalitete na Veleu¢ilistu
u Virovitici

2.4. Unutarnja prosudba sustava unutarnjeg osiguravanja i

unapredivanja kvalitete

Unutarnja prosudba sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete provodi se
jednom godisnje na razini institucije, a usmjerena je na ocjenjivanje ciljeva kojima Veleuciliste
tezi. Unutarnja prosudba provjerava:

dostignute razine kvalitete aktivnosti u usporedbi i prema Standardima i smjernicama
osiguranja kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG-a),

dostignute razine kvalitete u usporedbi i prema Standardima za vrednovanje kvalitete
veleuciliSta 1 visokih 8kola,

dostignute razine kvalitete u usporedbi i prema Standardima za vrednovanje kvalitete
ustanova za obrazovanje odraslih,

dostignute razine kvalitete studentskog smjestaja,

uc¢inkovitost sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

Kriteriji na temelju kojih unutarnja prosudba kategorizira sustav prema stupnju razvijenosti su
slijededi:



osiguranja  kvalitete

faza: sustav
kontinuirano se unapreduje na temelju rezultata
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unutarnje 1 vanjske prosudbe.

Razvijena faza: sustav osiguranja kvalitete je u
funkciji, provedena je unutarnja prosudba 1 sustav
se unapreduje na temelju rezultata unutarnje

prosudbe.

Pocetna faza: sustav osiguranja kvalitete je
ustrojen, ali nije u funkciji (izradeni su osnovni

elementi sustava)

Pripremna faza: sustav osiguranja kvalitete je u
pripremi  (dokumentacija u izradi, provedeni su

dogovori na razini institucije)

Veleuciliste u Virovitici razvoju i poboljSanju sustava unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja

Godiénje iz

kvalitete pristupa po slijede¢em dijagramu:
unutarﬁ_i 0] |

sustava osiguranja
kvalitete

Planiranje

Nakon 2 mjeseca

Naknadno pracenje

euep (1]} UOWN

Prosudba

<

Nakon 10 dana

Prva faza unutarnje prosudbe je Planiranje u kojoj se razraduju aktivnosti prosudbe i radni plan

prikupljanja podataka. Aktivnosti koje se provode u ovoj fazi su:
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Dogovaranje unutarnje prosudbe — na Vijecu centra za kvalitetu raspravlja se o
rokovima za provedbu unutarnje prosudbe i imenuje se Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu. Od pocetka unutarnje prosudbe koja zapocinje dogovaranjem unutarnje
prosudbe do trenutka zavrSetka i nakon pracenja ne smije pro¢i vise od 3 mjeseca.
Obavijest Povjerenstvu za unutarnju prosudbu — predsjednik Vije¢a centra za kvalitetu
1 voditelj Centra za kvalitetu obavjeStavaju Povjerenstvo za unutarnju prosudbu o
imenovanju i dogovorenim rokovima za provedbu unutarnje prosudbe.

Izrada hodograma i plana aktivnosti — voditelj Centra za kvaliteu donosi rokove
provedbe unutarnje prosudbe izraduje hodogram i plan aktivnosti sukladno
dogovorenim rokovima te ga objavljuje na Internet stranici Veleucilista.

Edukacija Povjerenstva za unutarnju prosudbu — voditelj Centra za kvalitetu educira
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu.

Raspodjela nadleznosti za odredeni segment prosudbe — Clanovi Povjerenstva za
unutarnju prosudbu dogovaraju za koji segment prosudbe ¢e prikupljati podatke i ostale
materijale te provoditi prosudbu.

UsuglaS$avanje rasporeda sa odgovornim osobama — voditelj Centra za kvalitetu
zakazuje sastanak sa odgovornim osobama.

Verificiranje plana unutarnje prosudbe — finalnu verziju plana unutarnje prosudbe
potvrduje predsjednik Vijeca za kvalitetu.

Prikupljanje podataka i ostalog materijala — Povjerenstvo za unutarnju prosudbu
prikupljaju dogovoreni materijal i potrebne podatke.

Prosudba je druga faza unutarnje prosudbe koja se se sastoji od slijedec¢ih aktivnosti:

Procjena prikupljenih materijala i podataka — Povjerenstvo za unutarnju prosudbu
prikuplja materijale i podatke u elektronickom obliku te na temelju prikupljenih
podataka izraduje biljeske na osnovu kojih Ce traziti dodatne informacije, razreSenja
nejasnoca 1 dokaze o provedenim aktivnostima od odgovornih osoba.

Razgovor sa odgovornim osobama — prema utvrdenom rasporedu ¢lanovi Povjerenstva
prikupljaju dodatne informacije i dokaze o provedenim aktivnostima od odgovornih
osoba.

Analiza 1 sinteziranje prikupljenog materijala, sumiranje zapaZanja, donoSenje
zakljucaka i preporuka — na sastanku Povjerenstva i voditelja Centra za kvalitetu
izraduje se nacrt izvjes¢a koji sadrzi zapazanja i1 zakljuCke kojima se odreduje stupanj
razvijenosti i uc¢inkovitosti sustava te njihova uskladenost sa standardima.

IzvjeSée obuhvaca pisanje voditelja Centra za kvalitetu GodiSnjeg izvjeS¢a o unutarnjoj

prosudbi sustava osiguranja kvalitete VeleuciliSta u Virovitici. Izvje$¢e se izraduje na temelju
prikupljene dokumentacije 1 podatke, zapazanja, razgovor sa odgovornim osobama te
zakljuCaka Povjerenstva za unutarnju prosudbu. Izvjesce sadrzava slijedece elemente:

1. Uvod
2. Popis clanova Povjerenstva za provedbu unutarnje prosudbe i raspored provedbe

unutarnje prosudbe
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3. Tablicni prikaz po temama sa mjerljivim karakteristikama, zadovoljenim
/nezadovoljenim Kriterijima i preporukama za poboljSanja

4. Zakljucak

5. Dodaci

Nakon izrade izvje$¢a Vijece centra za kvalitetu radi plan aktivnosti za fazu naknadno prac¢enje
te oboje dostavljaju Stru¢nom vijecu.

Po usvajanju izvjesca od Strucnog vijeca IzvjeScée 1 Plan aktivnosti se prosljeduju nadleznim
osobama za njihovo provodenje.

Naknadno pracenje traje do 30 dana od dana usvajanja Izvjes¢a i Plana aktivnosti za fazu
naknadnog pracenja. Tijekom ove faze odgovorne osobe prema planu aktivnosti unapreduju
dokumente i postupke u svrhu unapredenja cjelog sustava osiguranja kvalitete te dostavljaju
voditelju Centra za kvalitetu izvjeS¢ée o provedenim aktivnostima 1 analizu njihove
ucinkovitosti.

Voditelj Centra za kvalitetu na temelju izvjes¢a o provednenim aktivnostima i analize
ucinkovitosti izraduje u roku od 10 dana zavrsno izvjesce. U zavrSnom izvjescu daje se konacna
ocjena stupnja razvijenosti i u¢inkovitosti sustava.

GodiSnje izvjes¢e o unutarnjoj prosudbi sustava osiguranja kvalitete VeludiliSta u
Virovitici, po odobrenju Stru¢nog vijeca, objavljuje se na internim stranicama Veleucili$ta.
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3. Podrudja osiguranja kvalitete na VeleuciliStu u Virovitici

3.1. Interno osiguranje kvalitete i druStvena uloga veleuciliSta
Tema Standard ESG | Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsc:g);na
Usvojen dokument politika
Uspostavljena politika osiguranja kvalitete koja Politika osiguranja
. . . , ! . da/ne ; Dekan
osiguranja kvalitete obuhvaca sve aktivnosti kvalitete
Veleucilista
Veleuciliste ima strategiju Usvojen dokument
razvoja za razdoblje od Strategija razvoja da/ne Strategija razvoja Dekan
minimalno 4 godine Veleucilista
Donesen akcijski plan Usvojen akcijski plan
Veleuciliste je Strategije razvoja za teku¢u | Strategije razvoja za tekucu da/ne Akcijski plan Dekan
Interno uspostavilo godinu godinu
osiguranje funkcionalan Realizacija akcijskog plana Postotak realizacije Izvjesée o
kvalitete i sustav 1.1. | Strategije razvoja za akcijskog plana Strategije >=70% | realizaciji akcijskog Dekan
drustvena uloga | unutarnjeg prethodnu godinu razvoja plana
visokog uciliSta | osiguranja Clanovi vije¢a Centra za C e, Lo
) . . . . ., Zapisnici vijeca Predsjednik
kvalitete. upravljanje kvalitetom, koje | % nazo¢nosti ¢lanova vije¢a o,

Co : ; o _ Centra za vije¢a Centra za
ukljucuje i studente i vanjske | Centra za upravljanje >=50% uoravlianie uoravlianie
dionike, aktivno sudjeluju u | kvalitetom na sjednicama pravijanj pravijan]

kvalitetom kvalitetom
radu Centra
Pravilnikom o sustavu za Veleuciliste redovito Predsjednik
. provodi propisane metode I .,
kvalitetu odredene su . S . Pravilnik o sustavu | vije¢a Centra za
(prikupljanja informacija o da/ne

razli¢ite metode prikupljanja
informacija o kvaliteti

kvaliteti svih poslovnih
procesa)

za kvalitetu

upravljanje
kvalitetom

18
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/k;);na
Redovita provedba internih Broj provedenih internih _ Izvjestaj o internom Voditelj C_entra
. . >=1 . za upravljanje
audita audita auditu .
kvalitetom
Radne upute i
Provodenic interne Upoznavanje zaposlenika sa su(:;)aii/lg?ﬁ\r:};crlrj\ae Voditelj Centra
e politikom upravljanja da/ne : mieg | ., upravljanje
komunikacije . [ 2 osiguravanja i .
s kvalitetom i sigurno$¢u o kvalitetom
Veleuciliste je unapredivanja
Interno uspostavilo kvalitete
osiguranje funkcionalan Radne upute i
kvalvltete I sustav . L Provodenje eksterne Upoznavanje pO.SIP\Imh dokumentacug Voditelj Centra
drustvena uloga | unutarnjeg ST partnera s temeljnim sustava unutarnjeg -
. — . : komunikacije prema o - da/ne . . za upravljanje
visokog udiliSta | osiguranja . . dokumentima i pravilima osiguravanja i :
. poslovnim partnerima . o kvalitetom
kvalitete. poslovanja unapredivanja
kvalitete
Radne upute i
Provodenje eksterne Zaprimanje i odgovaranje dokumentacug Voditelj Centra
N - sustava unutarnjeg -
komunikacije prema na primjedbe/pohvale da/ne za upravljanje

zainteresiranim stranama

zainteresiranih strana

osiguravanja i
unapredivanja
kvalitete

kvalitetom

19
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsoc;g);na
E;Z;f;&fviij?;g;i\g?;I Izr.adven.a nova verzija P_riruénik za ”Predsjednik
doraduje sukladno dobivenim prlrucm_k a Sus_tava . da/ne osiguravanje | vijeca Ce_ntr_a za
oreporukama provedenih unutarnjeg osiguravanje i unapredivanje upravljanje
vrednovania unapredivanje kvalitete kvalitete kvalitetom
Radne upute i obrasci se Izradene nove ili azurirane Zapisnici vijeca Predsjednik

Veleuciliste aiuriraj_u sul_dadno stare (adne upute/obrasci na da/ne Centra za vije¢a Centra za

Interno primjenjuje rezultatima i preporukama temelju preporuka upravljanje upravljanje

osiguranje preporuke 2 provedenih vrednovanja provedenih vrednovanja kvalitetom kvalitetom

kvalitete i unap_reder_lje 11, Akcijski plan za unapredenje

drustvena uloga kva_l_ltete 2 sustava unL_Jtamjeg Voditelj Centra

visokog udilista ranyje osiguravanja i unapredivanja | Izradeni potrebni akcijski da/ne Akciiski planovi 73 upravlianie

provedenih kvalitete temeljem rezultata i | planovi JSKIP pravijanj
vrednovanja. preporuka provedenih kvalitetom
vrednovanja
Realizacija akcijskog plana
ji akcijskog | za upravljanje

preporuka provedenih
vrednovanja

plana

plana

kvalitetom
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsoc;g);na
Prikupljanje povratnih Broj zaposlenika u anketi o Izvjesce o
. .. . . ) : . Prodekan za
informacija zaposlenika o zadovoljstvu zaposlenika provedenoj anketi 0 L
y O, .. . e 0 . poslovanje i
Izlozenosti diskriminaciji ili | koji smatraju da su izlozeni zadovoljstvu fi L
: oS E S . : inancije
mobingu. diskriminaciji ili mobingu. zaposlenika
Predstavnik studenata ¢lan Statut Veleucilista Dekan/tajnik
. y o, da/ne L \iqix
je Stru¢nog vijeca. u Virovitici Veleucilista
Predstavniku studenata u
Stru¢nom vije¢u omoguéeno da/ne Statut Veleucilista Dekan/tajnik
Veleuciliste pravo veta na pitanja koja se u Virovitici Veleucilista
podupire ticu studenata.
akademski % siedni g ijed o -
Interno . I & Sjeqmca. Strucnf).g vyeea _ Zapisnici sjednica Tajnik
. . Integritet | na kojima je nazocio >=70% . o, ety
osiguranje lobod . Struc¢nog vijeca VeleuciliSta
kvalitete | slot OV e, 11 predstavn!k studenata _ _
drugtvena uloga f)%rljiiceartzei?éen . Omoguéeno &lanstvo Predstavmk stu.(‘ielrlata glan da/ne Statut \_/ele}lle!lsta Dekan/vt.a![llk
visokog uéilista onasanja g predstavniku studenata u {; sYaé(og 0(\1/ ‘\'fljreca ;d]l ela. u Virovitici Veleucilista
netoleranciie i tijelima Veleucilista o pjecriea Vijera ocjefana _ Zapisnici sjednica Procelnik
elolerancije kojima je nazocio >=70% oca odiel Odiel
diskriminacije. predstavnik studenata Vijeca odjela 118
Javno objavljeni podaci o
studentskom predstavniku da/ne MreZna stranica Tajnik
na mreznim stranicama Veleucilista Veleucilista
Veleucilista
Javno objavljeni podaci o
studentskom pravobranitelju da/ne Mrezna stranica Tajnik
na mreznim stranicama Veleucilista Veleucilista

Veleucilista
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:c;g);na
Eticki kodeks
radnika Veleucilista
Usvojen i javno objavljen u Virovitici Tainik
Vaze¢i Eticki kodeks radnika | pravovaljani Eticki kodeks da/ne objavljen na Jnix
. o Veleucilista
radnika mreznim
stranicama
Veleucilista
Uspostavljeno Eticko Im.e novani 1javno . OdIUka(.) Tajnik
. objavljeni ¢lanovi Etickog da/ne imenovanim 1en
. povjerenstvo . y . Veleucilista
Veleudiliste povjerenstva ¢lanovima
podupire Eti¢ki kodeks
akademski akademskog
Interno integritet i Usvojen i javno objavljeni onaSanja studenata
osiguranje g Vazeéi Eticki kodeks J€N 1]avVNo objavil P ja stu -
. . slobode, .. pravovaljani Eticki kodeks Veleucilista u Tajnik
kvalitete i -y 1.1. | akademskog ponaSanja . da/ne L P ey
v sprjeCava sve akademskog ponasanja Virovitici objavljen Veleucilista
druStvena uloga g . studenta e
. erex oblike neeti¢nog studenata na mreznim
visokog uciliSta . .
ponaSanja, stranicama
netolerancije i Veleucilista
diskriminacije. Uspostavlieno Eticko Im'eno.var?lvl javno _ Odlukac_) Tajnik
. objavljeni ¢lanovi Etickog da/ne imenovanim Y1ix
povjerenstvo za studente . y . Veleucilista
povjerenstva ¢lanovima
Pravilnik o
stegovnoj
Vazeéi Pravilnik o stegovnoj | Usvojen i javno objavljen da/ne Stugsg;\ellocrg'(:\f:'en Tajnik
odgovornosti studenata Pravilnik pJaviy Veleucilista
na mreznim
stranicama
Veleucilista
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)(;/t?;na
Uspostavljeno povjerenstvo o | Imenovani i javno Odluka o Tainik
stegovnoj odgovornosti objavljeni ¢lanovi da/ne imenovanim Vele déili§ ta
sukladno Pravilniku Stegovnog povjerenstva ¢lanovima
g;gﬁ?rrﬁ;rgzéztzgogucena Postavljeni sanduci¢ za Voditelj Centra
studentskih oriiedloga i prikupljanje anonimnih da/ne Postavljen sanduci¢ | za upravljanje
Kritika prijediog prijedloga, kritika, pohvala kvalitetom

e Radne upute i
Veleudiliste "
podupire L . . . dOkumentaCUa Voditelj Centra
akademski Primjenjuje se alat za Svi nastavnici i studenti da/ne sustava unutarnjeg 24 informaticku

Interno intearitet i otkrivanje plagiranja imaju pristup softwaru osiguravanja i e

osiguranje Slob% de unapredivanja potp

kvalitete i sprieca ’as . 1.1. kvalitete

drustvena uloga prjecava sv Eticki kodeks

. erex oblike neeti¢nog . .
visokog udilista . Raspisani postupci u akademskog .
ponasafja, slu¢aju utvrdivanja eti¢nosti da/ne onasanja studenata Tajnik
netolerancije i icaju LVt ! p Ja st Veleucilista
diskriminacije. . . |uistrazivanju Veleucilista u
Provedeni postupci temeljem Virovitici
Etickih kodeksa i Pravilnika C Zapisnici sa -
. . Broj izre¢enih mjera o Lo . Tajnik
0 stegovnoj odgovornosti e 0 sjednica Etickog ey
povredi eticnosti : Veleucilista
studenata povjerenstva
Broj izreCenih stegovnih _ . Z{;lplsnICI >a Tajnik
. : <=10 sjednica Stegovnog e
mjera studentima : Veleucilista
povjerenstva
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Veleuciliste u Virovitici

N - . o : . vorn
Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odc?s?olc?a a
Izvedbeni plan
e . objavljen na
Javno objavljeni vazeci ) VJ . Prodekan za
. da/ne mreznim
Izvedbeni plan . nastavu
stranicama
Veleucilista
Ispitni rokovi
objavljeni na
Javno objavljeni ispitni mreznim Prodekan za
. da/ne .
rokovi stranicama nastavu
Veleudiliste Veleudiliste osigurava VeleuciliStaiu
osigurava pravovaljane i azurirane ISVU sustavu
dostupnost informacije o cjelokupnom Kalendar nastave
Interno informacijama o nastavnom procesu objavljen na
osiguranje vaznim Javno objavljen kalendar da/ne mreznim Prodekan za
kvalitete i aspektima svojih | 1.8. nastave stranicama nastavu
drustvena uloga | aktivnosti Veleucilista i u
visokog ucilista | (nastavnoj, ISVU sustavu
stru¢noj 1/ili Raspored nastave
znanstvenoj i I objavljen na
y ar- Javno objavljen raspored J J . Prodekan za
drustvenoj ulozi. da/ne mreznim
nastave : nastavu
stranicama
Veleucilista
C e . AZurirane
Javno objavljeni podaci o inf .
studijskim programima i informaclje na
Mrezna stranica Veleucilista X o mreznim Prodekan za
. ostalim klju¢nim : L
dostupna na hrvatskom i . . L da/ne stranicama poslovanje i
.. aktivnostima Veleucilista na . . .
engleskom jeziku . Veleucilista na financije
hrvatskom i engleskom .
hrvatskom i

jeziku

engleskom jeziku
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Veleuciliste u Virovitici

N - . o : . Odgovorna
Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi gsoba
VeleuciliSte obavjeStava na
mreznim Stranicama o AZurirane
kriterijima upisa, upisnim informacije na
NS L . . Prodekan za
kvotama, studijskim Javno objavljeni dokumenti da/ne mreznim nastavu
programima, ishodima ucenja stranicama
i kvalifikacijama, oblicima Veleucilista
podrske za studente.
werpew 1 V‘I‘Vt kt . - -
V?leuCﬂlSte Ve CUCTISIC SC arktivio _— Plan promotivnih | Povjerenstvo za
osigurava promovira (drustvene mreze, | Plan promotivnih o
. . - o . . da/ne (marketin§kih) odnose s
dostupnost dani otvorenih vrata, posjeti | (marketinskih) aktivnosti . - . oy
. - y aktivnosti javnoséu
Interno informacijama o Skolama,...)
osiguranje vaznim Redovito objavljivanje
kvalitete i aspektima svojih | 1.8. informacija na mreznoj
druStvena uloga | aktivnosti stranici Veleucilista, .
. I . . . .. . . Dostupne objave u
visokog uciliSta (nastavnoj, Veleuciliste obavjeStava druStvenim mreZzama, slanje i
. . ) : A . razli¢itim Prodekan za
stru¢noj 1/ili zainteresiranu javnost o priop¢enja lokalnim -
. y L AT . da/ne medijima, web poslovanje i
znanstvenoj | stru¢no-znanstvenoj | portalima i izvjeStavanje - . .
y . : ) . . .. . y stranica financije
drustvenoj ulozi. drustvenoj ulozi medija o aktualnim stru¢no- Ceren
. R Veleucilista
znanstvenim projektima,
medusektorskoj suradnji,
odrZavanju radionica....
Veleugilitte omoguduie Javno objavljeni obrasci za
i Ste omogucwy pristup informacijama i Mrezna stranica Tajnik
zainteresiranim stranama . . da/ne N Y1ix
imenovan sluzbenik za Veleucilista Veleucilista

pristup informacijama

informacije
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsoc;g);na
%o sjednica Vijeca Izdani putni nalozi;
Nazocnost predstavnika veleucilista 1 visokih Skola dobiveF;\i ozivi za’
Veleudilista na Vijeéu na kojima su nazo€ili >=50% DIVent pozivi Dekan
tenn e . . sjednice Vijeca
veleucilista i visokih Skola predstavnici Veleucilista u R
. Veleucilista
ak. godini
Broj projekata/radova
povezanih s istrazivackim Sz Godisnje izvjesce Prodekan za
Projekti/radovi/okrugli radom unutar lokalne prodekana za razvoj razvoj
stolovi/skupovi povezani s zajednice
istrazivackim radom unutar Broj sudjelovanja
Interno lokalne zajednice zaposlenika na okruglim >=9 Godisnje izvjesce Prodekan za
osiguranie Veleudiliste stolovima i/ili javnim prodekana za razvoj razvoj
gurany razumije i potice predavanjima
kvalitete i A 1.1. N ETT v
« razvoj svoje Veleuciliste odrzava .. N . >=2 e,
drustvena uloga " . Obavijest o odrzavanju na " Godisnje izvjesce o
. erex drustvene uloge. besplatne radionice za L : Skolska o Voditelj Centra
visokog udiliSta y . mreznim stranicama voditelja Centra za -
osnovnoskolce i . sata i, za karijere
o Veleucilista s karijere
srednjoskolce godisnje
Broj zaposlenika koji izvode Godisnje izviee | b eian 7
_ prodekana za .
obrazovne programe za >=1 - poslovanje i
. poslovanje i ) -
razli¢ite druStvene grupe financije financije
Veleuciliste potice razvoj T
. . Broj sati vanjskog <60
svoje drusStvene uloge y I
angazmana nastavnika i kontakt .
: . . Izdane suglasnosti
asistenata na drugim sati Dekan
X : dekana
visokoobrazovnim nastave po
institucijama nastavniku
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/l;);na
opee . . Broj zaposlenika koji izvode Godisnje izvjesce Prodekan za
Veleuciliste potice razvoj _ prodekana za L
. . neformalne obrazovne >=1 . poslovanje i
svoje druStvene uloge poslovanje i . -
programe fi . financije
inancije
Veleuiliste u S.lucaju potrebe Broj iznajmljenih dvorana _ Ugovori 0 najmu Tajnik
ustupa prostor i e : >=2 e
. godis$nje sa infrastrukturom prostora Veleucilista
infrastrukturu
Broj volonterskih akcija
studenata u godini
Interno . (dobrovoljno darivanje krvi, Godisnje izvjesce
. . Veleuciliste . . . . e Prodekan za
osiguranje razumiie i potice Volonterski doprinos sudjelovanje u organizaciji >z prodekana za oslovanie i
kvalitete i razco' é vo'I()e 1.1. | zajednici studenata prikupljanja pomoc¢i za B poslovanje i P financi'Je
drustvena uloga drust \J/ene {1 loge nastradale i/ili nemo¢ne, financije J
visokog uciliSta ge- sudjelovanje u aktivnostima
skloniSta za Zivotinje...)
Broj volonterskih akcija
zaposlenika u godini Godisnje izvjescée
: . . o . Prodekan za
Volonterski doprinos (dobrovoljno darivanje krvi, 5= prodekana za oslovanie i
zajednici zaposlenika sudjelovanje u organizaciji poslovanje i P fi )
. o . . . inancije
prikupljanja pomo¢i za financije
nastradale i/ili nemo¢ne...)
Ugovori o suradnji - Broj potpisanih ugovora. >=10 Ugovori Dekan

Viroviticki model
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgsoc;g);na
Dopusnice
Akreditirani programi BrOJ P‘rograma o ) n_ad_leznog Vod‘ltel jvpentra
P e cjelozivotnog ucenja koje >=2 Ministarstva za cjeloZivotno
cjelozivotnog ucenja 1ew . . .
Veleuciliste moze izvoditi. potrebne za obrazovanje
izvodenje programa
U dokumentaciji za
. Izradena
postupak odobravanja K "
rograma cjelozivotnog dokumentacija za o
Programi Eéen'a obrazlozena je postupak Voditelj Centra
rogra . . e da/ne odobravanja za cjelozivotno
cjelozivotnog opravdanost izvodenja istog .
. Lo : o programa obrazovanje
ucenja koje Programi cjelozivotnog koja ukljucuje osvrt na S
. e e . ix S cjelozivotnog
Interno visoko uciliste ucenja uskladeni su s potrebe trzista rada 1 opce ulenia
osiguranje izvodi uskladeni drustvenim potrebama i drustvene potrebe .
kvalitete i su sa strateSkim | 1.1. | redovito se aZuriraju Radne upute i
d.rustvenawu.l?ga CII_ngImaI Pfog.raml CJelozwot.nog dokumentacu_a Voditelj Centra
visokog uciliSta misijom ucenja se sustavno 1 sustava unutarnjeg .
i . L da/ne : . za cjelozivotno
Veleucilista te redovito revidiraju sukladno osiguravanja i .
Co L L obrazovanje
druStvenim propisanim procedurama unapredivanja
potrebama. kvalitete
Izvodi se minimalno jedan Izvjeééﬁtéogteha Voditelj Centra
program cjelozivotnog >=1 o za cjelozivotno
. . .. . cjelozivotno .
T . ucenja u dvije godine. . obrazovanje
Plan i realizacija izvodenja obrazovanje
cjelozivotnog programa Izraden plan izvodenja Plécl:ne;]/fr glglja Voditelj Centra
programa cjelozivotnog da/ne L za cjelozivotno
‘- . . cjelozivotno .
ucéenja za tekuéu godinu . obrazovanje
obrazovanje
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:c;g);na
P'rogrva‘lml Provede_na anketa o o Izvjestaj voditelja Voditelj Centra
cjelozivotnog zadovoljstvu polaznika i Centra za L
SR : LN da/ne e za cjelozivotno
ucenja koje napisano 1zvjesce 0 cjelozivotno obrazovanie
Interno visoko uciliste Uspostavlieni nostunci provedenoj anketi obrazovanje J
osiguranje izvodi uskladeni raF()Een'a ZJa dofol's t\?a
kvalitete i su sa strateSkim | 1.1. polaznjika 0 raJma Prosietna ociena lzviestai voditelia
dru$tvena uloga | ciljevima i pofaznika programe osjecnaocjena viesta) Voditela |y gitelj Centra
. worex b cjelozivotnog ucenja zadovoljstva svih sudionika _ Centra za L.
visokog udiliSta | misijom Co . >=3 o za cjelozivotno
‘open programa cjelozivotnog cjelozivotno .
Veleucilista te : . obrazovanje
drustvenim obrazovanja obrazovanje
potrebama.
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Veleuciliste u Virovitici

3.2.  Studijski programi
Tema Standard ESG Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/;;na
U dokumentaciji za
postupak inicijalne Izradena
Uvazavanje misije i strateskih | akreditacije studijskog dokumentacija za
ciljeva Veleudilista pri programa je jasno da/ne postupak inicijalne | Prodekan za
planiranju i izradi novih obrazlozena poveznica akreditacije nastavu
studijskih programa misije i strateskih ciljeva studijskog
Veleucilista s ciljevima programa
Opéi ciljevi svih novog studijskog programa
studijskih Izradena anali |zradena
J sradena anafiza dokumentacija za
programa u opravdanosti izvodenja A
. . postupak inicijalne | Prodekan za
skladu su s studijskog programa koja da/ne o
N o . akreditacije nastavu
Studijski misijom i y : ukljucuje osvrt na potrebe diisk
rogrami stratedkim 1.2 Uvaz_avanje potreba trzista trvista rada studijskog
P e rada i preporuka strukovnih programa
ciljevima -~ : .
Yiqen udruga prilikom izrade novih Izradena
Veleucilista te g ..
studijskih programa dokumentacija za
potrebama . " L
" Evidencija preporuka postupak inicijalne | Prodekan za
trziSta rada. " . da/ne o
strukovnih organizacija akreditacije nastavu
studijskog
programa
Zaposlenost dlrpl.omlramh % zaposlenosti diplomiranih s .
studenata upucuju na studenata Veleucilista po |zvjeSce o Anketi o Prodekan za
uskladenost studijskih p >=40 % zapoSljavanju

programa sa potrebama trzista
rada

pojedinom studijskom
programu

zavr$enih studenata

razvoj
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t:);na
Svi ishodi u€enja studijskih
VeleuciliSte ima jasno programa Jasno su.deflnlranl Aktualna inacica
definirane ishode uéenja (uvaz:awajuc_l Dublinske 100% studijskog Prodekan za
e deskriptore i Bloomovu nastavu
studijskih programa o programa
taksonomiju) i javno
objavljeni
Ishodi uc¢enja predmeta . . Aktualna inacica
L : ) . . Izradene matrice poravnanja . Prodekan za
Predvideni doprinose ishodima ucenja : . . da/ne studijskog
. o s ishoda ucenja nastavu
ishodi uéenja studijskih programa programa
studijskih Broj sudjelovanja u EU Voditelj
programa koje projektima u cilju >=3 Projektna Centra za
studiiiski Veleuciliste Uskladivanja studijskih uskladivanja sa HKO dokumentacija istrazivanje i
o rjami izvodi 1.2. | programa sa HKO standardima razvoj
prog odgovaraju standardima i potrebama Broj studijskih programa Zakljucak o
razini i profilu trziSta rada uskladenih sa potrebama >z izmjenama i Prodekan za
kvalifikacija trziSta rada i rezultatima dopunama nastavu
koje se njima HKO projekta studijskih programa
stjecu. . . Izvjesce o Anketi
Prosjec¢na ocjena .
. poslodavaca koji
poslodavaca o spremnosti >=3 Jiava; Prodekan za
diplomiranih studenata za B Zaposyavaji razvoj
Spremnost studenata za (i Alumni
o rziSte rada ey
trziste rada Veleucilista
Prosjecna ocjena Izvjesce o Anketi o
. T _ 1 . Prodekan za
diplomiranih studenata o >=3 zaposljavanju .
: wx . razvoj
spremnosti za trziste rada zavrSenih studenata
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t:);na
Usvojen i javno objavljen Pravilnik o nacinu
Vazeci Pravilnik o nacinu Pravilnik o nacinu ocjenjivanja i Prodekan za
ocjenjivanja i vrednovanja ocjenjivanja i vrednovanja da/ne vrednovanja rada nastavu
rada studenata rada studenata koji se u studenata
Veleugiliste cijelosti primjenjuje
dokazuje % predmeta sa definiranim Izvedbeni plan Prodekan za
postignuée nacinima provjere 100% predmeta nastavu
Studijski predvidenih 19 Definirani i objavljeni nacini | predvidenih ishoda ucenja
programi ishoda ucenjana | ™ | provjere predvidenih ishoda [ gyj nagini provjere
studijskim ucenja predvidenih ishoda ugenja 100% Loomen stranice | Prodekan za
programima objavljeni su za svaki ° predmeta nastavu
koje izvodi. predmet u sustavu Loomen
Svi nastavnici vode Evidencija
Vodenje evidencije o evidenciju vrednovanja 100% orodekana za Prodekan za
poloZenim ishodima ucenja ishoda ucenja za svakog nastavu nastavu

studenta ponaosob.
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t:);na
Provedena i analizirana rove!(zj\ejjneos'cgnoketi o
. anketa o kvaliteti studijskih P )
Postupcl rograma, odnosno zadovoljstvu Prodekan za
planiranja, programa, L da/ne studiranjem i
. zadovoljstvu studiranje i oo nastavu
predlaganja i o . studijskim
oS . . studijskim programima .
prihvacanja Utvrdivanje zadovoljstva o programima
) - L S zavrsnih studenta .
novih te revizije programima i studiranjem zavr$nih studenata
ili ukidanja zavr$nih studenata Radne upute i
postojecih Poduzete korektivne mjere i dokumentacija
Studijski programa 19 postupci sukladno da/ne sustava unutarnjeg Prodekan za
programi ukljucuju e rezultatima provedene osiguravanja i nastavu
povratne ankete unapredivanja
informacije kvalitete
studenata, Usvoien i iavno obiavlien Pravilnik o
poslodavaca, S .. Jen 1) Javi) postupku izmjena i
: Postupci izmjena i evaluacije | Pravilnik o postupku
strukovnih o NSO RN evaluaciji
. . studijskih programa propisani | izmjena i evaluaciji : Prodekan za
udruzenja, L Lo . o da/ne odobrenih
% su Pravilnikom i primjenjuje | odobrenih studijskih L nastavu
Alumnija. N studijskih programa
se programa Veleucilista u leusili
Virovitici ve cuctiista u
Virovitici

33




Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(:/t;)arna
Napisano izvjescée o
provedenoj studentskoj
anketi o zadovoljstvu da/ Izvjesée o Prodekan za
y ne . :
odrzanom nastavom, provedenoj anketi nastavu
Postupci . nastavnicima, suradnicima
planiranja, gf\)’;ﬁiﬁT];gg\fﬁgzkgr%ﬁ:;a (asistentima) i predmetima
predlaganja i i predmetima Radne upute i
prihvacéanja Poduzete korektivne mjere i dokumentacija
novih te revizije postupci sukladno da/ne sustava unutarnjeg Prodekan za
ili ukidanja rezultatima provedene osiguravanja i nastavu
postojecih ankete unapredivanja
Studijski programa kvalitete
programi ukljucuju Broj inicijativa izmjena Radne upute i
povratne studijskih programa od dokumentacija
informacije strane studenata, >=1 sustava unutarnjeg Prodekan za
studenata, poslodavaca, vanjskih - osiguravanja i nastavu
poslodavaca, suradnika, strukovnih unapredivanja
strukovnih Pokrenuti postupci izmjena udruzenja, Alumnia kvalitete
udruzenja, studijskih programa Radne upute i
Alumnia. Broj inicijativa izmjena dokumentacija
studijskih programa od - sustava unutarnjeg Prodekan za

strane nastavnika i
suradnika Veleucilista

osiguravanja i
unapredivanja
kvalitete

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(:/t;)arna
Postupci Radne upute i
planiranja, Broj inicijativa izmjena dokumentacija
predlaganja i Pokrenuti postupci izmjena studijskih programa >=1 sustava unutarnjeg Prodekan za
prihvacanja studijskih programa temeljem preporuka ranije osiguravanja i nastavu
novih te revizije provedenih vrednovanja unapredivanja
ili ukidanja kvalitete
postojecih
programa 19
ukljucuju e
povratne Post_(?ji aktualna inaéica_ Objavlj_ena a1_<_tua_lna inacica Aktualna inacica
Studijski informacije studijskog programa koja za svaki studijski program da/ne studijskog Prodekan za
. studenata, sadrzi evidenciju svih koja sadrzi evidenciju svih nastavu
programi o L programa
poslodavaca, izmjena programa izmjena programa
strukovnih
udruzenja,
Alumnia.
?)/s?geljlr(;\ifte ) o Radne uputg_i
uskladenost Broj ECTS-ana pOJ.edmom dokumentaci ja
ECTS bodovasa | 1.2. | Procjena ECTS-a studenata predm.e tu uSklaqen.J ©3 da/ne sustaya unuta'rnj_eg Prodekan za
stvarnim stvarnim opterecenjem osiguravanja i nastavu
. prema procjeni studenata unapredivanja
studentskim kvali
- valitete
opterecenjem.
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t:);na
Radne upute i
Broj nesukladnosti u broju dokumentacija
ECTS-a na pojedinom <= sustava unutarnjeg Prodekan za
predmetu i stvarne B osiguravanja i nastavu
opterecenosti studenta unapredivanja
kvalitete
Evidentirane inicijative za
korekcijom ECTS bodova .
s Radne upute i
na pojedinom predmetu od dokumentaciia
Veleudiliste strane studenata, Alumnia, J
. ) v sustava unutarnjeg Prodekan za
osigurava strukovnih udruzenja, da/ne . .
. osiguravanja i nastavu
Studijski uskladenost _ prertqvnlka go_spodarstva, unapredivania
roarami ECTS bodova sa | 1.2. | Procjena ECTS-a studenata vanjskih suradnika, kvalitete
prog stvarnim nastavnika, prodekana za
studentskim nastavu
opterecenjem. Dio ECTS-a bodova na
studijskom programu da/ne Izvedbeni plan Prodekan za
ostvaruje se prakticnom nastave nastavu
nastavom
Studenti su upoznati sa Zzpézrr:'iléesa
rezultatima ankete o J
. . . Studentskog Prodekan za
procjeni optere¢enosti na da/ne

pojedinim predmetima i
provedenim promjenama

zbora/zapisnik
sjednice Stru¢nog
vijeca

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(:/t;);na
Broj ostvarenih suradnji sa
Suradnja sa institucijama iz institucijama iz
gospodarstva koje studentima | gospodarstva koji >=5 Voditelj
omogucavaju struc¢nu praksu i | studentima u nacelu stru¢ne prakse
volonterski rad omogucavaju stru¢nu praksu
i volonterski rad
U dokumentaciji za Izradena
postupak inicijalne dokumentacija za
Studentska praksa je akreditaci je studlvjskog postupak_lnlc_l_ jalne
obavezan dio svih studijskih programa je strucna pra1_<sa da/ne akred_!taCIJe Prodekan za
opisana kao obavezan dio studijskog nastavu
programa . .
. studijskog programa i programa/
o Studentska je - organizira se u suradnji s izvedbeni plan
StUd'JSk'_ p_raksa s_qsta_vnl 1.2. trziStem rada nastave
programi dio studijskih Usvojen i javno objavljen
programa. Stru¢na praksa provodi se na | Pravilnik o stru¢noj praksi Pravilnik o struéno
sustavan i odgovoran nac¢in Veleucilista u Virovitici koji : TUCnol | prodekan za
.. , L - . da/ne praksi Veleucilista
koji omogucava postizanje propisuje postupke i T nastavu
i o . . u Virovitici
predvidenih ishoda ucenja cjelokupan proces provedbe
strucne prakse
Omjer broja studenta o o
upucenih na stru¢nu praksu i vise od 90% s‘Eudenata 54 Evidencije iz ISVU | Prodekan za
) .. | upisanom stru¢nom >90% o
ukupnog broja studenata koji o . skladista podataka nastavu
.S y praksom je istu odradilo
su upisali stru¢nu praksu
. Prosjecna ocjena koju Godisnje izvjesce 0 -
Ocjena studenata nakon dodjeljuju studenti >=4 | obavljenoj strucnoj | _cditel

zavrsene strucne prakse

zaposlenicima

praksi

struéne prakse
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/l;)arna
Zadovoljstvo Prosjecna ocjena koju Godisnje izvjesce 0
mentora/poslodavca jeenaogena koju - _ e 12vjesce o Voditelj

. dodjeljuju poslovni subjekti >=4 obavljenoj stru¢noj 9
Studentska je odradenom studentskom - . strucne prakse
N . studentima praksi
Studijski praksa sastavni | , praksom
programi dio studijskih " | Broj realiziranih studentskih
programa. stru¢nih praksa u okviru broj studenata godis$nje na S=1 Evidencije Erasmus Erasmus

programa medunarodne
razmjene studenata

stru¢noj praksi

koordinatora

koordinator
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Veleuciliste u Virovitici

3.3. Nastavni proces i podrska studentima
Tema Standard ESG Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokum(;ri]tllDoka Odg:g/l;)arna
Uvjeti upisa na Sve informacije o upisima u
Veleucilistu ili Javno objavljeni kriteriji i prve i viSe godine studija da/ne Mrezna stranica Prodekan za
nastavak studija procedure za upis nalaze se na sluzbenoj Veleucilista nastavu
. uskladeni su sa mreznoj stranici VeleuciliSta
Nastavni proces o ——
i podrika zahtjevima 14. , Predsjednik
studentima studijskog Izvjesée Povjerenstva
programa, jasni Pracenje popunjavanja % popunjenosti upisne >=60% Povjerenstva za za razredbeni
su, objavljeni i upisnih kvota kvote po smjeru razredbeni postupak i
dosljedno se postupak i upise | upise/prodekan
primjenjuju. za nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema

Standard

ESG

Mjerljive karakteristike

Indikator

Kriterij

Dokumenti/Doka
Zi

Odgovorna
osoba

Nastavni proces i
podrska
studentima

Uvijeti upisa na
Veleucilistu ili
nastavak studija
uskladeni su sa
zahtjevima
studijskog
programa, jasni
su, objavljeni i
dosljedno se
primjenjuju.

14.

Definirani postupci
priznavanja domacih i
inozemnih visokoskolskih
kvalifikacija te vrednovanja i
priznavanja prethodnog
ucenja

Pravilnici i procedure o
priznavanju inozemnih
visokoskolskih kvalifikacija
i/ili razdoblja studiranja
(ukljucujuéi i ERASMUS)
te priznavanja i vrednovanja
prethodnog ucenja su
usvojeni i primjenjuju se

da/ne

Pravilnik o
akademskom
priznavanju
inozemnih
visokoskolskih
kvalifikacija i/ili
razdoblja
studiranja;
Pravilnik o
medunarodnoj
mobilnosti u
okviru Erasmus+
programa;
Pravilnik o
priznavanju i
vrednovanju
prethodnog ucenja;
Pokrenuti i rijeSeni
postupi prema
Pravilniku;
Pokrenuti i rijeSeni
postupi prema
Pravilnicima

Prodekan za
nastavu

Prikupljanje povratnih
informacija o zadovoljstvu
postupkom priznavanja
visokoskolske kvalifikacije

da/ne

Ispunjeni
evaluacijski
upitnici studenata

Prodekan za
nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij DOkumi?t'/DOka Odgggﬁ){:na
Jasno informirana javnost i
Uvjeti upisa na budu¢i studenti o razini
Veleucilistu ili .StUd”.SkoQ Qrograma, Sve Informacuevsu javno MreZna stranica Prodekan za
. ishodima ucenja, dostupne na sluzbenoj da/ne erin
nastavak studija T ] L . . Veleucilista nastavu
Iladeni kvalifikacijama i mreznoj stranici VeleuciliSta
Nastavni proces i lzlzh t:de\fimasu sa kompetencijama stedenim
podrika oy dJi'sko 1.4. | studijskim programom
studentima 0 #amag 25 Pracenje uspjeha maturanata
programa, Jasrl (na drzavnoj maturi 1 uspjeha | [zradena analiza uspjeha i e,
su, objavljeni i N . .. Godisnje izvjesce
. u srednjoj $koli) koji su prvi | strukture maturanata koji su Prodekan za
dosljedno se da/ne prodekana za

primjenjuju.

put upisali preddiplomske
studije i analiza njihove
strukture

prvi put upisali
preddiplomske studije

nastavu

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tll D0.E Odg:glggna
Uvjeti upisa na
Veleucilistu ili
nastavak studija
uskladeni su sa Razmatranje kriterija upisau | - 0drzanih sjednica Zapisnici sa :
zahtjewma . . oy . StI'UCHOg vijeca s tocnom . . v Tajnlca
- 1.4. | 1. godine i na viSe godine da/ne sjednica Stru¢nog Y
studijskog " dnevnog reda vezanom uz o, veleucilista
N studija S vijeca
programa, jasni razmatranje kriterija upisa
su, objavljeni i
dosljedno se
primjenjuju.
Izradena analiza prolaznosti Godisnje izvjesce Prodekan za
I napredovanja studenata da/ne prodekana za
. : s . nastavu
Nastavni proces i | Veleuciliste kroz studj nastavu
podrska prikuplja i % studenata na studijskom
studentima analizira programu koji nisu Godisnje izvjesée | o oo
podatke o regulirali svoj status u <10% prodekana za astav
napredovanju S generaciji u akademskoj nastavu
studenata na Redovito prikupljanje i godini
studiju i na 1.4. | analiziranje podataka o % studenata na studijskom
temelju njih napredovanju studenta programu koji su se ispisali Godisnje izvjesée | oo
osigurava na vlastiti zahtjev u <10% prodekana za nastavu
kontinuitet generaciji u akademskoj nastavu
studiranja i godini
zavrsnost % studenata na studijskom Goditnie izviese
studenata. programu koji su prvi put _ OCUSTYE IZVIESCE | prodekan za
Y . : >=30% prodekana za
upisali 2. studijsku godinu u nastavu nastavu

generaciji
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tll DO Odg:glggna
% studenata na studijskom
programu kOjI"Su prvi p_ut ) Godisnje izvjesce Prodekan za
upisali 3. studijsku godinu u >=80% prodekana za
nastavu
generaciji (samo za nastavu
preddiplomske studije)
Izradena analiza zavrSnosti Godisnje izvjesce Prodekan za
da/ne prodekana za
studenata nastavu
. nastavu
Veleudiliste e
prikuplja i % diplomiranih studenata iz | __, . Goigséléi;ﬁzjjzce Prodekan za
analizira generacije po studijskom R P nastavu nastavu
podatlge o programu
hapredovanju % studenata koji su izgubili .
Nastavni proces i | studenata na Redovito prikupljanje i p?avo sty diranjtja iz g <=30% Izvjesce prodekana | Prodekan za
podrska studiju i na 1.4. | analiziranje podataka o generacije Za nastavu nastavu
studentima temelju njih napredovanju studenta I~ . -
. Prosje¢no trajanje _ . IzvjeScée prodekana | Prodekan za
osigurava . : . <=4 godine
kontinuitet preddiplomskih studija za nastavu nastavu
studiranja i Prosje¢no trajanje <=2,5 Izvjesce prodekana | Prodekan za
Zavrinost dlplpmskog .studl ja godine za nastavu nastavu
studenata. Broj odrZanih rasprava na
temu prolaznosti i Zapisnici sa -
y . _ L 8 Tajnica
zavrSnosti studenata na >=1 sjednica Stru¢nog Y
y ., e, veleucilista
Stru¢nom vije¢u na vijeca
godisnjoj razini
Izvjesée o
Izradena analiza prolaznosti da/ne prolaznosti Prodekan za

na ispitnim rokovima

studenata na
ispitnim rokovima

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tllDoka Odg;)(;/t;)arna
% prosjecne prolaznosti Izvjescée o
studenata iz pojedinog _ prolaznosti Prodekan za
. >=50%
Redovito prikupljanje i predmeta ti jeko_m _ _stu_denata na nastavu
o akademske godine ispitnim rokovima
analiziranje podataka o .
napredovanju studenta . .. [zvjesce °
Prosje€an broj izlazaka na <=4 prolaznosti Prodekan za
ispit po predmetu studenata na nastavu
Veleuciliste ispitnim rokovima
prikuplja i Sve informacije o uputama
analizira Javno objavljeni kriteriji i za izradu zavr$nih radova te y . Povjerenstvo
) . MreZna stranica y
podatke o procedure za izradu rokovima obrana nalaze se da/ne ia za zavr$ne
. ey s . N ) . Veleucilista
napredovanju zavrSnih/diplomskih radova na sluzbenoj mreznoj radove
Nastavni proces i | studenata na stranici Veleudilista
podrika studiju i na 1.4. Pravilnik o
studentima temelju njih Veleuciliste dodjeljuje Pravilnik o nagradivanju nagradivanju
. o ; . . ] Prodekan za
osigurava nagrade i priznanja studenata je usvojen i da/ne studenata; Odluke
- ; S ) nastavu
kontinuitet studentima primjenjuje se donesene temeljem
studiranja i Pravilnika
zavrsnost Prosjecan broj odrzanih 4 Zapisnici s Prodekan za
studenata. mentorskih grupa po smjeru mentorskih grupa nastavu
Na svakoj mentorskoj grupi
Provodenje mentorskog je minimalno jedna tema
programa u svrhu pove¢anja | vezana uz informiranje i ce
prolaznosti animiranje studenata za veci <=2 Zapisnici s Prodekan za

angazman u nastavnom
procesu sa ciljem povecanja
prolaznosti

mentorskih grupa

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tllDoka Odg;)(;/t;)arna
Veleudiliste
prikuplja i
analizira
podatke o
napredovanju
SUduina | 14. | progmamau s povedanja | upiima o4 Srane sudonata | dae |  ZePiGis | Prodekanza
Jutne | programat P L P : mentorskih grupa nastavu
temelju njih prolaznosti na mentorskim grupama
osigurava
kontinuitet
studiranja i
Nastavni proces i | zavrSnost
podrska studenata.
studentima . : . Odluka o
Izvedbeni plan nastave Izvedbeni plan nastave je .

S y . y N donoSenju Prodekan za
kreiran i donesen do pocetka | usvojen na Stru¢nom vijecu da/ne I2vedbenod plana nastavu
akademske godine do 30.09. gp

e nastave
Veleuciliste —
osigurava Raspored nastave kreiran | Javno objavljen raspored
9 . objavljen pravovremeno prije Jav') Po Mrezna stranica Prodekan za
poucavanje 1.3. 9 o nastave do 3 dana prije da/ne Y
. pocetka nastave u pojedinom 9 Veleucilista nastavu
usmjereno na pocetka nastave u semestru
semestru
studenta. .
Sve Loomen stranice
Na Veleucilistu se koriste predmeta sadrzavaju 100% Loomen stranice Prodekan za

razli¢ite nastavne metode

potrebne elemente prema
Priru¢niku za nastavnike

predmeta

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokum(;ri\tllDoka Odg:(;/t());’na
Za svaki predmet napisan je
izvedbeni plan predmeta
koji ukljucuje vrste Izvedbeni plan Prodekan za
izvodenja nastave (nacin 100%
.. nastave nastavu
ucenja/nastavne metode) u
skladu s predvidenim
ishodima ucenja
Veleudiliste
NaSt%Vm proces 1 osigdrava Na Veleucilistu se koriste Broj odrzanih terenskih _ GodiSnje izvjeSce Prodekan za
podrska poucavanje 1.3. >=3 prodekana za
. . razli¢ite nastavne metode nastava nastavu
studentima usmjereno na nastavu
studenta.
Broj odrzanih gostujucih Godisnje izvjeSce Prodekan za
g gost] >=5 prodekana za

predavanja

nastavu

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokum(;?tllDoka Odgso(:/t());’na
Plan posjecivanja
nastave i
. e vrednovanja rada
Realiziran periodi¢ni plan nastavnika: Prodekan za
posjecivanja nastave i >=90% AV
" . Izvjestaji o nastavu
vrednovanja rada nastavnika L .
posjecenoj nastavi
I vrednovanju rada
nastavnika
Izvjesée o
Veleudiliste studentskoj anketi
Nastavni proces i | osigurava Nacini izvodenja nastave i . ) 0 zadovoljstvu
9 . . o Prosjecna ocjena za skup L
podrska poucavanje 1.3. | nastavne metode kontinuirano | . - . odrzanom
. . o : pitanja vezanih za _ Prodekan za
studentima usmjereno na se vrednuju i prilagodavaju . y >= 3,00 nastavom,
studenta zadovoljst_vo 0 odrzf"mom nastavnicima nastavu
' nastavom i predmetima suradnicima’
(asistentima) i
predmetima
Odrzane rasprave na
Vije¢ima odjela o Lo
. Zapisnici sa C 1
zadovoljstvu studenta S o, Procelnici
y da/ne sjednica Vijeca )
odrzanom nastavom, odjela odjela

nastavnicima, suradnicima
(asistentima) i predmetima
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumi?tllDoka Odg:(:/t());’na
% predmeta koji
Primjena Loomen platforme zadovoljavaju postavljene
za komunikaciju sa kriterije uredivanja stranice Loomen stranice Prodekan za
studentima i okJJ'avu nastavnih predmeta na Loomenu 100% redmeta nastavu
Veleugilist materiiala | sukladno Priru¢niku za P
OS?geJlr(;v; ) : Loomen i Priru¢niku za
poucavanje 1.3. nastavnike —
LSTIEreno na % predmeta na kojima se
! primjenjuju metode rada .
studenta. . - Izvedbeni plan
Poticanje samostalnosti i koje stavljaju studenta u predmeta; Prodekan za
. srediSte nastavnog procesa >=50% . .
odgovornosti studenata (npr. timski rad, rad na izvedbeni plan nastavu
Nastavni Droces i projektima i suradnicko nastave
9 P ucenje)
podrska ST o
. Veleuciliste omogucuje C .
studentima : : : Broj aktivnosti u .
studentima savjetovanje o L _ Izvjesce o radu -
studiranju i karijernim organizaciji Centra za >=3 Centra za karijere Voditelj centra
moguénostima karijere
Ve.leuCIhSte Izabran je studentski . Tajnik
osigurava iteli da/ne Odluka o izboru 1ex
odgovarajucu 16. provobranitelj Veleudilista
P OdrSkl-l Osigurana stru¢na podrska Radne upute i
studentima. . : . ..
studentima Postoje propisane procedure dokumentacija
za rad sa studentima koji da/ne sustava unutarnjeg | Prodekan za

imaju zdravstvene
poteskoce

osiguravanja i
unapredivanja
kvalitete

hastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tll DO Odg:glggna
Do pocetka akademske
g?d'.n € ObJaVIJ?.naJ? - Mrezna stranica Prodekan za
azurirana verzija Priru¢nika da/ne etin
.. . .. .. Veleucilista nastavu
Izradeni i prezentirani za brzi pocetak na mreznoj
informacijski paketi za nove | stranici Veleucilista
studente
Odrzan je dekanski sat za da/ne Mrezna stranica Dekan
studente prve godine studija Veleucilista
Studenti imaju na
raspolaganjl_J studentsku Uredena i opremljena da/ne i Dekan
. sobu/dnevni boravak za studentska soba
Veleudiliste
. : . studente
Nastavni proces i | osigurava
podrska odgovarajucu 1.6. Godisnji iznos sredstava Goditnie Izvieiée
studentima podriku kojima Veleugiliste >=3.000,00 | inv rgen'Ju Dekan
studentima. Pruzanje potpore studentskim | potpomaZe studentske kn . . !
. X ; : : . . financijskog plana
izvannastavnim aktivnostima | izvannastavne aktivnosti
Broj organiziranih Mresna stranica Prodekan za
aktivnosti Sportske udruga >=2 Y poslovanje i
et e - Veleucilista - .
Veleucilista tijekom godine financije
Svaki nastavnik je objavio
minimalno jedan mogu¢i . .
. N MrezZna stranica
Dostupnost nastavnika termin konzultacija tjedno u Veleudilista/Loom | Prodekan za
pr trajanju od minimalno jedan 100% .
studentima . . en stranice nastavu
sat na mreznoj stranicl
predmeta

Veleucilista i u sustavu
Loomen
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokum(;?tllDoka Odgso(:/t());’na
Na vratima
knjiznice/studentske Prodekan za
Radno vrijeme stru¢nih sluzbi | referade/raCunovodstva i Mrezna Stranica L
o . . . . da/ne N poslovanje i
je prilagodeno studentima mreznoj stranici VeleuciliSta Veleucilista financiie
je navedeno vrijeme rada sa ]
studentima
Veleudiliste P
: s . rodekan za
osigurava Veleugilit — Broj godisnjih edukacija 5= Potvrde o poslovanie i
odgovarajuéu | 1.6, | . cuctliste pruza PotIskit ) administrativnog osoblja edukaciji M
. stru¢nom usavr$avanju financije
pOCéI'Skl:l djelatnika stru¢nih sluzbi Broj odlaznih (Erasmus+)
studentima. L X _ _ =rasmu -y
(administrativno osoblje) mobilnosti administrativnog >=1 [zvjesce Erasmus Erasmus
) e koordinatora koordinator
Nastavni proces | osoblja na godi$njoj razini
podrika Zadovoljstvo studenata Prosje¢na ocjena za skup Izvjesée o anketi o | Prodekan za
studentima radom djelatnika stru¢nih pitanja \(ezanlh_ za >=3 studentskom poslovanie |
sluzbi i pruZzenom stru¢nom zadovoljstvo djelatnicima u standardu financiie
podrskom sluzbama ]
Veleuciliste suraduje s Prodekan 7a
Veleugilite gospodarstvenicima s ciljem da/ne Objavljeni javni oslovanie i
osiourava osiguravanja stipendija za natjecaji P financi'le
g y svoje studente .
podrsku Veleudilis . =
studentima iz 1.6. | Stipendije za studente eleuciliste ovisno o svojim
ranjivih i mogu¢nostima dodjeljuje ... | Prodekan za
podzastupljenih stlpe:_ndue st_udentlma da/ne Obj&VUGI’JI javni poslovanje i
skupina. slabijeg socioekonomskog natjecaji financije

polozaja i temeljem
izvrsnosti studenata
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tll D0.E Odg:(:/t;)gna
Broj smjestajnih kapaciteta Dy
u studentskom domu koji je _ Natjeca) za Promljekan' 2a
redviden za osobe u >=80 ostvarlvame prava poslovanje i
P . .. na smjestaj financije
nepovoljnom polozaju
E)rsct)fj ggﬁtesslzgjr;ngok;ﬂ a;:)t.eit.z Natjedaj za Prodekan za
redviden za osobe s )" >=2 ostvarivanje prava | poslovanjei
s . predvic na smjestaj financije
VeleuciliSte u svojim invaliditetom
poslovnim procesima vodi Primjenjuje se pravo
rac¢una o studentima iz prednosti prilikom upisa u Natjecaj za upis u
. ranjivih i podzastupljenih 1. Godinu preddiplomskih 1.godinu Tajnik
;/S?lel;lr(;\l;:te skupina studija, ukoliko ispune da/ne preddiplomskog Veleucilista
. . g 9 uvjete za upis, sukladno studija
Nastavni proces I | podrsku Natiecaiu
podrika studentima iz 1.6. 0 ris oJre.du astave 6
studentima ranjivih i e igeno riieme Zaj a Raspored nastave
podzastupljenih Eak\(/) bi stuYJIeJn ti mo Ilio uzd da/ne objavljen na Prodekan za
skupina. PR g mreznoj stranici nastavu
koristiti svoje pravo na Veleugilitta
subvencioniranu prehranu
!nter.net stranica Vele?cmsm Postoji moguénost Mrezna stranica Prodekan za
je prilagodena slabovidnim Zania f da/ne leudilis
osobama povecanja fonta VeleuciliSta nastavu
Po potrebi se odrzavaju
| o s | o
da/ne odrzanih tematskih

studenata ranjivih i
podzastupljenih skupina.

nastavnog procesa
studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina

edukacija

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tll DO Odg:(:/t;)gna
Izvedbenim planom nastave
su odredene mjere
prilagodavanja nastavnog da/ne Izvedbeni plan Prodekan za
Nastavni proces prilacodava | PrOCES potrebama nastave nastavu
Stavil proces prifagodav studenata ranjivih i
se individualnim potrebama odzastuplienih skupina
Veleuciliste studenata ranjivih i IEIasta niEiJ rilago df a'.
osigurava podzastupljenih skupina. Staviicl prilagocavaju .
» nacin izvodenja nastave i Izvedbeni plan
podrsku rovjeru znanja i vjestina 100% nastave; primjeri Prodekan za
studentima iz 1.6. provjeru znanja 1 vjestl < primj nastavu
ranjivih i studentlma_lz _ranjlvm i ispita
podzastupljenih podzastupljenih skupina
skupina Cjelokupni prostor Prodekan za
Nastavni proces i ' Veleucilista je prilagoden za da/ne ] poslovanie i
podrika Pristup prostorima kretanje za studente s financiie
studentima Veleuré)ifié @ invaliditetom )
Za studente s invaliditetom Prodekan za
je osiguran zaseban da/ne - poslovanje i
sanitarni ¢vor financije
Vazeca Erasmus studentska Erasmus Prodekan za
: da/ne . .
Veleusiliste povelja studentska povelja razvoj
omogucava Veleuciliste omogucava Erasmus koordinator ima Mresna stranica VOdIteZIJa centra
studentima 16 mobilnost studenata, predvideno vrijeme za rad da/ne Zha SH
. . 6. o . Veleucilista medunarodnu
stjecanje nastavnickog, sa studentima suradniu
medunarodnog administrativnog osoblja - -~ J
iskustva. Broj ugovora o suradnji s
inozemnim srodnim >=5 Potpisani Ugovori Dekan

institucijama
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij DOkumi?t'/DOka Odg:(;/t?gna
Izvjesée o radu | Voditelj centra
% ostvarenih mobilnosti u _ Centra za za
. >=70%
odnosu na planirane medunarodnu medunarodnu
suradnju suradnju
Pravilnik o
Definirani propisi i medunarodnoj
procedure fa peiznavanje mobilnosti u Prodekan za
. N _
ECTS bodova ste¢enih na da/ne okviru Erasmus nastavu;
. S programa; Erasmus
inozemnim visokim R X
Cens Pokrenuti i rijeSeni | koordinator
uciliStima X
postupi prema
Veleuciliste Prayilr_wiku
Nastavni proces i omogucava VeleuciliSte omogucava Zapisnik sa
odrika P studentima 16 mobilnost studenata, gjednice o
stu dentima stjecanje " | nastavnickog, Povjerenstva za Predsjednik
medunarodnog administrativnog osoblja Coa o o= Erasmus povjerenstva
iskustva. Broj objavljenih natjecaja =1 mobilnosti/objavlj za Erasmus
eni natjecaji na mobilnost
mreznoj stranici
Veleucilista
Broj ostvarenih mobilnosti Izvjesce o radu
za studente u akademskoj Centra za -
o I >=
godini (ukupno studijski 1 medunarodnu Voditelj centra
boravak i stru¢na praksa) suradnju
Izvjesce o radu
Broj ostvarenlh mobilnosti >=1 Centra za Voditelj centra
za nastavno i nenastavno medunarodnu
osoblje u akademskoj godini suradnju
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tll DO Odg:(:/t;)gna
Ugovor o
gostuju¢em -
Veleuciliste Broj odrzanih predavanja predavanju, VOdlteZIJa centra
omogucava Veleuciliste omogucava stranih profesora tijekom >=1 Izvjesce o radu
- : . medunarodnu
studentima 16 mobilnost studenata, akademske godine Centra za suradni
) . 6. » Ju
stjecanje nastavnickog, medunar(?dnu
medunarodnog administrativnog osoblja suradnju
iskustva. Broj primjeraka literature na Evidencija T
L _ - Voditelj
engleskom jeziku dostupne >=10 literature u K imi
) njiznice
studentima programu Metel
Nastavni proces i _OS|guran_a kvota za upis Upisna kvota za inozemne <=5 Odluka 0 Ejplsnl.m' Prodekan za
podrika inozemnih (stranih) studenata stU(_jent_e po smjeru kvotama i Skolarini nastavu
studentima Katalog predmeta Koji se Op!avljen katalog] prgdmeta Katalpg predmeta
. . koji se mogu slusati i objavljen na Prodekan za
L mogu slusati i polagati na . da/ne M -
Veleuciliste enaleskom ieziku polagati na engleskom mreznoj stranici nastavu
osigurava g ] jeziku Veleucilista
povoljne uvjete 16 Izvjes¢e oradu | Voditelj centra
za studiranje o Dolazne mobilnosti Broj dolaznih mobilnosti 5= Centra za zZa
inozemnih inozemnih studenata medunarodnu medunarodnu
studenta. suradnju suradnju
Javno objavljen
Informacijski paket za strane | informacijski paket za da/ne MrezZna stranica Prodekan za

studente

strane studente na
engleskom jeziku

Veleudilista

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumezri\tllDoka Odg:c:/t())gna
Veleuciliste Radne upute i
. Centar za medunarodnu .. -
osigurava . . dokumentacija Voditelj centra
. . .. . . suradnju studenta pruza .
povoljne uvjete Pruzanje podrske inozemnim . . sustava unutarnjeg za
o 1.6. . .. . _ .| podrsku inozemnim da/ne . .
za studiranje studentima tijekom studiranja . . osiguravanja i medunarodnu
. i studentima tijekom o .
inozemnih studirania unapredivanja suradnju
studenta. J kvalitete
% predmeta za koje su
objavljeni nacini, pravila, Loomen stranice | Prodekan za
kriteriji i procedure provjere 100%
NN . o predmeta nastavu
Kriteriji i metode znanja na Loomen stranici
vrednovanja i ocjenjivanja su | predmeta
jasni i uskladeni s nastavnim | % predmeta za koje je
. : metodama opisan postupak Izvedbeni plan
Nastavni proces i e R . Prodekan za
v Veleuciliste vrednovanja i ocjenjivanja 100% predmeta/izvedben
podrika . . . . . nastavu
. osigurava po ishodima ucenja i plan nastave
studentima AP :
objektivno i predmeta
dosljedno Studentims je omogucéeno . A . Voditelj
vrednovanje i 14. pravo zalbe na ocjenu na Rasplsva na ptaVIIa | postupak da/ne Zapisi 0 z_albama studentske
- b podnosenja zalbe na ocjene
ocjenjivanje ispitom roku referade
studentskih Izvjesée o
postignuca. studentskoj anketi
Prosjecna ocjena za skup 0 zadovoljstvu
Zadovoljstvo studenata s pitanja vezanih za odrZzanom
: - _ Prodekan za
provedbom postupka zadovoljstvo nastavnicima, >= 3,00 nastavom, nastavu
vrednovanja i ocjenjivanja asistentima i vanjskim nastavnicima,
suradnicima suradnicima
(asistentima) i
predmetima

55




Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij DOkumi?t'/DOKa Odg:c:/t())gna
Ceten Izvjesée o
;/S?lel]lr(;\lli:te studentskoj anketi
gure . . . 0 zadovoljstvu
objektivno i . Prosje¢na ocjena za skup L
X Zadovoljstvo studenata s i ) odrzanom
dosljedno pitanja vezanih za _ Prodekan za
vrednovanje i 14. provedbom Po stqpk_q . zadovoljstvo o odrzanom >=3,00 nastavom, nastavu
A vrednovanja i ocjenjivanja . ) nastavnicima,
ocjenjivanje nastavom i predmetima suradnicima
StUd?ntSk,'h (asistentima) i
postighuca. predmetima
Veleuciliste
izdaje diplomu i
dopunske Veleuciliste izdaje diplomu i | Diplome i dopunske isprave Primieri diploma i Prodekan za
isprave o studiju | 1.4. | dopunsku ispravu na su izdane na hrvatskom i da/ne do anskih FiJS rava nastavu
Nastavni proces i | u skladu s hrvatskom i engleskom jeziku | engleskom jeziku P P
podrska odgovaraju¢im
studentima propisima.
Egzistira udruga bivsih
studer}ata} >4 'prvl‘marnlm ciljem Udruga Alumni VUV je
okupljanja bivsih studenata, . - .
oo aktivnog statusa u Registru da/ne Registar udruga Dekan
te komunikacijom sa udruaa
Veleugiliste Veleugilistem i pracenjem g
vodi brigu o statistike zaposljavanja
zaposljivosti 1.7. Izradeno izvjeSée o viesée o Prodekan za
studenata nakon . o zapoSljavanju zavrSenih da/ne Jese . .
o Veleuciliste kontinuirano provedenoj anketi razvoj
studija. oL studenata
provodi istraZivanje o O analizi zaposljivosti
zaposljivosti diplomiranih ‘. Zapisnici sa
studenata zavrsnlh studenata y da/ne sjednica Stru¢nog Prodekar_\ a
raspravlja se na Stru¢nom vijeéa razvoj

vijecu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumi?tllDoka Odg:(;/t?arna
Veleuciliste je izradilo bazu PrOdekan. 2a
y .. da/ne Baza podataka poslovanje i
¢lanova alumnija ; .
5 . financije
. Baza ¢lanova Alumnija
Veleuciliste . . Prodekan za
. . S Baza alumnia se redovito L
Nastavni proces i | vodi brigu o . da/ne Baza podataka poslovanje i
v 1o . azurira . Ll
podrska zaposljivosti 1.7. financije
studentima studenata nakon Informiranje (buducih)
studija. Pruzanje potpore studentima | studenata o moguénostima o o1
za razvoj karijere kroz rad nastavka obrazovanja i da/ne [zvjesée o radu | Voditel) centra

Centra za karijere

zaposljavanja nakon
zavrsenog studija

Centra za karijere

za karijere
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Veleuciliste u Virovitici

3.4. Nastavnicki i institucijski kapaciteti
Tema Standard ESG Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgs(;/t());rna
Primjena odredbi .
kolektivnog ugovora o da/ne Izvedbeni plan Prodekan za
A nastave nastavu
radnom opterecenju
) % stalno zaposlenih
Kontrola plana raspodjele | nastavnika sa radnim Y Izvedbeni plan Prodekan za
ra(_jnog vremena nastavnika i zaduzenjem u nastavi u 0 nastave nastavu
asistenata rasponu od 55% do 67,5%
Veleudiliste % stalno zaposlenih
Nastavnitkii | osigurava nastavnika sa radnim <10% Izvedbeni plan Prodekan za
institucijski odgovarajuée 1.5. zaduzZenjem u nastavi veéim nastave nastavu
kapaciteti. nastavnicke od 80%
kapacitete. Ocjena pojedinog
nastavnika na studentskoj
Kontrola vrednovanja anketi o zadovoljstvu >=3 Izvjesce o Prodekan za
nastavni¢kih kompetencija odrzanom nastavom, provedenoj anketi nastavu
nastavnicima, suradnicima
(asistentima) i predmetima
. - % pokrivenosti nastave Godisnji izvjestaj
Pokrivenost nastave vlastitim " > Prodekan za
vlastitim kadrom na svakom 0 prodekana za
kadrom 35,00% nastavu

studijskom programu

nastavu
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/é);na
Veleuciliste
osigurava . . Godisnji izvjestaj
odgovarajuce 1.5. | Omjer studenata i nastavnika Omjer s_tudenata ! 1:30 prodekana za Prodekan za
o nastavnika nastavu
nastavnicke nastavu
kapacitete.
Vijeca odjela predlazu
angazman vanjskih da/ne Zapisnik s vijeca Procelnik
suradnika prema utvrdenim odjela odjela
Kriterijima
% broja kontakt sati nastave T
- S Godisnji izvjestaj
koju izvode vanjski Prodekan za
. <65,00% prodekana za
suradnici na svakom nastavu
. nastavu
studijskom programu
Nastavnicki i Prosjecna ocjena vanjskih
institucijski Veleuciliste suradnika na studentskoj
kapaciteti. osigurava Angazman vanjskih anketi o zadovoljstvu =3 00 Izvjedée o Prodekan za
odgovarajucu 15 suradnika 1 gosta predavaca u | odrZzanom nastavom, ’ provedenoj anketi nastavu
kvalitetu | nastavi i kvaliteta njihova nastavnicima, suradnicima
vanjskih rada. (asistentima) i predmetima
suradnika. Upute vanjskim suradnicima -
. . ) Upute / e-mail
su izradene i dostavljene do . . Prodekan za
y da/ne upucen vanjskim
pocetka akademske suradnicima nastavu
godine/semestra
Broj vanjskih suradnika koji Zapisnik Pre@slednlk
: " _ . Povjerenstva
su mentori na zavrSnom >=3 Povjerenstva za 7 Zaviine
radu zavr$ne radove
radove
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/g); na
% 1zvrSenja plana Godisnji izvjestaj
angaziranja gostiju >70% prodekana za Prgg:tlé ?/TJ 28
predavaca nastavu
Veleudiliste _
osigurava AngaZman vanjskih Radne upute |
odgqvarajuéu suradn_ilfa i gosta pr_eidavaéa U | Prosje¢na ocjena gosta d:)kumenttacug Predmetni
kvalitetu nastavi i kvaliteta njihova predavata nakon odranog >=3 Sustava unutarnjeg redmetn
vanjskih rada. oredavanja osiguravanja i nastavnik
suradnika. unapredivanja
kvalitete
Nastavnicki i Suradnja vanjskih Godisnje izvjesce Prodekan za
institucijski 1.5. suradnika/gosta predavaca u da/ne voditelja struéne nastavu
kapaciteti. realizaciji stru¢ne prakse prakse
Zaposljavanje,
na_predovanje | Veleuciliste donosi plan
reizbor zaposljavanja (unapredenje, da/ne Plan zaposljavanja Dekan
nasta\_/nlka reizbora)
temelje se na Postupci zaposljavanja
objektivnim i pet zaposjavany
. nastavnika
transparentnim o
postupcima koji Transparentno objavljeni Tajnik
ukljuéuju natjecaji za zaposljavanje da/ne Natjecaj Veleugilista
vrednovanje nastavnika
izvrsnosti.
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/g);na
7T . —
apos javanje, Pravilnik o
napredovanje i .
) provedbi, evaluaciji
reizbor s .
) . 1 nagradivanju
nastavnika Propisan je postupak za vrsnost
temelje se na . s . napredovanje nastavnika u . .
P Postupci zaposljavanja o A - zaposlenika Tajnik
objektivnim i . vi$a zvanja i reizbor koji se da/ne erey r1on
. nastavnika . e Veleucilista u Veleucilista
transparentnim temelji na vrednovanju i Virovitici za
postupcima koji nagradivanju izvrsnosti y
AN znanstvena, strucna
ukljucuju .
. i nastavna
vrednovanje o
Nastavnicki i |Zvrsnost| pOStlgnuca
institucijski 15 Broj polaznika programa
kapaciteti 1P <@ programa _ Potvrde zavrSenih Prodekan za
' usavrsavanja nastavnickih >=15 .
K " programa razvoj
B— ompetencija
Veleuciliste Sudjelovanje u programima | Financiranje programa
pruza podrsku . " (ki y 2 od st da/ Placeni raduni
nastavnicima u usavrsavang a nastavnicki usavrsa.v.anja 0od Strane ne aceni racuni Racunovodstvo
njihovu kompetencija Veleucilista
: Prosjecna ocjena programa s
profesionalnom jecna ocjena prog _ Izvjesée o odlasku | Prodekan za
razvoju. usavisavanja od strane >=4 na usavrsavanje razvoj
nastavnika
: . . j sti ij Odluke o y .
Stimulacije za zaposlenike Broj stimulacija za >=5 Strucno vijece

zaposlenike tijekom godine

stimulacijama
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/g);na
Broj nagrada za stru¢no-
znanstveni rad sukladno
Pravilniku o provedbi,
evaluaciji i nagradivanju Odluke o Strudno
Nagrade za zaposlenike izvrsnosti zaposlenika >=2 naeradivanty viiece/dekan
Veleucili$ta za znanstvena, g L )
stru¢na i nastavna
postignuca u akademskoj
godini
Velveuéiliét? Izviesée Erasmus Era§mus
cxps pruza podrsku . . . i . koordinator /
Nastavnicki i o L Broj odlaznih mobilnosti koordinatora / -
AT nastavnicima u Nastavnici sudjeluju u o _ voditelj Centra
institucijski " 1.5. . . . nastavnika tijekom >=2 Centra za
S njihovu programima mobilnosti . za
kapaciteti. : akademske godine medunarodnu 4 J
profesionalnom suradnju medunarodnu
razvoju. suradnju
Financiranje
poslijediplomskog . . e,
doktorskog studija Broj dpktorgnata kOj%‘j(‘Bv 5212 Godisnje izvjesce Dekan
) financiralo/ira Veleuciliste dekana
zaposlenika od strane
Veleucilista
Nastavnici koriste pravo na Odluka o
studijske dopuste poradi Broj nastavnika koji su bili _ i Dekan /
>=] odobravanju

profesionalnog razvoja i
usavrSavanja

na studijskom dopustu

studijskog dopusta

Strucno vijece
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/g);na
Maksimalni broj studenata u
Prostor namijenjen za studijskoj grupi uskladen s da/ne Izvedbeni plan Prodekan za
F;?::glzu gpr)];ema izvodenje nastave. odredbama kolektivnog nastave nastavu
infrastruktura ugoYora ' Tzviedte 0
(laboratorij, Prosjecna ocjena orovedenoj anketi o Prodekan_ za
informaticka zadovoljstva tehnickom >=4 studentskom po_slovan_Je i
sluzba, radilista Zadovoljstvo studenata opremljenosti Veleucilista standardu financije
isl.) tehnickom opremljenosti i Iviesée o
odgovarajuéi su prostorom Veleucilista. Prosjecna ocjena rove deJn oi anketi o Prodekan za
Nastavnicki i za provedbu zadovoljstva prostorom >=4 P studen thkom poslovanje i
institucijski studijskih 1.6. Veleucilista standardu financije
kapaciteti. E;?SJ?QS/ZJL Prosjecan broj nastavnika <=2 Tablica—ragpored po Tajlj'ikw
postizanje po jednom kabinetu uredima Veleudilista
predvidenih Prosjeér}a ocjena ' Izvjeé_ée o Prodekan 7a
ishoda ugenja te Prostor namijenjen za zadovoljstva tehnickom >=q provedenoj _anketl 0 poslovanje i
realizaciju nastavnike i njihovo op_remljenostl_ radnog mjesta zadovoljs_tvu financije
stru¢ne i/ili zadovoljstvo. svih zaposlenika zaposlenika
Znanstvene Prosjecna ocjena _ _ Izvjeé_c’e o Prodekan 7a
djelatnosti. zadovoljstva opremljenosti >=4 provedenoj anketi o poslovanje |
radnim prostorom i uvjetima zadovoljstvu financije
rada svih zaposlenika zaposlenika
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg;)(:/t());na
Kn_]l'ancavaStu_]e standva:rfive _ o _ Interni dokumenti Voditelj Centra
za visokoskolske, sveucilisne | Svi propisani standardi su da/ Centra za S
. o L ne vy za knjizni¢nu
i znanstvene knjiznice (NN zadovoljeni knjizni¢nu dielatnost
81/2022) djelatnost J
Evidenciia iz Voditelj Centra
Broj ¢lanova knjiznice Broj ¢lanova knjiznice >200 Metelja za knjizni¢nu
Knjiznica i djelatnost
n'erina Evidencija iz Voditelj Centra
J . Ukupan broj svezaka knjiga >3.500 J za knjizni¢nu
opremljenost te Metela dielatnost
pristup -
dodatnim Ukupan broj naslova Evidencija iz Vodlte'l‘jVC'evntra
. . >120 za knjizni¢nu
sadrzajima obavezne literature Metela djelatnost
oer s osiguravaju el
Nastavnicki i g J . . o Voditelj Centra
L dostupnost Ukupan broj svezaka Evidencija iz Dy
institucijski . 1.6. . iy ) >800 za knjizni¢nu
L literature za Opremljenost knjiznice obavezne literature Metela )
kapaciteti. potrebe djelatnost
: Ukupan broj tiskanih . N Voditelj Centra
kvalitetna y . .. Evidencija iz ey
I Casopisa koje knjiznica ima >8 za knjizni¢nu
studiranja i fond Metela diel
kvalitetne ufondu _ __ _ jelatnost
Znanstveno- 0/;;)brOJa prll_rtnje;aka Ewdgnuia voditel] Voditelj Centra
nastavne © gxae_zne : erg uri >20% . entra za za knjizni¢nu
djelatnosti. pojedinog predmeta po njizni¢nu djelatnost
studentu djelatnost
Evidenciia iz Voditelj Centra
Broj posudenih knjiga Broj posudenih knjiga >=200 Metelf’al za knjizni¢nu
djelatnost
Broj novih jedini¢nih EVi T Voditelj Centra
Y. _ videncija iz Dy e
Nabava knjizne grade primjera knjizne grade na >=60 Metela za knjizni¢nu

hrvatskom jeziku

djelatnost
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(;/k;);na
Broj novih naslova na _ Evidencija iz Vodlte.I_JvC'evntra
.. >=30 za knjizni¢nu
hrvatskom jeziku Metela )
djelatnost
Broj novih jedini¢nih . - Voditelj Centra
. Y. _ Evidencija iz S
Nabava knjizne grade primjera knjizne grade na >=10 za knjizni¢nu
L Metela )
engleskom jeziku djelatnost
K.njl.zmca ! Broj novih naslova na _ Evidencija iz Vodlte.I'JVC'evntra
njezina .. >=3 za knjizni¢nu
i engleskom jeziku Metela )
opremljenost te djelatnost
pristup s Pravo koristenja
dodatnim Koristenje bibliografske Pa.ze bibliografske baze podataka Voditelj Centra za | Voditelj Centra
... podataka portal elektronickih N e S
sadrzajima i-vora za hrvatsku akademsku portal elektronickih izvora da/ne knjizni¢nu za knjizni¢nu
oy s osiguravaju . L za hrvatsku akademsku i djelatnost djelatnost
Nastavnicki i I znanstvenu zajednicu s
NPT dostupnost znanstvenu zajednicu
institucijski . 1.6. —
o literature za Mrezni katalog
kapaciteti. ey -
potrebe Postoii mresni katalo knjiznice je Voditelj Centra
kvalitetna ki rJn & da/ne dostupan na za knjizni¢nu
studiranja i Jiznice mreznoj stranici djelatnost
kvalitetne Veleudilista
znanstveno- Mrezna stranica
nastavne Otvorenost knjiznice prema knjiznice je
djelatnosti. korisnicima dostupna na
Postoji mreZzna stranica mreznoj stranici | Voditelj Centra
knjiznice/profil na da/ne Veleucilista; javno | za knjizni¢nu

druStvenim mrezama

dostupni profili
knjiznice na
drustvenim
mrezama

djelatnost
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odgso(;/t());na
Knjiznica i Pohranjeni zavrsni i % zavr$nih 1 specijalistickih DABAR
njezina specijalisticki diplomski diplomskih radova >=80% | Evidencija DABAR koordinator
opremljenost te radovi pohranjeni su u DABAR
pristup % nastavnika i asistenata Crosbi
dodatnim Korisnici baze CROSBI koji imaju profil na 100% Crosbi koordinator
sadrzajima CROSBI-u
osiguravaju Prosjecna ocjena Izvjesce o Prodekan za
dostupnost Zadovoljstvo studenata zadovoljstva studenata S=q provedenoj anketi o oslovanie i
literature za 16. | radom knjiznice radom (radno vrijeme, - studentskom P financi'Je
potrebe dostupna literatura...) standardu )
kt\liij_i tetna Informaticka opremljenost Broj racunala za koriStenje >=3 szdﬁi?zgi%ga

ki i studiranja 1 knjiznice za studente studenata - ) )

v | alene |

kapaciteti, Znanstveno- _ o Broj primjeraka literature na Evidencija Voditelj Centra
nastavne Literatura na stranom jeziku | engleskom jeziku dostupne >=10 literature u za knjizniénu
djelatnosti. studentima programu Metel djelatnost

Broj nesukladnosti u radu manje ili | Upitnik o flskal_nOJ VVOdI'[elj
jednako 3 odgovornosti racunovodstva
Veleuciliste % isplacenih honorara za Uggxg dsn;/I?cr)?rf Kim Voditeli
racionalno L o vanjske suradnike 30 dana 100% y ' y J
X Upravljanje financijskim y obracun honorara, | racunovodstva
upravlja 1.6. . nakon zavrSenog semestra 704
financijskim resursima. _ — _ izvo
. Financijski plan i plan
resursima. : . . . I
nabave doneseni da/ne Financijski plan i Voditelj
pravovremeno i u skladu sa Plan nabave racunovodstva

smjernicama Ministarstva
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(:/l;);na
PR-RAS ( Izvjestaj
Godisnji i polugodisnji o0 prihodima i -
- y . Voditelj
obra¢un prorac¢una da/ne rashodima, "
i T racunovodstva
pravovremeno doneseni primicima i
izdacima)
Pravovremeno predana Izjava o fiskalnoj Voditelj
ren Izjava o fiskalnoj da/ne . y
Veleuciliste odgovornosti odgovornosti racunovodstva
ﬁi:.tzjvc?lgllz: ! Lacr';\?l"?l;no 16 Upravljanje financijskim Izdvajanje financijskih
kapacit eJti firr)lanc{'skim | resursima. sredstava za nabavu knjiga da/ne Financiiski plan Voditelj
P : resursign 3 za knjiznicu i uredske JSKIP racunovodstva
' literature
Izdvajanje financijskih da/ne Financijski plan VVOdI'[e|j
sredstava za nabavu opreme racunovodstva
Izdvajanje financijskih
sredvstava za kvonfer'enm jei da/ne Financijski plan VVOdI'[eU
stru¢na usavrSavanja racunovodstva

zaposlenika
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Veleuciliste u Virovitici

3.5. Struéna i/ili znanstvena djelatnost
Tema Standard ESG Mijerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/;;na
Plan konferencija i % izvrSenja Plana S70% Izvjesée o radu Prodekan za
usavrSavanja konferencija i usavrSavanja 0 prodekana za razvoj razvoj
Broj objavljenih stru¢nih . Crosbi
S >= :
radova u akademskoj godini 23 Crosbi koordinator
Broj objavljenih .
o znanstvenih radova u >=7 Crosbi kocc):rrgiit:tor
Nastavnici i akademskoj godini
;Z;Zi?éﬁ'i T Broj radova objavljenih u _
ent Casopisima kojima je o= . Crosbi
S / VeleuciliStu indeksiranost u bazama veca 1 Crosbi koordinator
trucna i/ili posveceni su od 0,5
znanstvena postizanju L5 Postizanje visoke kvalitete i Evidencij
djelatnost visoke kvalitete an) AR Znanstvena i stru¢na videncija Prodekan za
i kvantitete kvantitete stru¢nog i/ili dielatnost nast bli da/ne angazmana .
strudnog i/ili znanstvenog rada. J€1ANOSt hastavhog 0soblja zaposlenika razvoj
znanstvenog Broj nagrada za struéno-
rada. znanstveni rad sukladno
Pravilniku o provedbi,
evaluaciji i nagradivanju Odluke o Strudno
izvrsnosti zaposlenika >=2 naeradivan; seldek
gradivanju vijece/dekan

Veleudili$ta za znanstvena,
struc¢na i nastavna
postignuca u akademskoj
godini
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t?;’na
Nastavnici i Ugovori o_surg_d_njl
suradnici Veleugiliste je . . U organizacijt
) . . Broj organiziranih i/ili konferencija/
zaposleni na organizator/suorganizator A _ : . Prodekan za
ooy A suorganiziranih skupova u >=] podaci sa mreznih .
Veleucilistu skupova (strucni i/ili . . . razvoj
L. . kalendarskoj godini stranica
posveceni su znanstvenih) iranih
postizanju 1.5. c;(rgafn izirani
visoke kvalitete — . onferencija
i kvantitete Ukupan broj sudjelovanja
struénog i/ili Sudjelovanja nastavnika na na stru¢nim i znanstvenim Godisnje izvjescée o Prodekan za
stru¢nim 1 znanstvenim skupovima nastavnika i >=6 radu prodekana za .
znanstvenog : povimar P . razvoj
rada. skupovima suradnika tijekom razvoj
akademske godine
Struéna i/ili Ukupan broj novo Godi$nje izvjes¢e | Voditelj centra
znanstvena ugovorenih projekata >=] voditelja centra za | za istrazivanje
djelatnost . . tijekom godine istrazivanje i razvoj I razvoj
Planirana, ugovorena i . —
e . L. TS Godisnje izvjes¢e | Voditelj centra
Veleudiliste realizirana istrazivanja i Broj realiziranih istrazivanja >=1 voditelia centra za stra¥ivan;
dokazuje projekati tijekom kalendarske | i projekata - VOCitetja cet _ | zaistrazivanje
v : 1strazivanje 1 razvoj 1 razvoj
dru$tvenu godine — . =
relevantnost Azuriran katalog projekata Voditelj centra
svojih stru¢nih 1.5. koji. ukljgéuje odradene _ da/ne Katalog projekata | za i_straiiv‘jmje
i/ili znanstvenih projekte i one u provedbi i razvoj
istraZivanja i Provedeno natjecanje za da/ MreZna stranica Pro<|1|ekan. za
prijenosa znanja. o _ _ studente ne Veleugilista poslovanje i
Poticanje razvoja start-up i financije
spin-off tvrtke studenata 5 . Prodekan za
. C _ MreZna stranica P
Broj dodjeljenih nagrada >=1 Veleugilicta poslovanje i
financije
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Veleuciliste u Virovitici

Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:gﬁ);na
Veleuc{hSte Poticanje razvoja start-up i Broj pokrenutih start-up i _ Mrezna stranica Prodekan_ za
dokazuje : . : >=1 e poslovanje i
» spin-off tvrtke studenata spin-off tvrtki studenata Veleudilista ; .
drustvenu financije
relevantnost
svojih strugnih Suo_lj_elc_)vapje zapo_s_,ler]lka u Broj sudj_elovanja Lo _ Vijesti na mreznoj Prodekan za
i/ili znanstvenih radijskim i televizijskim zaposlenika u radijskim i >=3 - eren :
T L L - stranici Veleucilista razvoj
istrazivanja i emisijama televizijskim emisijama
prijenosa znanja
Strucna i/ili nagrade i priznanje broi naarada i priznania >=1 Mrezna stranica Prodekan za
znanstvena VeleuciliStu i zaposlenicima ) nag P J B VeleuciliSta razvoj
postignuca
Struéna ili VeleuciliSta
an:}zltl\?eln;l prepoznatasu u | 1.5. | Popis ¢lanstva u strukovnim | Postoji popis ¢lanstva u Prodekan za
: regionalnim, udruZenjima i uredni§tvima | strukovnim udruZenjima i da/ne Evidencija ¢lanstva :
djelatnost . A ¥ . e . razvoj
nacionalnim i Casopisa uredniStvima Casopisa
medunarodnim
okvirima.
Broj stru¢nih i/ili Godisnje izvjesce o
e . _ Prodekan za
Strucna i/ili znanstvenih radova na >=5 radu prodekana za :
. . . . razvoj
znanstvena kojima su studenti koautori razvoj
aktivnost i Strucna i/ili znanstvena Broj zavrsnih i diplomskih Godisnje izvjesée o Prodekan za
postignuca 1.6. | aktivnost u suradnji sa radova proizaslih iz >=1 radu prodekana za (AZV0i
Veleucilista studentima. projekata razvoj |
unaprjeduje L . Godisnje izvjesée o
nastavni proces. Broj projekata u koje su >=1 radu prodekana za Prodekan za

ukljuceni studenti

razvoj

razvoj
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/t;)arna
Stru¢na i/ili
znanstvena . S N
Struéna i/ili aktivnost i y . Ukupan broj do sada POpES ob;avl;en!h PreQSJednlk
. Izdavacka djelatnost NPT e _ udzbenika i /ili Povjerenstva
znanstvena postignuca 1.6. woqen objavljenih udzbenika i/ili >=23 . . . »
. 1ex Veleucilista - knjiga na mreznoj za izdavacku
djelatnost Veleudilista knjiga > et .
N stranici Veleudilista djelatnost
unaprjeduje
nastavni proces.
Godisnje izvjesce Predsjednik
% izvrSenja plana izdavacke >=75 04 Povjerenstva za Povjerenstva
djelatnosti izdavacku za izdavacku
djelatnost djelatnost
i 0 do e ctjen s i | it
Struéna i/ili udzbenika i/ili knjiga u >210 |
Zna_nStven_a elektroni¢kom izdanju jiga » .VJ .
Struéna i/ili aktivnost i 5 . stranici Veleucilista djelatnost
o Izdavacka djelatnost . : P » NPT
znanstvena postignuca 1.6. Veleugilista Broj prodanih udZzbenika >=20 Racunovodstvena Voditeljica
djelatnost Veleucilista i/ili knjiga godisnje B dokumentacija racunovodstva
unaprijeduje Broj brojeva Zasopisa Popis objavljenih —
nastavni proces. ieva & i
P "ET2%R" koji su objavljeniu | =2 | Projevacdasopisana | o qp
. mreznoj stranici y .
godinu dana Veleugilicta Casopisa
Radovi iz Casopisa [zvr$ni
"ET2eR"su dostupni na Da Baza Hrcak urednik
portalu Hrcak Casopisa
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3.6.  Studentski dom
Mjerljive : . : . | Odgovorna
Tema Standard | ESG Jeriive Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi g
karakteristike osoba
Studentske sobe opremljene Voditelj centra
_ odgovaraju¢im namjestajem, . :
P_rostor, oprema i mini kuhinjom, friiderom, TV- Opremljenost soba da/ne Nema Zasst;unddeanrtdSkl
cjelokupna om, klima uredajima...
infrastruktura T
(informaticka . Dostupno vise od 5 racunala, Voditel] centr.a
v Infrastruktura za ucenje . da/ne Nema za studentski
ucionica, sobe, besplatni wifi standard
praonica, dnevni _ - Voditelj centra
boravak i sl.) Spremacica i noéni ¢uvar Postivanje radnog vremena i da/ne Evidencija radnog 7a studentski
odgovaraju izvr§avaju svoje radne obveze radnih obveza vremena standard
visokoj razini
studentskog . . iy .
. Prosje¢na ocjena Izvjesce o provedenoj Prodekan za
_ standarda sZt?J(cjizz(t)s!f(Sixo dzt#]%?:]]ata zadovoljstvom studenata >=4 anketi o studentskom poslovanije i
Studentski dom studentskim domom standardu financije
o Is\isgggigkzoarsrgg) T‘riﬁur:s isan Raspisan i objavljen natjecaj Voditelj centra
Uvjeti upisa I : " pisa za smjestaj u studentskom da/ne Natjecaj za studentski
P temeljem pozitivno-pravnih
ispisa u . domu standard
studentski dom propisa
uskladeni su sa ) ) ) ) ) o
zahtjevima Popunjenost kapaciteta % Popunjenosti kapaciteta Voditelj centra
pravilnika, jasni studentskog doma tijekom studentskog doma tijekom >75% Evidencija popunjenosti za studentski
su, objavljeni i akademske godine akademske godine standard
dosljedno se
primjjenjuju . , Broj ilegalno useljenih - Voditelj cenira
Ilegalno useljeni stanari 0 evidencija za studentski

stanara

standard
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Mijerljive . N . . | Odgovorna
Tema Standard ESG | | VJEriIVE Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi g
karakteristike osoba
. — Voditelj centra
Broj evidentiranih popravaka <50 Evidencija za studentski
. po sobama. standard
Popravci po sobama Voditelj centra
Studentski dom Prosjecno vrijeme popravaka <24 sata Evidencija za Studdentdski
osig_urava domski Vo;ﬁerjl' ?:ren T
red i ‘ Jasno utvrdena pravila domskog | Vazeci Pravilnik o domskom da/ne Pravilnik o domskom Za stu (jentski
odgovarajucu reda redu redu tandard
podrsku standar
studentima. Prosje¢na ocjena voditelja
. - ) jena ve : Izvjesce o provedenoj Prodekan za
Ocjena voditelja centra za centra za studentski standard _ . L
X . >=3 anketi o studentskom poslovanje i
studentski standard u anketi o studentskom standardu financije
Studentski dom standardu
) . . . g . Voditelj centra
Studentski dom Razlika prihoda i rashoda na Ostvareno vise ili jednako >=0 Bilanca Studentskog 7a studentski
racionalno nivou kalendarske godine prihoda u odnosu na rashode - doma standard
upravlja
fi?\anc{jskim Postotak naplacenog Bilanca Studentsko Voditelj centra
resursima Naplata studentskog smjestaja. | smjestaja 30 dana nakon >=90% q g za studentski
- ) ) oma
isteka mjeseca standard
Studentski dom Dokumentacija
brine o . .. . o -
drustvenom, Odrzana predavanja, radionice, | Broj odrzanih predavanja, - Orgrgg;;?]?g: Er((e)(:?s\ﬁﬂja, Vzgdsl,;[sge(;ﬁgga
sportskom, sportski susreti i sl. radionica, sportskih susreta... - susreta in a,' a\F/)e na web standard
kulturnom...zivotu str aJn ici
studenata
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3.7.  Upravljanje informacijama
Tema Standard ESG Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumenti/Dokazi Odgso(;/t?;na
Usvojen i javno objavljen
Pravilnik o zastiti osobnih da/ne Pravilnik o zastiti Dekan
podataka Veleucilista u osobnih podataka
Virovitici
ir;;etﬁﬁvsggastizbemca za da/ne Odluka o imenovanju Dekan
. . . . Sluzbenica za
Visoko ugilite Ur?\'lzlzuaﬁzﬂgt“a'\t‘ukg[');‘;da" >=80 % Evidencija zaititu
moraju osigurati P podataka
prikupljanje, Sustav GDPR : . . Voditeljica
analizu i Ur(ij\l/(c))ISuude:S;?abaj IGSEI;SI?QII >=80 % Evidencija studentske
koristenje P referade
Upravljanje informacija 17 Lista popisa
informacijama re_levantnih za o Odrzano edukativn sudionika, Sluzbenica za
djelotvorno o dZa va(;l'ee ukativho da/ne prezentacija (ukoliko zatitu
upravljar_ue _ P J je bila izradena za podataka
prog_ramlma I predavanje)
dru_glm ) Predan izvjestaj o Sluzbenica za
aktivnostima. ucinkovitosti provedbe da/ne Izvjestaj zaStitu
GDPR podataka
Anketa o zadovoljstvu Napisano 1ZV]E8CE 0 Izvjesce o provedenoj Prodekan_ za
Janoslenika provedenoj anketi o da/ne anketi poslovanje i
P zadovoljstvu zaposlenika financije
Anketa o studentskom Napisano izvjesce o Izvjesée o provedenoj Pmdekan. 4
standardu provedenoj anketi o da/ne anketi po;lovarlje i
studentskom standardu financije
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Tema Standard ESG | Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij Dokumenti/Dokazi Odgso(;/t());na
Studentska anketa o Napisano izvjesce o -
zadovoljstvu odrzanom prove_denOJ StUdentSkOJ
- anketi o zadovoljstvu Izvjesce o provedenoj | Prodekan za
nastavom, nastavnicima, y da/ne .
L. . . . odrZzanom nastavom, anketi hastavu
suradnicima (asistentima) i . .
: nastavnicima, suradnicima
predmetima : ) i .
(asistentima) i predmetima
C e Napisano izvjesce o
Anketa o ocgklvan_ﬂma orovedenoj anketi o Prodekan za
: e studenata, njihovoj « e _ . nastavu i
Visoko uciliste L .. . ocekivanjima studenata, Izvjesc¢e o provedenoj
g . motiviranosti i razlozima o . . L da/ne . prodekan za
moraju osigurati : e njihovoj motiviranosti i anketi .
. o upisa na Veleuciliste u . . poslovanje i
prikupljanje, AR razlozima upisa na . .
o Virovitici . o financije
analizu i Veleuciliste u Virovitici
koriStenje . Napisano izvjesce o
- . " Anketa o zadovoljstvu . ;
Upravljanje informacija o A provedenoj anketi o . .
. - ; 1.7. : L 3¢
informacijama relevantnih za studlranjpm i stuqu§klm zadovoljstvu studiranjem i da/ne Izvjesée o provedenoj Prodekan za
. programima zavrSnih s . anketi nastavu
djelotvorno studenata studijskim programima
upravljanje zavr$nih studenata
programima i Anketa poslodavaca koji Napisano izvjesée o - .
dru_g|m _ zaposljavaju alumni provedenoj anketi da/ne IZVJescea%lf;gvedenoj Pmr(;ii\(/zr.' a
aktivnostima. Veleugilista poslodavaca )
Napisano izvjescée o
Anketa o zaposljavanju provedenoj anketi o Izvjesée o provedenoj | Prodekan za
. . s . . da/ne . .
zavrsenih studenata zaposljavanju zavrSenih anketi razvoj
studenata
Voditelj
Sudjelovanje u studentskim % studenata koji sudjeluju u >40% Izvjestaji o centra za
anketama studentskim anketama studenata | provedenim anketama | upravljanje
kvalitetom
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3.8. Upravljanje sigurno$cu, infrastrukturom i izvanrednim situacijama
Tema Standard ESG Mjerljive karakteristike Indikator Kriterij | Dokumenti/Dokazi Odg:(;/ggna
Procjena rizika iz podrucja Tainik
zaStite na radu i zastite od Izradena Procjena rizika da/ne Procjena rizika Jnixe
. veleucilisSta
poZzara
s Ispitivanja radne opreme, N Zapisnik o Tajnik
Veleuciliste radnog okolisa, instalacija... Provedena ispitivanja da/ne ispitivanjima veleudilista
postiva pravila Lijecnicki pregledi Tajnik
iz podrucja : 1 PIeg Izvrseni lijecnicki pregledi da/ne Uvjerenje /potvrda Jnix
v . zaposlenika veleucilista
zaStite na radu 1 > lenici blieni i
zatite od pozara AposENICl SU OSPOSOBIENY 12 | o s opljavanje N Tajnik
podrucja zastite od pozara i . da/ne Uvjerenje /potvrda o1in
. o zaposlenika veleucilista
rada na Siguran nacin
U.praVU? nJe Vatrogasni aparati se redovito Provedeno servisiranje da/ne Zapisnik Tajvn.”.(v
sigurnoséu, servisiraju veleucilista
infrastrukturom Smijernice/upute o mjerama i
i izvanrednim pravilima ponaSanja
situacijama iani ika i i obiavli
J Upra\_/ljarye ) studenata, zaposlenika i Pq potrebi ot:)_JavI_Jeng da/ne Smiernice / upute Dekan
Kriznim situacija stranaka u prostoru prikladne smjernice i upute
VeleuciliSte 1 Studentskog
doma
V) ©z ba eyakuacue I Provedena vjezba da/ne Zapisnik Tan‘.”i
spaSavanja veleucilista
Izvanredne Pravilnik i shema plana Tainik
R Plan evakuacije i spaSavanja | evakuacije i spaSavanja da/ne Plan / pravilnik Jnix
situacija o veleucilista
objavljena
Elal?orat sustava zastite 1 Donesen Elaborat da/ne Elaborat Tajvn.”.(v
spasavanja veleucilista
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. Voag eV - . . .
o Veleuciliste u Virovitici

KLASA: 602-04/22-01/37
URBROJ: 2189-74-22-01
U Virovitici, 22. prosinca 2022.

Predsjednica Vijec¢a Centra za upravljanje kvalitetom:

dr.sc. Irena Bosni¢, prof. v. §.

- P
/ﬁ‘c‘u al

Voditeljica Centra za upravljanje kvalitetom:

Marijana Spoljari¢, mag. educ. math. et inf., v. pred.

S«
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