STATUT

Udruge diplomiranih studenata

Veleudilista u Virovitici

,ALUMNI VUV**

Virovitica, prosinac 2021.



Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama (N.N. br. 74/14, 70/17 i 98/19 - u
daljnjem tekstu Zakon) i ¢lanku 19. Statuta udruge od 26. ozujka 2015. godine,
Skupstina Udruge diplomiranih studenata Visoke Skole za menadzment u turizmu i
informatici u Virovitici ,ALUMNI VSMTI" na sjednici odrzanoj 13. prosinca 2021.
godine donosi

STATUT
Udruge diplomiranih studenata
Veleucilista u Virovitici,
"ALUMNI VUVv"

I. OPCE ODREDBE, PODRUCIE DJELOVANJA

Clanak 1.
Udruga diplomiranih studenata VeleudiliSta u Virovitici ,ALUMNI VUV" udruga je
studenata koji su diplomirali na stru¢nom studiju VeleuciliSta u Virovitici i Visoke Skole
za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.

Udruga diplomiranih studenata VeleudiliSta u Virovitici ,ALUMNI VUV" dobrovoljno je
udruzenje diplomiranih studenata radi ostvarivanja trajne i uzajamne zajednicke
koristi i interesa utvrdenih ovim Statutom.

Ovim statutom ureduje se naziv i sjediSte Udruge diplomiranih studenata Veleucilista
u Virovitici ,ALUMNI VUV", podrucje njezina djelovanja, ciljevi, djelatnost, javnost
rada, Clanstvo i clanarina, prava i obveze Clanova, stegovna odgovornost clanova,
unutarnje ustrojstvo, djelovanje i nacin rada tijela Udruge, stjecanje i nacin
raspolaganja imovinom, prestanak postojanja Udruge i raspolaganje imovinom za
sluCaj njezina prestanka te druga vazna pitanja prema clanku 13. Zakona o
udrugama.

II. NAZIV I SJEDISTE, TE OBLIK I SADRZAJ PECATA
Clanak 2.
Naziv udruge je:
UDRUGA DIPLOMIRANIH STUDENATA VELEUCILISTA U VIROVITICI
~ALUMNI VUV",
Skraceni naziv Udruge je ,ALUMNI VUV", (u daljnjem tekstu Udruga).
Sjediste Udruge je u Virovitici, Matije Gupca 78.
Clanak 3.
Udruga ima svojstvo neprofitne pravne osobe i upisana je u Registar udruga RH pri

nadleznom tijelu upravnom tijelu u Viroviticko-podravskoj zupaniji.

Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.



Prema Klasifikaciji djelatnosti udruga (N.N. 4/15) udruga se klasificira pod rednim
brojem I. razine Podrucje djelovanja 9. Obrazovanje, znanost i istrazivanje; II. razine
Djelatnost udruge 9.3 Ostale djelatnosti iz podruéja obrazovanja, znanosti i
istrazivanja. A ovisno o podrucju djelovanja udruge prema sluzbenoj klasifikaciji
ciljna skupina je Akademska zajednica oznake 001.

III. PREDSTAVLJANIE I ZASTUPANIJE

Clanak 4.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, a u slucaju njegove sprijeCenosti ili
odsutnosti, dopredsjednik.

Naredbodavci izvrSenja financijskog plana i raspolaganja sredstvima Udruge su
predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.

IV. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 5.
Rad Udruge i njegovih tijela je javan.

Predsjednik i Upravni odbor Udruge duzni su pravodobno izvjestavati ¢lanstvo o radu
Udruge i znacajnim dogadajima putem web stranica Udruge, u obliku pisanih izvjesca,
usmenim izvjesSéima na skupovima ili na drugi prikladan nacin, te preko sredstava
javnog priopcavanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik i Upravni odbor.

Radi ostvarivanja javnosti rada Udruge, predstavnicima javnog priopéavanja osigurava
se slobodan pristup sjednicama Skupstine.

Udruga obavjestava javnost o svom radu objavljivanjem izvjeS¢a putem glasila
Udruge ili sredstava javnog priopéavanja.

Javnosti se mogu uskratiti samo oni podaci o radu Udruge koji su poslovna tajna.

V. TEMELJINI CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE

Clanak 6.
Cilj osnivanja Udruge je povezivanje i udruzivanje studenata koji su diplomirali na
Veleucilistu u Virovitici i Visokoj Skoli za menadzment u turizmu i informatici u
Virovitici (u daljnjem tekstu VUV i VéMTI) radi ostvarivanja trajne i uzajamne
zajednicke koristi.

Cilj iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Udruga ostvaruju sljedec¢im djelatnostima:
* razvijanje suradnje izmedu VUV i tvrtki ili organizacija u kojima rade
diplomirani studenti VUV,



» unapredivanje djelatnosti VUV i promocija boljitka VUV kao institucije,

» poticanje i unapredivanje strucnih, znanstvenih i prakti¢nih aktivnosti svoga
¢lanstva,

» sudjelovanje u medunarodnoj znanstvenoj i stru¢noj razmjeni, te
uspostavljanje kontakata s udrugama diplomiranih studenata u zemlji i
inozemstvu,

» organiziranjem okruglih stolova o znacajnim gospodarskim problemima,

» poticanjem organiziranja skupova i predavanja za ¢lanove Udruge s pravom
pristupa javnosti,

» organiziranjem i realizacijom razliCitih programa i projekata s podrucja
ekonomije i informatike i njima grani¢nih znanosti,

» suradnjom s drugim udrugama diplomiranih studenata te strukovnim
udrugama u zemlji i inozemstvu,

» znanstvenom i stru¢nom suradnjom s VUV,

» suradnjom sa Studentskim zborom i ostalim organizacijama studenata VUV,

» kontinuiranim pristupom biblioteci VUV i svim publikacijama VUV,

» organiziranjem susreta apsolvenata VUV s menadzerima,

» nagradivanjem najboljih studenata VUV,

» obavjestavanjem o djelatnostima VUV, dogadajima Udruge, te akcijama koje
se ti¢u osobnog i profesionalnog razvoja c¢lanstva,

» jzdavanjem znanstvenih i stru¢nih publikacija

» jzradom i odrzavanjem web stranica udruge koje ¢e biti javno dostupne,

» izdavanjem glasila Udruge,

* organiziranjem susreta Udruge.

VI. CLANSTVO I NJEGOVA PRAVA I OBVEZE

Clanak 7.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovito, po¢asno i potpomagajuce.

Redovitim ¢lanom Udruge mogu postati svi koji su diplomirali na VUV i VSMTIL.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se potpisivanjem pristupnice, ¢ime se prihvacdaju
ciljevi, prava i obveze utvrdeni ovim Statutom i odlukama Udruge.

Pocasnim ¢lanom moze postati svaka fizicka osoba, koja je svojim radom i zalaganjem
posebno doprinijela razvoju i ugledu Udruge.

Clanak 8.
Udruga moze imati i potpomagajuce clanove. Potpomagaju¢im c¢lanom mozZe postati
fizicka ili pravna osoba koja svojom aktivnosS¢u i materijalnim doprinosom pomaze
razvoju Udruge.

Pocasni i potpomagajudi ¢lan ima prava i obveze redovnog ¢lana, osim prava da bira i
da bude biran u tijela Udruge, a nema obavezu plaéanja c¢lanarine.

Clanak 9.
Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.



Odluku o primanju u redovno clanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice,
molbe ili pismenog zahtjeva osobe koja Zeli postati ¢lan Udruge.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka
zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovog c¢lanka.

Odluku o proglasenju pocasnog i potpomagajuceg ¢lana donosi Skupstina Udruge na
prijedlog Upravnog odbora ili 20% c¢lanova Skupstine.

Udruga vodi registar ¢lanova sukladno ¢lanku 12. Zakona o udrugama. Popis ¢lanova
vodi se elektronickim putem te sadrzi podatke o osobnom imenu, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
¢lanstva, datum prestanka clanstva u udruzi i drugi.

Clanak 10.
Prigovor na negativhu odluku Upravnog odbora o primanju u clanstvo podnosi se
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga
obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odlu¢uje na svom prvom
narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 11.
Redovni ¢lan Udruge ima pravo:
= birati i biti biran u sva tijela Udruge, (osim pocasnih i potpomagajucih ¢lanova)
= sudjelovati u njezinu radu, (osim pocasnih i potpomagajucih ¢lanova),
» davati prijedloge i misljenja o radu,
= pokretati inicijative za rad Udruge i njegovih tijela,
= biti obavijeSten o radu Udruge i njegovih tijela,
» predlagati nove, pocasne i potpomagajuce ¢lanove Udruge,
= koristiti web stranicu Udruge.

Clan Udruge duZan je:
= ostvarivati ciljeve i zadatke Udruge,
» pridrZzavati se odredaba Statuta,
= provoditi odluke i zakljucke tijela Udruge,

= promovirati rad Udruge,
» suradivati u godiSnjem azuriranju adresara ¢lanstva Udruge,

= placati ¢lanarinu (osim pocasnih i potpomagajucih ¢lanova).

Clanak 12.
Redovno clanstvo u Udruzi prestaje:

= istupanjem,

* nepla¢anjem ¢lanarine dulje od godinu dana (osim pocasnih i potpomagajudih
¢lanova),

= iskljucenjem,

= smrcu.



Clanak 13.
Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva Udruge prema svom nahodenju.

U sluc¢aju neplacanja ¢lanarine u razdoblju duljem od godinu dana, odluku o prestanku
¢lanstva donosi Upravni odbor.

Clanak 14.
Clan moze biti isklju¢en ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i
druge odluke, ako svojim radom i odnosom narusi ugled Udruge, ako je osuden zbog
posebno necasnog kaznenog djela te ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u
viSe navrata, grubo prekrsi eticke norme pravilnika.

O iskljucenju iz ¢lanstva odlucuje Upravni odbor.

Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan moze izjaviti Zalbu Skupstini Udruge u
roku od 30 dana od urucenja pisane odluke o iskljucenju.

U tijeku Zzalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 15.
Udruga moze davati priznanja i pohvale svojim c¢lanovima, pojedincima i pravnim
osobama za osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge.

Skupstina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim
subjektima ili fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka
Udruge.

VII. UNUTARNJI USTROJ I UPRAVLIANIE

a) Tijela Udruge

Clanak 16.
Udrugom upravljaju c¢lanovi, neposredno, osobnim izjasnjavanjem na sjednicama
Skupstine.

Clanak 17.
Tijela Udruge jesu:
Skupstina
Upravni odbor
predsjednik Udruge
dopredsjednik Udruge
tajnik Udruge



Nadzorni odbor

b) Skupstina

Clanak 18.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruge i Cine je svi redovni ¢lanovi Udruge i
ovlasteni predstavnik VUV kao jednog od osnivaca.

Skupstina obavlja sljedece poslove:

donosi Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

bira i razrjeSava clanove Upravnog odbora, predsjednika, dopredsjednika i
tajnika te ¢lanove Nadzornog odbora,

donosi Program rada Udruge,

odlucuje o zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama clanova Udruge,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

odlucuje o povezivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

raspravlja i odlu¢uje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,
usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,

prihvaca godisnje financijsko izvjesc¢e te donosi zavrsni racun Udruge,

odlucuje o dodjeli priznanja fizickim osobama, pravnim subjektima i ¢lanovima,
odlucuje o prestanku postojanja Udruge i raspodijeli preostale imovine,

donosi Poslovnik o svom radu,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i propisima

bira i opoziva likvidatora,

odlucuje i o drugim pitanjima za koje Statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela Udruge.

Clanak 19.

Skupstina Udruge odrzava se jednom godisnje.

Izborna Skupstina odrzava se svake druge godine.

Izvanredna Skupstina saziva se prema potrebi.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu mogu sazvati 3 ¢lana Udruge
pisanim putem uz navodenje dnevnog reda na kojem je izbor tijela Udruge.

Clanak 20.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge, po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog Upravnog
odbora, Nadzornog odbora ili najmanje jedne desetine clanova. Ako predsjednik ne
sazove skupstinu na zahtjev predlagaca iz ovog stavka u roku od 30 dana od dana
podnesenog zahtjeva, sazvati ¢e je sami predlagaci. Na izvanrednoj sjednici raspravlja
se samo o pitanju zbog kojeg je i sazvana.

Prijedlog dnevnog reda Skupstine te vrijeme i mjesto njenog odrzavanja utvrduje
predsjednik, te o tome obavjestava clanove Udruge najmanje deset dana prije
zasjedanja.



Skupstina raspravlja i odlucuje na sjednicama. Radom Skupstine rukovodi radno
predsjednistvo, koje se bira na svakoj sjednici.

Clanak 21.
Za donosenje pravovaljanih odluka Skupstini mora prisustvovati natpolovi¢na vecina
od ukupnog broja c¢lanova. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude
prisutna vecina ¢lanova, sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola
sata, Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke, ako je prisutno najmanje 1/4
¢lanova.

Skupstina odlucuje veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da
se o pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenije.

Clanak 22.
O radu Skupstine vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuje predsjedavajuci, zapisnicar i dva
ovjerovitelja zapisnika, kojeg pohranjuje i ¢uva tajnik Udruge.

ZapisniCara i ovjerovitelje zapisnika bira Skupstina iz reda prisutnih ¢lanova.
c) Upravni odbor

Clanak 23.
Upravni odbor je izvréno tijelo Skupstine. Clanove Upravnog odbora bira Skupstina.
Mandat im je dvije godine i moZe se ponavljati.

Upravni odbor ima pet ¢lanova:
- predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge po svojoj funkciji
- Clan kojeg bira Skupstina
- ¢lan kojeg imenuje VUV kao svojeg predstavnika u Upravnom odboru udruge.

Clanak 24.
Upravni odbor, kao izvrSno tijelo, snosi zajedni¢cku odgovornost za svoj rad i
djelovanje prema Skupstini. Svaki ¢lan Upravnog odbora odgovoran je materijalno i
moralno za svoj rad, kao i za rad Upravnog odbora u cjelini.

Clanak 25.
Upravni odbor obavlja ove poslove i ima ovlasti:
= vodi poslovanje Udruge,
» izvrSava odluke i zakljuCke Skupstine,
= donosi godisnji plan rada,
= utvrduje prijedlog financijskog plana i zaklju¢nog racuna,
» utvrduje prijedlog Statuta Udruge i njegove izmjene i dopune, odluke i druge
opce akte,



»= osniva stalna i povremena tijela, kojima povjerava pojedina pitanja,

= odluduje o suradnji i odrzava veze s drugim udrugama, savezima i
organizacijama,

= predlaze Skupstini Program rada Udruge,

* jzvrSava Program rada koji utvrduje Skupstina, odluke i druge akte,

= upravlja imovinom Udruge i raspolaze sredstvima u okviru financijskog plana,

» jzdaje priop¢enje o radu Udruge,

= podnosi Skupstini izvjesée o svom radu,

* imenuje predstavnike Udruge u druga tijela, organizacije i udruzenja,

= brine se o unapredenju rada i djelatnosti Udruge,

» obavlja i druge poslove i zadatke, koje mu povjeri Skupstina ili koji su Zakonom
ili ovim Statutom stavljeni u njegovu nadleznost.

Clanak 26.
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama i pravovaljano odlucuje ako je na sjednici
nazoc¢na natpolovic¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora.

Odluke Upravnog odbora donose se vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik i njima predsjedava.

Predsjednik sjednice saziva prema potrebi, a najmanje jedan put godiSnje. Svaki ¢lan
Upravnog odbora ima pravo traziti saziv sjednice, ako smatra da je o pitanju koje
treba raspraviti potrebno sazvati sjednicu.

Odluke Upravnog odbora donose se u pravilu javhim glasovanjem. Upravni odbor
moze odluciti da se o pojedinim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik i tajnik.
d) Predsjednik i dopredsjednik Udruge

Clanak 27.
Skupstina bira predsjednika i dopredsjednika Udruge za razdoblje od dvije godine.
Ista osoba moze se ponovo izabrati za predsjednika ili dopredsjednika.

Predsjednik Udruge je po svojoj funkciji predsjednik Skupstine i Upravnog odbora, a
dopredsjednik Udruge je po svojoj funkciji dopredsjednik Skupstine i Upravnog
odbora.

Clanak 28.
Nadleznosti predsjednika Udruge:
» predstavlja i zastupa Udrugu,
* odgovara za zakonitost rada Udruge,
» saziva i predsjedava sjednicom Upravnog odbora i Skupstine,
» potpisuje sve akte unutar Udruge,
» odgovara za provedbu odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora i Skupstine,
» podnosi Upravnom odboru i Skupstini izvjeS¢e o radu Udruge,
» obavlja i druge poslove koje mu u nadleznost stavi Skupstina.



Dopredsjednik pomaze predsjedniku u njegovu radu, te u sluc¢aju njegove odsutnosti
ili sprijeCenosti dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u svim njegovim funkcijama.

e) Tajnik Udruge

Clanak 29.
Skupstina Udruge bira tajnika iz redova svojih ¢lanova. Tajnik se bira na vrijeme od
dvije godine. Ista osoba moze biti ponovo izabrana za tajnika Udruge. Tajnik Udruge
ima istodobno funkciju i polozaj tajnika Upravnog odbora i Skupstine.

Tajnik Udruge priprema nacrte opcih akata i odluka koje donose Skupstina i Upravni
odbor, obavlja i organizira obavljanje administrativno strucnih poslova i drugih
poslova te pomaze predsjedniku Udruge u radu i pripremanju sjednica Skupstine i
Upravnog odbora. Tajnik obavlja po nalogu predsjednika tekucde poslove i druge
poslove iz djelokruga Upravnog odbora i Skupstine.

Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini i Upravnom odboru Udruge.

f) Nadzorni odbor
Clanak 30.
Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada Udruge.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana, koje bira Skupstina iz redova c¢lanova
Skupstine na vrijeme od dvije godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti samo osobe koje ne obavljaju druge funkcije u
tijelima Udruge ili na bilo koji drugi nacin zastupaju Udrugu.

Clanak 31.
Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:
» ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih opcih akata Udruge,
»nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja
sredstvima Udruge,
= obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge,
» podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu.

Nadzorni odbor duzan je Skupstini podnositi izvjeSée o financijskom i materijalom
poslovanju Udruge najmanje jedanput godisnje.

Clanak 32.
Clanovi Udruge odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duZnosti utvrdenih Statutom ili
drugim aktima. Nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge rijesiti ¢e
Sud casti Udruge ,ALUMNI VUV", ¢iji ¢lanovi su clanovi Upravnog odbora. Postupak
povrede provodi Sud casti Udruge. Zahtjev za pokretanje postupka moze podnijeti
Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/10 ¢lanova Skupstine. Mandat ¢lanova
Suda cCasti Udruge traje dvije godine zaklju¢no s istekom mandata Upravnog odbora.



U postupku povrede duznosti mogu se izreci stegovne mjere poput opomene ili
iskljucenja iz Udruge. Odluke se donose vecinom glasova ¢lanova Suda casti Udruge.
Protiv donesene moze se, u roku od 15 dana, racunajudi od dana primitka odluke,
podnijeti Zalba Skupstini. Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana
racunajuci od dana dostave zalbe.

VIII. UDRUZIVANJE UDRUGE I USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 33.
Udruga suraduje i slobodno se udruzuje s drugim srodnim udrugama, te pristupa
savezima i udruzenjima cija je aktivnost u skladu s ciljevima Udruge radi promicanja
svoje djelatnosti. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Radi Sto bolje povezanosti Clanova te boljeg rada, Udruga moZze osnovati svoje
podruznice, ogranke, klubove i druge ustrojstvene oblike. Ustrojstveni oblici nemaju
svojstvo pravne osobe. Osnivanje i nacin rada podruznica regulira se opé¢im aktom koji
donosi Upravni odbor. Upravni odbor imenuje i osobu ovlastenu za predstavljanje
ustrojstvenog oblika.

Clanak 34.
Predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, ¢lanove Upravnog odbora te clanove
Nadzornog odbora Skupstina moze razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani
ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.

Ako razrjeSava cijelo tijelo, tada Skupstina bira novo tijelo na vrijeme do isteka
mandata smijenjenog tijela, a ako razrjeSava pojedine clanove tog tijela, tada
Skupstina bira nove clanove tog tijela na vrijeme do isteka mandata u ciji su sastav
birani.

Predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, kao i svaki ¢lan Upravnog odbora i
Nadzornog odbora mogu zatraziti svoje razrjesenje prije isteka mandata na koji su
izabrani, s tim da su duzni obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenjem u roku od 30 dana od
podnesenog zahtjeva za razrjesSenje.

IX. SREDSTVA ZA RAD UDRUGE

Clanak 35.

Za svoje djelovanje Udruga moze koristiti svoja sredstva samo za ostvarivanje ciljeva
i obavljanje djelatnosti propisanih statutom, a u skladu sa Zakonom. Imovina udruge
se sastoji od:

» nepokretne imovine,

» pokretne imovine,

= novcéanih sredstava,

= prava i obveza.

Prihode Udruge Cine:



= ¢lanarine ¢lanova,

» prihodi ostvareni sukladno Zakonu,

= pomoc i dotacije pojedinaca i pravnih subjekata za odredene programe i
projekte,

= dotacije iz proracuna za znanstvenu i stru¢nu djelatnost,

= prihodi od imovine i prava,

= ostali oblici financijske i materijalne pomodi, sukladno Zakonu.

Eventualni visak prihoda nad rashodima, kojeg bi ostvario u obavljanju svoje
djelatnosti, Udruga moze koristiti iskljuCivo za obavljanje i unapredivanje te
djelatnosti, kojom se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom. Odluku o namjeni tih
sredstava donosi Upravni odbor a potvrduje Nadzorni odbor.

Upravni odbor odreduje visinu mjesecne odnosno godiSnje ¢lanarine.

Clanak 36.
Sredstvima Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuccima i
planovima Skupstine.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom
slucaju drzedi se pri tome odluka i zakljuCaka Skupstine i Upravnog odbora.

Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonskim
propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor
Udruge donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zakljuc¢ni racun.

X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 37.
Udruga prestaje postojati u sluCajevima utvrdenim Zakonom o udrugama prema
¢lanku 48. istog Zakona, te temeljem odluke Skupstine Udruge.

Prestankom rada udruge sva njezina imovina prenijeti ¢e se na VeleudiliSte u Virovitici
a sukladno clanku 53. Zakona o udrugama.

U slucaju da se provodi likvidacija Udruge prema clanku 49. Zakona o udrugama
provoditi ¢e ju izabrani likvidator od strane Skupstine, a koji je upisan u Registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga. Za Ostala pitanja u svezi likvidatora primjenjuju
se odredbe ¢l. 50 Zakona o udrugama.

Clanak 38.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku koji je utvrden za njegovo
donosenije.



Prijedlog za izmjenu ili dopunu Statuta moZze podnijeti Upravni odbor po vlastitoj
inicijativi, a najmanje trecina c¢lanova Skupstine moze podnijeti zahtjev Upravhom
odboru da taj postupak pokrene.

Skupstina Udruge razmatra primjedbe i misljenja na prijedlog o promjenama Statuta i
donosi odluku o promjeni Statuta. Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina
Udruge.
XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Ovaj Statut donesen na sjednici Skupstine od 13. prosinca 2021. stupa na snagu
danom donosSenja, Cime prestaje vaziti dosadasnji Statut donesen na sjednici 26.
ozujka 2015. godine.

Predsjednik Udruge

Josip Hetrih, struc.spec.oec.



