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Na temelju &lanka 45. i Elanka 82. Statuta Visoke 3kole za menadZment u turizmu i
informatici u Virovitici (KLASA: 012-03/15-01/01, URBROJ: 2189-74-15-03 od 09. srpnja
2015.) Strugno vijeée Visoke Skole Virovitica na 88. sjednici odrzanoj 29. rujna 2017. godine,
na prijedlog Vije¢a Odjela Visoke Skole Virovitica, donosi

ODLUKU

o dono$enju Izvedbenog plana nastave na preddiplomskim struénim studijima

Visoke $kole Virovitica
za akademsku godinu 2017./2018.

Donosi se Izvedbeni plan nastive na preddiplomskim struénim studijima
Menadzmenta, PoduzetniStva i Ratunarstva Visoke 3kole Virovitica za akademsku godinu
2017./2018.

I

Izvedbenim planom nastave iz totke I. ove Odluke utvrduju se podaci o:

nastavnicima i suradnicima koji izvode nastavu prema studijskim programima,
mjestu izvodenja nastave,

pocetku i zavretku te satnici izvodenja nastave,

oblicima nastave (predavanja, seminari, vjeZbe, konzultacije, terenska nastava,
provjere znanja i sl.),

nadinu polaganja ispita,

ispitnim rokovima,

literaturi za studij i polaganje ispita,

moguénosti izvodenja nastave na stranom jeziku,

ostalim vaznim &injenicama za uredno izvodenje nastave.

Dokumentacija kojima se utvrduju podaci iz stavka 1. ove Odluke nalazi se u privitku
ove Odluke i &ini njen sastavni dio.

I

Ova Odluka objavit ¢e se na Oglasnoj plo€i Visoke 3kole Virovitica, na web stranici
Visoke gkole Virovitica www.vsmti.hr i stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA: 602-04/17-04/03
URBROJ: 2189-74-17-01
U Virovitici, 29. rujna 2017.

STRUCNO VIJECE

D
dr. sc. OliverJukié, prof.v.s.



POVJERAVANJE NASTAVE



Na temelju &lanka 45. Statuta Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici (KLASA: 012-03/15-01/01, URBROJ: 2189-74-15-03 od 09. srpnja 20135.) Strutno
vijece Visoke kole Virovitica na 88. sjednici odrzanoj 29. rujna 2017. godine, na prijedlog
Vije¢a Odjela Visoke kole Virovitica, donosi

ODLUKU
o povjeravanju nastave na preddiplomskim stru&nim studijima
Visoke Skole Virovitica
u akademskoj godini 2017./2018.

I
Ovom Odlukom nastava na preddiplomskim stru¢nim studijima MenadZmenta,
Poduzetniitva i Ratunarstva na Visokoj $koli Virovitica u akademskoj godini 2017./2018.
povjerava se nastavnicima i asistentima u radnom odnosu u Visokoj 3koli Virovitica i vanjskim
suradnicima, a prema popisu koji se nalazi u privitku ove Odluke i &ini njen sastavni dio.

I
Ova Odluka objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Visoke $kole i stupa na snagu danom
donosenja.

KLASA: 602-04/17-04/01
URBROJ: 2189-74-17-01
U Virovitici, 29. rujna 2017.

1 s"ni'uc 0 VIJECE
S
~ DEKAN
dr. sc.Oliv; Jukié, prof.v.s.



STALNO ZAPOSLENI NASTAVNICI | SURADNICI/ASISTENTI KOJIMA JE
POVJERENO IZVODENJE NASTAVE U AKADEMSKOJ GODINI 2017./2018.

Redni broj Ime i Prezime Zvanje
1. dr. sc. Oliver Juki¢ profesor visoke Skole
2. mr. sc. Neven Garaca visi predavac
3. dr. sc. Irena Bosni¢ visi predavac
4, dr. sc. Anita Prelas Kovacevic¢ vi$i predavac
5. Rikard Bakan, mag. oec. visi predavac
6. mr. sc. Vesna Vucemilovi¢ visi predavac
7. mr. sc. Damir Ribi¢ visi predavac
8. dr. sc. Dejan Tubi¢ predavac
9. Mladena Bedekovi¢, univ. spec. oec. predavac
10. Ivan Hedi, dipl. ing. predavac
11 Marijana gpolj_arié, mag. educ. math. predavag
et inf., pred.

12. Bozidar Jakovi¢, mag. oec. predavac
13. Enes Cirikovi¢, dipl. ing. predavac
14. Ivana Vidak, prof. i dipl. bibl. predavac
15. Zeljka Kadlec, univ. spec. oec. predavac
16. Ivan Speh, mag. ing. el. asistent
17. Antonio Sarabok, mag. ing. raé. asistent
18. Juraj Randelj, mag. oec. asistent
19. Maja Resner, prof. asistent
20. Marko Hajba, mag. mat. asistent
21, Ivan Marijanovi¢, mag. ing. rac. asistent
22. Nikolina Plesa Pulji¢, mag. oec. asistent




VANJSKI SURADNICI (NASTAVNICI | SURADNICI/ASISTENTI) KOJIMA JE
POVJERENO IZVODENJE NASTAVE U AKADEMSKOJ GODINI 2017./2018.

Redni broj Ime i Prezime Zvanje
1. prof. dr. sc. Goran Martinovi¢ redoviti prOfesc.)r U trajnom
zvanju
3. doc. dr. sc. Vesna Bedekovic¢ Vit prc?davag,
profesor visoke skole
5. dr. sc. Vlado Halusek profesor visoke skole
7. mr. sc. Damir Vuk visi predavac
8. mr. sc. Igor Fazeka$ predavac
9. mr. sc. Vesna Serepac predavac
10. mr. sc. Zdravko Mihevc predavac
11 Edita Tolusic, d_ipl. iur., univ. spec. predavaé
admin. publ.
12. Sanja Bo$njak, univ. spec. oec. predavac
13. Ivana Jurkovi¢, prof. predavac
14, Javor Bogati, univ. spec. oec. predavac
15. SiniSa Brlas, prof. predavac
16. Natalija Jaksi¢, mag. oec. asistent
17. Ivona Oremus, mag. oec asistent
18. Danijela Vakanjac, mag. oec. asistent
19. Dubravko Cuk, mag. oec. asistent
20. Mateja Cah, mag. oec. asistent
21. Ivana Burusi¢ Bar¢an, mag. oec. asistent




ODLUKA O POVJERAVANJE NASTAVE 2017./2018.
Preddiplomski strucni studiji

Stalno zaposleni nastavnici

dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.S.
Ukupno opterecenje: 287 ns
Zimski semestar
e Uvod u ICT tehnologije (RAC&IM): 40 ns P
e Osnove programiranja (RAC): 15 ns P
e Osnove tehnic¢kih sustava (RAC): 30 ns P
e Programiranje u NET okolini (RAC): 15 ns P
e Osnove web programiranja (RAC): 5 ns P
e Projektiranje i analiza informacijskih sustava (IM): 10 ns P
e Baze podataka (IM): 18 ns P
e Baze podataka (IM): 6 ns V
Ljetni semestar
e (Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 4 ns P
e Formalne metode specifikacije (RAC): 15 ns P
e Racunalne mreZe i mreZne usluge (RAC): 30 ns P
e  Objektno-orijentirano programiranje (RAC): 4 ns P
e Web programiranje na strani posluzitelja (RAC): 5 ns P
e Skriptni programski jezici (RAC): 5 ns P
e Mrezno programiranje (RAC): 30 ns P
e Mrezno programiranje (RAC): 15 ns V
e Integracija racunala i telefonije (RAC): 30 ns P
e Racunalne mreze (IM): 10 ns P

mr.sc. Neven Garaca, v. pred.
Ukupno optereéenje: 180 ns
Zimski semestar
e Osnove ekonomije (IM&MRT&POD): 90 ns P
e  Mikroekonomija (MRT): 60 ns P
e MenadZzment (IM&MRT): 90 ns P
e Osnove menadZzmenta (POD): predavanja zajedno s predavanjima na predmetu ,,Menadzment*
Ljetni semestar

dr. sc. Anita Prelas Kovacevic v. pred.

Ukupno optereéenje: 255 ns

Zimski semestar
e Organizacijsko ponaSanje (IM): 0 ns P
e Organizacijsko ponasanje (IM): 45 ns S
e Poslovno pregovaranje (IM): 30 ns P



e Upravljanje poduzetni¢kim projektom (POD): 60 ns P
Ljetni semestar
e Ekonomika trgovackih drustava (IM): 60 ns P
e Ekonomika poduzetnistva (POD): 60 ns P
e Poslovna organizacija (IM): 60 ns P
e MenadZment ljudskih resursa (IM&MRT): 40 ns P
e Upravljanje ljudskim potencijalima: predavanja zajedno s predavanjima na predmetu
»Menadzment ljudskih resursa“

mr. sc. Vesna Vuéemilovié, v. pred.
Ukupno opterecenje: 420 ns
Zimski semestar
e PonaSanje potrosaca (POD): 60 ns P
e Inovativnost i kreativnost u poduzetnistvu (POD): 60 ns P
e Marketing usluge (POD): 60 ns P
e Vanjskotrgovinsko poslovanje (POD): 60 ns P
Ljetni semestar
e Gospodarstvo Hrvatske (POD): 60 ns P
e Poduzetnistvo neprofitnih organizacija (POD): 60 ns P
e Upravljanje odnosima s potrosa¢ima (POD): 60 ns P

Rikard Bakan, mag. oec., v. pred.

Ukupno opterecenje:  322,5 ns
Zimski semestar
o Turisti¢ka atrakcijska osnova (MRT): 30 ns P
o Organizacija i poslovanje ugostiteljskih objekata (MRT): 60 ns P
o Organizacija i poslovanje ugostiteljskih objekata (MRT): 22,5 ns S
e Tehnologija hrane i pi¢ca (MRT): 42 ns P
Ljetni semestar
e Menadzment turisticke destinacije (MRT): 90 ns P
e Gastronomija i enologija (MRT): 63 ns P
e Gastronomija i enologija (MRT): 15 ns V

dr.sc. Irena Bosni¢, v. pred.
Ukupno opterecenje:  232,5ns
Zimski semestar
e Kulturni turizam (MRT): 30 ns P
e Turisticke agencije i turoperatori (MRT): 60 ns P
e Turisticke agencije i turoperatori (MRT): 30 ns V
Ljetni semestar
e Marketing u ruralnom turizmu (MRT): 60 ns P
e Rijecni turizam (MRT): 30 ns P
e Rijecni turizam (MRT): 22,5 ns S



Marijana Spoljari¢, mag. educ. math. et inf., pred.
Ukupno opterecenje: 462 ns
Zimski semestar
¢ Matematika (IM&MRT&POD): 60 ns P
e Gospodarska matematika (MRT): 60 ns P
e Matematika (RAC): 60 ns P
e Matematika (RAC): 30 ns V
e Algoritmi i strukture podataka (RAC): 30 ns P
e Algoritmi i strukture podataka (RAC): 30 ns V
Ljetni semestar
e Financijska matematika (IM&MRT&POD): 60 ns P
e Grada racunala i operacijski sustavi (IM):12 ns V
e  Numeri¢ka matematika (RAC): 60 ns P
e Vijerojatnost i statistika (RAC): 60 ns P

Ivan Hedi, dipl. ing., pred.
Ukupno opterecenje:  403ns
Zimski semestar
e Uvod u ICT tehnologije (RAC&IM): 20 ns P
e Osnove programiranja (RAC): 15 ns P
e Osnove programiranja (RAC): 50 ns V
e Osnove tehnickih sustava (RAC): 30 ns P
e Programiranje u NET okolini (RAC): 15 ns P
e Osnove web programiranja (RAC): 10 ns P
e Projektiranje i analiza informacijskih sustava (IM): 50 ns P
Ljetni semestar
e (Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 32 ns P
e Formalne metode specifikacije (RAC): 15 ns P
e Racunalne mreZe i mreZne usluge (RAC): 30 ns P
e  Objektno-orijentirano programiranje (RAC): 26 ns P
e  Objektno-orijentirano programiranje (RAC): 40 ns V
e Web programiranje na strani posluzitelja (RAC): 10 ns P
e Skriptni programski jezici (RAC): 10 ns P
e Racunalne mreZe (IM): 50 ns P

Miladena Bedekovié, univ. spec. oec., pred.

Ukupno opterecenje:  337,5 ns

Zimski semestarr
e Osnove ra¢unovodstva (IM&MRT&POD): 60 ns P
e Osnove ra¢unovodstva (IM&MRT&POD): 45 ns V
e Poslovne financije (POD): 60 ns P
e Porezni sustav (POD): 90 ns P
e Porezni sustav (POD): 22,5ns S

Ljetni semestar
¢ Financiranje poduzetni¢kog projekta (POD): 60 ns P



mr.sc. Damir Ribi¢, v.pred.
Ukupno opterecenje: 330 ns
Zimski semestar
e Logistika u poduzetnistvu (POD): 60 ns P
Ljetni semestar
e Poduzetnistvo (IM, POD): 150 ns P
e Upravljanje u malim i srednjim poduze¢ima (POD): 60 ns P
e Upravljanje kvalitetom (IM&MRT&POD): 60 ns P

dr. sc. Dejan Tubi¢, pred.

Ukupno opterecenje:  313,5ns

Zimski semestar
e Poslovni odnosi u ruralnom turizmu (MRT): 60 ns P
e Poslovni odnosi u ruralnom turizmu (MRT): 45 ns S
e Cikloturizam (MRT): 30 ns P
e Agroturizam (MRT): 60 ns P
e Agroturizam (MRT): 22,5ns S

Ljetni semestar
e Posebni oblici ruralnog turizma (MRT): 60 ns P
e Teorija i organizacija ruralnog turizma (MRT): 18 ns P
e Ekonomika turizma (MRT): 18 ns P

Bozidar Jakovié, mag. oec.
Ukupno opterecenje:  262,5 ns
Zimski semestar
e Upravljanje okolisem (IM&MRT): 60 ns P
e Ekoturizam (MRT): 60 ns P
e Ekoturizam (MRT): 22,5ns S
Ljetni semestar
e Turizam i odrzivi razvoj (MRT): 60 ns P
e PoduzetniStvo u ruralnom turizmu (MRT 1. i 2. godina): 60 ns P

Enes Cirikovié, dipl.ing., pred.
Ukupno optereéenje: 240 ns
Zimski semestar
e Baze podataka (RAC): 30 ns V
e Osnove web programiranja (RAC): 15 ns P
e Uvod u baze podataka (IM): 60 ns V
Ljetni semestar
e Racunalne mreZe i mreZne usluge (RAC): 30 ns V
e Web programiranje na strani posluzitelja (RAC): 15 ns P
e Skriptni programski jezici (RAC): 15 ns P
e Integracija ra¢unala i telefonije (RAC): 15 ns V
e Upravljanje projektima (RAC): 15 ns V
e Racunalne mreze (RAC): 15ns V
e Business Intelligence (IM): 30 ns V



Ivana Vidak, prof. i dipl. bibl., pred.
Ukupno opterecenje: 255 ns
Zimski semestar
e Poslovno komuniciranje (IM&MRT): 60 ns P
e Poslovno komuniciranje (IM&MRT): 22,5 ns S
o Poslovna etika (POD): 60 ns P
Ljetni semestar
o Komunikacija i multidisciplinaran pristup gostu (MRT): 30 ns P
e Poslovno komuniciranje (POD): 60 ns P
e Poslovno komuniciranje (POD): 22,5 ns S

Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Ukupno opterecenje: 195 ns
Zimski semestar
e Uvod u metodologiju stru¢nog i znanstvenog rada (IM, MRT, POD): 45 ns V
¢ Financijski menadzment (IM): 60 ns P
e Financijski menadzment (IM): 15 ns V
e Poslovne financije (POD): 30 ns V
Ljetni semestar
e Interkulturalni aspekti menadZzmenta (IM): 45 ns S
e Interkulturalne sastavnice turizma (MRT): seminarska nastava zajedno s seminarskom
nastavom na predmetu ,,Interkulturalni aspekti menadzmenta“
o Interkulturalni aspekti poduzetnistva (POD): seminarska nastava zajedno s seminarskom
nastavom na predmetu ,,Interkulturalni aspekti menadZzmenta“



Stalno zaposleni asistenti

Ivan Speh, mag.ing.el.
Ukupno opterecenje: 325 ns
Zimski semestar
e Osnove programiranja (RAC): 100 ns V
e Programiranje u NET okolini (RAC): 75 ns V
e Osnove web programiranja (RAC): 45 ns V
Ljetni semestar
e  Objektno-orijentirano programiranje (RAC): 105 ns V

Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Ukupno optereéenje: 330 ns
Zimski semestar
e Osnove programiranja (RAC): 105 ns V
e Osnove web programiranja (RAC): 50 ns V
Ljetni semestar
e  Objektno-orijentirano programiranje (RAC): 35 ns V
e Web programiranje na strani posluZitelja (RAC): 75 ns V
e Skriptni programski jezici (RAC): 65 ns V

Marko Hajba, mag.math.

Ukupno optereéenje: 360 ns

Zimski semestar
e Matematika (IM&MRT, POD): 60 ns V
e Gospodarska matematika (MRT): 30 ns V

Ljetni semestar
e Financijska matematika (IM&MRT, POD): 60 ns V
e Primjenjena statistika u turizmu (MRT): 30 ns V
e Poslovna statistika (MRT, POD): 90 ns V
e Numeri¢ka matematika (RAC): 30 ns V
e Formalne metode specifikacije (RAC): 30 ns V
e Vjerojatnost i statistika (RAC): 30 ns V

Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.
Ukupno opterecenje: 360 ns
Zimski semestar

e Informatika (IM, POD): 120 ns V

e Poslovni informacijski sustavi (IM): 60 ns V

e Projektiranje i analiza informacijskih sustava (IM): 38 ns V
Ljetni semestar

e Osnove informatika (MRT): 60 ns V

e (Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 22 ns V
E-business (IM): 30 ns V
Operacijski sustavi (RAC): 30 ns V



Maja Resner, prof.
Ukupno opterecenje: 360 ns
Zimski semestar
e Poslovni engleski jezik 1 (IM, POD): 60 ns V
e Engleski jezik 1 (MRT): 30 ns V
e Poslovni engleski jezik 3 (IM, MRT, POD): 90 ns V
Ljetni semestar
e Poslovni engleski jezik 2 (IM, POD): 60 ns V
e Engleski jezik 2 (MRT): 30 ns V
e Poslovni engleski jezik 4 (IM, MRT, PODU): 90 ns V

Nikolina Plesa Pulji¢, mag. oec.
Ukupno opterecenje: 270 ns
Zimski semestar
e Menadzment (IM, MRT): 45 ns S
e Osnove menadzmenta (POD): 22,5 ns S
o Inovativnost i kreativnost u poduzetnistvu (POD): 22,5 ns S
e Marketing usluge (POD): 22,5ns S
Ljetni semestar
e Poduzetnistvo (IM,POD): 90 ns S
o Marketing (IM): 22,5ns S
e Osnove marketinga (POD): seminarska nastava je zajedno s seminarskom nastavom na
predmetu ,,Marketing*
e PoduzetniStvo neprofitnih organizacija (POD): 22,5 ns S
o Business intelligence (IM): 22,5 ns S

Juraj Randelj, mag. oec.
Ukupno opterecenje: 2025 ns
Zimski semestar
o Turisti¢ka atrakcijska osnova (MRT): 45 ns S
e  Kulturni turizam (MRT): 22,5ns S
e Promocija autohtonih ruralnih proizvoda (MRT): 15 ns V
Ljetni semestar
e Posebni oblici ruralnog turizma (MRT): 45 ns S
o Komunikacija i multidisciplinaran pristup gostu (MRT): 45ns S
e Marketing u ruralnom turizmu (MRT): 22,5ns S
e Teorija i organizacija ruralnog turizma (MRT): 4,5ns S
e Ekonomika turizma (MRT): 3 ns V



Vanjski suradnici

doc.dr.sc. Vesna Bedekovié, prof.v.S.
Ukupno opterecenje: 150 ns
Zimski semestar
e Uvod u metodologiju stru¢nog i znanstvenog rada (IM&MRT&POD): 60 ns P
e Kulturni turizam (MRT): 30 ns P
Ljetni semestar
e Interkulturalni aspekti menadzmenta (IM): 60 ns P
o Interkulturalni aspekti poduzetnistva (POD): predavanja zajedno s predavanjima na predmetu
,»Interkulturalni aspekti menadzmenta“ (IM)
o Interkulturalne sastavnice turizma (MRT): predavanja zajedno s predavanjima na predmetu
,Interkulturalni aspekti menadzmenta‘ (IM)

mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Ukupno opterecenje: 470 ns
Zimski semestar
e Informatika (IM&MRT&POD): 60 ns P
e Poslovni informacijski sustavi (IM): 60 ns P
e Uvod u baze podataka (IM) 60 ns P
e Baze podataka (IM): 0 ns P
e Baze podataka (RAC): 30 ns P
Ljetni semestar
e Osnove informatike (MRT): 60 ns P
o E-business (IM): 90 ns P
e Poslovni informacijski sustavi (POD): 60 ns P
o Business intelligence (IM): 20 ns P
e Upravljanje projektima (RAC): 30 ns P

Edita Tolusié, univ. spec. admin. publ, pred.
Ukupno opterecenje:  343,5ns
Zimski semestar
e Trgovacko pravo (POD): 60 ns P
e Trgovacko pravo (POD): 22,5 ns S
e Pravo u turizmu (MRT): 90 ns P
e Pravo u turizmu (MRT): 22,5ns S
e Ekonomika startup poduzeéa (RAC): 30 ns P
e Ekonomika startup poduzeéa (RAC): 15ns V
e Radno pravo (IM): 18 ns P
e Radno pravo (IM): 3nsV
Ljetni semestar
e Trgovacko pravo (IM&MRT): 60 ns P
e Trgovacko pravo (IM&MRT): 22,5ns S



Ivana Jurkovié, prof., pred.
Ukupno opterecenje: 240 ns
Zimski semestar
e Poslovni engleski jezik 1 (IM, POD): 30 ns P
e Engleski jezik 1 (MRT): 30 ns P
e Poslovni engleski jezik 3 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Racunalni engleski jezik 1 (RAC): 30 ns P
Ljetni semestar
e Poslovni engleski jezik 2 (IM, POD): 30 ns P
e Engleski jezik 2 (MRT): 30 ns P
e Poslovni engleski jezik 4 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Racunalni engleski jezik 2 (RAC): 30 ns P

dr.sc. Vlado Halusek, prof. v. §.
Ukupno optereéenje: 165 ns
Zimski semestar
Ljetni semestar
e Poslovna statistika (IM&POD): 60 ns P
e Poslovna statistika (IM): 45 ns V
e Primjenjena statistika u turizmu (MRT): 60 ns P

prof.dr.sc. Goran Martinovi¢
Ukupno opterecenje: 54 ns
Zimski semestar
Ljetni semestar
e (Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 24 ns P

e Operacijski sustavi (RAC): 30 ns P

Sanja Bosnjak, univ. spec. oec., pred.
Ukupno optereéenje: 150 ns
Zimski semestar
o Makroekonomija (POD): 90 ns P
o Gospodarstvo Europske unije (IM): 60 ns P
Ljetni semestar

Sinisa Brlas, prof., pred.
Ukupno opterecenje: 20 ns
Zimski semestar
e Organizacijsko ponasanje (IM): 0 ns P
Ljetni semestar
e MenadZment ljudskih resursa (IM): 20 ns P

mr.sc. Zdravko Mihevc, pred.
Ukupno opterecenje: 60 ns
Zimski semestar

e Promocija autohtonih ruralnih proizvoda (MRT): 60 ns P



Ljetni semestar

mr. sc. Vesna Serepac, pred.
Ukupno opterecenje: 60 ns
Zimski semestar

e Ekonomika obrazovanja (POD): 60 ns P
Ljetni semestar

mr..sc. Igor Fazekas, pred.
Ukupno opterecenje: 150 ns
Zimski semestar
o -
Ljetni semestar
o Marketing (IM): 90 ns P
e Osnove marketinga (POD): predavanja zajedno s predavanjima na predmetu ,,Marketing*

Ivona Oremus, mag.oec.
Ukupno opterecenje: 90 ns
Zimski semestar
e PonasSanje potrosaca (POD): 22,5 ns S
Ljetni semestar
e Menadzment ljudskih resursa (IM): 22,5 ns S
e Upravljanje ljudskim potencijalima (POD): 22,5ns S
e Upravljanje odnosima s potrosa¢ima (POD):22,5 ns S

Danijela Vakanjac, mag.oec.
Ukupno opterecenje:  152,5 ns
Zimski semestar
e Logistika u poduzetnistvu (POD): 15 ns V
e Poslovno pregovaranje (IM): 30 ns V
Ljetni semestar
e Poslovna organizacija (IM): 22,5ns S
e Upravljanje kvalitetom (IM&MRT): 22,5ns S
e Upravljanje kvalitetom (POD): 22,5ns S
e Business intelligence (IM): 40 ns P

Javor Bogati, univ.spec.oec.
Ukupno opterecenje: 30 ns
Zimski semestar

Ljetni semestar
e Poslovni informacijski sustavi (POD): 30 ns V



Ivica Fadljevi¢
Ukupno opterecenje: 20 ns
Zimski semestar
e Osnove web programiranja (RAC):10 ns V
Ljetni semestar
e Skriptni programski jezici (RAC):10 ns V

Rajka Avirovi¢-Gaca, dipl. ing.
Ukupno opterecenje: 67,5 ns
Zimski semestar
e Tehnologija hrane i pi¢a (MRT): 18 ns P
e Tehnologija hrane i pi¢a (MRT): 22,5 ns S
Ljetni semestar
e Gastronomija i enologija (MRT): 27 ns P

Natalija Jelovecki-Jaksi¢, mag.oec.
Ukupno opterecenje: 22,5 ns
Zimski semestar
e Ekonomika obrazovanja (POD): 22,5 ns S
Ljetni semestar

Dubravko Cuk, mag. oec.
Ukupno opterecenje:  262,5 ns
Zimski semestar
e Upravljanje okolisSem (IM&MRT): 22,5ns S
e Makroekonomija (POD): 15 ns V
Gospodarstvo Europske unije (IM): 45ns S
e Upravljanje poduzetnickim projektom (POD): 30 ns V
e Vanjskotrgovinsko poslovanje (POD): 22,5 ns S
Ljetni semestar
e Ekonomika trgovackih drustava (IM): 30 ns V
e Ekonomika poduzetnistva (POD): 30 ns V
e Upravljanje u malim i srednjim poduzeé¢ima (POD): 22,5 ns S
e Gospodarstvo Hrvatske (POD): 22,5 ns S
e Financiranje poduzetnickog projekta (POD): 22,5 ns S

Mateja Cah, mag. oec.
Ukupno opterecéenje: 180 ns
Zimski semestar
e Cikloturizam (MRT): 22,5ns S
Ljetni semestar
e Turizam i odrzivi razvoj (MRT): 45 ns S
e Poduzetnistvo u ruralnom turizmu (MRT?): 45 ns S
e Poduzetnistvo u ruralnom turizmu (MRT?): 45 ns S

! studijski program upisan pocetno s akademskom godinom 2017./2018.
2 studijski program upisan zaklju¢no s akademskom godinom 2016./2017.



e MenadZzment turisti¢ke destinacije (MRT): 22,5 ns S

Ivana Burusi¢ Bar¢an, mag.oec.

Ukupno opterecenje: 75 ns
Zimski semestar
e Osnove ekonomije (IM&MRT): 22,5 ns S
e Mikroekonomija (MRT): 30 ns V
e Osnove ekonomije (POD): 22,5 ns S
Ljetni semestar



KALENDAR IZVODENJA NASTAVE



Visoka zkola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

Kalendar nastave
Akademska godina 2017.f2018.
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. Prvi | zadnji dan nastave u semestrima
12 Dani u kojima se odrava nastava
28 Ispitni rokowvi
20 lzvanredni ispitni rokovi (tijekom semestra)
27 Praznici za students
Drzavni praznici u RH
Termini predvideni za nadoknadu nastave
Podefak Zavriatak
Zimski semesiar 2102017, 28.1.2018.
Zimski izpitni rok 29.1.2018.[ 23.2.2018.
Lietni semestar 26.2.2018. 8.6.2018.
[zvanredni igpitni rok (jesen) 20112017, 1.12.2017.
Izvanredni ispitni rok {proljece) 752018, 18.5.2018.
Ljetni ispifni rok 11.6.2018.f 13.7.2018.
Jezenshi izpitni rok 3.8.2018.] 28.9.2018.




ORGANIZACIJA NASTAVE
U ZIMSKOM | LIETNOM SEMESTRU

e STRUCNOG STUDIJA MENADZMENTA, SMJEROVI
INFORMATICKI MENADZMENT I MENADZMENT
RURALNOG TURIZMA

e STRUCNOG STUDIJA PODUZETNISTVA, SMJER
PODUZETNISVO USLUGE

e STRUCNOG STUDIJA RACUNARSTVA, SMJER
PROGRAMSKO INZENJESTVO



STUDIJ:MENADZMENT
SMJER:INFORMATICKI MENADZMENT



OPCE POSTAVKE




NASTAVA NA 1. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: 30
Broj izvanrednih studenata: 03

Veli¢ina grupa

Predavanja: 1 grupa po 30 studenata
Seminari i vjeZbe: 1 grupa po 30 studenata
Lab. vjezbe*: 2 grupe po 15 studenata (11 i12)

NASTAVA NA 2. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: 30
Broj izvanrednih studenata: 0

Veli¢ina grupa

Predavanja: 1 grupa po 30
Seminari i vjeZbe: 1 grupa po 30
Lab. vjezbe: 2 grupe po 15 studenata (L1, L2)

NASTAVA NA 3. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: 30
Broj izvanrednih studenata: 0

Veli¢ina grupa

Predavanja: 1 grupa po 30 studenata
Seminari: 1 grupa po 30 studenata

Lab. vjezbe: 2 grupe do 15 studenata (L1, L2)

3 Za sve tri studijske godine — ukoliko bude izvanrednih studenata iz prethodnih generacija, za njih ¢e se nastava
odrzavati konzultativno ili ¢e se terminski prilagoditi redovitim studentima.
4 Kapacitet laboratorija je 20 radnih mjesta.



PRVI SEMESTAR




OSNOVE EKONOMIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD5
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: mr.sc. Neven Garaca, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Ivana Burusi¢ Barcan, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 90

Vv -

S 22,5

MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Marijana Spoljari¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 30

S -

UPRAVLJANJE OKOLISEM

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, mag.oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

5 Navedeni su oni smjerovi u kojima se predmet izvodi u istom semestru, neovisno o nastavnoj godini (npr. u
ljetnom ili zimskom semestru)



UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 15

S -

INFORMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.

Sumarno norma-sati

P 60
\ 60
S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Op‘i podaci

Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Vjezbe
Redoviti:
Izvodac:

IM, MRT, POD
15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Ivana Jurkovi¢, prof., pred.

1 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Maja Resner, prof.

Sumarno norma-sati

P 30

\ 30

S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\% 0
S -




DRUGI SEMESTAR




EKONOMIKA TRGOVACKIH DRUSTAVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

FINANCIJSKA MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Marijana Spoljari¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y 30

S -

TRGOVACKO PRAVO

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Edita TolusSi¢, dipl.iur.univ.spec.admin.publ., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Edita Tolusi¢, dipl.iur.univ.spec.admin.publ., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5




GRADPA RACUNALA I OPERACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns

Izvodac: prof.dr.sc. Goran Martinovi¢; dr.sc. Oliver Juki¢, prof..v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing.,pred.
Vjezbe (auditorne)

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 13 tjedana = 26 ns

Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof. pred.; Ivan Marijanovié, mag.ing.comp.
Vjezbe (laboratorijske)

Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 2 tjedna = 8 ns

Izvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.

Sumarno norma-sati

P 60
\ 34
S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u ak. godini 2017./2018.

Vjezbe

Predmet se ne izvodi u ak. godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
Vv 0
S -




TRECI SEMESTAR




OSNOVE RACUNOVODSTVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Mladena Bedekovié, univ.spec.oec., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 45

S -

MENADZMENT

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: mr.sc. Neven Garaca, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Nikolina Plesa Pulji¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90

Vv -

S 22,5

UVOD U ICT TEHNOLOGIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, RAC
Satnica: 30P semestralno = 2P tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem RacCunarstva
[zvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.

Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S -




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 3

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 3

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Predmet se ne izvodi u ak. godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u ak. godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0

\ 0

S -

RADNO PRAVO

Op‘i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Nastava se odrZava konzultativno (20%ukupne satnice) =18 ns
[zvodac: Edita TolusSi¢, dipl.iur.univ.spec.admin.publ., pred.
Seminari
Redoviti: Nastava se odrzava konzultativno (20%ukupne satnice) = ns 3
Izvodac: Edita Tolusi¢, dipl.iur.univ.spec.admin.publ., pred.mr.sc. Bruno Moslavac, v.pred.
Sumarno norma-sati

P 18

Vv -

S 3




ORGANIZACIJSKO PONASANJE

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM, MMSP
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem MenadZzment malih i srednjih poduzeca.
Izvodac: dr.sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: dr.sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 45

POSLOVNO KOMUNICIRAN]JE

Op¢i podaci
Izborni kolegij (IM) i obvezni kolegij (MRT)
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Ivana Vidak, prof. i dipl.bibl., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Ivana Vidak, prof. i dipl.bibl.,, pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5




CETVRTI SEMESTAR




POSLOVNA STATISTIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Vlado Halusek, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: dr.sc. Vlado Halusek, v.pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 45

S -

E-BUSINESS

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe (laboratorijske)
Redoviti: 2 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.

Sumarno norma-sati

P 90

\Y% 30

S -

MARKETING

Op‘i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: mr.sc. Igor Fazekas$, pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Nikolina Plesa Pulji¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90

Vv -

S 22,5




PODUZETNISTVO

Op¢i podaci
[zborni kolegij (IM) i obvezni kolegij (POD)
Smjerovi: IM, POD
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Ribi¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Nikolina PleSa Pulji¢, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 45

POSLOVNA ORGANIZACIJA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Anita Prelas kovacevic, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Danijela Vakanjac, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

POSLOVNA ETIKA

Op‘i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 30P semestralno = 2P tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
Y -
S -




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 4

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 4

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\Y% 0
S -




PETI SEMESTAR




FINANCIJSKI MENADZMENT

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P + 1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 15

S -

POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe (laboratorijske)
Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 60

S -

POSLOVNO PREGOVARANJE

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 15P +30V semestralno = 1P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: dr.sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Danijela Vakanjac, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 30

\ 30

S -




UVOD U BAZE PODATAKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe (laboratorijske)
Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 60

S -

BAZE PODATAKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 90P + 30V semestralno = 3P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Nastava se odrzava konzultativno (20%ukupne satnice) =18 ns
[zvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.s.; mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe (laboratorijske)
Redoviti: Nastava se odrZava konzultativno (20%ukupne satnice) = 6 ns
[zvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§.,, mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Sumarno norma-sati

P 18

\Y 6

S -

GOSPODARSTVO EUROPSKE UNIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Sanja Bo$nak, univ.spec. oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
[zvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 45




PROJEKTIRANJE I ANALIZA INFORMACIJSKIH SUSTAVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.8., Ivan Hedi, dipl.ing., pred.
VjeZbe (auditorne)
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 11 tjedana = 22 ns
[zvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.
Vjezbe (laboratorijske)
Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 4 tjedna = 16 ns
[zvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 38

S -




SESTI SEMESTAR




MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr. sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.; Sinisa Brlas, pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Ivona Oremus, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Damir Ribi¢, v. pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Danijela Vakanjac, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

INTERKULTURALNI ASPEKTI MENADZMENTA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Upisna kvota je maksimalno 20 studenata
Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P + 2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 45




RACUNALNE MREZE

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.s.,; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.
Vjezbe (auditorne)

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 5 tjedana = 5 ns
Izvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.

Vjezbe (laboratorijske)

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 5 tjedana = 10 ns
Izvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.

Sumarno norma-sati

P 60
\ 15
S -

BUSINESS INTELLIGENCE

Op¢i podaci
[zborni kolegij

Upisna kvota je maksimalno 20 studenata

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Vjezbe
Redoviti:
Izvodac:
Seminari
Redoviti:
Izvodac:

IM
30P + 15V + 15S semestralno = 2P + 1V + 1S tjedno

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Danijela Vakanjac, mag.oec..; mr. sc. Damir Vuk, v.pred.

2 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.

1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Nikolina PleSa Puji¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60

\' 30

S 22,5




STUDIJ:MENADZMENT
SMJER: MENADZMENT RURALNOG TURIZMA



OPCE POSTAVKE
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NASTAVA NA 1. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Velic¢ina grupa (redoviti)
Predavanja:

Seminari i vjeZbe:

Lab. vjezbe (INF):

30
0

1 grupa po 30 studenata
1 grupa po 30 studenata
2 grupe po 15 studenata (M1 i M2)

NASTAVA NA 2. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Veli¢ina grupa
Predavanja:
Seminari i vjeZbe:

do 30
0

1 grupa po 30studenata
1 grupa po 30studenata

NASTAVA NA 3. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Veli¢ina grupa
Predavanja:
Seminari:

do 30
0

1 grupa do 30 studenata
1 grupa do 30 studenata
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PRVI SEMESTAR
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MIKROEKONOMIJA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRTe®
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Neven Garaca v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivana Burus$i¢ Barc¢an, mag..oec.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

GOSPODARSKA MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof. pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
[zvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati
P 0
\Y% 15
S -

6 Navedeni su oni smjerovi u kojima se predmet izvodi u istom semestru, neovisno o nastavnoj godini (npr. u
ljetnom ili zimskom semestru)
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PRAVO U TURIZMU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana= 90 ns
[zvodac: Edita Tolusi¢, dipl.iur., univ.spec.admin.publ.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Edita Tolusi¢, dipl.iur., univ.spec.admin.publ.
Sumarno norma-sati

P 90

Vv -

S 22,5

POSLOVNI ODNOSI U RURALNOM TURIZMU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Dejan Tubig, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45ns
Izvodac: dr.sc. Dejan Tubi¢, v.pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 45

TURISTICKA ATRAKCIJSKA OSNOVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 15P + 30S semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Rikard Bakan, mag.oec., v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45ns
Izvodac: Juraj Randelj, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 30

Vv -

S 45
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ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupe x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -

OSNOVE EKONOMIJE

Op¢i podaci
Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD?
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: mr.sc. Neven Garaca, v.pred.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Ivana Burusi¢ Barcan, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

MATEMATIKA

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof,, pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -

7 Navedeni su oni smjerovi u kojima se predmet izvodi u istom semestru, neovisno o nastavnoj godini (npr. u
ljetnom ili zimskom semestru)
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UPRAVLJANJE OKOLISEM

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec., pred.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Y -

S 0

INFORMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -
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POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\' 0
S -
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DRUGI SEMESTAR
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OSNOVE INFORMATIKE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing. comp.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 60

S -

PRIMJENJENA STATISTIKA U TURIZMU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Vlado Halusek, v. pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

TURIZAM I ODRZIVI RAZVO]

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, mag.oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45ns
Izvodac: Mateja Cah, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 45
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POSEBNI OBLICI RURALNOG TURIZMA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Seminari
Redoviti:
Izvodac:

MRT
30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
dr.sc. Dejan Tubié, v.pred.

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45ns
Juraj Randelj, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
i -
S 45

PODUZETNISTVO U RURALNOM TURIZMU

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Seminari
Redoviti:
Izvodac:

MRT
30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Bozidar Jakovi¢, mag.oec., pred.

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Mateja Cah, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
i -
S 45

KOMUNIKACIJA I MULTIDISCIPLINARAN PRISTUP GOSTU

Op‘i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Seminari
Redoviti:
Izvodac:

MRT
15P + 30S semestralno = 1P+2S tjedno

1 grupa x 1 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Ivana Vidak, dipl.bibl. i prof., pred.

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Juraj Randelj, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 30
Vv -
S 45
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ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -

EKONOMIKA TURIZMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: Nastava se odrzava konzultativno (20%ukupne satnice) =18 ns
Izvodac: dr.sc. Dejan Tubig, pred.
Vjezbe
Redoviti: Nastava se odrZava konzultativno (20%ukupne satnice) =3 ns
[zvodac: Juraj Randelj, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 18

\Y% 3

S -

FINANCIJSKA MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -
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TRGOVACKO PRAVO

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Edita Tolusi¢, dipl.iur.univ.spec.admin.publ,, pred.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: Edita Tolusi¢, dipl.iur.univ.spec.admin.publ., pred.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

TEORIJA I ORGANIZACIJA RURALNOG TURIZMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Nastava se odrzava konzultativno (20%ukupne satnice) =18 ns
Izvodac: Rikard Bakan, mag.oec., pred.; dr.sc. Dejan Tubi¢, pred.
Seminari
Redoviti: Nastava se odrZzava konzultativno (20%ukupne satnice) =4,5 ns
Izvodac: Juraj Randelj, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 18

Vv -

S 4,5

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op‘i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -

61



POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u ak. godini 2017./2018.

Vjezbe

Predmet se ne izvodi u ak. godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\' 0
S -
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TRECI SEMESTAR
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OSNOVE RACUNOVODSTVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Mladena Bedekovié, univ.spec.oec., pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 0

\ 0

S -

MENADZMENT

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: mr.sc. Neven Garaca, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Nikolina Plesa Pulji¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 22,5

POSLOVNO KOMUNICIRAN]JE

Op¢i podaci
Obavezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Ivana Vidak, dipl.bibl. i prof., pred.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Ivana Vidak, dipl.bibl. i prof., pred.

Sumarno norma-sati

P 0
Vv -
S 0
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CIKLOTURIZAM

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 15P + 15S semestralno = 1P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: dr.sc. Dejan Tubié, pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1.5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Mateja Cah, mag.oec.
Sumarno norma-sati
P 30
Vv -
S 22,5

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 3

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (moze se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Ivana Jurkovié, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 30

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 3

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\ 0
S -
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RURALNA SOCIOLOGIJA

Op¢i podaci

[zborni kolegij

Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Seminari

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

PRAVO U TURIZMU

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 45P + 158 semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Seminari

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
Vv -
S 0

ORGANIZACIJA I POSLOVANJE UGOSTITELJSKIH OBJEKATA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Rikard Bakan, mag.oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Rikard Bakan, mag.oec., pred.
Sumarno norma-sati
P 60
Vv -
S 22,5
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CETVRTI SEMESTAR
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POSLOVNA STATISTIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: dr.sc. Vlado Halusek, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 45 ns
[zvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 45

S -

MENADZMENT TURISTICKE DESTINACIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: Rikard Bakan, mag.oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Juraj Randelj, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 90

Vv -

S 22,5

MARKETING U RURALNOM TURIZMU

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: dr.sc. Irena Bosni¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Juraj Randelj, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5
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PODUZETNISTVO U RURALNOM TURIZMU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno s 1. godinom MRT (studijski program upisan pocetno s akademskom
godinom 2017./2018.)
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Mateja Cah, mag oec.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y -

S 45

ORGANIZACIJA DOGADAJA I MANIFESTACIJA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Seminari

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

RIJECNI TURIZAM

Op¢i podaci
[zvorni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 15P + 15S semestralno = 1P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: dr.sc. Irena Bosni¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1.5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Mateja Cah, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 30

Vv -

S 22,5
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POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 4

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\ 30

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 4

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student slusao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\ 0
S -

EUROPSKE INTEGRACIJE I RURALNI RAZVO]

Op‘i podaci

[zborni kolegij

Smjerovi: MRT

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Seminari

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
Vv -
S 0
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PETI SEMESTAR
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FINANCIJSKI MENADZMENT

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.

Vjezbe

Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.

Sumarno norma-sati

P 0
\ 0
S -

POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci

[zborni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P -
Vv -
S -
KULTURNI TURIZAM
Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.; dr.sc. Irena Bosnié¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Juraj Randelj, mag.oec.
Sumarno norma-sati
P 60
Vv -
S 22,5
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AGROTURIZAM

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: dr.sc. Dejan Tubié, pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: dr.sc. Dejan Tubié, pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

EKOTURIZAM

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

TEHNOLOGIJA HRANE I PICA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Rikard Bakan, mag.oec., pred Rajka Avirovi¢-Gaca, dipl.ing.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Rajka Avirovi¢-Gaca, dipl.ing.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5
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TURISTICKE AGENCIJE I TUROPERATORI

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Irena Bosni¢, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: dr.sc. Irena Bosni¢, v.pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 30

S -

PROMOCIJA AUTOHTONIH RURALNIH PROIZVODA
Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P + 1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Zdravko Mihevc, pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sati tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
[zvodac: Juraj Randelj, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 15

S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci

Izborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu slusali kao obvezni)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno s 1. godinom
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno s 1. godinom
[zvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -
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POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci
[zborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu slusali kao obvezni)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademsmkoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P -
Vv -
S -
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SESTI SEMESTAR
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MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: dr. sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.; Sinisa Brlas, pred.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Ivona Oremus, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: mr.sc. Damir Ribi¢, v. pred.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
[zvodac: Danijela Vakanjac, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

INTERKULTURALNE SASTAVNICE TURIZMA

Op‘i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P + 2S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZzment, kolegij “Interkulturalni aspekti
menadzmenta”
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment, kolegij “Interkulturalni aspekti
menadzmenta”
Izvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0
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POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci
[zborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu slusali kao obvezni)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno s 1. godinom
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno s 1. godinom
Izvodac: Maja Resner, prof., pred.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Izborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu slusali kao obvezni)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -

GASTRONOMIJA I ENOLOGIJA

Op‘i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P + 1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
[zvodac: Rikard Bakan, mag.oec., pred., Rajka Avirovié-Gaca, dipl.ing.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Rikard Bakan, mag.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 90

\Y% 15

S -
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STRUCNA PRAKSA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT
Satnica: 40 sati stru¢ne prakse u poduzecu
Predavanja

Vjezbe

Sumarno norma-sati

P -
Vv -
S -
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STUDIJ:PODUZETNISVO
SMJER: PODUZETNISVO USLUGA
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OPCE POSTAVKE




NASTAVA NA 1. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Velic¢ina grupa (redoviti)
Predavanja:

Seminari i vjeZbe:

Lab. vjezbe (INF):

30
0

1 grupa po 30 studenata
1 grupa po 30 studenata
2 grupe po 15 studenata (P11 P2)

NASTAVA NA 2. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Velicina grupa (redoviti)
Predavanja:

Seminari i vjeZbe:

Lab. vjezbe (PIS):

do 30
0

1 grupa do 30 studenata
1 grupa do 30 studenata
1 grupa do 30 studenata

NASTAVA NA 3. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Velicina grupa (redoviti)
Predavanja:
Seminari i vjeZbe:

do 30
0

1 grupa do 30 studenata
1 grupa do 30 studenata



PRVI SEMESTAR




OSNOVE EKONOMIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT; POD8
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZzment.
Izvodac: mr.sc. Neven Garaca, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Ivana Burusi¢ Barcan, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 22,5

MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Marko Hajba, mag. math.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 30

S -

TRGOVACKO PRAVO

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Edita TolusSi¢, dipl.iur. univ.spec.admin.publ., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Edita TolusSi¢, dipl.iur. univ.spec.admin.publ., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

8 Navedeni su oni smjerovi u kojima se predmet izvodi u istom semestru, neovisno o nastavnoj godini (npr. u
ljetnom ili zimskom semestru)



UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 0

\ 15

S -

INFORMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.
Sumarno norma-sati

P 0

\ 60

S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT,POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 30

S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\% 0
S -




DRUGI SEMESTAR




PODUZETNISTVO

Op¢i podaci
[zborni kolegij (IM) i obvezni kolegij (POD)
Smjerovi: IM, POD
Satnica: 45P + 30S semestralno = 3P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
[zvodac: mr.sc. Damir Ribi¢. v. pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Nikolina PleSa Pulji¢, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 90

Vv -

S 45

EKONOMIKA PODUZETNISTVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

FINANCIJSKA MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof,, pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 30

S -




POSLOVNA STATISTIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informatic¢ki menadZzment, 2. godina
Izvodac: dr.sc. Vlado Halusek, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 45 ns
[zvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 45

S -

POSLOVNO KOMUNICIRAN]JE

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Ivana Vidak, dipl. bibl. i prof., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Ivana Vidak, dipl. bibl. i prof., pred.

Sumarno norma-sati

P 60
N -
S 22,5

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Vjezbe
Redoviti:
Izvodac:

IM,MRT, POD
15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Ivana Jurkovi¢, prof., pred.

lgrupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Maja Resner, prof.

Sumarno norma-sati

P 0

\' 30

S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (uz napomenu da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
\% 0
S -




TRECI SEMESTAR




MAKROEKONOMIJA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
[zvodac: Sanja Bo$njak, univ.spec.oec., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 90

\ 15

S -

OSNOVE RACUNOVODSTVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred.
Vjezbe
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -

OSNOVE MENADZMENTA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment, kolegij “Menadzment”.
[zvodac: mr.sc. Neven Garaca, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Nikolina PleSa Pulji¢, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 22,5




LOGISTIKA U PODUZETNISTVU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Ribi¢, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Danijela Vakanjac, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 15

S -

INOVATIVNOST I KREATIVNOST U PODUZETNISTVU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Vesna Vucemilovi¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Nikolina Plesa Pulji¢, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 3

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 30

S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 3

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student slusao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.

Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.

Sumarno norma-sati

P 0
\ 0
S -




CETVRTI SEMESTAR




UPRAVLJANJE U MALIM I SREDNJIM PODUZECIMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Ribi¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

OSNOVE MARKETINGA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informatic¢ki menadZment, kolegij “Marketing”
Izvodac: mr.sc. Igor Fazekas, pred.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informatic¢ki menadZment, kolegij “Marketing”
Izvodac: Nikolina Plesa Pulji¢, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

GOSPODARSTVO HRVATSKE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Vesna Vucemilovi¢, v. pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 4

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student slusao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment.
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Maja Resner, prof.
Sumarno norma-sati

P 0

\ 30

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 4

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Vjezbe

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0

\Y% 0

S -

POSLOVNO PREGOVARANJE

Op‘i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 45P semestralno = 3P tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0
Vv -
S -




INTERKULTURALNI ASPEKTI PODUZETNISTVA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment, kolegij “Interkulturalni aspekti
menadZmenta”
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.
Seminari
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment, kolegij “Interkulturalni aspekti
menadzmenta”
[zvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

PODUZETNISTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Vesna Vucemilovi¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Nikolina PleSa Pulji¢, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P + 1V tjedno (napomena: IM ima 30 sati LV)
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe (laboratorijske)
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Javor Bogati, univ.spec.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 30

S -




PETI SEMESTAR




UPRAVLJANJE PODUZETNICKIM PROJEKTOM

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

POSLOVNE FINANCIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred.
Vjezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

POREZNI SUSTAV

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
[zvodac: Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred.

Sumarno norma-sati

P 90

Vv -

S 22,5




MARKETING USLUGE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Vesna Vucemilovi¢, v. pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Nikolina PleSa Pulji¢, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

POSLOVNA ETIKA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P semestralno = 2P tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Ivana Vidak, dipl.bibl. i prof., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S -

PONASANJE POTROSACA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Vesna Vucemilovi¢, v. pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Ivona Oremus, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
Vv -

S 22,5




EKONOMIKA OBRAZOVANJA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: mr.sc. Vesna Serepac, pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Natalija Jelovecki Jaksié, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVAN]JE

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Vesna Vucemilovi¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5




SESTI SEMESTAR




UPRAVLJANJE ODNOSIMA S POTROSACIMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: mr.sc. Vesna Vucemilovié, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
[zvodac: Ivona Oremus, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

FINANCIRANJE PODUZETNICKOG PROJEKTA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
[zvodac: Mladena Bedekovié, univ.spec.oec., pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dubravko Cuk, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S 22,5

UPRAVLJAN]JE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadzment, kolegij “Menadzment ljudskih
resursa”
[zvodac: dr. sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.; SiniSa Brlas, pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Ivona Oremus, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 22,5




UPRAVLJANJE KVALITETOM

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno sa studijem Informaticki menadZment.
Izvodac: mr.sc. Damir Ribi¢, v.pred.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Danijela Vakanjac, mag.oec.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 22,5

EKONOMIKA ZDRAVSTVA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Seminari

Predmet se ne izvodi u akademskoj godini 2017./2018.
Sumarno norma-sati

P 0

Vv -

S 0

STRUCNA PRAKSA

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT, POD
Satnica: 40 sati stru¢ne prakse u poduzecu
Predavanja
Vjezbe

Sumarno norma-sati

P -
Vv -
S -




STUDIJ:RACUNARSTVO
SMJER: PROGRAMSKO INZENJERSTVO



OPCE POSTAVKE




NASTAVA NA 1. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Veli¢ina grupa
Predavanja:
Laboratorijske vjeZzbe:
Konstrukcijske vjezbe:

30
0

1 grupa po 30 studenata
2 grupe po 15 studenata (L1 i L2)
5 grupa po 6 studenata (K1, K2, K3, K4 i K5)

NASTAVA NA 2. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Velic¢ina grupa
Predavanja:
Laboratorijske vjezbe:
Konstrukcijske vjezbe:

do 15
0

1 grupa po 15 studenata
1 grupa po 15 studenata
2 grupe 6-8 studenata (K1, K2)

NASTAVA NA 3. GODINI

Nema upisanih studenata.



PRVI SEMESTAR




MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof.,, pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Marijana Spoljari¢, prof., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 30

S -

RACUNALNI ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Tamara Kolar, mag. educ. philol. angl.
Sumarno norma-sati

P 30

\ 30

S -

UVOD U ICT TEHNOLOGIJE

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 30P semestralno = 2P tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.S.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S -




ALGORITMI I STRUKTURE PODATAKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof.,, pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Marijana Spoljari¢, prof., pred.
Sumarno norma-sati

P 30

\ 30

S -

OSNOVE PROGRAMIRAN]JA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 15LV + 45KV semestralno, raspored sukladno elaboratu
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 15 sati x koef. 2 =30 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.s.; Ivan Hedi, dipl. ing., pred.

Laboratorijske vjezbe

Dinamika: 2 grupe x 15 sati x koef. 1 =30 ns

[zvodac: Ivan Hedi, dipling,, pred.; Ivan Speh, mag.ing.el.; Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Konstrukcijske vjezbe

Dinamika: 5 grupa x 45 sati x koef. 1 = 225 ns

[zvodac: Ivan Hedi, dipling,, pred.; Ivan Speh, mag.ing.el.; Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y 255

S -




DRUGI SEMESTAR




NUMERICKA MATEMATIKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof.,, pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Marko Hajba, mag. math.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

RACUNALNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Ivana Jurkovi¢, prof., pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Tamara Kolar, mag. educ. philol. angl.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -

FORMALNE METODE SPECIFIKACIJE

Op‘i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.S.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Marko Hajba, mag.math.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -




RACUNALNE MREZE I MREZNE USLUGE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.
Vjezbe
Dinamika: 2 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

\ 30

S -

OBJEKTNO-ORIJENTIRANO PROGRAMIRANJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 15LV + 30KV semestralno, raspored sukladno elaboratu
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 15 sati x koef. 2 =30 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.

Laboratorijske vjezbe

Dinamika: 2 grupe x 15 sati x koef. 1 =30 ns

[zvodac: Ivan Hedi, dipling,, pred.; Ivan Speh, mag.ing.el.; Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Konstrukcijske vjezbe

Dinamika: 5 grupa x 30 sati x koef. 1 =150 ns

[zvodac: Ivan Hedi, dipling,, pred.; Ivan Speh, mag.ing.el.; Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y 180

S -




TRECI SEMESTAR




BAZE PODATAKA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v. pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 30

S -

OSNOVE TEHNICKIH SUSTAVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 30P semestralno = 2P tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.
Sumarno norma-sati

P 60

Vv -

S -

EKONOMIKA STARTUP PODUZECA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Satnica: 15P + 15V semestralno = 1P+1V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Edita TolusSi¢, dipl.iur., univ.spec.admin.publ.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
[zvodac: Edita TolusSi¢, dipl.iur., univ.spec.admin.publ
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 15

S -




OSNOVE WEB PROGRAMIRANJA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Satnica: 15P + 15LV + 45KV semestralno, raspored sukladno elaboratu

Predavanja

Dinamika: 1 grupa x 15 sati x koef. 2 =30 ns

Izvodac: dr.sc.Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.; Enes Cirikovi¢, dipl.ing.pred.

Laboratorijske vjeZbe

Dinamika: 1 grupe x 15 sati x koef. 1 = 15ns

[zvodac: Ivan Speh, mag.ing.el.; Antonio Sarabok, mag.ing.comp.; Ivica Fadljevi¢
Konstrukcijske vjezbe

Dinamika: 2 grupe x 45 sati x koef. 1 =90 ns

[zvodac: Ivan Speh, mag.ing.el.; Antonio Sarabok, mag.ing.comp.; Ivica Fadljevi¢
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 105

S -

PROGRAMIRAN]JE U NET OKOLINI

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Satnica: 15P + 15LV + 30KV semestralno, raspored sukladno elaboratu
Predavanja

Dinamika: 1 grupa x 15 sati x koef. 2 =30 ns

[zvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedji, dipl.ing., pred.

Laboratorijske vjezbe

Dinamika: 1 grupe x 15 sati x koef. 1 =15 ns
Izvodac: Ivan Speh, mag.ing.el.
Konstrukcijske vjezbe

Dinamika: 2 grupa x 30 sati x koef. 1 = 60 ns

Izvodac: Ivan Speh, mag.ing.el.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 75

S -




CETVRTI SEMESTAR




OPERACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Satnica: 15P + 30V semestralno= 1P+2V tjedno

Predavanja

Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: prof. dr.sc. Goran Martinovi¢

Vjezbe

Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: Ivan Marijanovi¢, mag.ing.comp.

Sumarno norma-sati

P 30
\ 30
S -

WEB PROGRAMIRAN]JE NA STRANI POSLUZITELJA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Satnica: 15P + 15LV + 30KV semestralno, raspored sukladno elaboratu

Predavanja

Dinamika: 1 grupa x 15 sati x koef. 2 =30 ns

[zvodac: dr.sc.Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.; Enes Cirikovi¢, dipl.ing.pred.

Laboratorijske vjezbe

Dinamika: 1 grupe x 15 sati x koef. 1 =15 ns
[zvodac: Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Konstrukcijske vjezbe

Dinamika: 2 grupa x 30 sati x koef. 1 = 60 ns

Izvodac: Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 75

S -

SKRIPTNI PROGRAMSKI JEZICI

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Satnica: 15P + 15LV + 30KV semestralno, raspored sukladno elaboratu

Predavanja

Dinamika: 1 grupa x 15 sati x koef. 2 =30 ns

Izvodac: dr.sc.Oliver Juki¢, prof.v.§.; Ivan Hedi, dipl.ing., pred.; Enes Cirikovi¢, dipl.ing.pred.

Laboratorijske vjeZbe

Dinamika: 1 grupe x 15 sati x koef. 1 =15 ns

Izvodac: Antonio Sarabok, mag.ing.comp.; Ivica Fadljevi¢
Konstrukcijske vjezbe

Dinamika: 2 grupa x 30 sati x koef. 1 = 60 ns

Izvodac: Antonio Sarabok, mag.ing.comp.; Ivica Fadljevi¢
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 75

S -




MREZNO PROGRAMIRANJE

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Satnica: 15P + 15V semestralno = 1P+1V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.s.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.s.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 15

S -

VJEROJATNOST I STATISTIKA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Marijana Spoljari¢, prof., pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Marko Hajba, mag. math.
Sumarno norma-sati

P 60

\Y% 30

S -

INTEGRACIJA RACUNALA I TELEFONIJE

Op‘i podaci
[zborni kolegij
Satnica: 15P + 15V semestralno = 1P+1V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
[zvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.s.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
[zvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.
Sumarno norma-sati

P 30

\Y% 15

S -




UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

Op¢i podaci
[zborni kolegij
Satnica: 15P + 15V semestralno = 1P+1V tjedno
Predavanja
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Vjezbe
Dinamika: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
[zvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing., pred.
Sumarno norma-sati
P 30
\ 15

S -




PLAN TERENSKE NASTAVE



Na temelju ¢lanka 45. Statuta Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici (KLASA: 012-03/15-01/01, URBROJ: 2189-74-15-03 od 09. srpnja 2015.), a u svezi
s ¢lankom 4. Pravilnika o terenskoj nastavi na Visokoj Skoli Virovitica (KLASA: 602-04/13-
01/280, URBROJ: 2189-74-13-02 od 19. prosinca 2013., KLASA: 602-04/14-01/64, URBROJ:
2189-74-14-01 od 28. travnja 2014.), Struéno vijeée Visoke $kole Virovitica na 88. sjednici
odrzanoj 29. rujna 2017. godine, na prijedlog Vijeca Odjela za turizam i ekonomiju Visoke
Skole Virovitica, donosi

ODLUKU
o donofenju Plana terenske nastave na preddiplomskim stru¢nim studijima
MenadZmenta i PoduzetniStva
u akademskoj godini 2017./2018.

L
Donosi se Plan terenske nastave na preddiplomskim stru¢nim studijima MenadZmenta i
Poduzetnidtva u akademskoj godini 2017./2018. koji se nalaze u privitku ove Odluke i &ine
njen sastavni dio.

IL
Ova Odluka objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Visoke 3kole Virovitca i stupa na snagu
danom dono$enja.

KLASA: 602-04/17-07/01
URBROJ: 2189-74-17-01
U Virovitici, 29. rujna 2017.

STRU% O VIJECE

DEKAN
dr. sc. Oliver|{Jukié, prof.v.s.



Visoka skola za menadzment

u turizmu i informatici u Virovitici

PLAN IZVODPENJA TERENSKE NASTAVE NA PRIJEDIPLOMSKOM STRUCNOM STUDIJU
MENADZMENT, SMJER MENADZEMENT RURALNOG TURIZMA ZA AKADEMSKU GODINU 2017./2018.

Terenska nastava odvija se u okviru pojedinih predmeta na prijediplomskom struénom studiju Menadzment, smjer Menadzment ruralnog
turizma u obliku posjeta ustanovama i drugim pravnim osobama uz pratnju predmetnih nastavnika i asistenata. U dolje navedenim tablicama je
prikazan popis predmeta na kojima je terenska nastava jedna od metoda izvedbe programskih sadrzaja, s istaknutim ciljevima i zadacima terenske

nastave. Za organizaciju terenske nastave u zimskom semestru odgovorni su Ivana Vidak, dipl.bibl. i prof., pred. i Maja Resner, prof. te dr.sc. Irena

Bosni¢, v.pred. i dr.sc. Dejan Tubié, pred., a u ljetnom semestru dr.sc. Irena Bosni¢, v.pred. i Rikard Bakan, mag.oec., v.pred.

Tablica 1: Plan i program terenske nastave za zimski semestar akademske godine 2017./2018.

MJESTO VRIJEME ODVIJANJA | PREDMETI NA KOJE SE
ODRZAVANJA TERENSKE TERENSKA NASTAVA ODNOSI
NASTAVE_TRAJANJE
» Jednodnevni posjet » 5.-10. tjedan nastave | Svi predmeti kojima je nastavni
Jankovcu i Parku prirode planom i programom predvidena
Papuk realizacija terenske nastave
» Zlatni klas Otrovanec ili > 5.-10. tjedan nastave | Svi predmeti kojima je nastavni
Park prirode Kopacki rit planom i programom predvidena

realizacija terenske nastave

CILJEVI | ZADACI TERENSKE NASTAVE

CILJ 1._ Obilazak pou¢nih i biciklistickih staza Parka prirode
Papuk uz pratnju vodica

CILJ 2._Razgovor s predstavnicima Parka prirode Papuk

CILJ 3. Studenti po zavrSetku terenske nastave moraju napisati
ESEJ u kojem ¢e dati svoj kriticki osvrt na videno sukladno
dogovoru s predmetnim nastavnicima

CILJ 1. Obilazak gospodarstva i upoznavanje sa nacinom
poslovanja i promotivnim aktivnostima/obilazak Parka prirode
CILJ 2. Razgovor s vlasnikom imanja/stru¢nim vodi¢em

CILJ 3. Studenti po zavrSetku terenske nastave moraju napisati
ESEJ u kojem ¢e dati svoj kriti¢ki osvrt na videno sukladno
dogovoru s predmetnim nastavnicima




Tablica 2: Plan i program terenske nastave za ljetni semestar akademske godine 2017./2018.

MJESTO ODRZAVANJA VRIJEME ODVIJANJA PREDMETI NA KOJE SE CILJEVI | ZADACI TERENSKE NASTAVE
TERENSKE TERENSKA NASTAVA
NASTAVE_TRAJANJE ODNOSI
» Jednodnevni posjet Ilo¢kim » 3. -10. tjedan nastave Svi predmeti kojima je nastavni CILJ 1._Upoznavanje s na¢inom provodenja
podrumima, Vukovaru, Muzeju planom i programom predvidena | marketinskih aktivnosti u poslovnim subjektima
Vuédol i luci Vukovar realizacija terenske nastave CILJ 2. Uvid u razli¢ite moguénosti razvijanja i

implementacije poduzetnickih ideja

CILJ 3. obilazak Ilo¢kih podruma uz degustaciju vina
CILJ 4._uvid na naéin upravljanja i organizaciju
turisti¢kih aktivnosti kao i1 oblikovanje jedinstvenog
dozivljanja za turiste u Ilo¢kim podrumima te Iloku i
Vukovaru kao turisti¢kim destinacijama s rastu¢im
brojem stranih gostuju

CILJ 5. obilazak Luke Vukovar i upoznavanje s
nacinom organizacije dolazaka velikih rije¢nih kruzera
te oblikovanja turistickog proizvoda rije¢mog turizma

> ZAKLJUCNE NAPOMENE:

o terenska nastava iz njemackog i engleskoj jezika nece se odrzati u ovoj akademskoj godini ve¢ ¢e studenti prakti¢ne primjere koriStenja stranog jezika u turistiCko-ugostiteljskim
poduzeéima usvajati putem redovite nastave na vjezba iz navedenih kolegija

o cijena terenske nastave odrediti ¢e se naknadno, najkasnije 2 tjedna prije odlaska na terensku nastavu

VIJECE ODJELA ZA TURIZAM

KLASA: 007-02/17-05/01
URBROQJ: 2189-74-17-10
U Virovitici, 29.9.2017.

Procelnik Odjela za turizam

dr.sc. Dejan Tubié, pred.




Visoka skola za menadzment
u turizmu i informatici u Virovitici

PLAN 1ZVOPENJA TERENSKE NASTAVE NA PREDDIPLOMSKOM STRUCNOM STUDIJU MENADZMENT,
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT I STUDIJU PODUZETNISTVO, SMJER PODUZETNISTVO
USLUGA ZA AKADEMSKU GODINU 2017./2018.

Terenska nastava odvija se u okviru pojedinih predmeta na preddiplomskom stru¢nom studiju Menadzment, smjer Informati¢ki menadzment
i studiju Poduzetnistvo, smjer Poduzetnistvo usluga u obliku posjeta ustanovama i drugim pravnim osobama uz pratnju predmetnih nastavnika i
asistenata. U dolje navedenim tablicama je prikazan popis predmeta s istaknutim ciljevima i zadacima terenske nastave.

Tablica 1: Plan i program terenske nastave za zimski semestar akademske godine 2017./2018.

MJESTO ODRZAVANJA | VRIJEME ODVIJANJA PREDMETI NA KOJE SE CILJEVI | ZADACI TERENSKE NASTAVE
TERENSKE TERENSKA NASTAVA
NASTAVE_TRAJANJE ODNOSI

» RASCO d.o.o., Kalinovac » 14. tjedan nastave > Logistika CILJ 1: obilazak proizvodnih pogona, te prikaz nacina
(sijecanj 2018) funkcioniranja proizvodnih, logistickih i organizacijskih
podsustava u poduzecu koje zaposljava 250 zaposlenih.
CILJ 2: Prikaz nastanka tvrtke, realizacije poduzetnicke ideje,
razvoja tvrtke, te specificnosti poslovanja u medunarodnom
okruzenju. Prikaz suvremenih trendova u poslovanju, te uvjeti
poslovanja tvrtke koja izvozi u 30 zemalja Citavog svijeta.



Tablica 2: Plan i program terenske nastave za ljetni semestar akademske godine 2017./2018.

MJESTO ODRZAVANJA VRIJEME ODVIJANJA PREDMETI NA KOJE SE CILJEVI | ZADACI TERENSKE NASTAVE
TERENSKE TERENSKA NASTAVA
NASTAVE_TRAJANJE ODNOSI
» Viro tvornica Secera d.d., » 13. tjedan nastave » Upravljanje kvalitetom CILJ 1: Na primjerima tvrtke VIRO d.0.0. prikazati
Virovitica (svibanj 2018) studentima primjenu alata i metoda za upravljanje

kvalitetom, te na koji nacin funkcioniraju metode za
integraciju i implementaciju sustava za upravljanje
kvalitetom

CILJ 2: Prikazati kako se provodi kontrola kvalitete u
organizacijama.

> ZAKLJUCNE NAPOMENE:
o cijena terenske nastave odrediti ¢e se naknadno, najkasnije 2 tjedna prije odlaska na terensku nastavu
VIJECE ODJELA ZA EKONOMIJU

KLASA: 007-02/17-05/04
URBROQOJ: 2189-74-17-08
U Virovitici, 28.09.2017.

Predsjedavajudi Vijecem odjela za ekonomiju




PLAN STRUCNE PRAKSE



Na temelju Clanka 3., stavak 2., alineja 1. te Clanka 7. Pravilnika o struénoj praksi
Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici donosim:

Plan i program obavljanja strucne prakse
za studente/studentice stru¢nog studija MenadZmenta, smjer MenadZment ruralnog
turizma za akademsku godinu 2017./2018.

Tocka 1.

Struc¢na praksa u trajanju od 40 sati je obvezna za redovite studente i nezaposlene
izvanredne studente 3. godine, a provodit ¢e se tijekom akademske godine 2017./2018. prema
potrebama i moguénostima ustanova i gospodarstvenika s kojima Visoka §kola ima sklopljene
ugovore o stru¢noj praksi.

Tocka 2.

Stru¢na praksa obavljat ¢e se u Uredima turistickih zajednica gradova ili opéina te u
gospodarskim subjektima s kojima Visoka $kola Virovitica ima sklopljene ugovore o poslovnoj
suradnji i to u:

e Uredu Turisticke zajednice VirovitiCko-podravske zupanije, Trg Ljudevita Patacica 1,
Virovitica

e Uredu Turisticke zajednice grada Virovitice, Trg kralja Tomislava 1, Virovitica

e Uredu Turisticke zajednice grada Slatine, Trg Sv. Josipa 1, Slatina

e Uredu Turisticke zajednice op¢ine Pitomaca, Trg kralja Tomislava bb, Pitomaca

e Uredu Turisticke zajednice grada Garesnice, Trg hrvatskih branitelja 10, GareSnica

e Uredu Turisti¢ke zajednice opéine Cainci, Trg kardinala Franje Kuharic¢a 2, Caginci

e Uredu Turisticke zajednice grad Koprivnice, Trg bana Josipa Jelacica 7, Koprivnica

e Uredu Turisticke zajednice Bilogora- Bjelovar, Trg E.Kvaternika 2, Bjelovar

e Uredu Turisti¢ke zajednice Daruvar-Papuk, Trg kralja Tomislava 12, Daruvar

e Pustara ViSnjica d.o.0. za trgovinu 1 ugostiteljstvo, Visnjica bb.

e Terra Slavonica d.o.0. za usluge i trgovinu, Trg Lj. Pataci¢a 1, Virovitica

e Javna ustanova za upravljanje zastiCenim dijelovima prirode i ekoloskom mreZom
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, Noskovci 2a, Cadavica

e NIBA TOURS d.o.0., Tarasc¢ice 19, Koprivnica,
te u Turistickim zajednicama, turistickim agencijama 1 ostalim gospodarskim
subjektima kojima je pretezita djelatnost u podruc¢ju turizma 1 ugostiteljstva s podrucja
drugih Zupanija a s kojima Visoka Skola ima sklopljene Ugovore o suradnji.

Tocka 3.

Stru¢na praksa u obliku vjezbi iz kolegija Gastronomija i enologija u trajanju od 10 sati
obavljat ¢e se u prostorima tvrtke Terra Slavonica, odnosno kuhinji 1 blagovaonici restorana



Skola na adresi Matije Gupca 78 u Virovitici te u sklopu terenske nastave u prostorima Hostela
,Dravska prica“ u Noskovackoj Dubravi u trajanju od 5 sati.

Tocka 4.

Studenti se upucuju na strucnu praksu radi upotpunjavanja teorijskog znanja steCenog
na stru¢nom studiju, a s ciljem Sto uspjesnijeg ostvarivanja programa studija i ukljucivanja na
trziSte rada.

Studenti ¢e tijekom obavljanja strucne prakse obavljati poslove iz djelokruga rada

Turistickog ureda i to osobito:

¢ sudjelovati u organizaciji i provedbi dogadaja i manifestacija

e obavljati poslove vezane uz Turisticki informativni centar (TIC), odrzavati dnevni
kontakt s korisnicima usluga, davati sve potrebite informacije na hrvatskom i stranim
jezicima

¢ raditi na poslovima pracenja prijava i odjava turista te uplata boravisne pristojbe

e poslovima analize turisticke resursne osnove predmetnog podrucja

e te ostale poslove koji proizlaze iz djelokruga rada Turistickih ureda u dogovoru s
mentorom odredenim od strane Turisticke zajednice.

e Poslove koji proizlaze iz djelokruga rada poduzec¢a s kojima Visoka skola Virovitica
ima sklopljene ugovore, studentice/studenti obavljat ¢e prema planu i dogovoru s
mentorima u navedenim tvrtkama.

e Vjezbe iz kolegija Gastronomija i enologija, koje ¢e studenti odradivati u prostorima
Restorana ,,Skola“ i Hostela ,,Dravska pri¢a®, obavljat ée se prema propisanom silabusu
kolegija Gastronomija i enologija.

Tocka 5.

Nakon odradene struéne prakse student je duzan izraditi IzvjeS¢e o stru¢noj praksi i
predati ga VVoditelju u pismenom i elektronskom obliku.

KLASA:007-02/17-05/01
URBROJ: 2189-74-17-08
Virovitica, 29. rujna 2017.
Voditelj stru¢ne prakse:
Rikard Bakan,mag.oec., v.pred



Na temelju c¢lanka 3., stavak 3. alineja 1, Pravilnika o stru¢noj praksi (KLASA:012-
03/16-02/04, URBROJ: 2189-74-16-02 od 22. ozujka 2016.) voditeljica stru¢ne prakse
Mladena Bedekovi¢, univ.spec.oec., pred. donosi:

Plan i program obavljanja strucne prakse
za studente/studentice stru¢nog studija Poduzetni$tvo, smjer Poduzetnistvo usluga za
akademsku godinu 2017./2018.

Strucna praksa je obvezna za redovite studente i nezaposlene izvanredne studente 3.
godine, a provodit ¢e se tijekom mjeseca travnja, akademske godine 2017./2018. u trajanju od
40 sati.

I
Stru¢na praksa obavljat ¢e se u trgovackim drustvima i to u:

e Spider grupa d.o.o. za proizvodnju i preradu ljekovitog bilja, Petra Preradovi¢a 183, 33
520 Pitomaca

e Poduzetnicki inkubator Viroviti¢ko-podravske zZupanije d.o.o., Ulica Poduzetni¢ka zona
1118, 33 000 Virovitica

e VIRO TVORNICA SECERA d.d., Ulica Matije Gupca 254, 33 000 Virovitica

e Pustara Visnjica d.o.0. za ugostiteljstvo i1 turizam, ViSnjica bb, Visnjica PP-46,
33 520 Slatina

e Gratit Logistika d.o.0., Novigradska 67, 48 326 Virje

e Informativni centara Virovitica d.o.o0., Ferde Rusana 1/9, Virovitica

e Carlsberg d.o.o., Ulica Danica 3, 48 000 Koprivnica

e CONTORTE d.o.0., 33 000 Virovitica

e RASCO d.o.0., Kolodvorska 120 b, 48 361 Kalinovac

e Brana d.o.o., Antuna Mihanovica 29, 33 000 Virovitica

e Podravka d.d., Ante Starcevica 32, 48 000 Koprivnica,

e VIDRA-Agencija za regionalni razvoj Viroviti¢ko-podravske Zupanije, Augusta Senoe
1, 33 000 Virovitica

e Drvene konstrukcije d.o.o., Josipa Martinca bb, 33 522 Vocin

e Terra Slavonica d.o.o., Trg Ljudevita Pataci¢a 1, 33 000 Virovitica

e Mono d.o.o., Bihac¢ka 1d, 31 000 Osijek

e MCS Grupa d.o.0., Zagrebacka cesta 126, 10 000 Zagreb

e Avoco d.o.0., Kralja Tomislava 61, 48 350 Purdevac,

e Gromela centar d.o.o., KaSinska 9, 10 360 Sesvete,

e Elektrometal d.d., Ferde Rusana 21, 43 000 Bjelovar,

e Viroexpo d.o.o., Trg Ljudevita Pataci¢a 1, 33 000 Virovitica

e Razvojna agencija VTA, Trg bana Josipa Jelaci¢a 21, 33 000 Virovitica



Trgovacko knjigovodstveni obrt "Sanja", Budrovac Lukacki 7, 33 406 Lukac

Stilus, obrt za uredenje interijera i eksterijera

DS Bradari¢ j.d.o.o., Erzabet 69, 33 412 Cabuna,

PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja za promicanje i provedbu razvojnih
aktivnosti u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, Florijanski trg 4, 48 000 Koprivnica
Poslovni park Virovitica d.o.o., Trg bana Josipa Jelaci¢a 21/I11, 33 000 Virovitica,
Inducta d.o.0., Petrovaradinska 7, Zagreb,

Gradska razvojna agencija Slatine — GRAS, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 33 520 Slatina

Studenti se upucuju na stru¢nu praksu radi upotpunjavanja teorijskog znanja ste¢enog

na struénom studiju, a s ciljem §to uspjesSnijeg ostvarivanja programa studija i uklju¢ivanja na
trziste rada.

Studenti ¢e tijekom obavljanja stru¢ne prakse obavljati poslove iz djelokruga rada
trgovackog drustva, 1 to osobito:

poslove vezane za pracenje izvrSenja poslovnog plana drustva

poslove analiziranja i izrade kalkulacija poslovanja, poslove pracenja proizvodnje i
troskova

poslove istraZivanja na trzistu

poslove prikupljanja podataka iz makrookruzenja sa svrhom olakSavanja financiranja
poduzeca

te ostale poslove koji proizlaze iz djelokruga rada trgovackog drustva u dogovoru s
mentorom odredenim od strane trgovackog drustva.

v

Nakon odradene struéne prakse student je duzan izraditi IzvjeS¢e o stru¢noj praksi i

predati ga VVoditelju u pismenom i elektronskom obliku.

KLASA: 602-04/17-06/05
URBROJ: 2189-74-17-01
Virovitica, 29.09.2017.

Voditeljica stru¢ne prakse

Mladena Bedekovié, univ.spec.oec., pred.



Na temelju Clanka 3., stavak 2., alineja 1. te Clanka 7. Pravilnika o struénoj praksi
Visoke $kole za menadZzment u turizmu i informatici u Virovitici donosim:

Plan i program obavljanja strucne prakse
za studente/studentice stru¢nog studija Ra¢unarstvo, smjer Programsko inZenjerstvo za
akademsku godinu 2017./2018.

Tocka 1.

Strucna praksa u trajanju od 225 sati je obvezna za redovite studente i nezaposlene
izvanredne studente 3. godine, a provodit ¢e se tijekom akademske godine 2017./2018. prema
potrebama i moguénostima ustanova i gospodarstvenika s kojima Visoka §kola ima sklopljene
ugovore o stru¢noj praksi.

Tocka 2.

Stru¢na praksa obavljat ¢e se u gospodarskim subjektima s kojima Visoka Skola
Virovitica ima sklopljene ugovore o poslovnoj suradnji i to u:

e Plava tvornica d.0.0., Poduzetni¢ka zona II 18, 33000, Virovitica
e Mono d.o.0., Bihac¢ka 1d, 31000 Osijek
e King ICT, Buzinski prilaz 10, 10010 Zagreb, Hrvatska

Tocka 3.

Studenti se upucuju na strucnu praksu radi upotpunjavanja teorijskog znanja steCenog
na struénom studiju, a s ciljem §to uspjeSnijeg ostvarivanja programa studija i uklju¢ivanja na
trziSte rada.

Studenti ¢e tijekom obavljanja strucne prakse obavljati poslove iz djelokruga rada
gospodarskog subjekta i to osobito:
e Analizirati poslovne procese unutar tvrtke
e Valorizirati udio koriStenja pojedinih tehnologija na konkretnom IT projektu
« Primjenjivati nove tehnologije i rjeSenja na postoje¢im problemima
e Osmisliti vlastitu aplikaciju, ili dio konkretne aplikacije, napisati pseudo kod i
implementirati.

Tocka 4.

Nakon odradene stru¢ne prakse student je duzan izraditi Izvjesée o stru¢noj praksi i
predati ga Voditelju u pismenom i elektronskom obliku.

KLASA:602-04/17-06/03 Voditelj stru¢ne prakse:
URBROJ: 2189-74-17-01 Antonio Sarabok, mag.ing.comp.
Virovitica, 29. rujna 2017.



PLAN GOSTUJUCIH PREDAVACA



PLAN GOSTUJUCIH PREDAVACA

Visoka skola za menadzment
u turizmu i informatici u Virovitici

NA STRUCNOM STUDIJU MENADZMENTA,
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT I STUDIJU PODUZETNISTVA,
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA ZA AKADEMSKU GODINU 2017./2018.

TERMIN
NOSITELJ IME | PREZIME
R.br. KOLEGIJ IZVODENJA x
KOLEGIJA KOLEGIJA GOSTA PREDAVACA
1. Pokretaﬁ{e .' upravijanje Ribi¢ prosinac 2017. Bojan Mijok
poduzetnickim pothvatom

Poduzetnitvo, Arijana Safranko-

2. Upravljanje malim i srednjim Ribi¢ travanj 2018. Jat w1 e,

g Salihcehaji¢

poduze¢ima

MenadZment ljudskih resursa,
Upravljanje ljudskim
potencijalima

Prelas Kovacevic

svibanj 2018.

mr.sc.Branimir Blaji¢

Sonja Troskot, mag.oec.

VIJECE ODJELA ZA EKONOMIJU

KLASA: 007-02/17-05/04
URBROQOJ: 2189-74-17-09
U Virovitici, 28.09.2017.

Predsjedavajuéi Vije¢em odjela za ekonomiju




PLAN GOSTUJUCIH PREDAVACA

NA STRUCNOM STUDIJU MENADZMENTA,
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
U AKADEMSKOJ GODINI 2017./2018.

Visoka skola za menadzment
u turizmu i informatici u Virovitici

TERMIN IME | PREZIME
R.br. KOLEGIJ RoLEesa | 1ZVOBENJA GOSTA
KOLEGIJA PREDAVACA
Ekoturizam Jakovié listopad Gordana Kuki¢
1. 2017.
, Posebni oblici ruralnog Tubié travanj, 2018. dr.sc. Sandra Kantar,
' turizma v.pred.
3 MenadZment turisticke Bakan studeni, 2017. Martina Jakeli¢,
' destinacije mag.oec.
) Natko Bosnjak
4. Cikloturizam Tubié studeni, 2017. Slaven Pokrivko
Darinka Jug
: Organizacija i poslovanje Bakan studeni, 2017. Matej LeSina,
' ugostiteljskih objekata mag.oec.
Poslovni odnosi u turizmu, ) . .
6. Turisticke agencije i Tubic studeni, 2017. Damlr_ Podhorski,
. dipl.oec.
turoperatori
Agroturizam, Poslovni odnosi ]
7. u turizmu, Atrakcijska Tubi¢ studeni, 2017. Matej Perkusié

turisticka osnova

VIJECE ODJELA ZA TURIZAM

KLASA: 007-02/17-05/01
URBROQJ: 2189-74-17-12
U Virovitici, 29.9.2017.

Procelnik Odjela za turizam

dr.sc. Dejan Tubi¢, pred.




POPIS OBAVEZNE LITRATURE



STRUCNI STUDIJ MENADZMENTA, SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

| SEMESTAR

OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET

NAZIV KNJIGE

OSNOVE EKONOMIJE

Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W. (2005): Ekonomija, 19. lzdanje. Zagreb:
Mate

MATEMATIKA

Halusek, V., Spoljari¢, M. (2012): Matematika za struéni studij ekonomije.
Virovitica: Visoka Skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

UPRAVLJANJE OKOLISEM

Besker, M. (2005): Politika okolisa, Kvaliteta i okoli§. Zagreb: Oskar

UVOD U METODOLOGIJU
STRUCNOG I ZNANSTVENOG
RADA

Bedekovi¢, V. (2011): Osnove metodologije stru¢nog i znanstvenog rada.
Virovitica: Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici

INFORMATIKA

Vuk, D. (2011): Informatika — autorizirana predavanja. Viroviica:VSMTI

Vuk, D, Jukié, O., Borbas, A. (2009):Priru¢nik za laboratorijske vjezbe iz
kolegija Informatika. Virovitica: VSMTI

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK |

Il SEMESTAR

MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies StudentS Book: A Course
for Business Studies and Economics Studnets. Cambridge: University Press

OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE
EKONOMIKA TRGOVACKIH Prelas vaac.evwf .A., Bolsnlc, Iv., Britvié, J. (2(313): Uvod .u eko.n.omlku N
DRUSTAVA poslovanja,Virovitica: Visoka Skola za menadzment u turizmu i informatici u

Virovitici

FINANCIISKA MATEMATIKA

Spoljari¢ M. (2012): Nastavni materijali za kolegij ,,Financijska matematika*
interna skripta. Virovitica: Visoka $kola za menadzment u turizmu i
informatici u Virovitici

TRGOVACKO PRAVO

Cesié, Z. (2007): Pravo trgovackih drustava. Knin: Veleugiliste Marko
Maruli¢ u Kninu

Gorenc, V. (2011): Ugovorno trgovacko pravo, Zapresic:Visoka skola za
poslovanje i upravljanje s pravom javnosti ,,Baltazar Adam Kr¢eli¢*

GRADA RACUNALA I
OPERACIJSKI SUSTAVI

Juki¢, O., Spoljari¢, M. (2010): Uvod u gradu ra¢unala. Virovitica: VSMTI

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 11

MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course
for Business Studies and Economics Studnets. Cambridge: University Press




111 SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE

Drazi¢-Lutilsky 1., Gulin D., (2010): Racunovodstvo. Zagreb: Hrvatska
zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika

OSNOVE RACUNOVODSTVA .
Broz Tominac S., Cevizovi¢ 1., (2010): Racunovodstvo-priruénik za vjezbe.
Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
Garaca, N.,(2014):1,2,3,4...Menadzment*, recenzirana skripta, VSMTI,
5 Virovitica
MENADZMENT

Sikavica, P., Bahtijarevivé-giber, F., Poloski-Voki¢, N., (2008): Temelji
menadzmenta. Zagreb: Skolska knjiga

Jukié, O., Spoljari¢ M., Uvod u gradu radunala, VSMTI, Virovitica, 2010

UVOD U ICT TEHNOLOGUE Juki¢, O., Uvod u telekomunikacijske mreze, VSMTI, Virovitica, 2013

Bazant, A., i dr., Osnove arhitekture mreza, Element, Zagreb, 2009

RADNO PRAVO Moslavac, B., (%010): Osn9ve ra.d.nog prava za mfenac'lz.er.e. Virovitica: Visoka
Skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna

POSLOVNO KOMUNICIRANJE
naklada

Robbins, S.P., Judge, A.T. (2009): Organizacijsko ponasanje, 12. izdanje,
ORGANIZACIISKO Mate d.0.0., Zagreb

PONASANIJE

Sikavica, P. (2011): Organizacija, Skolska knjiga d.d., Zagreb

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 111 Fl\)/:gg;(enme, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University

IV SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE

M. Cizmesija, N.K. Zivadinovi¢ (2012): Uvod u gospodarsku statistiku,

POSLOVNA STATISTIKA prirucnik, Element, Zagreb

Richard T. Watson, Pierre Berthon, Leyland F. Pitt, George M. Zinkhan.
(2008): Electronic Commerce: The Strategic Perspective. Zurich: The Global
Text Project Foundation, Switzerland, This book is licensed under a Creative

Commons Attribution 3.0 License (takoder u slobodnom prijevodu na hrvatski
E-BUSINESS jezik)

Vuk, D. (2013): E-business — autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI

Vuk, D., Cirikovi¢, E. (2013): E-business — priruénik za laboratorijske vjezbe,
Virovotica: VSMTI

Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnistvo. Zagreb:
Mate d.o.o.

PODUZETNISTVO Bedekovi¢, V., Oberman-Peterka, S., Deli¢, A. Prelas Kovacevié, A., Tubié,
D., Tomljenovié, Lj., Stilin, A. Tolusi¢, E., Kadlec, 7., Bakan, R., Jakovi¢, B.
Vidak, I., Kostanjevac, M., Speh, 1., Cirikovié, E.,(2016): Uvod u
poduzetnistvo, Virovitica, VSMTI

Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2006): Osnove marketinga.
Zagreb: Mate i ZSEM

MARKETING

POSLOVNA ORGANIZACIJA | Sikavica, P. (2011): Organizacija. Zagreb: Skolska knjiga




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK IV

PREDMET

MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course
for Business Studies and Economics Students, Cambridge: University Press

V SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

NAZIV KNJIGE

FINANCIJSKI MENADZMENT

Negro, F. Z. (2002): Financijski menadzment. Sibenik: Visoka $kola za
turisticki menadzment u Sibeniku

POSLOVNI INFORMACIJSKI
SUSTAVI

Garada Z. (2008): Poslovni informacijski sustavi. Split: EF Split

Vuk, D. (2012): Baze podataka — autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI

UVOD U BAZE PODATAKA

M. Varga: Baze podataka, DRIP- Zagreb, 1994.

Radovan, M.: Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.

Tina Kastelan, Ivan Mesic: Uvod u baze podataka, Algebra, Zagreb, 2009.

Vuk, D., Cirikovié, E.., ( 2015): Priruénik za laboratorijske vjezbe iz baza
podataka, VSMTI, Virovitica

GOSPODARSTVO EUROPSKE
UNIJE

Grupa autora ,ur.: Mintas-Hodak, Lj., (2011): EUROPSKA UNIJA, Mate,
Zagreb

PROJEKTIRANJE | ANALIZA
INFORMACISKIH SUSTAVA

Juki¢, O., Hedi, 1. (2013): Projektiranje i analiza informacijskih sustava —
autorizirana predvanja i zbirka odabranih primjera. Virovitica: VSMTI

POSLOVNO PREGOVARANJE

Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Poslovno pregovaranje — autorizirana
predavanja, Virovitica: VSMTI

VI SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE
Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Menadzment ljudskih resursa - autorizirana
MENADZMENT LJUDSKIH predavanja. Virovitica: VSMTI
RESURSA Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006): MenadZment
ljudskih potencijala: postizanje konkurentske prednosti, Zagreb:ZSEM
Jukié, O., Hedi, 1. (2012): Autorizirana predavanja i zbirka odabranih
RACUNALNE MREZE primjera. Virovitica: VSMTI

Juki¢, O (2013): Uvod u telekomunikacijske mreze. Virovitica: VSMTI

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.

INTERKULTURALNI ASPEKTI
MENADZMENTA

Bedekovi¢, V. (2010): Interkulturalni aspekti menadzmenta. Virovitica:
Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici

BUSINESS INTELLIGENCE

Javorovi¢, B., Bilandzi¢, M., (2007): Poslovne informacije i business
intelligence. Zagreb: Golden marketing-Tehni¢ka knjiga




STRUCNI STUDIJ MENADZMENTA, SMJER MENADZMENT RURALNOG

TURIZMA
| SEMESTAR
PREDMET

OBAVEZNA LITERATURA

MIKROEKONOMIJA

Samuelson, A.P., Nordhaus, D.,W. (2010): Ekonomija 19.izdanje, Mate d.0.0,
Zagreb

GOSPODARSKA Spoljarié¢, M. (2015.): Nastavni materijali za kolegij Financijska matematika,
MATEMATIKA (autorizirana skripta)
uvoD U
METODOLOGHIU Bedekovié, V. (2011.): Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada.
ZNANSTVENOG I Virovitica: Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici
STRUCNOG RADA

PRAVO U TURIZMU

Goreng, V., Smid, V. (1999.): Poslovno pravo u turizmu i ugostiteljstvu, Skolska
knjiga d.d. Zagreb

Cavlek, N., Bartoluci, M., Prebezac, D., Kesar, O. (2011.): Turizam, ekonomske
osnove i organizacijski sustav, Skolska knjiga d.d. Zagreb

Moslavac, B., (2010.): Osnove radnog prava za menadzere, Visoka $kola za
menadZment u turizmu i informatici u Virovitici, Virovitica

Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga u seljackom domacinstvu, Narodne
novine, broj: 05/08., 48/08. - ispravak, 44/11.i 118/11.

POSLOVNI ODNOSI U
RURALNOM TURIZMU

Cavlek, N., Bartoluci, M., Prebeac, P., Kesar, O. i sur. (2011): Turizam:
ekonomske osnove i organizacijski sustav. Zagreb: Skolska knjiga.

Bacac, R. (2011): Priru¢nik za bavljenje seoskim turizmom - korak po korak od
ideje do uspjesnog poslovanja. Zagreb: Ministarstvo turizma Republike
Hrvatske, dostupno: http://www.mint.hr/default.aspx?id=7939

Demonja, D., Ruzi¢, P. (2010): Ruralni turizam u Hrvatskoj s hrvatskim
primjerima dobre prakse i europskim iskustvima. Zagreb: Meridijani.

Ruzi¢, P. (2009): Ruralni turizam. Pula: Institut za poljoprivredu i turizam
Porec.

TURISTICKA
ATRAKCIJSKA OSNOVA

Kusen, E. (2002): Turisticka atrakcijska osnova, Institut za turizam Zagreb

Corak, S., Trezner, Z. (2014): Destinacijske menadzment kompanije: Priru¢nik
za uspjesno poslovanje i marketing u turizmu posebnih interesa, Hrvatska
turisticka zajednica

ENGLESKI JEZIK |

Walker R., Harding K., Oxford English for Careers — Tourism 1, Oxford
University Press, 2010.

Walker R., Harding K., Oxford English for Careers — Tourism 2, Oxford

University Press, 2010.



http://www.mint.hr/default.aspx?id=7939

Il SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE

D.VVuk: Informatika - autorizirana predavanjg (u digitalnoj formi- PDF),
VSMTI 2015. — dostupno na Web stranici VSMTI

OSNOVE INFORMATIKE D.Vuk, I. Hedi, I gpeh: Priru¢nik za vjezbe iz informatike, nerecenzirani

uddbenik u digitalnoj formi(PDF), VSMTI 2015. — dostupno na web
stranicama VSMTI

PRIMJENJENA Halusek, V., Spoljarié¢, M. (2015): ,,Primjenjena statistika* (autorizirana
STATISTIKA U TURIZMU | skripta)

Cari¢, H. (2006): Odrzivi turizam u deset koraka. Zagreb: Odraz, Institut za
turizam.

Besker, M. (2005): Politika okolisa. Zagreb: Oskar.

Crnjar, M., Crnjar, K. (2009): Menadzment odrZivog razvoja: ekonomija,
ekologija, zastita okolisa, Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu u
Opatiji, Sveudilista u Rijeci ; Rijeka: Glosa, (dostupno:
https://bib.irb.hr/datoteka/430798.CRNJAR-Menadzment OR_Kknjiga.pdf).

Europski Parlament i Vije¢e Europske Unije (2010): Direktiva 2010/31/EU
Europskog Parlamenta i Vijeca o energetskoj uéinkovitosti zgrada (dostupno:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32010L0031).
Ministarstvo gospodarstva (2014): Tre¢i nacionalni akcijski plan energetske
uc¢inkovitosti za razdoblje 2014 — 2016. (dostupno:
http://www.mingo.hr/page/kategorija/propisi-i-strateski-dokumenti-1).

World Tourism Organisation (2004): Indicators of Sustainable Development
for Tourism Destinations: A Guidebook. Madrid: WTO. (dostupno:
http://www.e-unwto.org/doi/book/10.18111/9789284407262)

TURIZAM [ ODRZIVI
RAZVOJ]

Gei¢, S. (2011): Menadzment selektivnih oblika turizma. Split: Sveuciliste u
Splitu.

Demonja, D., Ruzi¢, P. (2010): Ruralni turizam u Hrvatskoj s hrvatskim
primjerima dobre prakse i europskim iskustvima. Zagreb: Meridijani.

POSEBNI OBLICI
RURALNOG TURIZMA Ruzi¢, P. (2009): Ruralni turizam. Pula: Institut za poljoprivredu i turizam

Porec.

Bartoluci, M., Cavlek, N., i sur. (2007): Turizam i sport - razvojni aspeki.
Zagreb: Skolska knjiga

Corak, S., Mika¢i¢, V. (ur.) (2006): Hrvatski turizam - plavo bijelo zeleno.
Zagreb: Institut za turizam

5 Bartolucci, M. (2013): Upravljanje razvojem turizma i poduzetnistva, Zagreb:
PODUZETNISTVO U Skolska knjiga d.o.o.
RURALNOM TURIZMU

Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetni$tvo. Zagreb:
Mate d.o.0

KOMUNIKACIA |
MULTIDISCIPLINARAN
PRISTUP GOSTU

Bovee, C.L., Thill, J.V. (2012): Suvremena poslovna komunikacija. Zagreb:
MATE:ZSEM

Walker R., Harding K., Oxford English for Careers — Tourism 1, Oxford
ENGLESKI JEZIK 11 University Press, 2010.

Walker R., Harding K., Oxford English for Careers — Tourism 2, Oxford
University Press, 2010.



https://bib.irb.hr/datoteka/430798.CRNJAR-Menadzment_OR_knjiga.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32010L0031
http://www.mingo.hr/page/kategorija/propisi-i-strateski-dokumenti-1
http://www.e-unwto.org/doi/book/10.18111/9789284407262

111 SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE
Drazi¢-Lutilsky 1., Gulin D., (2010): Racunovodstvo. Zagreb: Hrvatska
OSNOVE zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
RACUNOVODSTVA Broz Tominac S., Cevizovié 1., (2010): Radunovodstvo-priruénik za vjeZbe.
Zagreb: Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika
MENADZMENT Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Poloski-Voki¢, N., (2008): Temelji

menadzmenta. Zagreb: Skolska knjiga

ORGANIZACNA

Cerovi¢, Z.; Pavia, N.; Galic¢i¢, V. (2005): Organizacija i kategorizacije

KOMUNICIRANJE

POSLOVANJE S .. 3 )
UGOSTITELISKIH ugostiteljskih objekata. Opatija: Fakultet za menadzment u turizmu i
OBJEKATA ugostiteljstvu
Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveucilisna
POSLOVNO naklada

Kesi¢, T. (2003):Integrirana marketinska komunikacija. Zagreb: Opinio

CIKLOTURIZAM

Bosni¢, I. (2013): Cikloturizam (autorizirana predavanja)

POSLOVNI ENGLESKI
JEZIK I

PREDMET

IV SEMESTAR

MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University
Press

OBAVEZNA LITERATURA
NAZIV KNJIGE

POSLOVNA STATISTIKA

M. Cizmesija, N.K. Zivadinovié¢ (2012): Uvod u gospodarsku statistiku,
prirucnik, Element, Zagreb

MENADZMENT
TURISTICKE DESTINACIJE

Magas, D. (2003): Menadzment turisticke organizacije i destinacije. Opatija:
Fakultet za turisticki i hotelski menadzment

PODUZETNISTVO U
RURALNOM TURIZMU

Bartolucci, M. (2013): Upravljanje razvojem turizma i poduzetnistva, Zagreb:
Skolska knjiga d.o.o.

Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): PoduzetniStvo. Zagreb:
Mate d.0.0

POSLOVNI ENGLESKI

MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course

RURALNOM TURIZMU

JEZIKIV for Business Studies and Economics Students, Cambridge: University Press
Ruzi¢, D. (2007): Marketing u turistickom ugostiteljstvu. Osijek: Ekonomski
MARKETING U fakultet u Osijeku

Kotler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu,
hotelijerstvu i turizmu. Zagreb: Mate d.o.o.

RIJECNI TURIZAM

Bosni¢, 1. (2014): Rijecni turizam (autorizirana predavanja), Virovitica:
VSMTI




V SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE
FINANC}IJSKI Negro, F. Z. (2002): Financijski menadzment. Sibenik: Visoka §kola za
MENADZMENT

turisti¢ki menadZment u Sibeniku

KULTURNI TURIZAM

Bedekovi¢, V., Bosnié, 1. (2013): uvod u kulturni turizam (autorizirana
predavanja), Virovitiica: VSMTI

AGROTURIZAM

Bosni¢, I. (2013): Agroturizam (autorizirana predavanja)

EKOTURIZAM

Kresi¢, G. (2012): Trendovi u prehrani. Opatija: Fakultet za menadzment u
turizmu i ugostiteljstvu

Geié, S. (2011): Menadzment selektivnih oblika turizma. Split: Sveuciliste u
Splitu

TEHNOLOGIJA HRANE |

Simundié, B. (2008):Prehrambena roba: Prehrana i zdravlje, Fakultet za

SASTAVNICE TURIZMA

PICA turisticki i hotelski menadzment, Opatija
TURISTICKE AGENCDE 1 | Vukoni¢, B. (2003): Turisticke agencije. Zagreb: Mikrorad
TUROPERATORI
Cavlek, N. (1998): Turoperatori i svjetski turizam. Zagreb: Golden marketing
PROMOCIJA
AUTOHTONIH RURALNIH | Bosni¢, 1. (20}3): Promocija autohtonih proizvoda (autorizirana predavanja),
PROIZVODA Virovitica: VSMTI
VI SEMESTAR ‘ OBAVEZNA LITERATURA
PREDMET NAZIV KNJIGE
Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Menadzment ljudskih resursa - autorizirana
MENADZMENT LIUDSKIH predavanja. Virovitica: VSMTI
RESURSA
Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006): Menadiment
ljudskih potencijala: postizanje konkurentske prednosti, Zagreb:ZSEM
UPRAVLJANJE
KVALITETOM Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.
Bedekovi¢, V. (2014): Interkulturalne sastavnice turizma (autorizirana
INTERKULTURALNE | Predavania)

Jelinc¢i¢, D., A., Gulisija, D., Beki¢, J. (2010.): Kultura, turizam,
interkulturalizam. Zagreb: Meandarmedia, Institut za medunarodne odnose

GASTRONOMUJA I
ENOLOGIA

Maceéevié, Todorovié¢ (2008): Enologija s gastronomijom 2. Zagreb: Skolska
knjiga 2.

Zuvela J. (2002): Kuharstvo 3. Dubrovnik: Tiskara Pavlekovié




PREDDIPLOMSKI STUDIJ PODUZETNISTVO, SMJER PODUZETNISTVO
USLUGA

| SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE
OSNOVE EKONOMIJE Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W. (2005): Ekonomija, 19. Izdanje. Zagreb: Mate

MATEMATIKA Halusek, V., Spoljarié, M. (2012): Matematika za stru¢ni studij ekonomije.
Virovitica: Visoka $kola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

Cesi¢, Z. (2007): Pravo trgovackih drustava. Knin: Veleugiliste Marko Maruli¢ u

TRGOVACKO PRAVO | Kninu
Gorenc, V. (2011): Ugovorno trgovacko pravo, Zapresic¢: Visoka $kola za
poslovanje i upravljanje s pravom javnosti ,,Baltazar Adam Kr&eli¢*

UuvoD U
METODOLOGIJU
STRUCNOG I
ZNANSTVENOG RADA

Bedekovi¢, V. (2011): Osnove metodologije struénog i znanstvenog rada.
Virovitica: Visoka Skola za menadzment u turizmu i informatici

Vuk, D. (2011): Informatika — autorizirana predavanja. Virovitica:VSMTI

Vuk, D., Jukié, O., Borbas, A. (2009):Priru¢nik za laboratorijske vjezbe iz
kolegija Informatika. Virovitica: VSMTI

INFORMATIKA

POSLOVNI ENGLESKI

JEZIK | MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies StudentS Book: A Course for

Business Studies and Economics Studnets. Cambridge: University Press

Il SEMESTAR OBAVEZNA LITERATURA

PREDMET NAZIV KNJIGE
Hirsh, R.D., Peters, M., Shepard, D.A. (2008): Poduzetnistvo, Zagreb, MATE

PODUZETNISTVO Bedekovié, V., Oberman-Peterka, S., Deli¢, A. Prelas Kovacevié, A., Tubié, D.,

Tomljenovié, Lj., Stilin, A. Tolusi¢, E., Kadlec, Z., Bakan, R., Jakovi¢, B. Vidak,
I., Kostanjevac, M., Speh, 1., Cirikovié, E.,(2016): Uvod u poduzetnistvo, ur.
Bedeovi¢, V., Virovitica, VSMTI

Prelas Kovacevic¢, A., Bosnié, 1., Britvi¢, J. (2013.): Uvod u ekonomiku
poslovanja, skripta, skripta,Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u
Virovitici

EKONOMIKA
PODUZETNISTVA Kari¢, M., (2009.), Ekonomika poduzeéa, 2. izdanje, Ekonomski fakultet, Osijek

Mankiw, N.,G.,(2004.), Osnove ekonomije, 3. izdanje, MATE, Zagreb

FINANCIJSKA R . . e .
MATEMATIKA Spoljari¢ M. (2012): Nastavni materijali za kolegij ,,Financijska matematika

interna skripta. Virovitica: Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u
Virovitici

M. Cizmesija, N.K. Zivadinovi¢ (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priruénik,

POSLOVNI ENGLESKI MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for
JEZIK I Business Studies and Economics Studnets. Cambridge: University Press




PREDMET

NAZIV KNJIGE

MAKROEKONOMUIJA

Borozan, . (2002.): Makroekonomija. Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku +
novo izdanje 2012.

Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Poloski-Vokié¢, N., (2008): Temelji

OSNPVE menadzmenta. Zagreb: Skolska knjiga
MENADZMENTA
Garaca, N.,(2014); ,,1,2,3,4.....Menadzment®“, VSMTI, Virovitica
Drazi¢-Lutilsky 1., Gulin D., (2010): Racunovodstvo. Zagreb: Hrvatska
OSNOVE zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
RACUNOVODSTVA Broz Tominac S., Cevizovié 1., (2010): Ra¢unovodstvo-priruénik za vjeZbe.
Zagreb: Hrvatska zajednica ra¢unovoda i financijskih djelatnika
LOGISTIKA U D. J. Bloomberg, S. LeMay, J. B. Hanna (2006): Logistika, Zagreb, MATE
PODUZETNISTVU d.o.o.

INOVATIVNOST |
KREATIVNOST U
PODUZETNISTVU

Sri¢a, V. (2003): Kako postati pun ideja. Zagreb: M.E.P. Consult

POSLOVNI ENGLESKI
JEZIK I

PREDMET

MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University
Press

NAZIV KNJIGE

UPRAVLJANJE U MALIM
I SREDNJIM
PODUZECIMA

Bahtjarevi¢ — Siber, F., Sikavica, P., Poloski Voki¢, N. (2008): Suvremeni
menadzment. Zagreb: Skolska knjiga

OSNOVE MARKETINGA

Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2006): Osnove marketinga.
Zagreb: Mate i ZSEM

GOSPODARSTVO
HRVATSKE

Grupa autora, urednik: Cavrak, V. (2011) : Gospodarstvo hrvatske. Zagreb:
Politicka kultura

POSLOVNI ENGLESKI

MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course

JEZIK IV for Business Studies and Economics Students, Cambridge: University Press
Bedekovi¢, V.: Interkulturalni aspekti poduzetnistva (autorizirana skripta)
Bedekovi¢, V. (2010): Interkulturalni aspekti menadzmenta. Virovitica: Visoka
INTERKULTURALNI Skola za menadzment u turizmu i informatici
ASPEKTI
PODUZETNISTVA Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnistvo. Zagreb:
Mate d.o.o. (poglavlja: 4. Medunarodne poduzetnicke prilike (str. 87-134.; 15.
Medunarodno pozicioniranje (str. 522-541.)
y Pavi€ic¢, J. (2003): Strategija marketinga neprofitnih organizacija. Zagreb:
PODUZETNISTVO Masmedia
NEPROFITNIH

ORGANIZACIA

Meler, M. (2003): Neprofitni marketing. Osijek: Ekonomski fakultet sveucilista
u Osijeku

POSLOVNI
INFORMACHSKI
SUSTAVI

Vuk, D. (2013): Poslovni informacijski sustavi — autorizirana predavanja .
Virovitica : VSMTI

Garada Z. (2008): Poslovni informacijski sustavi. Split: EF Split




PREDMET NAZIV KNJIGE
P ggﬁé]\il"}_ﬁ]?(!ﬁ\llille Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Upravljanje poduzetnickim projektom, (autorizirana
PROJEKTOM predavanja, Virovitica: VSMTI

POSLOVNE FINANCIJE

Orsag, S.,Dedi.,L (2011): Budzetiranje kapitala: Procjena investicijskih projekata,
Masmedia, Zagreb

Vukicevi¢, M.(2006): Financije poduzec¢a, Golden marketing - Tehnicka knjiga,
Zagreb

POREZNI SUSTAV

Bedekovi¢, M., (2017): Porezni sustav - autorizirana predavanja s primjerima iz
prakse,Visoka §kola za menadZzment u turizmu i informatici u Virovitici,
Virovitica

MARKETING USLUGA

Ozreti¢-Dosen, D.(2010):Osnove marketinga usluga, Mikrorad, Zagreb

Vucemilovié, V., Blazevié, Z.,(2016): Marketing usluga- autorizirana predavanja
s primjerima iz prakse, VSMTI, Virovitica

POSLOVNA ETIKA

Bebek, B., Kolumbi¢, A.(2005): Poslovna etika. Zagreb: Sinergija

Kesié, T. (2006):Ponasanje potrosaca, drugo izmjenjeno i dopunjeno izdanje,

PONASANIJE Opinio d.o.0., Zagreb
POTROSACA
Schiffman, L., Lazar Kanuk, L. (2004): Ponasanje potrosaca, Mate, Zagreb
Duffour, B., Curtis, W. (2012): Studij odgojno-obrazovnih znanosti. Zagreb:
EKONOMIKA Educa (poglavlje 4. Ekonomika obrazovanja str. 99-122.)
OBRAZOVANJA

Strugar, V. (2012.): Znanje, obrazovni standardi, kurikulum-teorijsko-kriticki
pristup obrazovnoj politici u Hrvatskoj

VANJSKOTRGOVINSKO

Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Vanjskotrgovinsko poslovanje (autorizirana

POSLOVANJE predavanja ), Virovitica: VSMTI
AR OBA A DA R A
PREDMET NAZIV KNJIGE
UPRAVLIANJE Duki¢, B., Meler, M. (2006): Upravljanje odnosima — od potrosaca do klijenta
ODNOSIMA'S (CRM), Ekonomski fakultet, Osijek
POTROSACIMA
FINANCIRANJE
PODUZETNICKOG Mishkin, F., Eakins, S.(2005): Financijska trzista i institucije, Mate, Zagreb
PROJEKTA
Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Upravljanje ljudksim potencijalima — autorizirana
UPRAVLJANJE predavanja, Virovitica VSMTI
LJUDSKIM

POTENCIJALIMA

Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2002): Human
Resource Management — Gaining a Competitive Advantage. Irwin, Boston:
McGraw-Hill

UPRAVLIJANJE
KVALITETOM

Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.




PREDDIPLOMSKI STRUCNI STUDIJ RACUNARSTVA,
SMJER PROGRAMSKO INZENJERSTVO

AR

PREDMET

NAZIV KNJIGE

ALGORITMI |
STRUKTURE PODATAKA

Manger, R. (2014): Strukture podataka i algoritmi, Element, Zagreb

Agali¢ Aljinovi¢, A. et all (2014): Matematika 1, Element, Zagreb

MATEMATIKA Javor, P. (2003): Matematicka analiza 1, Element, Zagreb
Bradari¢, T., et all (2006): Matematika za tehnoloske fakultete, Element,
Zagreb
Joseph Mayo, C#, Mi§, Zagreb, 2002
OSNOVE

PROGRAMIRANJA

Kernighan, B.W., Ritchie, D.M.: The C programming language, Prentice
hall software series, 1988.

Santiago Remacha Esteras: INFOTECH - English for computer users,
Cambridge Professional English

RACUNALNI ENGLESKI | Bartoli¢, Lj.: Technical English, Skolska knjiga, Zagreb, 1990.
JEZIK 1
Bartoli¢, Lj.: Technical English in Electronics, Skolska knjiga, Zagreb,
1994,
Juki¢, O., époljaric’ M., Uvod u gradu racunala, VSMTI, Virovitica, 2010
UVOD U ICT

TEHNOLOGIJE

PREDMET

Juki¢, O., Uvod u telekomunikacijske mreze, VSMTI, Virovitica, 2013

Bazant, A., i dr., Osnove arhitekture mreza, Element, Zagreb, 2009

NAZIV KNJIGE

FORMALNE METODE
SPECIFIKACIE

Zupan, J., Tkali¢, M., Kungti¢, M., Logi¢ko projektiranje digitalnih
sustava, Skolska knjiga, Zagreb, 1995.

Roff, J. T., UML: A Beginner’s Guide, 1st Edition, McGraw Hill, 2003.

Milisi¢, J.P., Zgalji¢ Keko, A. (2014): Uvod u
numeri¢ku matematiku za inZenjere 1, Element, Zagreb

NUMERICKA
MATEMATIKA Scitovski, R. (2004): Numericka matematika, Odjel za matematiku Sveucil
iSta u Osijeku, Osijek
OBJEKTNO-

ORIJENTIRANO
PROGRAMIRANJE

Motik, B., Sribar, J.: Demistificirani C++, Element, Zagreb, 2010.

RACUNVALNE MREZE 1 Juki¢, Oliver: Uvod u telekomunikacijske mreze, Visoka Skola Virovitica
MREZNE USLUGE 2013.
Santiago Remacha Esteras: INFOTECH - English for computer users,
Cambridge Professional English
RACUN[?EZIKEIZ\IGLESKI Bartoli¢, Lj.: Technical English, Skolska knjiga, Zagreb, 1990.

Bartoli¢, Lj.: Technical English in Electronics, Skolska knjiga, Zagreb,
1994,




PREDMET

NAZIV KNJIGE

BAZE PODATAKA

Radovan, M.: Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.

Tina Kastelan, Ivan Mesic: Uvod u baze podataka, Algebra, Zagreb, 2009.

EKONOMIKA STARTUP

Prelas Kovacevié, A., Bosnié, 1., Britvié, J.: Uvod u ekonomiku
poslovanja, Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u

PODUZECA Virovitici, 2013.
. G. Smiljani¢, Racunala i procesi, Skolska knjiga, Zagreb, 1991.
OSNOVE TEHNICKIH
SUSTAVA D. Grundler, Primijenjeno racunalstvo, Graphis, Zagreb, 2000.
M. MacDonald, HTML5 - The Missing Manual, O'Reilly, 2014.
OSNOVE WEB D.S.McFarland, CSS3 - The Missing Manual, O'Reilly, 2013.

PROGRAMIRANJA

Powell Thomas, A., Ajax the complete reference, The McGraw-Hill, 2008

PROGRAMIRANJE U

Motik, B., Sribar, J., Demistificirani C++, Element, Zagreb,2010

NET OKOLINI Libe_rty, J., Xie, D., Programming C# 3.0, 5th Edition, O'Reilly
Media,2007
AD OBA A R A R A
PREDMET NAZIV KNJIGE
INTEGRACIJA
RACUNALA I Bazant, A., i dr., Osnove arhitekture mreza, Element, Zagreb, 2007
TELEFONIJE
Gali¢, R. (2004): Statistika, Elektrotehnicki
fakultet Osijek, Osijek
VJERGJATNOST | Gali¢, R. (2011): Vjerojatnost i statistika, Elektrotehnicki fakultet
STATISTIKA Osijek, Osijek
Autorizirani radni materijal za predavanja i vjezbe
MREZNO

PROGRAMIRANJE

Snader, J.,C., Effective TCP/IP programming, Addison-Wesley, 2000.

OPERACISKI SUSTAVI

Budin, L., Golub, M., Jakobovi¢, D., Jelenkovié, L., Operacijski sustavi,
Element, Zagreb, 2010.

SKRIPTNI PROGRAMSKI

Powers, S., Naucite Javascript, O'Reilly, 2012

JEZICI Flanagan, D., JavaScript: The Definitive Guide: Activate Your Web
Pages, O'Reilly, 2011
Omazi¢, M. A.: Projektni menadzment, Sinergija, Zagreb, 2005.
UPRAVLJANJE
PROJEKTIMA Buble, M., Metodika organizacijskog projektiranja, Ekonomski

fakultet,Split, 1995.

WEB PROGRAMIRANJE
NA STRANI
POSLUZITELJA

L. Budin, P. Brodanac, Z. Markugic, S. Peri¢: Napredno rjesavanje
problema programiranjem u Pythonu, Element, 2013.

Lerdorf, R., Tatroe, K., Maclntyre, P., Programiranje PHP, O'Reilly
Media, 2006




RASPORED SATI I MJESTA IZVODENJA NASTAVE



Visoka sSkola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - MENADZMENT, INFORMATICKI MENADZMENT, 1. GODINA

Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
IM 1 M 1 IM 1 IM 1 IM 1
08:00-09:00
i . INF LV
09:00-10:00 L1
10:00-11:00 e T
1-11
. ] INF LV
11:00-12:00 L2
12:00-13:00 A
1-11
13:00-14:00 PE1V
Resner
14:00-15:00 2.12
15:00-16:00
16:00-17:00 Burusi¢ Baréan 1-15
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
OEK Osnove ekonomije *Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada
* neparni tiedan odrzavaju se predavanja,svi smjerovi ih skupa slusaju u terminu
MAT Matematika od 9h-13h
* parni tiedan odrzavaju se vjeZbe, IM1 u terminu od 9h-11h; POD1 u terminu od
UOK Upravljanje okoli$em 11h-13h, MRT 1 u terminu od 13h-15h
INF Informatika
PE1 Poslovni engleski jezik | * Poslovni engleski jezik 1
UvoD Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada * predavanja se izvode turnusno kroz 5 tjedana, od 4.10. - 8.11.




Visoka Skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici
Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - MENADZMENT, INFORMATICKI MENADZMENT, 2. GODINA
Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
M 2 IM 2 IM 2 IM 2
08:00-09:00
09:00-10:00
10:00-11:00
11:00-12:00
12:00-13:00
13:00-14:00
. . MEN S
14:00-15:00 Plesa Puljic 2-21
15:00-16:00
16:00-17:00
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
ORA Osnove racunovodstva
MEN MenadZzment * Poslovni engleski jezik 3
POK Poslovno komuniciranje * predavanja se izvode turnusno kroz 5 tjedana, od 4.10. - 8.11.
OP Organizacijsko ponasanje

PE3 Poslovni engleski jezik Il



Visoka Skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici
Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - MENADZMENT, INFORMATICKI MENADZMENT, 3. GODINA
Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
M 3 IM 3 IM 3 IM 3 M 3
08:00-09:00
09:00-10:00 PIS Y
. . Marijanovic
10:00-11:00 1-11
11:00-12:00 P
12:00-13:00 ol
1-11
: . PISP
13:00-14:00 Vuk
14:00-15:00 2.24
. . PPREG P
15:00-16:00 Prelas 2-11
16:00-17:00 PPRE‘? M
Vakanjac
17:00-18:00 1-18
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
PAIS Projektiranje i analiza informacijskih sustava * za predmet Baze podataka (starl program) bit &e naknadne objavijen raspored razlike
uBpP Uwvod u baze podataka pradavanja koja ée se odriati konzultativio.
FIMEN Financijski menadZment
PPREG Poslovno pregovaranje
PIS Poslovni informacijski sustavi
GEU Gospodarstvo Europske unije

BP Baze podataka




Visoka Skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.
RASPORED NASTAVE - MENADZMENT, MENADZMENT RURALNOG TURIZMA, 1. GODINA

Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
MRT 1 MRT 1 MRT 1 MRT 1 MRT 1
08:00-09:00 POR‘I."P
Tubié
09:00-10:00 2.18
PORT S
10:00-11:00 1P Tubié
. . MIKRO P Jurkovié
11:00-12:00 Garaéa 2-18
12:00-13:00 1.05 145
13:00-14:00
14:00-15:00
15:00-16:00
16:00-17:00 Resner
17:00-18:00 2.42
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
MIKRO Mikroekonomija *Uved u metodologiju struénog i znanstvenog rada
GMAT Gospodarska matematika od 8h-13h
* parni tiedan odrzavaju se vjezbe, IM1 u terminu od Sh=11h; POD1 u terminu od
PUT Pravo u turizmu 11h-13h, MRT 1 u terminu od 13h-15h
PORT Poslovni odnosi u ruralnom turizmu
E1 Engleski jezik | * Engleski jezik 1
UvoD Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada * predavanja se izvode tumusno kroz 5 tjedana, od 4.10. - 8.11.
TAO Turistitka atrakcijska osnova




Visoka skola za menadZzment u turizmu i informatici u Virovitici
Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - MENADZMENT, MENADZMENT RURALNOG T

Vrijedi od: 2. listopada 2017.

URIZMA, 2. GODINA

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
MRT 2 MRT 2 MRT 2 MRT 2 MRT 2
POK P+S
08:00-09:00 Vidak
09:00-10:00
. . MEN S
10:00-11:00 Plesa Pulji¢ 2-12 1-06
11:00-12:00
. . OPUOP
12:00-13:00 Bakan
13:00-14:00 2.11
. . OPUO S
14:00-15:00 Bakan 2-11
. . CIKP
15:00-16:00 Tubié 2-11
16:00-17:00 Cah 2-11
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
ORA Osnove racunovodstva
MEN MenadZment * Poslovni engleski jezik 3
POK Poslovno komuniciranje * predavanja se izvode turnusno kroz 5 tjedana, od 4.10. - 8.11.
OPUO Organizacija i poslovanje ugostiteljskih objekata
CIK Cikloturizam
PE3 Poslovni engleski jezik IlI




Visoka S§kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - MENADZMENT, MENADZMENT RURALNOG TURIZMA, 3. GODINA

Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
MRT 3 MRT 3 MRT 3 MRT 3 MRT 3
08:00-09:00
. . AGT P+S
09:00-10:00 Tubié
10:00-11:00
11:00-12:00 211
12:00-13:00
KUTP TATUP
13:00-14:00 V. Bedekovié/ Bosnié
. . Bosnic¢
14:00-15:00 115 1411
. . KUT S TATUV THP P+S
15:00-16:00 Randelj 1-15 Bosnié 1-11 Gaca
PARPP + S
16:00-17:00 Miheve
. . Randelj
17:00-18:00 TRt 1-06
par.tj.=V
18:00-19:00
1-15
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
FIMEN Financijski menadZment
TATU Turistitke agencije i turoperatori *Promocija autohtonih ruralnh proizveda
KUT Kulturni turizam * predavanja se odrzavaju svaki nepami tiedan
AGT Agroturizam *vjeZzbe se odrzavaju svaki pami tiedan
EKT Ekoturizam
THP Tehnologija hrane i pi¢a
PARP Promocija autohtonih ruralnih proizvoda




Visoka Skola za menadZzment u turizmu i informatici u Virovitici
Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - PODUZETNISTVO, PODUZETNISTVO USLUGA, 1. GODINA
Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
PODU 1 PODU 1 PODU 1 PODU 1 PODU 1
08:00-09:00
TRP P+S
09:00-10:00
Tolusi¢
10:00-11:00
11:00-12:00 1-05
OEK S
12:00-13:00 Burusi¢ Baréan
INF LV 2-11
13:00-14:00
P2
14:00-15:00 e
11
INF LV
15:00-16:00
P1
16:00-17:00 Marijanovié
1-11
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
OEK Osnave ekonomije *Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada
MAT Matematika od 9h-13h
* parni tjedan odrZavaju se vjezbe, IM1 u terminu od Sh-11h; POD1 u terminu od
INF Informatika 11h-13h, MRT 1 u terminu od 13h-15h
PE1 Poslovni engleski jezik |
uvoD Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada * Poslovni engleski jezik 1
TRP Trgovacko pravo * predavanja se izvode turnusno kroz 5 tjedana, od 4.10. - 8.11.




Visoka skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici
Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.
RASPORED NASTAVE - PODUZETNIQT‘VO, PODUZETNISTVO USLUGA, 2. GODINA

Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
PODU 2 PODU 2 PODU 2 PODU 2 PODU 2
. . LOGV
08:00-09:00 Vakanjac 2-12
. . OMEN S
09:00-10:00 Plesa Pulji¢ 2-12
10:00-11:00 .INO.P ¥
Vucemilovi¢
11:00-12:00 212
. . INO S
12:00-13:00 Plesa Pulji¢c 2-12
. . LOGP PE3 V
13:00-14:00 Ribié Resner
14:00-15:00 2.12 242
MAK P
15:00-16:00
Bosnjak
16:00-17:00
2-12
17:00-18:00
MAK V
18:00-19:00 =L ar
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda: Napomena:
MAK Makroekonomija
ORA Osnove racunovodstva * Poslovni engleski jezik 3
OMEN Osnove menadZmenta * predavanja se izvode turnusno kroz 5 tjedana, od 4.10. - 8.11.
LOG Logistika u poduzetnistvu
INO Inovativnost i kreativhost u poduzetnistvu
PE3 Poslovni engleski jezik Il




Visoka skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici
Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - PODUZETNIéTVO, PODUZETNISTVO USLUGA, 3. GODINA
Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
PODU 3 PODU 3 PODU 3 PODU 3 PODU 3
P3US P+S PFIN P
08:00-09:00
M. Bedekovié M.Bedekovic
09:00-10:00
1-18
PETIKA P
10:00-11:00 MARKU P Vidak
. . Vuéemilovié 1-15
11:00-12:00 211
12:00-13:00 L=
MARKU S PFIN V
13:00-14:00
P.Pulji¢ 1-15 Kadlec
14:00-15:00 115
15:00-16:00 EO PeS
16:00-17:00 Serepac
Jaksié
17:00-18:00 115
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda:
MARKU Marketing usluge
PFIN Poslovne financije
UPP Upravljanje poduzetnickim projektom
VTP Vanjskotrgovinsko poslovanje
PSUS Porezni sustav
EOC Ekonomika obrazovanja
PONP Pona&anje potrodada




Visoka skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici
Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.

RASPORED NASTAVE - RACUNARSTVO, PROGRAMSKO INZENJERSTVO, 1. GODINA
Vrijedi od: 2. listopada 2017.
SAT PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
RAC 1 RAC 1 RAC 1 RAC 1 RAC 1
08:00-09:00
09:00-10:00 RE1V
Resner

10:00-11:00 211

11:00-12:00

12:00-13:00

RE1P

13:00-14:00 Jurkovié

14:00-15:00

15:00-16:00 Lol

. . ASP P
16:00-17:00 $poljarié 1-18
. . ASPV

17:00-18:00 Spoljarié

18:00-19:00 1-18

19:00-20:00

20:00-21:00
Legenda: * Racunalni engleski jezik 1
ICT Uvod u ICT * predavanja se izvode turnusno kroz 5 tjedana, od 4.10. - 8.11.
MAT Matematika
oP Osnove programiranja
RE1 Raéunalni engleski jezik 1
ASP Algoritni i strukture podataka




Visoka skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

Zimski semestar, ak. godina 2017./2018.
RASPORED NASTAVE - RACUNARSTVO, PROGRAMSKO INZENJERSTVO, 2. GODINA

Vrijedi od: 2. listopada 2017.

SAT PONEDJELJAK UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK ]
RAC 2 RAC 2 RAC 2 RAC 2 RAC 2
08:00-09:00 o
09:00-10:00 ESPP+V Ll
Tolusié Sarabok
10:00-11:00 1-05
11:00-12:00
12:00-13:00
13:00-14:00
218
14:00-15:00
2-19
15:00-16:00
16:00-17:00
17:00-18:00
18:00-19:00
19:00-20:00
20:00-21:00
Legenda:
oTsS Osnove tehnickih sustava
ESP Ekonomika startup poduzeca
BZ Baze podataka
WebP Osnove web programiranja
PNO Programiranje u NET okolini



VODITELJI MENTORSKIH GRUPA



Na temelju totke IV. Odluke o mentorskom radu u Visokoj $koli za menadZment u
turizmu i informatici u Virovitici (KLASA: 602-01/12-01/228, URBROJ: 2189-74-12-01 od
25. listopada 2012.), a na prijedlog prodekanice za nastavu dr.sc. Irene Bosnié, v.pred., dekan
Visoke $kole Virovitica dr.sc. Oliver Jukié, prof.v.§., donosi

ODLUKU
o mentorima i mentorskim grupama na preddiplomskim struénim studijima
Visoke $kole Virovitica u akademskoj godini 2017./2018.

I
Ovom Odlukom utvrduju se mentori i mentorske grupe na preddiplomskim struénim
studijima MenadZmenta, Poduzetnistva i Ratunarstva Visoke 3kole Virovitica u akademskoj
godini 2017./2018. prema popisu koji se nalazi u privitku ove Odluke i Eini sastavni dio ove
Odluke.

1
Popis iz totke 1. ove Odluke objavit ée se na Oglasnoj ploti Visoke Skole Virovitica i
na web stranici Visoke skole Virovitica.

KLASA: 602-04/17-04/03
UR.BROJ: 2189-74-17-02
Virovitica, 29. rujna 2017.

KAN

lg

dr, sc. Oliver Jukié, prof.v.s,
= =



MENTORSKA GRUPA: IM-1
VODITELJ: Marko Hajba, mag.math.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 lva Adamovié
2 | Ana Andros
3 | Marko Balaz
4 | Matea Barnaki
S | lIvan Brdar
6 | Tomislav Busljeta
7 | Matija Cigut
8 Marko Gavranovié¢
9 |lva Grizelj
10 | Ruza Ilinovié¢
11 | Danijela Ivanovic¢
12 | Tomislav Jakeli¢
13 | Filip Jarnjak
14 | Ivona Jukié
15 | Kristijan Jursik
16 | Andela Karamatié
17 | Denis Kertez
18 | Luka Laus
19 | Alen Lukaé
20 | Matea Lukini¢
21 | Martina Magdié
22 | Denis Medenjak
23 | Mihael Mehes
24 | Danijela Miokovié
25 | Monika Palai¢
26 | lvona Pileki¢
27 | Nikola Pokos
28 | Monika Rajnovié¢
29 | Sara-

Patricia Rozman
30 | Ivan Saronié¢
31 | Tihana Stefovié

MENTORSKA GRUPA: IM-2




VODITELJ: Maja Resner, prof.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta

1 Kristina Abici¢

2 | Dejana Alavanja
3 Maja Antoli¢

4 Josip ASpan

S Marko Bili¢

6 | Anabela Brki¢

7 | Marija Crnkovié
8 | Brian Cesljar

9 Marko Puran

10 | Matko Gabaj

11 | valentino Gojevié
12 | Mihaela Herout

13 | Sanela Holubek
14 | Luka Joli¢

15 Luka Korenic¢ki
16 | Mateja Marcinkovic¢
17 | Sasa Margeti¢
18 | Anamarija Perdedaj
19 | Andrijana Pratljaci¢
20 | Antun Rukavina
21 | Ivana Smit
22 | Dino Sokec
23 | Mihovil Spehar
24 | Antonia Spoljar
25 Mislav Zrin§¢ak




MENTORSKA GRUPA: IM-3

VODITELIJ: Zeljka Kadlec, univ.spec.oec., pred.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 | Tena Ciraki
2 | Silvana Gali
3 Ivana Grgié
4 Lea Herout
5 | Maja Hrustanovié
6 Dominik Ivaci¢
7 Marko Krofl
8 Monika Krznari¢
9 David Lazor
10 | Lea Levani¢
11 | Ivana Maltari¢
12 | lvona Mioljevié
13 | Josip Nikoli¢
14 | Dario Pavi¢
15 | Bruno Peri¢i¢
16 | lvan Pintar
17 | Alen Pirc
18 | Kristina Reli¢
19 | Petra Salak
20 | Marijan Skilji¢
21 | Filip Skriljak
22 | Iva Torjanac
23 | Nenad Vargovi¢
24 | Nikolina Vida
25 | Nikola Vrhovski
26 | Jelena Vujasin
217 Luka VuksSan
28 Ivo Zlatunié




MENTORSKA GRUPA: MRT-1
VODITELJ: Juraj Randelj, mag.oec.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 |Lea Amidzié
2 | Lucija Aragovié
3 | Nikolina Bocij
4 Nikolina Devié
S Marin Dezié
6 Ivona Purak
7 Ana Gered
8 | Matea Horvat
9 | Magdalena | Hranj
10 | Marta Jares
11 | Monika Jerman
12 | Matej Joli¢
13 | valentina Karas
14 Lovro Kereceni
15 | |vona Kovad
16 | Zrinka Kunjesi¢
17 | Antonija Luketi¢
18 | Mirjana Mersié
19 | van Olina
20 | Marko Pataca
21 | Mateja Ripli
22 | Silvija Sever
23 | Sanja Slijep&evié
24 | Martin Staklenac
25 | Barbara Sironja
26 | Lorena Spoljar
27 | Dorotea Tubanovi¢
28 | Tiana Vavra
29 | Morana Vekié
30 | Kano-Marko | Vidagak
31 | Lorena Vidakovié
32 | Anita Vidovi¢
33 | Ivana Vukomanovi¢




MENTORSKA GRUPA: MRT-2
VODITELIJ: Bozidar Jakovi¢, mag.oec., pred.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 Iva BlaZev
2 | Lucija Brodanac
3 | Kristijan Cicko
4 Ivana Gasi¢
S Karlo Giba
6 | Marina Hlatki
7 | Matea Hudoletnjak
8 | Maja Lebinec
9 | Marin Marijan
10 | Katarina Medure¢an
11 | Martina Mihokovié
12 | Tea Milkovi¢
13 | Monika Orehovec
14 | Ema Polenus
15 | Kruno Turéié
16 | Toni Vrhovac
17 | Veronika Zdralovi¢




MENTORSKA GRUPA: MRT-3
VODITELJ: Rikard Bakan, mag.oec., v.pred.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 | Heidi Balog
2 | Petra Cveni¢
3 | Viktorija Ditrih
4 Igor Dragojevié¢
S Martina Jemrié¢
6 Kresimir Jurkovié
7 | Maja Katié
8 | Darko Kormanjec
9 | Matea Kubin
10 | Karolina Kusturi¢
11 | Andrea Luka¢
12 | Ivana Marek
13 | Daria Markovi¢
14 | Martina Matus
15 | Ema Medved
16 | Helena Muié
17 | Nikolina Pajtl
18 | Lidija Paveli¢
19 | Jelena Persi¢
20 | Zorana Petri¢evié
21 | Paulina Rupgié
22 Patricia Suboticanec
23 | Franjo Segota
24 | Maja Terek
25 | Alen Zebié
26 | Anja Zetaié




MENTORSKA GRUPA: POD-1

VODITELJ: lvana Vidak, dipl.bibl., prof., pred.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 | Veronika Bele
2 Ines Bijeli¢
3 Karla Devéié
4 | Ppamela DPuki¢
S Valentina Garié
6 Laura Horvat
7 Marina Horvatié
8 | Josip Ivanac
9 Laura Javurek
10 Drazen Jozié
11 | Anamarija Kladusi¢
12 | Helena Knezevié
13 | Robert Kopri¢anec
14 | Matko Koren
15 | Klara Barbara | Lovri¢
16 | Marijo Ljescak
17 | Nikolina Majcan
18 Nikolina Markanovié¢
19 | Mirna Maturanec
20 | Antonela Milan
21 | Antonia Nad
22 | Diana Novotni
23 | Daria Pandza
24 Ena Paveli¢
25 Laura Premuzak
26 | Rea Rakosevié
27 | Stjepan Smréek
28 | Leonarda Topolovéan
29 | Tiana Vavra
30 | Ivan Vrban
31 | Nives Zebié
32 | Maja Zagar
33 | Tiana Vavra




MENTORSKA GRUPA: POD-2
VODITELJ: mr.sc. Damir Ribi¢, v.pred.

Rbr. | Ime studenta Prezime studenta
1 Ivana Bazi¢
2 | Amalija Kis§
3 | Vedrana Knezevié
4 Denis Kustri¢
S Mirna Lovrekovi¢
6 Mihael Dorian | Mikulié
7 | Nikolina Pajni¢
8 | Kristina Pagi¢
9 Ivana Poljanac
10 | Robert Posavec
11 Mia Sedak
12 | Lucija Skoko
13 | Anamarija Spevan
14 | Maja Stubicar
15 | Maja Sukreski
16 | Monika Simek
17 Sanda Sokec
18 | Ivana Tisljar
19 | Tena Tucelj
20 | lvana Vidas
21 | Katarina Vuzem
22 | Marija Zunié




MENTORSKA GRUPA: POD-3

VODITELIJ: dr.sc. Anita Prelas Kovacevi¢, v.pred.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 Marinela Basi¢
2 Nikolina Berkec
3 | Katarina Bognjak
4 | Katarina Dugalija
S | Sladana Grgié
6 | Nikolina Hajié
7 Martina Hokman
8 | Kristina Horvat
9 Mateo Horvat
10 | Marta Ili¢
11 Monika Jendrasi¢
12 | Luka Kopri¢anec
13 | Ljiljana Krnjai¢
14 | |vana Lendl
15 | Dorotea Lerinc
16 | Alena Lukacinec
17 | Mihaela Maleti¢
18 | Matea Mari¢
19 Mirela Martinéi¢
20 | Matea Novak-Jembri
21 | Antonija Pavlovié
22 Nikolina Petrovi¢
23 | Dominik Prpié
24 | Ana-Marija Pulja
25 | Ivana Radman
26 | Hrvoje Rostas
27 | Ema Sesvetan
28 | Ana Tuti¢
29 | Nikolina Valenti¢




MENTORSKA GRUPA: PIN-1
VODITELIJ: Marijana Spoljarié, prof., pred.

Rbr. | Ime studenta Prezime studenta
1 | Tomica Babié
2 | Josip Barisi¢
3 | Luka Bogadi
4 | Zorana Buzuk
S Mario Cindri¢
6 Luka Colak
7 Daniel Dragic¢
8 Luka Faktor
9 | Kiristijan Hani¢
10 | Ivan Horvat
11 Dominik Ivanusic¢
12 | Vlatka Janje¢i¢
13 | Diana Juri¢
14 | Marina Jurlina
15 | Filip Kihar
16 | Irena Knezevi¢
17 | Zoran Komso
18 | Dominik Korotaj
19 | Sandi Kovag
20 | Celestin Kovacevié
21 | Josip Kovacevi¢
22 | Marijana Lucié
23 | Ivana Majeti¢
24 | Stefani Majié
25 | Domagoj Matokovié
26 | lvan Pavlovi¢
27 | Matija Perkovié
28 | Dario Peserovi¢
29 | Filip Prpié
30 | Toni Radan
31 | Toni Rengel
32 | Mateo Rukavina
33 | Lorena Selthofer
34 | Viadimir Senjan
35 | Matko Setnik
36 | Valentino Spoljari¢
37 | Trpimir Tomasié
38 | Danijel Trifunovié
39 | Petar Vanjek
40 | Antonio Varenica




41 | Mihael Viljevac
42 | Josko Vudrag
43 | Luka Vuli¢

44 | Josip Zedevié
45 | Marko Zrnié

46 | Lovro Kereceni




MENTORSKA GRUPA: PIN-2
VODITELIJ: Ivan Speh, mag.ing.el.

Rbr. | Ime studenta | Prezime studenta
1 | Domagoj Bodo
2 Mateo Kostadinovi¢
3 Luka Kovacié
4 Filip Marini¢
5 | Kristijan Milanovié
6 | Sasa Oliver
7 | Domagoj Persi¢
8 | Mateja Podravac
9 | Barbara Strapad
10 | Vesna Safranko
11 | Damjan Turéi¢
12 | Kruno Zagar




TERMINI KONZULTACIJA



Termini konzultacija stalno zaposlenih nastavnika i asistenata

Ime i prezime Zvanje Termin konzultacija Ured
dr.sc. Oliver Juki¢ profesor visoke Skole | ponedjeljak 13:00-14:00 h | 2-02
mr.sc. Neven Garaca vi$i predavac Cetvrtak 15:00-17:00 h 2-01
dr.sc. Anita Prelas Kovacevié visi predavac utorak 10:00-11:00 h 1-19
Rikard Bakan, mag. oec. visi predavac srijeda 15:00-16:00 h 2-14
mr. sc. Damir Ribi¢ visi predavac ponedjeljak 13:00-15:00 h | 2-17
dr.sc. Irena Bosni¢ visi predavac utorak 16:00 — 17:00 h 2-03
mr. sc. Vesna Vucemilovi¢ visi predavac utorak 11:00 —13:00 h 1-03
dr. sc. Dejan Tubié¢ predavac utorak 13:00 -14:00 h 2-16
Marijana Spoljarié, prof. predavac ponedjeljak 15:00-16:00h | 1-17
Ivan Hedi, dipl.ing. predavac utorak 14:00-15:00 h 2-24
Mladena Bedekovié, y srijeda 14:00-15:00 h 2-13
. predavac
univ.spec.oec.
Bozidar Jakovi¢, mag. oec. predavac utorak 15:00 — 16:00 2-14
’ Cetvrtak 13:00 — 14:00h
Ivana Vidak, prof. i dipl. bibl. predavac srijeda 13:00 -14:00 h 1-14
Enes Cirikovi¢, dipl. ing. predavac utorak 12:00-13:00 h 1-16
#ella Kadlec, univ. spec. predavat utorak 12:00-13:00h | 1-03
Ivan Speh, mag. ing. el. asistent Cetvrtak 13:00-14:00 h 2-23
Juraj Randelj, mag. oec. asistent Cetvrtak 13:00-14:00 h 2-17
Maja Resner, prof. asistent ponedjeljak 13:00-14:00 h | 1-12
Nikolina Plesa Pulji¢, mag. . Cetvrtak 13:00-15:00 h 1-12
0ec. asistent
Marko Hajba, mag. math. asistent ponedjeljak 15:00-16:00h | 1-17
Antonio Sarabok, mag. ing. . Cetvrtak 10:00-11:00 h 2-23
comp. asistent
Ivan Marljir(;cr):]/é(.:, mag. ing. asistent ponedjeljak 15:00-16:00 h | 2-20

TERMINI KONZULTACHA VANJSKIH SURADNIKA

- pola sata prije i pola sata nakon odrZavanja nastave u kabinetu nastavnika/asistenta




ISPITNI ROKOVI



Visoka $kola za menadZzment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: MenadZment, smjer Informati¢ki menadZment

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017.72018.

¥ Kolegij Zimsld irv. rok 1. zimsld rok 2. zimsld rok Proljetni izv. rak 1. ljetni rok 2. ljetni rok 1 jesenski rok 2. jesensld rok

1 (Baze podataka 20.11.2017 31.01.2018.u 10:00b | 14.02.201%. u 10:00k 7.5.2018. 13.06.2018. u 10:008 | 04.07.201% u 10:002 | 05.00.2018 u10:000 | 19.09.2018. u 10:000
2 |Business Intelligence 20.11.2017 02.02.2018.u 10:00b | 23.02.201%. u 10:00h 7.5.2018. 20062018, u10:00h | 13.07.2018 u10:00h | 10.08.201%. u 10:00h | 24.08.201%. u 10:002
3 |E-Business 20.11.2017 05.02.2018. u 10:00h | 18022018 u 10:00h 7.5.2018. 14.06 2018 u 12:00h | 09.07.201% u10:000 | 10082018 u 10000 | 24092018 u 10:000
4 |Ekonomika trgovadkih drudtava 20.11.2017 08022018, u 10:00h | 23.02.2018. u 10-00h 7.5.2018. 20062018 1 10:00h | 13.07.2018 u10:00h | 11.082015 u 14:00h | 25092018 u 14:000
5 |Financijska matematika 20.11.2017 30.01.2018.u 10:00b | 13.02.201%. u 10:00k 7.5.2018. 12.06.2018. u 10:00h | 03.07.201% u 10:00a | 04.00.2018 u10:000 | 15.09.2018. u 10:000
6 |Financijski menadfment 20.11.2017 20012018 u 10:00h | 12.02.2018 1 10-00h 7.5.2018. 11.06 2018 u 10:00h | 02.07.201% u10:008 | 03.082018 u10:000 | 17.09.2018 u 10:000
7 |Grada rafunala i operacijski sustavi 20.11.2017 06022018, w12:00h | 20022018 n 12:00h 7.5.2018. 26062018 1 10:00h | 10072018 u10:00h | 11.082018 u 10:00h | 25082018 u 10:000
8 |Gospodarstvo Europske unije - 07.02.2018.u 16:00h | 21.02.2018. u 16:00h 7.5.2018. 27062018 u 16:00 | 11.07.2018 u 16:00h | 12082015 u 16:00h | 26092018 u 16:000
8 |Informatika 20.11.2017 08.02.2018.u10:00b | 22.02.201%.u 10:00k 7.5.2018. 28.06.2018 w10:00k | 12.07.2018 u10:00h | 10.09.2018. u 12:00h | 24.09.2018. u 12:008
10 | Interkulturalni aspekti menadimenta 20.11.2017 08022018 w12:00h | 22022018 u12:00h 7.5.2018. 28062018 1 12:00h | 12.07.2018 u12:00h | 12082018 u 10:00h | 26092018 u 10:00h
11 [Marketing 20.11.2017 30.01.2018.u 14:00b | 13.02.201%. u 14:00h 7.5.2018. 12.06.2018. u 14:008 | 03.07.201% u 14008 | 04002018 u 14000 | 18092018 u 14000
12 | Matematika 2011.2017 20012018 u 10:00h | 12.02.2018 1 10-00h 7.5.2018. 11.06 2018 u 10:00h | 02.07.201% u10:008 | 03.082018 u10:000 | 17.09.2018 u 10:000
13 | Menadiment 20.11.2017 02.02.2018.u 10:00b | 16.02.201%. u 10:00k 7.5.2018. 15.06.2018. u 10:00h | 06.07.201% u 10:00a | 07.00.2018 u10:000 | 21.09.2018 u 10:000
14 |Menadiment Yudskih resursa 20.11.2017 30.01.2018.u 10:00b | 13.02.201%. u 10:00h 7.5.2018. 12.06.2018. u 10:008 | 03.07.201% u 10:002 | 04.00.2018 u10:000 | 18092018 u 10:000
15 |Organizactjsko ponaamje 20.11.2017 20012018 u 10:00h | 12.02.2018 u 10-00h 7.5.2018. 11.06 2018 u 10:00 | 02.07.201% u10:008 | 03.082018 u 14000 | 17.092018 u 14:000
16 | Osnove ekonomije 20.11.2017 05.02.2018.u 10:00b | 19.02.201%.u 10:00k 7.5.2018. 15.06.2018. u 12:00h | 09.07.201% u 10:00a | 10.02.2012. u10:000 | 24.09.2018 u 10:00n
17 |Osnove programiranja 20.11.2017 02.022018m 10:00k | 16.02.2018.u 10:00h 7.5.2018. 15.06.2018. u 10:00h | 06.07.201% u 10:00a | 07.00.2018 u10:000 | 21.09.2018 u 10:000
18 | Osnove ratunovodsiva 20.11.2017 31.01.2018.u 10:00b | 14.02.201%. u 10:00k 7.5.2018. 13.06.2018. u 10:008 | 04.07.201% u 10:002 | 05.00.2018 w10:000 | 19.09.2018. u 10:000
19 |Poduzetniitvoe 20.11.2017 02.02.2018.u12:00h | 16022018 n12:00h 7.5.2018. 15.06 2018 1 12:00h | 06072018 u12:000 | 07082018 u12:000 | 21.092018 u12:000
20 |Poslovna organizacija 20.11.2017 01.02.2018.u 10:00b | 15.02.201%.u 10:00k 7.5.2018. 14.06.2018. u 10:00h | 05.07.201%. u 10:00a | 06.02.2012. u10:000 | 20.09.2018. u 10:000
21 |Poslovna statistika 20.11.2017 09.02.2018.u 10:00b | 23.02.201%. u 10:00k 7.5.2018. 20.06.2018 w10:00k | 13.07.2018 u10:00h | 03.09.201%. u 10:00 | 17.09.2018. u 10:002
22 |Poslovni englesk: jexik I 20.11.2017 07.02.2018.u 10:00b | 21.02.201%. u 10:00k 7.5.2018. 27.06.2018. w10:00h | 11.07.2018 u10:00h | 12082018 u 10:00h | 26.08.201%. u 10:002
23 |Poslovni englazki jexik T 20.11.2017 07.02.2018.u12:00h | 21.02.2018. u 12:00h 7.5.2018. 27062018 1 12:008 | 11.07.2018 u12:00h | 12082018 u12:00h | 26092018 u 12:00h
24 |Poslovni englecki jezik TIT 20.11.2017 07.02.2018.u 10:00b | 21.02.201%. u 10:00k 7.5.2018. 27.06.2018. w10:00h | 11.07.2018 u10:00h | 12082018 u 10:00h | 26.08.201%. u 10:002




Visoka skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: Menadzment, smjer Informaticki menadzment

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017./2018.

# Kolegij Zimels izv. rok 1. zimsli rok lzimskirok | Profjetmiizv.rok| L ljetmirok 2. jetni rokk 1. jesenshi rok 2. jesenski rok

25 |Poslovni engleski jexik IV 011207 | 07022018 w1200k | 21.02.2018 u12:00h 752018, | 27062018 w12:00n | 11072018 u12:000 | 12.002018 u12:00h | 26.002018. u 12:00
26 |Poslovni informacijski sustavi 20112017 | 30012018 w1200k | 13.02.2018 u12:00h 752018, | 12062018 w12:00n | 03.07201% u12:000 | 04.002018 u12:00n | 18.002018. u 12:00h
27 |Poslovne kommmiciranje 20112017, | 08022018 w10:00h | 22.02.2018 u10:00h 752018, | 26062018 w10:00n | 10072015 u10:00n | 11092018 u12:00n | 25.002018 u 12:00
28 |Poslovno prezovaranje 2011207, | 02022018 w1000k | 16022018 u10:00h 752018, | 15062018 w10:00n | 06072015 u10:00n | 07.02.2018 u10:00n | 21.092018. u 10:008
29 FE;:““” analiza mformacyzkil 20112017, | 06022018.w12:00h | 20022018.w1200h | 752018 | 15062018.u12:00h | 09.07.2018 u10:00a | 11.09.2018.u 10:00h | 25.09.2018.u10:008
30 |Rafumalne mreie 0112007 | 05022018 w1200k | 19.02.2018 u12:00h 752018, | 26062018 w12:00n | 10072018 u12:000 | 10092018 u12:00h | 24.002018. u 12:008
31 [Radno pravo 011207 | 01022018 w1000k | 15022018 u10:00h 752018, | 14062018 w10:00n | 05072018 u10:000 | 06022018 u10:00h | 20.09.2018. u 10:00h
32 |Trzovatko pravo 2011207, | 01022018 w1000k | 15022018 u10:00 752018, | 14062018 w10:00n | 05072015 u10:00n | 06.02.2018 u10:00n | 20.092018. u 10:008
33 |Upravljanje kvalitetom 20112017, | 01022018 w10:00R | 15022018 u10:00h 752018, | 14062018 w10:00n | 05072018 u10:00n | 06.09.2018. u10:00n | 20.09.2018. u 10:00h
34 |Upravljanje ckolifem 0112007 | 02022018 w1000k | 16022018 u10:00 752018, | 15062018 w10:00n | 06072018 u10:000 | 07.022018 u10:00h | 21.092018. u 10:00h
35 |Uvod u ICT 2011207, | 05022018 w12:00h | 20.02.2018 u12:00h 752018, | 28062018 w10:00n | 12072018 u10:00n | 11092018 u 10:00n | 25.092018. u 10:008
36 [Uvod u baze podataka - 31012018 ul0:00h | 14022018 u 1000k 752018, | 13062018 u 10:00h | 04072018 u 10:00h | 05.09.2018 u 10:00k | 19.092018. u 10:00k
37|Ured u metodologiju struénog 1 0112007 | 31012008 wicoon | 14022008 w1000 7.5.2018. 13.06.2018. 0 10:008 | 04.07.2018. u10:00a | 05092018 10:008 | 19.09.2015. u 10:008

znanstvenos rada

Navedeni sat, a u Izimmim sluéajevima 1 datum odrzavanja ispita moZe biti promijenjen.
Studenti su duimi pratiti obavijesti na web stramicama Visoke gkole, gdje ¢e biti objavljena eventualna promjena vremena odrzavanja ispita.

Na 1zvanrednim ispitnim rokovima studenti mogu prijavitl samo jedan ispit putem studomata s datumoem roka koji je naznacen u rasporedu ispitnih rokova.
Tocan raspored odrzavanja ispita po kolegijima biti ¢e oglasen do pocetka izvanrednog roka, ovisne o broju prijavljenih studenata i tremuinom rasporedu nastave.




Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: Menadzment, smjer Menadzment ruralnog turizma

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017 ./2018.

& Kolegij T v T0k T O it i | Eemiyeim wrv ek ¥ Byt ok 2. Yjetni rok e e
1 [Azotuizam 20112017. | 09.02.2018. u 10:00k | 23.02.2018. u 10:00k 7.5.2018. 20.062018.010:008 | 13.07.2018.010:008 | 11.00.2018.012:00k | 25.00.2018.012:00k
2 |Cillotarizam 20112017, | 01.02.2018.u 10:00k | 15.02.2018. u 10:00k 7.5.2018. 14.062018. 1 10:008 | 05.07.2018 n10:00h | 06.09.2018.010:008 | 20.09.2012. u10:00h
3 |Ekonomika turizma 20112017, | 00.02.2018 u 1000k | 23.02.2018 v 10:00 752018, 70.062018.010:008 | 13.07.2018.010:000 | 0500.2018.012:00h | 19.08.2018. 01200k
4 |Ekoturizam 20112017 2.02.2018. u 10:00k | 16.02.2018. u 10:00k 7.5.2018. 15.06:2018. 0 10:00h | 06.07.2018. 0 10:008 | 07.09.2018. 0 10:00k | 21092018 0 10:00k
5 |Finaneijeka matematika 20112017, | 3001.2018. u 10:00k | 13.02.2018. u 10:00 7.5.2018. 12.06:2018. u 10:008 | 03.07.2018 n10:00h | 04.09.2012.010:008 | 18.09.2012 u10:00h
6 |Financijski menadzment 2011.2017. | 30.01.2018. u 10:00k | 13.02.2018. u 10:00k 752018, 12.062012.u 10:00k | 03.07.2018. n10:00k | 04.09.2018.u10:008 | 12.09.2012 u10:00h
7 | Gastronomija i enologija 20112007, | 02022018, u 12:00k | 16.02.2018. u 12:008 752018, 15.062018. 1 12:008 | 06.07.2018 u12:00k | 07.09.2018.012:008 | 2109.201% u12:00h
8 |Gospodarska matematika ; 5.02.2018. u 10:00k | 19.02.7018. u 10:00k 752018, 11.062018 u10:00h | 02.07.2018 n10:00h | 10.09.2018 0 10:00n | 24.09.201% u10:00h
0 |Informatika 2011.2017. | 08.02.2018. u 10:00k | 22.02.2018. u 10:00k 752018, 28.06.2018.010:00h | 12.07.2018.010:00a | 10.09.2012 u12:008 | 24.09.2018 n12:000
10 |Interkulturalne sastavnice furizma 20112017, | 08022018, u 12:008 | 22.02.2018 u 12:00k 752018, 28.06.2018.012:00h | 12.07.2018.012:008 | 12.09.201%.u10:008 | 26.09.2018 u10:00n
11 f:i“;mkm"zimﬂ“djxwhm pristup - - . - 36.06:2018 u 10:00k | 10.07.2018.010:00 | 11.08.2018.u10:00 | 25.08.2018. u 10:00k
B e —— 2011.2017. | 05.02.2018. u 10:00k | 19.02.2018. u 10:00k 752018, 14.062012.u 12:00h | 05.07.2018 n12:00h | 10.09.2018.010:008 | 24.09.2012 u 10:00h
13 [Marketing u ruralnom furizam 20112017, | 30012018 u 10:00k | 13.02.2018. u 10:00 7.5.2018. 12.062018. u 10:008 | 03.07.2018 010:00h | 04.09.2018.010:008 | 18.09.2012 u10:00h
14 |Matematika 20112017, | 20012018 u 1000k | 12.02.2018 v 10:00 7.5.2018. 11.06:2018.u 10:00h | 02.07.2018.010:00h | 03.09.2018.010:00h | 17.09.2018. 0 10:00h
15 [Menadzment 20.11.2017 2022018, u 10:00k | 16.02.2018. u 10:00k 7.5.2018. 15.06:2018. 0 10:00h | 06.07.2018. 0 10:008 | 07.09.2018. 0 10:00k | 21092018 0 10:00k
16 [MenadEment Fudskih resursa 20112017, | 30012018 u 10:00k | 13.02.2018. u 10:00 7.5.2018. 12.062018. u 10:008 | 03.07.2018 010:00h | 04.09.2018.010:008 | 18.09.2012 u10:00h
17 |MenadEment taristidke destinacije 2011.2017. | 31012018, u 12:00k | 14022018 u 12:00k 752018, 13.062018. u 12,00k | 04.07.2018 u12.00k | 05.09.2018.u12:00h | 19.09.201% u12:00h
18 [Mikroekonomija ] 20.01.2018. u 10:008 | 12.02.201%. u 10:00 752018, 11.062018. 1 12:00h | 02.07.2018 u12:00h | 03.09.2018.u10:008 | 17.09.201% u10:00h
19 S;Jﬁmjaipm:mmje ugostitelizkih 20.11.2017 5.02.2018. u 10:00k | 12.02.2018. v 10-00k 752018, 14062018 n 17:00h | 00.07.2018. 0 10:00k | 10.09.2018. 0 10:00h | 24.09.2018. u 10:00k
20 |O=nove ekonomije 20.11.2017 5.02.2018. u 10:00k | 12.02.2018. v 10-00k 752018, 15.06:2018.n 17:00h | 00.07.2018. 0 10:00h | 10.09.2018. 0 10:00h | 24.09.2018. u 10:00k
21 |Osnove informatike ; - - - 14.062018. 0 10:008 | 05.07.2018.010:00h | 0§.00.2018. 0 10:008 | 20.09.2018. u 10:00h
22 | Osnove rafmovodstva 20112017, | 31012018 u 10:00k | 14.02.2018. u 10:00 7.5.2018. 13.06:2018. u 10:008 | 04.07.2018 n10:00h | 05.09.2018.010:008 | 19.09.201% u 10:00h
73 | Poduzetniftvo u raralnom furizzm 20112017 | 02022018 w1200k | 16022018 u 12-00 7.5.2018. 15.062018 u12:00h | 06.07.2018 n12:00h | 07.09.2018. 012008 | 2109.2012 u12:00h




Visoka skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: MenadZment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017./2018.

Kolegij Zimsl izv. rok 1. zimsld rok 2. zimeld rok Proljetni izrv. rok 1. ljetni rok 2. Tjetni rok 1. jesensk rok 2. jesensld rok

Pozebm oblict ruralneg turizma - - - - 120620158 ul400h | 03.07.201%. ul4:00h | 040020128 ul400h | 13002018 uld:00k
Poslovna statistika 20.11.2017 00.02.2018. u 10:00h | 23.02.2018. u 10:00h 7.52018. 20062018 u 10:00k | 13.07.2018 u10:00k | 03.09.2018 w10:00k | 17.09.2018 u 10:00h
Englecki jezik T . 07.02.2018. u 10:00h | 21.02.2018. u 10:00k 7.52018. 27.062018. u 10:00k | 11.07.2018 u10:00h | 12.09.2018 w10:00k | 26002018 u 10:00h

7 |Engleski jezik IT - - - - 27.062018.u12:00h | 11.07.2018. u12:00h | 12.09.2018 w12:00h | 26.09.2018. u 12:00h
Poslovni englecki jezik I 20.11.2017 07.02.2018. u 10:00h | 21.02.2018. u 10:00h 7.5.201E. 27.06201%. 10 10:00h | 11.07.201%. ul0:00h | 12.00.2018 w10:00k | 26.00.2018. u 10:00h
Poslovni englecki jezik TV 20.11.2017 07.02.2018. u 12:00h | 21.02.2018. u 12:00h 7.5.201E. 27.062018.1012:00h | 11.07.201%.u12:000 | 12.09.2018 w12:000 | 26.00.2018. u 12:00h
Poslovni informaciiski sustavi 20.11.2017 30.01.2018. u 12:00h | 13.02.2018. u 12:00h 7.52018. 12062018, u 12:00h | 03.07.201%.u12:00k | 04002012 w12:00n | 12.09.2018 u 12:00h
Poslovno komuniciranje 20.11.2017 08.02.2018. u 10:00h | 22.02.2018. u 10:00k 7.52018. 26062018 0 10:00k | 10.07.2018 u10:00k | 11.09.2018 w12:00k | 25002018 u12:00h
Poslovni odnosi u mralnom turizeu - 06.02.2018. u 10:00h | 20.02.2018. u 10:00h 7.5.201E. 26.06201%.u 10:00h | 10.07.201%. u10:00h | 11.09.2018 w10:00k | 25.00.2018. u 10:00h
Pravo u turizmm - 08.02.2018. u 10:00h | 22.02.2018. u 10:00h 7.5.201E. 2806201, 0 10:00h | 12.07.201%. ul0:00h | 03.09.2018 w12:00n | 17.00.2018. u 12:00h
Primjenjena statistika u furizzm - - - . 12062018, u 10:00k | 03.07.201%.u10:00k | 04002018 w10:00n | 12.09.2018. u 10:00h
37 |Promocija autohtonih ruralnih proizveda 20.11.2017 06.02.2018. u 14:00h | 20.02.2018. u 14:00h 7.52018. 26062018 u 14:00h | 10.07.2018 u14:00h | 11.09.2018 u14:00k | 25002018 u14:00h
Rijefni turizam 20.11.2017 05.02.2018. u 12:00h | 19.02.2018. u 12:00h 7.5.201E. 28.062018.1012:00h | 12.07.201%.u12:000 | 10.09.2018 w12:00h | 24.00.2018. u 12:00h
Furalna sociolozija 20.11.2017 06.02.2018. u 10:00h | 20.02.2018. u 10:00h 7.5.201E. 26.06201%.u 10:00h | 10.07.201%. u10:00h | 11.09.2018 w10:00k | 25.00.2018. u 10:00h
Tehnologija hrane i pita 20.11.2017 07.02.2018. u 14:00h | 21.02.2018. u 14:00h 7.52018. 27.062018. 1 14:00k | 11.07.2018.u14:00h | 12.09.2018 u14:00h | 26.09.2018. u 14:00h
Teorija i crganizacija mralnog turizma 20.11.2017 06.02.2018. u 10:00k | 20.02.2018. u 10:00h 7.5201E. 26.062018. 0 10:00k | 10.07.201%. u10:00h | 11.09.2018 w10:00k | 25092018 u 10:00h
Treovatko prave 20.11.2017 01.02.2018. u 10:00h | 15.02.2018. u 10:00k 7.52018. 14062018 u 10:00k | 05.07.201% u10:00k | 06.09.2018 v10:00n | 20092018 u 10:00h
Turistidka strakeijska osnova . 02.02.2018. u 10:00h | 16.02.2018. u 10:00k 7.52018. 15062015 u 10:00 | 06.07.2012 w10:00h | 07.09.2012 w10:008 | 21.092012 u 1000k
Turistifke agencije i turoperatori 20.11.2017 31.01.2018. u 10:00h | 14.02.2018. u 10:00k 7.52018. 13062018 u 10:00 | 04.07.201% u10:00k | 05.00.2018 v10:00n | 19092012 u 10:00h
Turizam i odrivi razve) - - - - 20062018, u 10:00h | 13.07.2018. u10:00h | 06.09.2018 w12:00h | 20.09.2018. u 12:00h
Upravljanje kvalitetom 20.11.2017 01.02.2018. u 10:00h | 15.02.2018. u 10:00k 7.52018. 14062018 u 10:00k | 05.07.201% u10:00k | 06.09.2018 v10:00n | 20092018 u 10:00h

7 |Upravijanje ckolizem 20.11.2017 02.02.2018. u 10:00h | 16.02.2018. u 10:00k 7.52018. 15062015 u 10:00 | 06.07.2012 w10:00h | 07.09.2012 w10:008 | 21.092012 u 1000k
E;i:;::?f:;:ﬂu struénog i 20.11.2017 31.01.2018. u 10:00h | 14.02.2018. u 10:00k 7.52018. 13.062015. 0 10:008 | 04.07.2018 w10:00h | 05.09.201%.u10:00n | 19.09.2018 u 10:00h




Visoka skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: MenadZment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017./2018.

| # | :K_[.l@g:l] Zimeld izv. rok 1. zimsld rok 2. zimeld rolk Proljetni izv. rok 1. ljetni rok 2_ljetni rok 1. jesenshd rok 2. jesenshd rok

Navedeni sat, a u iznimnim slu¢ajevima 1 datum odrZavanja 1spita moze biti promijenjen.

Studenti su duind pratiti obavijest na web stranicama Viscke ikole. gdje ¢e biti objavljena eventualna promjena vremena odrzavanja ispita.

Na izvanrednim ispitnim rokovima studenti mogu prijaviti samo jedan ispit putem studomata s datumem roka koji je naznacen u rasporedu ispimih rokova.
Toéan raspored odrzavanga 1spita po kolegijima biti ce oglasen do podetha izvanrednog roka, ovisne o broju pryjavljenth studenata 1 tremumom rasporedu nastave.



Visoka skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: Poduzetnistvo smjer Poduzetnistvo usluga

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017./2018.

# Kolegij Zimeld izv. rok 1. zimski rok 2. zimski rok Proljetni izv. rok 1. ljetni rak 2. ljetni rok 1. jesemsld rok 2. jesemskd rok

1 |Ekonomika obrazovanja 20.11.2017 30.01.2018. u 16:00h | 13.02.2018.u 16:00h 7.520 12.06.2018. u 10:008 | 03.07.2008 u 10:008 | 04.09.2018 u10:00h | 18092018 u 10:000
2 |Ekonomika poduzetnitta 20.11.2017 06.02.2018. 0 10:00h | 20.02.2018.u 10:00h 7.5.2018. 26.06.2018. 1 10:008 | 10.07.2018 u10:00h | 11.09.201% u 10:00h | 25.09.2018. u 10:000
3 |Ekonomika zdravstva 20.11.2017 30.01.201%. 0 10:00h | 13.02.2018.u 10:00h 7.5.2018. 12.06.2018. u 10:008 | 03.07.2008 u 10:008 | 04002018 u10:00h | 18092018 u 10:000
4 |Financijska matematika 20.11.2017 30.01.2018. u 10:00h | 13.02.2018.u 10:00h 7.5201 12.06.2018. u 10:00h | 03.07.2018 u 10:00h | 04002018 u10:00h | 18.09.2018 u 10:00h
5 |Financiranje poduzetnifkih projekata 20.11.2017 05.02.2018. 0 12:00h | 19.02.2018.u 12:00h 7.5.2018. 28.06.2018. 1 12:008 | 12.07.2018 u12:00h | 10.09.201% u 12:00h | 24.09.2018.u 12:000
& |Gospodarstvo Hrvatske 20.11.2017 06.02.2018. 0 12:00h | 20.02.2018.u 12:00h 7.5.2018. 26.06.2018.112:008 | 10.07.2018. u12:00h | 06.02.2018 u12:00h | 20.09.2018.u 12:000
7 |informatika 20.11.2017 08.02.2018. 0 10:00h | 22.02.2018.u 10:00h 7.5.2018. 28.06.2018. 1 10:00h | 12.07.2018 u 10:00h | 10.09.201% u 12:00h | 24.09.2018.u 12:000
8 |Inovativnost i kreativnost u poduzetnittva 20.11.2017 06.02.2018_ n 10:00h | 20.02.2018.u 10:00h 7.5201 28.06.2018. 1 10:00k | 12.07.2018. u 10:00h | 03.09.2018 u 12:00h | 17.09.2018. u 12:00h
9 |Interkulturalni aspekti poduzetniitva 20.11.2017 08.02.201%. u 12:00h | 22.02.2018.u 12:00h 7.5.2018. 28.06.2018.1u12:00h | 12.07.2018 u12:00h | 11.09.201% u 10:00h | 25.09.201%.u 10:000
10 |Logistika u poduzetmistva 20.11.2017 30.01.2018. 0 10:00h | 13.02.2018.u 10:00h 7.5.2018. 12.06.2018. u 10:008 | 03.07.2008 u 10:008 | 04.09.2018 u10:00h | 18092018 u 10:000
11 |Makroekonomija 20.11.2017 05.02.2018. 0 16:00h | 19.02.2018. u 16:00h 7.5.2018. 15.06.2018. 1 16:008 | 06.07.2018. u 16:008 | 10.09.2018 u16:00h | 24.09.2018. u 16:000
12 |Marketing usluga 20.11.2017 01.02.2018. 0 12:00h | 15.02.2018. 0 12:00h 7.5.2018. 14.06.2018. 1 12:008 | 05.07.2008. 1u12:008 | 06.09.2018 ul2:00h | 20092018 u12:000
13 |Matematika 20.11.2017 20.01.201%. 0 10:00h | 12.02.2018. u 10:00h 7.5.2018. 11.06.2018. u 16:008 | 02.07.2008 u 10:008 | 03.00.2018 u10:00h | 17.09.2018 u 10:000
14 |0snove ekonomije 20.11.2017 05.02.201%. 0 10:00h | 19.02.2018. u 10:00h 7.5.2018. 15.06.2018. u 12:008 | 00.07.2008 u 10:008 | 10.09.2018 u10:00h | 24.00.2018 u 10:000
15 |0snove marketinga 20.11.2017 09.02.201%. u 14:00h | 23.02.2018. u 14:00h 7.5.2018. 20.06.2018. u 14:00h | 13.07.201%8 u14:00h | 10.02.201% u 14:00h | 24.09.201%. u 14:000
16 |0snove menadsmenta 20.11.2017 01.02.2018_ 1 10:00h | 15.02.2018. u 10:00h 7.5201 14062018, u 10:008 | 05.07.2018 u 10:00h | 06092018 u 10:00h | 20092018 u 10:00h
17 |osnove rmémmovedstea 20.11.2017 31.01.2018. 0 10:00h | 14.02.2018. u 10:00h 7.5.2018. 13.06.2018. u 10:008 | 04.07.2018 u 10:008 | 05.09.2018 u10:00h | 19.09.2018 u 10:000
18 |Poduzatmiztvo 20.11.2017 02.02.2018. 0 10:00h | 16.02.2018. u 10:00h 7.5.2018. 15.06.2018. u 10:008 | 06.07.2018 u 10:008 | 07.09.2018 u10:00h | 21.09.2018 u 10:00a
19 |Peduzetnittvo neprofimih organizacija 20.11.2017 31.01.201%. 0 12:00h | 14.02.2018. u 12:00h 7.5.2018. 13.06.2018. u 12:008 | 04.07.2008 u12:00a | 05002018 ul2:00h | 10082018 u12:000
20 |Ponatanje potroiada 20.11.2017 05.02.2018. u 10:00h | 19.02.2018.u 10:00h 7.5201 28.06.2018. 1 10:00k | 12.07.2018. u 10:00h | 10.09.2015 u 10:00h | 24.09.2018. u 10:00h
21 |Porezni sustay 20.11.2017 29.01.2018. 1 10:00h | 12.02.2018. u 10:00h 7.5201 11062018 u 10:008 | 02.07.2018 u 10:00h | 03092018 u10:00h | 17.09.2018 u 10:00h
22 |Poslovma etika 20.11.2017 02.02.2018. 0 10:00h | 16.02.2018. u 10:00h 7.5.2018. 15.06.2018. u 10:008 | 06.07.2018 u 10:008 | 07.09.2018 u10:00h | 21.09.2018 u 10:00a
23 |Poslovma statiztika 20.11.2017 09.02.201%. u 10:00h | 23.02.2018. u 10:00h 7.5.2018. 20.06.2018.1u 10:00h | 13.07.201%. u 10:00h | 07.02.201% u 10:00h | 21.09.201%. u 10:000
24 |Posloves financije 20.11.2017 07.02.201%. 0 10:00h | 21.02.201%. u 10:00h 7.5.201 27.06.2018. 1 10:00h | 11.07.2018 u 10:00h | 12.09.201% u 10:00h | 26.09.2018. u 10:000




Visoka skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: Poduzetnistve smjer Poduzetnistvo usluga

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017./2018.

# Kolegij Zimsk izv. rok 1. zimski rok lzimskirok | Proljetmi izv. rok 1. ljetni rok 2. ljetni rok 1. jesenski rok 2. jesenski rok

25 |Poslovni englecki jezik I 20.112017. | 07.02.2012.u10:00h | 21.02.201%.u 10:00h 7.5.2018 27.06.2018.u 10:008 | 11.07.2018.u 10:008 | 12.09.2018.u 10:00h | 26.09.2018.u 10:00h
26 |Poslovni ensleski jezik IT 20.112017. | 07.02.2018.u12:00h | 21.02.201%. u 12:00h 7.5.2018 27.06.2018.112:000 | 11.07.2018.u12:008 | 12.09.2018.u12:00h | 26.09.2018.u 12:000
27 |Poslovni engleski jezik I 20.112017. | 07.02.2012.u10:00h | 21.02.201%.u 10:00h 7.5.2018 27.06.2018.u 10:008 | 11.07.2018.u 10:008 | 12.09.2018.u 10:00h | 26.09.2018.u 10:00h
28 |Poslovni engleski jezik TV 20.112017. | 07.02.2018.u12:00h | 21.02.201%. u 12:00h 7.5.2018 27.06.2018.112:000 | 11.07.2018.u12:008 | 12.09.2018.u12:00h | 26.09.2018.u 12:000
20 |Poslovni informacijski sustavi 20.112017. | 30.01.2012.u12:00h | 13.02.201%. u 12:00h 7.5.2018 12062018 u 12:00n | 03.07.2018.u12:000 | 04.09.2018. u12:00h | 15.09.2018.u 12:00h
30 |Poslovno koomniciranie 20.112017. | 08.02.2018.u10:00h | 22.02.201%. u 10:00k 7.5.2018 26.06.2018.110:008 | 10.07.2018.u 10:008 | 11.09.2018.u12:00 | 25.09.2018.u 12:000
31 |Trzovaike prave 20.112017. | 01.02.2012.u10:00h | 15.02.201%.u 10:00h 14.06.201%. u 10:00n | 05.07.201%.u10:002 | 06.08.2018. u10:000 | 20.00.2018.u 10:008
32 [Uprevlianie kvalitetom 20.112017. | 01.02.2018.u10:00h | 15.02.201%. u 10:00h 7.5.2018 14.06.2018. u 10:002 | 05.07.2018.u10:002 | 06.08.2018. u 10:000 | 20.09.2018. u 10:008
33 |[Upravlianje ludskim potencijalima 20.112017. | 30.01.2012.u12:00h | 13.02.201%.u 12:00h 7.5.2018 12.06.201%. u 12:00n | 03.07.201%.u12:000 | 04.08.2018. u12:00h | 12.00.2018.u 12:00h
34 [Upravlianie odnosa s potodadima 20.112017. | 29.01.2018.u12:00h | 12.02.201%. u 12:00h 7.5.2018 11.06.2018. u 12:000 | 02.07.2018.u12:000 | 03.082018. u12:00h | 17.09.2018.u 12:000
35 |Upravlianie poduzemickim projektom 20.112017. | 09.02.2012.u10:00h | 23.02.201%.u 10:00h 7.5.2018 20.06.2018. 1 10:008 | 13.07.2018.u 10:008 | 11.09.2018.u12:00h | 25.09.2018.u 12:00k
36 |Upravlianje v malim 1 srednjim poduzséima | 20112007 | 29.01.2018 u 10:00k | 12.02.2018. 0 10:000 7.5.2018 11.06.201%. u 10:002 | 02.07.2018.u10:002 | 03.082018. u 10:000 | 17.09.2018.u 10:008
37 E;i‘:;ﬁ?:l:d:m“ struénog i 20.11.2017. | 31.01.2018 w 10:00h | 14.02.2018. u 10:00h 7.5.2018. 13062018, u 10:00k | 04.07.201%. u 10:008 | 05.09.2018. u 10:00h | 19.09.201%. u 10:00h
38 |Vanjskotrgovinsko poslovanie 20.112017. | 06.02.2018.u10:00h | 20.02.201%.u 10:00k 7.5.2018 26.06.2018. 1 10:000 | 10.07.2018.u 10:008 | 11.09.2018. u 10:00h | 25.09.2018. u 10:00k

Navedeni sat, a u 1zmimmnim shaéajevima 1 datum odrZavanja 1spita moZe bit pronujenjen.
Studenti su duzmi pratiti obavijesti na web stranicama Visoke kole, gdje ce biti objavljena eventualna promjena vremena odrzavanja ispita.

Na izvanrednim ispitnim rokovima studentt mogu prijaviti samo jedan ispit putem studomata s datumom roka koji je naznaéen u rasporedu ispitnih rokova.

Tofan raspored odrZzavanja ispita po kelegijima biti e oglalen do pofetka izvanrednog roka, ovisno o broju prjavljenth studenata 1 frenutnom rasporedu nastave.




Visoka skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

Studij: Raéunarstvo smjer Programsko inZenjerstvo

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017./2018.

# Kolegij ii"'f‘::lm 1. zimski rok 2. zimski rok If';_ljﬂi 1. ljetni rok 2. ljetni rok 1. jesenski rok 2. jesenski rok
1[Uvod u ICT tebnologije 20.11.2017. | 06022018 w1000k | 20.02.2018u 10:00k 752018 | 28062018 w10:00k | 12.07.201%. ul0:00h 11.09.2018. u 10:00R 25.09.2018. u 10:00h
5 |Matematika 20112017 | 05.02.2018n 10:00k 10.0.2018.u 10:00h 752018 | 26062012 w10:00k | 10.07.2018. u10:00k 10.09.2018. u 10:008 24.09.2018. u 10:00k
3| Alzoritmi i strukture podataka 20.11.2017. | 30.01.2018u 10:00k 13.02.2018.u 10:00k 752018 | 12062018 w10:00k | 03.07.2018. ul0:00k 04.09.2018. u 10:00k 18.09.2018. u 10:00h
o|Fafumalni engleski jezik 1 20.11.2017. | 07022018 w1000k | 21022018 ul00h | 752018 | 27062012 wl10:00k | 11.07.2018. ul0:00h 12.09.2018. u 10:008 26.09.2018. u 10:00h
5|Osnove programirania 20112017 | 02.02.2018n 10:00k 16.02.2018.u 10:00h 752018 | 15062018 w10:00k | 06.07.2018 ul0:00k 07.09.2018. u 10:00k 21.09.2018. u 10:00h
5 Mumeritka matematika 20.11.2017. | 08022018 w1000k | 22.022018.uld0h | 752018 | 20062018 wl0:00k | 13.07.2018. u10:00k 05.09.2018. u 10:00k 19.00.2018. u 10:00h
. S;:jﬁ:ﬁjemﬁlmﬂ 20.11.2017. | 01022018 w10:008 | 15.02.2018u 10:00k 752018 | 14062018 w10:00k | 05.07.2018 ul0:00h 06.09.2018. u 10:00k 20.09.2018. 1 10:00h
o|Ratumalni engleski jezik 2 20112017 | 07022018 w1200k | 21.022018.ul200h | 752018 | 27062008 wl1200k | 11.07.2018 ulZ:00h 12.09.2018. u 12:008 26.09.2018. 1 12:008
o|Raéunalne mreze i mreine usluge | 20112017. | 05022018.u12:00h | 19.022018.u1200b | 752018 | 26062008 w12:00n | 10.07.2018 w1208 10.09.2018. u 12:00 24.09.2018. u 12:00h

1g|Formalne metode specifikacije 20.11.2017. | 29012018 w1000k | 12.022018.ul000h | 7.52008 | 11062018 w10:00k | 02.07.2018. ul0:00h 03.09.2018. u 10:00k 17.09.2018. u 10:00h

11|Baze podataka - 07022018 ulk00h | 21022018 ultook | 752008 | 27062012 wivoch | 11.07.2018 uwioom 11.09.2018. u 10:008 25.09.2018. u 10:00h
12| Osnove tehnitkih sustava - 20012018 u 10008 | 12022018 ul000h | 752018 | 11062018 wl10:00k | 02.07.2018 ul0:00k 03.09.2018. u 10:00k 17.09.2018. u 10:00h
13| Ekonomika startup poduzeéa - 01022018 u10:008 |  15.02.201%.u 10:00k 752018 | 14062018 w10:00k | 05.07.2018. ul0:00k 06.09.2018. u 10:00k 20.09.2018. w 10:00h
14| Osmove web programiranja - 08022018 w1200 | 22022018.ulx00h | 752008 | 20062012 wizech | 13.07.2018 uwizom 12.09.2018. u 12:000 26.09.2018. u 12:00h
15| Programiranje u NET okolmi - 31012018 w1200 | 14.02.2018u 12:00k 752018 | 13062018 w1200k | 04.07.2018 ul2:00h 05.09.2018. u 12:00k 19.09.2018. u 12:00h
15| Operaciiski sustavi - - . - 15062018 u10:000 | 06.07.2018. u 10:00k 07.09.2018. u 10:00k 21.09.2018. u 10:00h

. Z‘-:bur::i:mmm B3 s - - - - 12.06.2018.u 10:000 | 03.07.2018. u 10:00k 04.09.2018. u 10:00k 18.09.2018. u 10:00h

1| Striptmi programeli jezici - - - - 260620180 10:00k |  10.07.2018. u 10:00k 10.09.2018. u 10:008 24.09.2018. u 10:00h

10| Mreine programiranje - - - . 11062018 w1200k | 02.07.2018. u12:00k 03.09.2018. u 12:00k 17.00.2018. u 12:00h
2| Vierojatnost i statistika - - - - 12062018 w1200k | 03.07.2018 u12:00k 04.09.2018. u 12:00k 18.09.2018. u 12:00h

51 |Integraciia radunala i telefonije - - . - 2806.2012.010:00k | 12.07.2018. u 10:00k 12.09.2018. u 10:00 26.09.2018. w 10:00h

22 |Uprawljanje projektima - - - - 27.06.2018_ u 12:00h 11.07.2018. u 12:00h 11.0%. 2018 u 12:00h 25092018 u 12:00h

Navedeni sat, a u 1zummnuim sluéajevima 1 datum odrzavanya 1spita moze biti prooujenjen.

Studenti su dufm pratifi obavijesti na web stanicama Viscke Zkeole, gdje ¢e bifi objavljena eventualna promjena vremena odrZavanja ispita




Visoka skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici
Studij: Racunarstvo smjer Programsko inzenjerstvo

Ispitni rokovi
Ak. godina 2017./2018.

- Zimski izv. - - Froljetni - __ - A ; -
|#‘ Kolegu — 1. zimski rok 2 zimski rok S — 1. ljetni rok 2_ljetni rok 1. jesenski rok 2. jesenski rok

Na 1zvanrednim 1sprinim rokovima studenti mogu prijaviil samo jedan ispit puteny stadomata 5 datumom roka koji je naznaden u rasporedu ispitmhb rokova.
Tofan raspored odrZavanja 1spita po kolegijima bih ¢e oglaien do podetka izvanrednog roka, ovisno o broju pryavljemh studenata 1 renutnom rasporedu nastave.



ROKOVI ZA ZAVRSNE RADOVE



Visoka skola za menadZzment

u turizmu i informatici u Virovitici

Adresa: Ulica Matije Gupca 78 / 33000 Virovitica
Tel: 033 721 099 / Fax: 033 721 037

E-mail: info@vsmti.hr / Web: www.vsmti.hr

OIB: 46576407858 / IBAN: HR56 23600001102210556

Povjerenstvo za zavrsni rad

ROKOVI ZA ZAVRSNE RADOVE NA PREDDIPLOMSKIM

STRUCNIM STUDIJIMA

ak. god. 2017./2018.

listopad/studeni
2017,

travanj/svibanj
2018.

srpanj/rujan
2018.

Prijava do:

27.10.2017. u 14:00

13.04.2018. u 14:00

13.07.2018. u 14:00

Podjela zadataka:

06.11.2017. u 12:00

23.04.2018. u 12:00

23.07.2018. u 12:00

Radionica:

06.11.2017. u 13:00

23.04.2018. u 13:00

23.07.2018. u 13:00

Predaja radova:

06.12.2017. u 12:00

24.05.2018. u 12:00

05.09.2018. u 12:00

Obrane radova
- preddiplomski studij

18.12.2017.

04.06.2018.

18.09.2018.

NAPOMENA:

Prije prijave zavr$nog / diplomskog rada, studenti su duzni OBAVEZNO javiti se mentoru radi

dogovora oko teme i zadatka zavr$nog / diplomskog rada, te prikupiti potpis odabranog mentora na

prijavnici.

Zavrsni / diplomski rad se prijavljuje u Studentskoj referadi.

Sve daljnje obavijesti glede zavrsnih / diplomskih radova bit ¢e objavljene na www.vsmti.hr.

Povjerenstvo za zavrsni rad



mailto:info@vsmti.hr%20/%20Web
http://www.vsmti.hr/

EVALUACIJA NASTAVE



EVALUACIJA NASTAVE

Evaluacija nastave provodi se dva puta godisnje (na kraju ljetnog i zimskog semestra)
anektiranjem studenata koje se provodi elektronickim putem, pri cemu svaki student u anketi
ima pravo sudjelovati samo jednom, a anketa je u potpunosti anonimna.

Podrucja koja se odnose na ocjenu izvedbe nastave kolegija i nastavnika obuhvacaju:

Stru¢nost, kompetentnost i sposobnost prenoSenja znanja
Potkrijepljenost predavanja primjerima iz prakse
Komunikacija sa studentima i dostupnost nastavnih materijala
Organizacija nastave, seminara i vjezbi

Organizacija kolokvija i ispita

ko E

Osobe odgovorne za provodenje studentske ankete: - predsjednik Studentskog zbora
-procelnici odjela

Osobe odgovorne za izradu analize studentske ankete — prodekan za nastavu

Zbirni podaci studentske ankete na kraju svakog semestra analiziraju se na razini Vijeca
Odjela, Stru¢nog vijec¢a i Studentskog zbora, a rezultati analize podlijeZzu postupanju u skladu s
pravilnikom kojim se vrednuje nastavni rad nastavnika i asistenata.

Uz evaluaciju nastave od strane studenata, na kraju svake akademske godine nastavnici
I asistenti provode samoevaluaciju na temelju analize postavljenih osobnih profesionalnih
ciljeva za tekucu godinu.



OPIS 1ZBORNIH | OBAVEZNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)

e STRUCNOG STUDIJA MENADZMENTA, SMJEROVI

INFORMATICKI MENADZMENT I MENADZMENT

RURALNOG TURIZMA

e STRUCNOG STUDIJA PODUZETNISTVA, SMJER
PODUZETNISVO USLUGE

e STRUCNOG STUDIJA RACUNARSTVA, SMJER
PROGRAMSKO INZENJESTVO



STRUCNI STUDIJ MENADZMENTA
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

OPIS OBVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)



STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B11: OSNOVE EKONOMIJE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Iznijeti jasan i zanimljiv uvod u nacela moderne ekonomije. Dati pregled ekonomije kroz osnovna nacela ekonomije, te razviti ekonomski
nacin razmisljanja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove i koncepte moderne ekonomije.

- pravilno opisati nacine funkcioniranja trzista moderne ekonomije.

- razlikovati utjecaje pojedinih elemenata trzista na rezultat poduzec¢a u modernoj ekonomiji.
- analizirati meduodnos trZista, odluka i ponasanja tvrtki i indrustrijskih organizacija.

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam ekonomije, nacela ekonomije, razmisljati kao ekonomist, modusobna ovisnost i koristi od trgovine. TrziSne sile ponude i potraznje,
elasti¢nost i njezina primjena, ponuda, potraznja i vladine politike. TrZiSta i blagostanje, potrosaci, proizvodaci i ucinkovitost trzista,
troskovi oporezivanja, medunarodna trgovina. Ekonomija javnog sektora, eksternalije, javna dobra i zajednicki resursi. Ponasanje tvrtki i
industrijskih organizacija, troskovi proizvodnje, trZista savrSene konkurencije, monopol, oligopol, monopolisticka konkurencija. Teorija
potro$acevog izbora. Mjerenje nacionalnog dohotka, mjerenje troskova Zivota. Proizvodnja i ekonomski rast. Stednja, ulaganja i financijski
sustav, osnovni financijski alati. Nezaposlenost i prirodna stopa nezaposlenosti. Moneterni sustav, rast novca i inflacija. Agregatna
potraznja i agregatna ponuda. Utjecaj monetarne i fiskalne politike na agregatnu potraznju.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: ISEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE . - . )
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne grupe zadataka i
polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:

aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave
\viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W. (2005): Ekonomija, 19. lzdanje. Zagreb: Mate

DOPUNSKA LITERATURA

1. Mankiw, G. (2006): Osnove ekonomije. Zagreb: Mate
2.  Stipi¢, M. (2010): Osnove ekonomije. Knin: Veleuéili$te ,,Marko Maruli¢“ u Kninu

3. Tolusi¢, Z. (2010): Osnove ekonomske teorije, Praktikum. Virovitica: Sveucilidte J. J. Strossmayera u Osijeku, Visoka kola za
menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B12: MATEMATIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - "

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti u studentima razumijevanje temeljnih matematickih metoda koje se primjenjuju u ekonomskoj analizi.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- analizirati grafove funkcija, kako elementarnih tako i ekonomskih funkcija
- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove

- razumjeti matematicke metode

- znati primijeniti matematicke metode u praksi

SADRZAJ PREDAVANJA

Skupovi brojeva. Funkcionalna ovisnost: pojam funkcije, karakteristike, elementarne funkcije, polinomi, ekonomske funkcije. Pojam
lgranic¢ne vrijednosti, neprekidnost funkcije, prirastaj argumenta, derivacija funkcije, primjene derivacija, elasti¢nost, tok i graf funkcije.
Matrice: definicije, osobine, racunske operacije. Determinante: pojam i izraCunavanje. Sustavi linearnih jednadzbi. RjeSavanje: Gaussovom
metodom eliminacije, pomocu determinanti i pomoc¢u matrica. Rjesivost sustava. Neodredeni integral i primitivna funkcija. Tabli¢ni
integrali. RjeSavanje neodredenih integrala: metoda zamjene, metoda parcijalne integracije i neodredeni integral racionalnih funkcija.

SADRZAJ VIEZBI
\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN IZVODENJA NASTAVE . I . .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Halusek, V., Spoljari¢, M. (2012): Matematika za struéni studij ekonomije. Virovitica: Visoka $kola za menadZment u turizmu i
informatici u Virovitici

DOPUNSKA LITERATURA

1. Gali¢ R., Crnjac — Mili¢ D., Gali¢ I., Kati¢ A. (2007): Matematika 1. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

2. Divjak, B., Hunjak T. (2004): Matematika za informaticare. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin

3. Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za stru¢ni studij. Knin: Veleu¢iliste u Kninu

4.  Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za stru¢ni studij. Knin: Veleuciliste u Kninu

5. Divjak, B., Hunjak T., Ostroski M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
6. Sori¢, K. (2006): Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji. Zagreb: Element

7.  Baki¢, D. (2008): Linearna algebra. Zagreb: Skolska knjiga

8.  Brneti¢, I. (2005): Zadaci s pismenih ispita Matemati¢ka analiza 1. Zagreb: Element

9. Barnett, R. A, Ziegler, M. R., Byleen, K., E. (2003): Primjenjena matematika za poslovanje, ekonomiju, znanost o Zivom svijetu i

humanisti¢ke znanosti. Zagreb: Mate i ZSEM

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.

STUDL MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B13: UPRAVLIANJE OKOLISEM
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - "

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj ovoga predmeta je upoznati se s mogucim mjerama zastite prirodnih ekosustava, prepoznati Stete koje poslovni sustavi mogu nanijeti
prirodnim ekosustavima te potaknuti studente na promisljanje o moguéem razvoju poslovnih sustava u kontekstu odrZivog razvoja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- opisati posljedice ljudskog drustva na prirodu i okoli§

- analizirati prirodne ekosustave i njihove blagodati potrebne za razvoj poslovnih sustava
- analizirati ulogu ¢ovjeka kao vaznog ¢imbenika odrZivog razvoja

- opisati ¢cimbenike koji djeluju na prirodne ekosustave nerazvijenih i razvijenih zemalja

- usporediti upravljanje okolisem na globalnoj i lokalnoj razini

SADRZAJ PREDAVANJA

Znacenje i uloga ekologije. Prirodni ekosustavi i mjere njihove zastite. Okolis i politika okolisa. Sustavi upravljanja okoliSem. Politika okolisa
u razvijenim i siromasnim Zemljama. Upravljanje okolis$em na globalnoj i lokalnoj razini. Degradacija biosfere i posljedice degradacije.
Osiguranje cjelovitog o¢uvanja kakvoce okolisa i o¢uvanje prirodnih zajednica. Otpad, zbrinjavanje otpada i gospodarenje otpadom. Utjecaj
Covjeka na oneciscenje zraka, voda i tla i analiza postojecih problema izazvanih nesmotrenim ekonomskim razvojem. Utjecaj geneticki
modificiranih organizama na okolis. Ljudsko zdravlje, potrebe i prava u kontekstu politika okolisa. Utjecaj civilizacijskih dostignuca na
prirodne ekosustave. Procjene utjecaja na okolis. Odrzivi razvoj. Odrzivo upravljanje okolisem (TQM). Globalni i lokalni problemi
upravljanja okolisem. Analiza poslovanja poduzeca s obzirom na ekolosko okruzenje u kontekstu odrzivog razvoja. Tehnoloska rjesenja
postojecih ekoloskih problema.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova koje se temelje na primjerima iz globalnog i lokalnog okolisa obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj
predmeta.

PREDAVANIJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE ) . ) L
- predavanja, - Priprema seminarskog rada, prezentacija i njegova
- diskusije, obrana
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: pohadanja nastave, aktivnosti studenta na predavanjima i seminarima, postignutih bodova na
kolokvijima, postignutih bodova iz seminarskog rada i njegove prezentacije te bodova postignutih na pismenom i usmenom dijelu ispita.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Besker, M. (2005): Politika okolisa, Kvaliteta i okolis. Zagreb: Oskar

DOPUNSKA LITERATURA

1. Radovi¢, J. (1999): Pregled stanja biolo3ke i krajobrazne raznolikosti Hrvatske sa strategijom i akcijskim planovima
zastite. Zagreb: Drzavna uprava za zastitu prirode i okolisa
2. Wildermuth, H. (1994): Priroda kao zadaca. Zagreb: Drzavna uprava za zastitu kulturne i prirodne bastine 3.
Casopisi: Priroda, Drvo znanja, Ekolo3ki glasnik, Hrvatske $ume, Eko revija, Hrvatska vodoprivreda...




NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B14: UVOD U METODOLOGIU STRUCNOG | ZNANSTVENOG RADA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrucja znanstveno-istrazivackog rada, osposobiti studente za samostalnu provedbu jednostavnijih
istrazivanja te pisanje, izlaganje i prezentiranje seminarskih radova.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati osnovne pojmove u podrucju znanstveno-istrazivackog rada

- objasniti i opisati glavne faze istrazivackog procesa

- analizirati postupke i aktivnosti unutar glavnih faza istrazivackog procesa
- usporediti osnovna obiljeZja strucnih i znanstvenih istraZzivanja

- objasniti i opisati osnovnu strukturu seminarskog rada

- primijeniti steene vjestine u pisanju, tehnickoj obradi, izlaganju i prezentaciji seminarskog rada

SADRZAJ PREDAVANJA

Povijesni razvoj i odredenje pojma znanosti. Znanstvena metoda. Znanstvenoistrazivacki rad. Znanstvenoistrazivacka etika. Pojmovno
odredenije i logicke osnove metodologije. Metodoloski pristup istraZivanju. Tijek i glavne faze istraZivackog procesa s naglaskom na stru¢no
istraZivanje. Metode prikupljanja podataka. Sredivanje, obrada i stru¢na analiza i razumijevanje prikupljenih podataka. Interpretacija
podataka. Pripremanje i pisanje izvjestaja. Osnovna obiljeZja strucnih i znanstvenih radova s naglaskom na struéne radove na visokim
uciliStima. Struktura, pisanje i tehnic¢ka obrada seminarskog rada. Prikupljanje i proucavanje literature, selekcija podataka, pisanje biljezaka,
napomene, citiranje i nacin uporabe citata. Prezentiranje seminarskog rada.

SADRZAJ VJEZBI

ITijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehnic¢ku obradu, izlaganje i prezentiranje seminarskog
rada.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE ) i ) . o -
- predavanja, - Priprema izrade i izlaganje vjezbi uz primjenu
- diskusije, racunalnih prezentacija
- Rjesavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- IstraZivanje

- Kontinuirana provjera znanja

- Prakti¢ni rad (izrada vjezbi)

- Kolokviji, pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bedekovi¢, V. (2011): Osnove metodologije strucnog i znanstvenog rada. Virovitica: Visoka skola za menadZment u turizmu i
informatici

DOPUNSKA LITERATURA
1. Tkalac Veréi¢, A., Sinci¢ Corié, D., Poloski Vokié, N. (2010): Priru¢nik za metodologiju istrazivackog rada. Zagreb: M.E.P.d.o.0.

2. Vujevié, M. (2006): Uvodenje u znanstveni rad u podrudju drustvenih znanosti. Zagreb: Skolska knjiga

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.

STUDU MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B15: INFORMATIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —
Broj sati (P +V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente sa temeljnim pojmovima i principima informatike. Kroz prakti¢nu nastavu (vjezbe) omoguciti studentima da savladaju
losnovna znanja i vjestine u sluzenju uredskim softverskim alatima.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno analizirati temeljne pojmove iz podrucja informatike,

- objasniti povijesni razvitak i perspektive informacijske tehnologije,

- razumjeti ulogu i vaznost informatike u ekonomiji i drustvu,

- razlikovati razli¢ite uredaje odnosno komponente IT, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u prakti¢noj primjeni,

- koristiti se racunalom i uredskim softverskim alatima (Office paketi) u normalnim uredskim poslovima.

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod: uvod u temeljne pojmove kolegija. Razvoj racunala kroz povijest: ideje i pretpostavke racunala, mehanicke naprave, zrelije ideje.
Prva digitalna racunala, komercijalni razvoj, mikroprocesori, osobna racunala. Koncepti arhitekture i organizacije digitalnih rac¢unala: von
Neumannova arhitektura, dijelovi, povezanost, logicki i sklopovski temelji. Osnovni pojmovi osobnog racunala: hardver, softver, periferni
uredaji, vrste racunala prema namjeni. Elementi strojne podrske: maticne ploce, procesori, chipsetovi, memorije, vanjske memorije.
Elementi programske podrske: pojam programa i programiranja, softver, vrste softvera, znacajke.Internet. Informatika kao primjenjena
djelatnost: temeljni pojmovi, informacijski sustavi, poslovna informatika, strategija, upravljanje, razvoj, informaticki menadzment. Uredska
primjena informatike — uredski programski alati: Microsoft alati, , procesori teksta, tabli¢ni kalkulatori, internet alati, mail alati, rad na
daljinu, kolaboracija, dobre i loSe strane uredskih alata - problem integracije i konzistencije podatka. Open-source uredski alati.Uvod u
uredske baze podataka.Osnove programske logike.Informacijsko drustvo — karakteristike i posljedice: karakteristike, stanje kod nasiu
svijetu, utjecaj IT na poslovanje, drustvo, socijalne grupe IT korisnika, informaticka pismenost, ovisnost drustva i gospodarstva o IT,
iglobalizacija i IT. Zastita, sigurnost i privatnost u primjeni i koristenju informacijske tehnologije: sigurnosni rizici u primjeni i koristenju IT,
licence, open-source, osobna sigurnost, privatnost, pravne posljedice.

SADRZAJ VJEZBI
\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: s
. \VJEZBE:
N - predavanja, o . . .
NACIN IZVODENJA NASTAVE diskusii - Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- diskusije, . . .
! . - RjeSavanje samostalnih zadataka
- demonstracije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit , usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Vuk, D.(2011): Informatika — autorizirana predavanja. Viroviica:VSMTI
2. Vuk, D., Juki¢, 0., Borbas, A. (2009):Priru¢nik za laboratorijske vjezbe iz kolegija Informatika. Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA




1. Ceri¢, V., Varga. M., (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element
2. Sehanovic, J., Hutinski 7., Zugaj M., (2002): Informatika za ekonomiste, Pula:FET 3.
Internet izvori

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja

studenata.




STUDU MENADZMENT
SMIJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B16: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1|
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
ECTS koeficijent opterecenja
BODOVNA VRIUJEDNOST | 3
,, studenata
NACIN IZVODENJA NASTAVE —
Brojsati (P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao Sto su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u
poslovnoj komunikaciji.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razlikovati formalnu od neformalne pisane i govorne komunikacije

- opisati kulturoloske razlic¢itosti raznih naroda

- usvojiti i primijeniti gramaticke cjeline u govoru i pisanju

- nabrojiti i definirati vrste poduzeda i njihovu organizacijsku strukturu
- opisati plan rada i izvedbu uspjesne prezentacije

- usvojiti strukturu i stil pisanja poslovnih pisama

- analizirati osnovne pojmove iz menadZmenta, marketinga, racunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s javnoséu -
nauciti pisati Zivotopis i prijavu za posao

SADRZAJ PREDAVANJA

Osnove engleskog jezika i gramatike. Izgovor. Struktura re¢enice. Vrste rijeci. Komparacija pridjeva. Imenice. Clanovi. Glagolska
lvremena. Modalni glagoli. Osnovna terminologija iz podrucja ekonomije, transporta, menadZmenta, marketinga, raCunovodstva,
bankarstva, promocije i odnosa s javnoscu. Najéesce poslovne situacije (predstavljanje i upoznavanje poslovnih partnera,
telefoniranje, poslovni sastanci, prezentacije, prituzbe i odgovorna prituzbe, poslovno ugovaranje i pregovaranje), odgovarajuci
lvokabular i frazeologija. Poduzeca. Opisivanje poduzeda. Uspjesne prezentacije. Osnove pisane poslovne komunikacije. Prijava na
natjecaj za posao. Pisanje Zivotopisa (curriculum vitae). Razgovor za dobivanje radnog mjesta. Selekcija kandidata. Razumijevanje
kulturolo3kih i drustvenih razli¢itosti.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: JEZBE:
N - predavanja, - rad na zadacima iz gramatike
NACIN IZVODENJA NASTAVE i . . . . . .
- diskusije, - upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije govorene recenice i tekstove

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies StudentS Book: A Course for Business Studies and Economics Studnets.
Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA

1. Spiljak,V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rjecnik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rados — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use. Cambridge Univerity Press

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press

© Nk wd

Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press




NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati e se tjedno prema
zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o
postizanju ishoda uéenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda
rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B21: EKONOMIKA TRGOVACKIH DRUSTAVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima. Povezivanje osnovnih ekonomskih pojmova sa poslovanjem trgovackih drustava.
Na primjerima pokazati mogucnosti primjene metoda i tehnika pripreme odluka za rjeSavanje kratkoroc¢nih i dugorocnih problema u
poslovanju poduzeda.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove poduzece i trgovacko drustvo

- opisati teoriju proizvodnje, teoriju troskova i metode kalkulacije
- analizirati politiku cijena i utjecaj na poslovnost

- razlikovati pojmove proizvodnost, ekonomicnost i rentabilnost

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod u ekonomiku trgovackih drustava. Specificnosti trgovackih drustava i njihova uloga u gospodarstvu. Sredstva trgovackih drustava:
pojam i podjela proizvodnih sredstava, osnovna sredstva, obrtna sredstva, likvidnost i solventnost. Funkcija proizvodnje, ukupni, prosjecni i
lgranicni proizvod, zakon opadajuceg prinosa, ekonomija razmjera. Teorija troskova i kalkulacije: pojam i vrste troskova, stalni troskovi,
promjenljivi troskovi, granicni troskovi, ovisnost troskova o promjenama iskoristenosti kapaciteta, proracun troskova za razliite stupnjeve
iskoriStenja kapaciteta, tocka pokri¢a troskova, kalkulacije. Utvrdivanje rezultata poslovanja: rashodi, prihodi, racun dobiti i gubitka,
financijski tijek sredstava, poslovni rezultat, utvrdivanje vrijednosti poljoprivrednog gospodarstva. Pokazatelji uspjesnosti poslovanja:
pojam uspjesnosti, proizvodnost rada, ekonomicnost, rentabilnost. Ekonomika investicija u gospodarstvu: priprema investicijskih projekata,
ocjena investicijskih projekata.

SADRZAJ VIEZBI
\VjeZbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA:
. - predavanja, \VJEZBE:
NACIN IZVODENJA NASTAVE i . I . .
- diskusije, - Radionice prema odredenim zadacima
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjezbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1.  Prelas Kovacevi¢, A., Bosnié, I., Britvi¢, J. (2013): Uvod u ekonomiku poslovanja,Virovitica: Visoka $kola za menadzment u turizmu i
informatici u Virovitici

DOPUNSKA LITERATURA

1. Dobre, R., Ekonomika i organizacija ugost iteljskih poduzeca, Visoka $kola za turizam Sibenik, Sibenik, 2001 2.
Ferencak, 1., (2003), Pocela ekonomike, 2. izdanje, Ekonomski fakultet, Osijek

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B22: FINANCIJSKA MATEMATIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Studenti ¢e savladati temeljne matematicke metode i postupake neophode za razli¢ite primjene u ekonomiji, prac¢enje ekonomske
dinamike i argumentirano odlucivanje o nacinu kreditiranja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razlikovati jednostavni kamatni racun od sloZzenog kamatnog racuna.

- osvjestiti vaznost znanja financijske matematike u poslovnom i privatnom Zivotu.
- znati usporediti uvjete kreditiranja i odluciti koji su povoljni, a koji ne.

- razlikovati metode obrac¢una zajma.

- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove.

- razumjeti matematicke metode.

- znati primjeniti matematicke metode u praksi.

SADRZAJ PREDAVANJA

Gospodarska matematika: omjeri, razmjeri i proporcije, trojno pravilo, racun diobe (jednostavni, sloZeni), raCun smjese, verizni racun,
postotni racun od sto, postotni racun nize (vise) sto, promilni racun. Nizovi: pojam, grani¢na vrijednost, aritmetici i geometrijski niz.
Financijska matematika: jednostavni kamatni racun (dekurzivno i anticipativno ukamacivanje), konac¢ne i sadasnje vrijednosti svote,
konacna i sadasnja vrijednost vise periodi¢no jednakih svota, ukamadivanje dekurzivno i anticipativno s prenumerando i postnumerando
placanjem, dugorocni zajmovi s otplatom jednakim anuitetima na pocetku i na kraju perioda i otplatom jednakim kvotama (obracun
kamata dekurzivan), dugoroé¢ni zajmovi jednakim anuitetima krajem perioda (obracun kamata anticipativan).

SADRZAJ VJEZBI
\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE . . . .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Spoljari¢ M. (2012): Nastavni materijali za kolegij ,Financijska matematika“ interna skripta. Virovitica: Visoka $kola za menadZment
u turizmu i informatici u Virovitici

DOPUNSKA LITERATURA

1. Divjak, B., Erjavec, Z. (2007): Financijska matematika. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin

2.  Reli¢, B. (2002): Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje. Zagreb: Hrvatska zajednica raunovoda i
financijskih djelatnika

3 Divjak, B., Hunjak, T., Ostroski, M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike
4. Sego, B. (2008): Financijska matematika. Zagreb: Zgombi¢ & Partneri — nakladni$tvo d.o.o.
5.  Grui¢, B., et al. (2006): Matematika za ekonomiste i menagere. Zagreb: MATE d.0.0 i ZSEM

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B23: TRGOVACKO PRAVO
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom na podrucju trgovackog prava, odnosno osnovnim pojmovima i
institutima trgovackog statusnog i ugovornog prava te izvanugovornih obveza.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati osnovne pojmove trgovackog statusnog prava, trgovackog ugovornog prava i izvanugovornih obveza

- opisati postupak/radnje u svezi osnivanja drustava, unutarnjeg ustrojstva drustva, funkcioniranja te prestanka postojanja
drustva

- razlikovati i usporediti drustva osoba i drustva kapitala

- razlikovati i usporediti pojedine vrste ugovora

- razlikovati pojedine vrste izvanugovornih obveza

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod u pravo. Opseg i definicija trgovackog prava. Trgovacko statusno pravo: Trgovac, trgovacko drustvo, obrtnik i trgovac pojedinac.
Preddrustvo. PodruzZnica. Tvrtka. Sjediste trgovackog drustva. Predmet poslovanja drustva. Zastupanje trgovackog drustva. Prokura. Sudski
registar i trgovacki sud. Javno trgovacko drustvo. Komanditno drustvo. Dionicko drustvo. Drustvo s ogranicenom odgovornoscu.
Gospodarsko interesno udruZenje. Statusne promjene drustva. Ortastvo. Tajno drustvo. Trgovacko ugovorno pravo: Obvezni odnosi. Pravna
i poslovna sposobnost. Vrste obveza. Promjene u obveznom odnosu. Pojacanje obveznopravnog odnosa. Pojam ugovora. Pretpostavke za
sklapanje ugovora. Nevaljanost ugovora. Prestanak obveza. Zastara. Ugovor o kupoprodaji, o zamjeni, o zajmu, o zakupu i najmu, o djelu, o
lgradenju, o ostavi, o uskladistenju, o nalogu, o trgovackom zastupanju, o posredovanju, komisijski ugovor, ugovori u turizmu, o licenci, o
koncesiji, ugovor o prijevozu stvari, ugovor o otpremi, bankovni ugovori, ugovori o ortastvu. lzvanugovorne obveze: Pojam i pretpostavke.
Prouzrocenje Stete. Stjecanje bez osnove. Poslovodstvo bez naloga. Javno obecanje nagrade. Vrijednosni papiri.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova obraduje se cjelokupni sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: \VJEZBE:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- diskusije, rada.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Cesi¢, Z. (2007): Pravo trgovackih drustava. Knin: Veleuiliste Marko Maruli¢ u Kninu

2.  Gorenc, V. (2011): Ugovorno trgovacko pravo, Zapre$i¢:Visoka $kola za poslovanje i upravljanje s pravom javnosti ,Baltazar Adam
Krceli¢”

DOPUNSKA LITERATURA

1.  Zakon o trgovagkim drustvima, (NN, broj: 111/93, 34/99, 121/99- vjer.tumacenje, 52/00 - Odluka Ustavnog suda RH,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09)

Zakon o obveznim odnosima (NN, broj: 35/05, 41/08)

Zakon o mjenici (NN, broj: 74/94, 92/10)

. Zakon o ¢eku (NN, broj: 74/94)

NN

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA | NAZIV PREDMETA IMB24: GRADA RACUNALA | OPERACIJSKI SUSTAVI
STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 8

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta s brojevnim sustavima, logickom algebrom komutacijskih sklopova, osnovnim principima kodiranja informacija,
modelom racunala, osnovnim komponentama racunala te pojmom operacijski sustav.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

Minimalni ishodi ucenja:

- pretvarati brojeve iz jednog brojevnog sustava u drugi.

- znati osnovne kodove za kodiranje informacija. Mo¢i ¢e samostalno kodirati zadanu informaciju.
- znati osnovne logicke sklopove.

- znati von Neumannov model racunala, te poznavati osnovne dijelove mikroprocesora.

- znati koja je zadaca operacijskog sustava.

Zeljeni ishodi u¢enja:

- razumjeti faze izvodenja jednostavnog programa kao skupa instrukcija.

- asemblerskim jezikom znati napisati jednostavan program.

- razumjeti fizicku i logicku organizaciju tvrdog diska, optickih i prenosivih memorija.

- razumjeti paralelizam na procesoru i sustave s viSe procesora.

SADRZA) PREDAVANJA

Funkcijski model racunalnog sustava. Uvod, model obrade, Turingov stroj kao apstraktni izvrsitelj, definicija i klasifikacija arhitekture
racunala, von Neumannov model ra¢unala, funkcijske jedinice, centralna procesna jedinica (CPU): upravljacka jedinica (CU) i aritmeticko-
logic¢ka jedinica (ALU), memorija, ulazno-izlazna jedinica (I0). Pojednostavljeni model mikroprocesora, sabirnica i stanje na sabirnici,
osnovne komponente standardne arhitekture, osnovne znacajke CISC i RISC procesora. Memorija: sklopovski aspekti (bistabili, mem. éelije,
SRAM, DRAM. Virtualna memorija i fizicki adresni prostor i njihovo preslikavanje. Programski model procesora, strojne instrukcije, skup
instrukcija, format instrukcija (razlika CISC i RISC pristupa), nacini adresiranja. Uloga i zadaci operacijskih sustava, hardware-ske podloge.
Programi, programski zadaci i procesi. Jezgra operacijskog sustava, komunikacija i sinkronizacijski mehanizmi. Vremenska ogranicenja.
Hijerarhija memorijskog prostora, dodjeljivanje radne memorije, svojstva pomoénih memorija, virtualni memorijski prostor. Datotecni
podsustav. Osnove najcescih operacijskih sustava, povijesni razvoj, CPM, DOS, UNIX, Linux, Windows, MS Windows — inacice, X Windows —
Solaris. Karakteristike i korisnicka podesavanja, graficka sucelja.

SADRZA) VIEZBI
Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANIJA: \V/JEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Auditorne vjezbe sa odredenim zadacima
- diskusije, - Laboratorijske vjezbe sa odredenim zadacima
- simulacije na ra¢unalima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Ste€eno znanje studenta provjerava se tijekom nastave i polaganjem kolokvija i/ili pismenog ispita. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Odradene laboratorijske vjeZbe te prisutnost na vise od 70% predavanja i auditornih vjezbi predstavljaju uvjet za pristupanje

ispitu.
OBVEZATNA LITERATURA
1. Juki¢, 0., Spoljari¢, M. (2010): Uvod u gradu racunala. Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA




1. Zupan, J., Tkali¢, M., Kunsti¢, M. (1995): Logi¢ko projektiranje digitalnih sustava, Zagreb : Skolska knjiga
2. Ribari¢, S. (2011): Grada radunala — arhitektura i organizacija ra¢unarskih sustava, Zagreb: Visoka $kola za raéunarstvo

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDl MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B25: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 11
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razlikovati i isvojiti u pisanju aktiv i pasiv

- usvojiti pogodbene recenice i slaganje vremena

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i poslovnog pregovaranja
- nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke i pregovaranje

- nabrojiti pojmove u marketingu i poslovnoj promidzbi

- diskutirati o poslovnoj eti¢nosti i usporediti s poznatim stanjem na terenu

- nauciti pisati poslovna pisma ponude , odgovora na ponudu, narudzbu i odgovor na narudzbu

SADRZAJ PREDAVANJA

Pasiv. Aktivne i pasivne recenice. Upravni i neupravni govor. Slaganje glagolskih vremena. Kondicional. Kondicionalne recenice. Osnove
poslovnog komuniciranja. Poslovni sastanci, vokabular i odgovarajuca terminologija. Vodenje poslovnog sastanka. Otvaranje sastanka.
Iznosenje Cinjenica, traZzenje misljenja, prekidanje, trazenje i davanje objasnjenja. Predlaganje zakljucaka. Zakljucivanje poslovnog sastanka.
Osnovna terminologija i frazeologija u vezi s pripremom i vodenjem poslovnih pregovora. Taktika u pregovaranju. Proizvodnja. Proizvod.
Kvaliteta. Eticnost u poslovanju Marketing. Promidzba. Poslovno dopisivanje. Pravila. Vokabular i frazeologija. Izgled i vrste poslovnih
pisama s odgovaraju¢om frazeologijom. Oblici i jezik poslovne korespondencije. Upit. Odgovor na upit. Ponuda. Odgovor na ponudu.
Narudzba. Odgovor na narudzbu. Racun. Pladanje. Pozivi.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjeZzbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: VIEZBE:
. - Rad na zadacima iz gramatike
o - predavanja,
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE diskusiie - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
Ie, lgovorene recenice i tekstove.
- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics Studnets.
Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rije¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rie¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rie¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rados — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek

© oo NG WN R

Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

=
o

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press




NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se
tjedno prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S
druge strane, podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i
eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.



STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B31: OSNOVE RACUNOVODSTVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+45+0

OPIS PREDMETA

CILJIEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovama racunovodstva te omoguditi upravljanje ra¢unovodstvenim poslovima kroz razumijevanje logike
racunovodstvenog evidentiranja poslovanja i ¢itanja financijskih izvjestaja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati i objasniti osnovne raéunovodstvene pojmove

- shvatiti vaznost primjene znanja rac¢unovodstva u poslovnom i privatnom Zivotu

- pravilno evidentirati poslovne promjene

- nabrojiti financijske izvjestaje i znati ih razlikovati

- opisati i definirati postupak kontrole i revizije

- razumjeti postupak budzZetiranja

- provodenje racunovodstvene etike

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod i bilanca. Imovine,obveze i kapital, Bilancne promjene i konta. Knjigovodstveni proces, poslovne knjige i konta. Podjela
racunovodstva. Racunovodstvo i ostale funkcije podutzeéa. Obracun placa. Kontrola i revizija.Racunovodstvo troskova. Postrojenja, oprema
i amortizacija. Inventura i raCunovodstvo poslovnog rezultata. Upravljacko racunovodstvo i racunovodstvo u uvjetima inflacije.
BudZetiranje. Racunovodstvena etika. Financije.

SADRZAJ VJEZBI

\VjeZbe prate programski sadrzaj predavanja.

PREDAVANJA: JEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE . o ) .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:
- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Drazi¢-Lutilsky I., Gulin D., (2010): Raéunovodstvo. Zagreb: Hrvatska zajednica raunovoda i financijskih djelatnika
2.  Broz Tominac S., Cevizovi¢ I., (2010): Racunovodstvo-priru¢nik za vjezbe. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih

djelatnika
DOPUNSKA LITERATURA
1. Anthony,R.N., Reece, J.S. (2004): Racunovodstvo. Zagreb: RRIF

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B32: MENADZMENT
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - "

Broj sati (P +V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Pripremiti studente da postanu menadzeri stjecanjem temeljnih znanja o tome Sto je menadZment, koji su njegovi poslovi i zadaci, kako ih
treba obavljati i kako na to utjece okolina u kojoj menadZment djeluje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje menadZment, njegovo poimanje i uloga.

- usporediti i razlikovati pristupe i teorije menadZmenta, razine menadZmenta kao i okolinu menadZmenta.

- opisati temeljne funkcije menadZmenta neodvojive od menadZera na svim razinama menadZmenta i u svim organizacijama.
- analizirati izazove modernog menadZmenta povezane sa tememama raznolikosti, etike, drustvene odgovornosti, svijetskom
poslovnom scenom i informacijskom tehnologijom.

SADRZAJ PREDAVANJA

Odredenje menadZmenta: pojam menadZmenta, proces menadZmenta, razine menadZmenta. Teorije menadZmenta: strukturalne teorije,
bihevioristicke teorije, moderne teorije. Suvremeni menadZment: medukulturalni menadZment, medunarodni menadiment, poslovna i
menadZerska etika, drustvena odgovornost menadZmenta. Okolina menadZmenta: vanjska okolina, interna okolina, odnos organizacije i
okoline. Planiranje: proces i razine planiranja, nacini planiranja, metode i pristupi planiranju. Strategijski menadZment: temeljni pristupi
izvorima konkurentske prednosti, strategijska analiza vanjske i unutarnje okoline, formuliranje strategija na korporacijskoj, poslovnoj i
funkcijskoj razini. Organiziranje: nacela departmentalizacije, klasi¢ni i suvremeni organizacijski dizajn. Organizacijska kultura: vaznost
organizacijske kulture, pokazatelji i vrste organizacijske kulture. Vodstvo: teorije vodstva, odnos menadZmenta i vodstva. MenadZment
ljudskih potencijala: predvidanje potreba za ljudskim potencijalima, zaposljavanje ljudkih potencijala, pracenje i razvoj. Kontroliranje: svrha
kontrole, proces kontrole, vrste kontrole.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: \VJEZBE:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije seminarskog rada.
- simulacije - RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Garaca, N.,(2014):1,2,3,4...MenadZment”, recenzirana skripta,VSMTI, Virovitica
2.Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Pologki-Voki¢, N., (2008): Temelji menadZmenta. Zagreb: Skolska knjiga

DOPUNSKA LITERATURA

1. Certo,S., Certo, S., (2008): Moderni menadZment 10. Izdanje. Zagreb: Mate i ZSEM
2. Bahtijarevié-Siber, F., Sikavica, P., Poloski-Voki¢, N., (2008): Suvremeni menadzment. Zagreb: Skolska knjiga

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.

Opce informacije

Naziv predmeta Uvod u ICT tehnologije

Studijski program Preddiplomski struéni studij Menadzmenta, smjer Informatic¢ki menadzment
Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (3. semestar)

Bodovna vrijednost i nacin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studenta s osnovama informacijskih i komunikacijskih tehnologija. Upoznati ga s povijesnim razvojem
kako bi se upoznao s ogromnim napretkom tih tehnologija. Postizanje svijesti o trenutnom stanju ICT kao i
buduénosti, uz naglasavanje nekih bitnih paradigmi koje ¢e u buduénosti igrati znacajnu ulogu, kao $to je npr.
Internet of things. Dati studentu znanja iz osnova web tehnologija, te mu predogiti Internet kao komunikacijsku
infrastrukturu nad kojom se prostire ogroman broj web usluga. Prikazati osnovne Internet usluge i protokole,
kao Sto su DNS, TCP/IP.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3. Ocekivani ishodi uenja za predmet

Napraviti dijagram von Neumannove arhitekture te ga kriticki prosuditi

Analizirati povijesni razvoj ICT tehnologija te prosuditi moguénosti buduceg razvoja istih
Identificirati i komentirati neke javne usluge dostupne putem Internet mreze

Analizirati utjecaj odredenih protokola i usluga na funkcioniranje globalne Internet mreze ili lokalne
racunalne mreze (TCP/IP, HTTP, DNS, DHCP)

o  Koristiti osnovne alate za rad s multimedijskim dokumentima

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod u povijest razvoja racunala. Nacin rada racunala, osnove arhitekture, von Neumannova arhitektura raunala.
Nacin izvodenja programa. Sistemski softver. Povijesni razvoj raéunalnih mreza. Osnove Interneta i mreznih
usluga. Osnovna nacela web tehnologija. Multimedija, grafika, zvuk i video - integracija s ICT i programska
potpora za manipuliranje tim sadrzajima. Uloga baza podataka u raGunalnim sustavima.

[_] samostalni zadaci

] predavanja (] multimedija i mreza

[_] seminari i radionice -
1.5. Vrste izvodenja nastave [ viezbe E lrizxitr:w ad
] obrazovanje na daljinu ] ostalo

] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Nazoénost na predavanjima uvjet je za potpis.

1.8.  Pracenje rada studenata




Pohadanje | 1,0 | Aktivnostu 0,6 | Seminarski Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad
Pismeni 1.0 Usmeni ispit 14 Esej IstraZivanje
ispit ECTS ECTS
Kontinuirana 20
Projekt provjera EdTS Referat Prakti¢ni rad

znanja

Portfolio

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predavanja:

Predavanja predstavljaju uvjet za potpis.

Studenti koji su stekli uvjet za potpis polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni ispit:

Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 50 bodova. Za prolaz na
usmeni dio ispita studentu je potrebno najmanje 25 bodova.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 14 bodova od maksimalnih 25. Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student
polozio oba kolokvija. U tom slucaju zbroj bodova s oba kolokvija ¢e biti tretiran kao bodovi s pismenog. Ova
supstitucija vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana
nakon $to je student odsluSao predmet.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za teku¢i ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 35 bodova.

Konaéna ocjena:

Konaéna ocjena formirati ée se na temelju zbroja bodova ostvarenih na psimenom ispitu (ili kolokvijima) te
usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze ostvariti je 60 bodova. Konacne ocjene se ra¢unaju prema sljedecoj
kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova sukladna
normalnoj (Gauss) raspodjeli.

0-30 (1) nedovoljan
31 - 35 (2) dovoljan
36 - 50 (3) dobar
51-56 (4) vrlo dobar
56 - 60 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Jukié, O., époljari(: M., Uvod u gradu raéunala,v\lsMTI, Virovitica, 2010
2. Jukié, 0., Uvod u telekomunikacijske mreze, VSMTI, Virovitica, 2013
3. Bazant, A., i dr., Osnove arhitekture mreza, Element, Zagreb, 2009

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)




1. Ribari¢, S., Grada racunala, Algebra, Zagreb, 2011
2. Panian, Z., i dr., Poslovni informacijski sustavi, Element, Zagreb, 2010
3. Tanenbaum: Computer Networks, Prentice Hall, 2002

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su op¢im
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.

STUDl MENADZMENT
SMIJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B36: POSLOVNO KOMUNICIRANJE
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRUUEDNOST | 5
NACIN I1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente sa vaznos¢u i ulogom komunikacije u ostvarivanju ciljeva poslovnih organizacija.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati i opisati osnovni komunikacijski model i njegove elemente
- opisati i usporediti vrste i oblike komunikacije

- analizirati ulogu i vaznost psiholoskih determinanti komunikacije

SADRZAJ PREDAVANJA

Poimanje komunikacije, vrste i oblici komunikacije. Komunikacijski model i elementi komunikacije. Psiholoske determinante komunikacije.
lAnaliza masovnih medija. Marketinska komunikacija. Pisana komunikacija. Prezentacija, sastanci i pregovori. Predstavljanje i upoznavanje.
Poslovni bonton, poslovno odijevanje i poslovni rucak. Suradnja s medijima i imidZ. Komunikacija i meduljudski odnosi. Uloga komunikacije
u ostvarivanju konkurentskih prednosti.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANIJA: SEMINARI:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara, rjeSavanjem samostalnih zadataka i polaganjem kolokvija.
Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na
kolokvijima, ocjene seminarskog rada, ocjene samostalnog rada, te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave
\viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveudilisna naklada




DOPUNSKA LITERATURA

1. Rouse, M., Rouse, S., (2005): Poslovne komunikacije. Zagreb: Masmedia
2. Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketinka komunikacija. Zagreb: Opinio

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja

studenata.




Opce informacije

Naziv predmeta Organizacijsko ponasanje

Studijski program PDSS Menadzment, smjer Informaticki menadzment

Status predmeta [zborni

Godina 2.godina (3.semestar)

Bodovna vrijednost i nagin ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+3) 30P+305

1. OPIS PREDMETA

1.1.  Ciljevi predmeta

Upoznati studente s odrednicama odnosa pojedinca i organizacije, odnosa grupe i organizacije te organizacijskim
promjenama i upravljanjem stresom.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

1.3.  Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

e prosuditi odnos izmedu stavova i ponasanja

e prepoznati osnovne uzroke zadovoljstva poslom

e objasniti Cimbenike koje odreduju osobnost neke osobe

o  kriticki prosuditi kako dvoje ljudi mogu vidjeti istu stvar i tumagiti je razlicito

e razumjeti kako percepcija utjece na proces odluéivanjausporediti timove i grupe
o procijeniti karakteristike u€inkovitih timova

e vrednovati oblike komunikacije

e objasniti funkcije komunikacije u radnom odnosu

o razumjeti Sto je konflikt i njegove uzroke

o objasniti kako se sve moze djelovati da se konflikt izbjegnerazlikovati sile koje poti¢u promjene
e procijeniti izvore individualnog i organizacijskog otpora prema promjenama

e usporediti procese stalnog pobolj$anja i proces reinzenjeringa

o razlikovati potencijalne izvore stresa

o objasniti varijable individualnih razlika koje utje¢u na odnos stresa i u¢inka

1.4. SadrZaj predmeta

UVOD U OP- Pojam i definiranje organizacijskog ponasanja. Discipline koje doprinose razvitku podrucja. Izazovi i
prilike OP. Organizacijsko ponasanje u svjetskom kontekstu. POJEDINAC U ORGANIZACHI- Osnove
individualnog ponasanja. Stavovi i zadovoljstvo poslom. Osobnost i vrijednosti. Percepcija i individualno
odlucivanje. Motivacija. Oblikovanje poslova koji motiviraju. GRUPE U ORGANIZACIJI- Osnove grupnog
ponasanja. Timski rad. Komunikacijski procesi u organizaciji. Mo¢ i politika u organizaciji. Sukobi u organizaciji.
ORGANIZACIJSKI SUSTAV- Temelji organizacijske strukture. Organizacijska kultura. Politike i prakse upravljanja
ljudskim resursima. Vrednovanje radnog ucinka i sustavi nagradivanja. ORGANIZACIJSKA DINAMIKA-
Organizacijske promjene i upravljanje stresom.

X] samostalni zadaci

[X] predavanja X multimedija i mreza

X] seminari i radionice

1.5.  Vrste izvodenja nastave [ ] viezbe E lrizmﬂf rad
] obrazovanje na daljinu ] ostalo

] terenska nastava




1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje da redovito pohadaju nastavu i budu aktivni tijekom predavanja i seminarske nastave,
uz kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odslu$anog kolegija i izrade samostalnih zadataka,
studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa biti ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i
usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

. 1 . . . 1,2 . .
Pohadanje ECTS Aktwnqstu Seminarski ECTS Eksperimentalni
nastave bod nastavi rad bod rad
. . 1,1
:Z;Tem ECTS | Usmeni ispit Esej Istrazivanje 0,6 ECTS bodova
bod
Kontinuirana 1.1
Projekt provjera ECTS | Referat Praktiéni rad
znanja bod
Portfolio

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj internoj
bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e pohadanje nastave: 6 bodova;

e aktivnost u nastavi: 4 boda;

e kontinuirana provjera znanja: 60 bodova;(ukoliko student uspjesno poloZi oba kolokvija, osloboden je pismenog

ispita)
e izrada samostalnog zadatka: 30 bodova;
e pismeni ispit: 60 bodova

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i seminarsku nastavu moZe ostvariti 0,20 boda §to kumulativno za 15 tjedana
nastave iznosi 6 bodova.

Aktivnost na nastavi:
Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja), sudjelovanje u
provjerama znanja i grupnim vieZzbama. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi maksimalno moZe steci 4 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 30 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni termini
provedbe kolokvija su 7. i 13. tiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa studenti/studentice radi
supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 15 bodova.

Seminarska nastava :
Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi, duzni samostalno napisati analizu slucaja primjera iz prakse koje ce

im dodijeliti voditelj kojom student maksimalno moze ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tiiekom predavanja i seminarske nastave budu ostvarili vise od
20 bodova te iz svakog kolokvija minimalno 15 bodova, nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano
priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Robbins, S.P., Judge, A.T. (2009): Organizacijsko ponasanje, 12. izdanje, Mate d.0.0., Zagreb
2. Sikavica, P. (2011): Organizacija, Skolska knjiga d.d., Zagreb

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Certo, C., S., Certo, S.T. (2008): Moderni menadzment 10. izdanje, Mate d.o.o., Zagreb
2. Miljkovi¢, D., Rijavec, M. (2008): Organizacijska psihologija-odabrana poglavija, IEP/D2, Zagreb




1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su aktima
Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B34: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 11I
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

Poslovni engleski jezik | (1)

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- nauciti pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju, dogovaranju sastanaka, o¢ekivanja poslovnih
partneraisl.,

- usvojiti sadrzaj i nacin pisanja dnevnog reda, zapisnika i izvjes¢a,

- nauciti voditi biljeske za vrijeme sasatanaka,

- uvjezbati pregovaranje u razli¢itim situacijama,

- upoznati se s nacinima, strukturom, obiljeZjima i prednostima rada u timu, - opisati krizne situacije i pozitivne i negativne
primjere upravljanja istima, - analizirati i opisati nacine preuzimanja poslovnih subjekata.

SADRZAJ PREDAVANJA

Komunikacija. Dogovaranje poslovnog sastanka. Pozivanje, prihvacanje i odbijanje poslovnih poziva. Telefoniranje.

Odgovaranje na telefonske pozive. Primanje i ostavljanje telefonskih poruka. Docekivanje gostiju i poslovnih partnera. Predstavljanje i
upoznavanje. Utvrdivanje i pisanje dnevnog reda. Pisanje zapisnika. Pisanje izvjesc¢a. Razliciti pristupi u pregovaranju. Pitanja i objasnjavanja.
Postizanje ciljeva pregovaranja. Plan djelovanja. Vodenje biljezaka za vrijeme poslovnog sastanka i osnovna terminologija. Rad u timu.
Upravljanje krizom. Preuzimanja poslovnih subjekata.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: VJEZBE:
. B Rad na zadacima iz gramatike
o - predavanja,
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE diskusiie - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
Ie, govorene recenice i tekstove.
- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA

Lo

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rie¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rados — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek

© oo NGO WDN

Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press
Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

=
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NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B41: POSLOVNA STATISTIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIUJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+45+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Savladavanje temeljnih metoda i postupaka statisti¢ke analize potrebnih za samostalnu operativnu statisticku analizu slucajeva iz realne
poslovne prakse.

|UVJ ETI ZA UPIS PREDMETA

Matematika (1)

Financijska matematika (I1)

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- nauciti odabrati uzorak potreban za dobivanje relevantnih podataka.
- znati odabrati metodu koja ¢e se koristiti pri obradi podataka.

- obaviti jednostavnija statisticka istraZivanja.

- razumijeti statisticke metode.

- opisivati dobivene podatke i analizirati ih.

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i zadaca statistike. Statisti¢ka obiljeZja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje podataka. Sredivanje podataka.
Graficko i tabli¢no prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti: aritmeticka sredina, geometrijska sredina, harmonijska sredina, mod, medijan,
kvartili. Mjere rasprsenosti (disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti. Vjerojatnost,
teorijske distribucije. Korelacija: linearna korelacija, korelacija ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena koeficijenata,
odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Graficko prikazivanje. Pojedinacni i skupni indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.

SADRZAJ VJEZBI
\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANIJA: \/JEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE . . ) )
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

- IstraZivanje

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. M. Cizmesija, N.K. Zivadinovi¢ (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priru¢nik, Element, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA

Gali¢, R. (2004): Vjerojatnost. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

Gali¢, R. (2004): Statistika. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

Sosi¢, 1. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Skolska knjiga (CD — programska podrska)
Sosi¢, 1., Serdar, V. (2002): Uvod u statistiku. Zagreb: Skolska knjiga

Rozga, A. (1997): Statistika za ekonomiste. Split: Ekonomski fakultet Split
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é INI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.

STUDU MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMBA42: E-BUSINESS
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - "

Broj sati (P +V +S) 45+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente sa oblicima i karakteristikama e-biznisa, sa njegovim znacajem za gospodarske i druge organizacije te sa principima
njegova razvoja. Kroz prakti¢nu nastavu (vjezbe) omoguciti studentima da savladaju osnovna znanja i vjestine u koncipiranju i oblikovanju
web-mijesta.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati temeljne pojmove iz podrucja e-biznisa, te njegove osnovne tehnoloske pretpostavke - objasniti znacaj
e-biznisa za organizacije,

- razumjeti potencijale e-biznisa i njihovo ispravno iskoristavanje u ekonomiji i drustvu,

- razlikovati razliCite oblike e-biznisa, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u prakti¢noj primjeni, -
samostalno izraditi jednostavnije web-stranice

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod, pojam e-biznisa. Internernt i internetski servisi. HTML. E-mail. Tipovi i oblici web —mjesta, karakteristike, namjena. Principi izgradnje
web-mjesta. Web usability — uporabljivost webmjesta. Glavna web stranica. Nielsenovi principi izgradnje web mjesta. Primjeri slucajeva iz
prakse. Internet marketing. Analiza slu¢ajeva najbolje prakse. Sigurnost i zastita u ebiznisu. EU-HR dimenzija e businessa. Izrada i analiza
studentskih ebiz — projekata.

SADRZAJ VJEZBI

\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.

PREDAVANIJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE )
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- diskusije, - Izrada projekata
- demonstracije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Richard T. Watson, Pierre Berthon, Leyland F. Pitt, George M. Zinkhan. (2008): Electronic Commerce: The Strategic
Perspective. Zurich: The Global Text Project Foundation, Switzerland, This book is licensed under a Creative Commons Attribution
3.0 License (takoder u slobodnom prijevodu na hrvatski jezik)

2. Vuk, D. (2013): E-business — autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI
3. Vuk, D., Cirikovi¢, E. (2013): E-business — priru¢nik za laboratorijske vjezbe, Virovotica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1.  Simuni¢, M., Gali¢i¢, V. (2006): Informacijski sustavi i elektroni¢ko poslovanje u turizmu i hotelijerstvu. Opatija: Fakultet za turisticki
i hotelski menadZment

2. Panian, Z. (2003): Izazovi elektroni¢kog poslovanja. Zagreb: Narodne novine
3. Panian, Z. (2000): Internet i malo poduzetnistvo. Zagreb: Informator 4. Internet izvori




NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMB44: PODUZETNISTVO
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE

Brojsati(P+V +S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovnim nacelima poduzetniStva. Kroz obradu primjera iz prakse te usvajanjem osnovnih nacela poduzetnistva
razviti poduzetnicki nacin razmisljanja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove poduzetnik i poduzetnistvo kroz misaonu, sadrZajnu i koncepcijsku podlogu.

- pravilno uoditi prednosti i nedostatke ulaska u poduzetnistvo, te iste iskoristiti u svrhu implementacije poduzetnicke ideje u
proizvod s plateZzno sposobnom potraznjom.

- procijeniti i analizirati poduzetnicke aktivnosti u okviru ekonomske, socijalne i politicke dimenzije.

- izrada i precizan opis poslovnog plana, te uoc¢avanje raznih indikatora koji utje¢u na njegovu izradu.

SADRZA) PREDAVANJA

Pojam i teorije poduzetnistva. Cimbenici koji utje¢u na poduzetnistvo. Poslovna ideja. Poduzetnicki projekt. Ocjena ucinkovitosti.
IstraZivanje trzista. Segmentiranje trzista i analiza konkurenata. Razvijanje novih proizvoda i usluga. Linije, marke, distribucija i pakiranje
proizvoda. Alternative u kreiranju poslovnih opcija. Poduzetnicka infrastruktura. Poduzetnicka strategija. Funkcija menadZmenta u
poduzetnistvu. Financiranje poduzetnickog poduhvata.

SADRZAJ SEMINARA

ITeme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za kolokvije te njihovu
analizu.

PREDAVANJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- pojedinacne i grupne vjezbe, - Rjesavanje samostalnih i grupnih zadataka.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnistvo. Zagreb: Mate d.o.o.
2. Bedekovié, V., Oberman-Peterka, S., Deli¢, A. Prelas Kovacevi¢, A., Tubi¢, D., Tomljenovi¢, Lj., Stilin, A. Tolusié, E., Kadlec, Z., Bakan, R.,
Uakovi¢, B. Vidak, 1., Kostanjevac, M., Speh, 1., Cirikovi¢, E.,(2016): Uvod u poduzetni$tvo, Virovitica, VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Dobre, R., (2006): Poduzetnistvo. Zadar: Sveuciliste u Zadru

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B43: MARKETING
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa marketingom kao suvremenom trziSnom koncepcijom.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati marketing kao koncept moderne ekonomije.

- pravilno analizirati trziSne okolnosti i definirati klju¢an trzisni segment.

- analizirati utjecaj pojedinih marketinskih aktivnosti na rezultat poslovanja poduzeca

- pravilno primijeniti obradene analize trZiSta u svrhu postavljanja kvalitetne marketinske strategije.

SADRZAJ PREDAVANJA

Poimanje marketinga kao suvremene trzisSno usmjerene koncepcije razmjene. Nastanak i razvoj marketinga, zadaci i njegova primjena u
lgospodarstvu i drustvu. Ciljevi marketinga, aktivnosti i procesi za njegovo ostvarivanje. Potrebe, Zelje i motivi ponasanja kupaca i
potrosaca. Uloga, znacaj i metode istraZivanja trzista i marketinski informacijski sustav. Planiranje marketinskih aktivnosti. Segmentacija
ltrZiSta potraznje i diferenciranje proizvoda i usluga. Organizacija marketinskih funkcija i aktivnosti. Elementi i ¢initelji marketinskog spleta-
miksa. Upravljanje marketinskom spletom.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANIJA: SEMINARI:
NACIN IZVODENJA NASTAVE - predavanja, . Priprema izrade, prezentacija i obrana
. . seminarskog rada.
- diskusije,
i . - RjeSavanje samostalnih i grupnih zadataka
- simulacije,

- analiza primjera iz prakse.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te
ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2006): Osnove marketinga. Zagreb: Mate i ZSEM

DOPUNSKA LITERATURA

1. Kotler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu. Zagreb: Mate i
Z3EM

Rocco, F. (2000): Marketinsko upravljanje. Zagreb: Skolska knjiga

Kotler, Ph. (2001): Upravljanje marketingom: Analiza,planiranje, primjena i kontrola. Zagreb: Mate i ZSEM
Renko, N. (2005): Strategije marketinga. Zagreb: Ljevak

oe W

Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketinska komunikacija. Zagreb: Opinio

é INI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDI MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMBA45: POSLOVNA ORGANIZACIJA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovama organizacije odnosno s osnovnim elementima koji na nju utjecu, oblikuju te pomocu kojih se ona formira.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje organizacija, njena uloga, obiljeZja i specifi¢nosti.
- pravilno analizirati brojne cinitelje koji utje¢u na organizaciju kao i na formiranje organizacijske strukture.
- analizirati vaznost svih elemenata koji utjecu na organizacijsku strukturu.

- pravilno analizirati univerzalne probleme s kojima se suocava organizacija.

SADRZA) PREDAVANJA

Osnove organizacije; pojam i definicije organizacije, ciljevi, vrste, uloga i znacenje. Organizacijska nacela i metode.

Klasi¢na, neoklasi¢na i moderna teorija. Faktori oblikovanja organizacije; Unutrasnji faktori organizacije (ciljevi i strategija; zadaci i
tehnologija; veli¢ina; Zivotni ciklus organizacije; zaposleni). Vanjski faktori organizacije (institucionalni uvjeti; integracijski procesi; trziste);
razvoj znanosti i tehnike. Organizacijska struktura. Organizacija elemenata organizacijske strukture. MenadZment; pojam i definiranje;
odnos menadZmenta i vodenja; razine menadZmenta i odlucivanje. Organizacijska dinamika; pojam i definiranje promjena. Faktori i vrste
promjena; organizacijska kultura. Konflikti u organizaciji; upravljanje konfliktima. poduzece kao objekt organizacije. Pojam i definiranje
poduzeca (poduzetnistvo, poduzetnik, pravni oblici). Organizacija i ras¢lanjivanje funkcija; funkcija istraZivanja i studija proizvoda.
RjeSavanje organizacijskih problema. IstraZivanje i oblikovanje organizacije; razvoj organizacije.

SADRZAJ SEMINARA

ITeme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za kolokvije te njihovu
analizu.

PREDAVANJA: SEMINARI:
INACIN 1ZVOPENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije seminarskog rada.
- simulacije, - RjeSavanje samostalnih i grupnih zadataka.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Sikavica, P. (2011): Organizacija. Zagreb: Skolska knjiga

DOPUNSKA LITERATURA

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL MENADZMENT
SMIJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B46: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK IV
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIUJEDNOST | 3
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

Poslovni engleski Il jezik (1)

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- uvjezbavati kroz primjere tvorbu rije¢i pomocu afiksa

- upotrebljavati sloZenice u konkretnim recenicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju.

- Usvojiti terminologiju vezanu za poslovnu administraciju u bankarstvu i ra¢unovodstvu
- Citati i diskutirati o maloprodaji, veleprodaji i fransizama

- nauciti strukturu i svrhu pisanja godisnjeg poslovnog izvijes¢a

- nauciti strukturu i dijelove ugovora i pisanje saZetaka

- upoznati se s terminologijom IT-a, novim oblicima poslovanja

- diskutirati o moguc¢nostima poslovanja u buducnosti

- uvjezbavati formalno pisanje elektronicke poste

SADRZAJ PREDAVANJA

ITvorba rijeci. Upotreba prefiksa, sufiksa, sloZenica. Sinonimi. Parafraziranje. Formalno i neformalno izraZavanje u govoru i pisanju. Poslovna
administracija pri bankarstvu i racunovodstvu. Maloprodaja i fransize. Godisnje poslovno izvjesce. Pisanje saZzetaka. Ugovori. Dijelovi i vrste

ugovora. Elektronsko poslovanje. Kupovanje putem interneta. Osnovni pojmovi iz podrucja IT. Novi oblici poslovanja. Budu¢nost poslovanja.
Formalno pisanje elektronicke poste.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
- diskusije, - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije govorene recenice i tekstove.
- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenata provjerava se tijekom nastave redovitim sudjelovanjem na nastavi i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
studenata formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenata na predavanjima- 10 bodova, ocjene na kolokvijima ili
ocjene pismenog dijela ispita- 40 bodova i usmenog dijela ispita- 50 bodova, $to ¢ini ukupno 100. Ako student izostane s nastave vise od
30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics Students,
Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA




Fabre, E. Professional English in Use, ICT. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: University Press
Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

Strutt, P.(1992): Longman Business English Usage. New York: Longman

Pilbeam, A., Market Leader, International Management. New York: Longman
Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V.: Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rjecnik, Zagreb: Mate d.o.o.

©|o N gk wbdE

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga
10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge: University Press

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ce se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B51: FINANCISKI MENADZMENT
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovama financijskog menadZmenta te sa teorijom i praksom financiranja velikih i malih poduzeca.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati financijski menadZment kao koncept moderne ekonomije.
- pravilno definirati klju¢ne znacajke kratkoro¢nog, srednjoro¢nog i dugoroénog financiranja u uvjetima hrvatske gospodarske

- pravilno analizirati trzisSne okolnosti i procijeniti rizik i donijeti odluku o financiranju.

- pravilno analizirati pokazatelje proizasle iz analize financijskih izvjestaja.

SADRZAJ PREDAVANJA

Cilj poslovanja i oblici poslovnog organiziranja. Koncept vremenske vrijednosti novca (diskontiranje i ukamacivanje, buduca vrijednost,
sadasnja vrijednost, vremenska vrijednost visestrukih gotovinskih tijekova). Rizik, povrat i model za odredivanje cijene uloZenog kapitala
(rizik i financijski menadZment, rizik, distribucija vjerojatnosti i mjere disperzije). Financijsko okruZje poduzeca. Financijski sustav u
lgospodarstvu. Financijska trzista. Vrednovanje i financijski menadZment. Donosenje odluka o financiranju (odluke o financiranju, efikasnost
financijskih trZista, financiranje iz dugoroc¢nih izvora). Struktura kapitala i politika dividendi. Planiranje kapitalnih ulaganja. Procjena rizika
investicijskih projekata. Kratkoro¢ni financijski menadZment. MenadZment radnog kapitala, kratkoroc¢ni izvori financiranja. MenadZment
lgotovine, menadZment potraZzivanja, menadZment zaliha. Analiza financijskih izvjeséa.

SADRZAJ VJEZBI

\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE )
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- analiza primjera iz prakse

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Negro, F. Z. (2002): Financijski menadZment. Sibenik: Visoka $kola za turisti¢ki menadZment u Sibeniku

DOPUNSKA LITERATURA

1. VvanHorn, C.J., Wachowicz, J. M. (2002): Osnove financijskog menadZmenta. Zagreb: Mate d.o.o.

2. Vuki€evi¢, M. ( 2006): Financije poduzeéa. Zagreb: Golden marketing

3. Orsag, S. (2002): BudZetiranje kapitala. Zagreb: Masmedia

4. Orsag, S., Dedi, L. (2011): BudZetiranje kapitala, drugo prosireno izdanje. Zagreb: Masmedia

5. Mishkin, F. S., Eakins, S. G. (2005): Financijska trzista i institucije. Zagreb: Mate d.o0.o.

6. Bajo, A., Jurlina Alibegovi¢, D. (2008): Javne financije lokalnih jedinica vlasti. Zagreb: Skolska knjiga

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.

STUDL MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B52: POSLOVNI INFORMACISKI SUSTAVI
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - "

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Postici da studenti nauce i shvate temeljne koncepte, principe i arhitekturu informacijskih sustava. Kroz prakti¢nu nastavu (vjezbe i
samostalni projekti) posti¢i da student nauce elementarne metode graficke specifikacije informacijskih sustava.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz sustave opcenito

- razumjeti te izraditi specifikaciju poslovnih aktivnosti/procesa pomocu vise grafickih metoda: DTP, IDEF, UML/DA, ARIS, BPMN
- opisati i objasniti ulogu PIS-a u poduzecu.

- opisati i objasniti strukturu i elemente PIS-a

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod u kolegij temeljni koncepti: podatak, informacija, sustav, znanje, stalne promjene, inovativne osobine IS. Sustav - temeljni pojmovi:
koncept sustava, okoline, input /output, upravljanje sustavom, vrste sustava. Primjena teorije sustava: sistemski pristup, sistemska analiza,
modeliranje. Metode graficke specifikacije u razvoju i analizi IS. Pojam i koncept informacijskog sustava. Arhitektura informacijskog
sustava. Poduzece kao poslovni sustav.Koncept poslovnih procesa, unapredenje i preoblikovanje PP .Uloga i zadaca PIS u poslovnom
sustavu — povezivanje i uskladivanje ciljeva.Podsustavi PIS-a - ERP sustavi.Upravljanje razvojem PIS — Zivotni ciklus , metode.Upravljanje i
lgospodarenje PIS-om.Napredne primjene IT .Sigurnost IS.

SADRZAJ VJEZBI
\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka - projekata
- demonstracije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Praktic¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Garaca Z. (2008): Poslovni informacijski sustavi. Split: EF Split
2. Vuk, D. (2012): Baze podataka — autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Gates, B., Hemingway, C. (1999): Poslovanje brzinom misli - uporaba digitalnog nervnog sustava, Zagreb: Izvori 2.
Panian, Z. (2001): Poslovna informatika. Zagreb: Potecon d.o.o.

3. Ceri¢, V., Varga, M. (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element

4, Pavli¢, M. (2009): Informacijski sustavi. Rijeka: Odjel za informatiku Sveucilista u Rijeci 5.
Internet izvori




NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




Opce informacije

Naziv predmeta Uvod u baze podataka

Studijski program PDSS Menadzment, smjer Informaticki menadzment

Status predmeta Obvezatan

Godina 3.godina (5.semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 5
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+30V

1. OPIS PREDMETA

1.1.  Ciljevi predmeta

Kako ¢e studenti u svakom slu¢aju u svom buduéem poslu imati doticaja s bazama podataka, potrebno je osigurati
da znaju pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz baze podataka. Dio studenata ¢e raditi na nivou
administriranja i odrzavanja baza podataka, dok ée drugi dio kreirati nove baze, modele i relacije. U ovom
predmetu je nuzno dobiti osnove baza. Student bi trebao moéi:

izraditi i razumjeti jednostavniji konceptualni odnosno logicki model podataka

definirati temeljne naredbe SQL jezika, te rjeSavati jednostavnije programske zadatke u SQL-jeziku,
samostalno koristiti Microsoft Access, MySQL, MSSQL server i SQLite,

razumjeti $to je ODBC i mo¢i ga prakti¢no koristiti

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

na temelju problema iz realnog svijeta modelirati vlastitu bazu podataka

kreirati bazu u alatima mssql server, mysql, ms access i sqlite

kreirati osnovne elemente baze podataka (tablica, view, stored procedura)

kreirati jednostavne skripte koristenjem jezika sq|

napraviti dijagram strukture baze podataka

voditi i provesti proceduru backup/restore baze podataka

napisati jednostavnu aplikaciju koja moze izvrsiti jednostavne sql naredbe na bazi podataka (mssq|l
server) koriStenjem znanja iz prethodno polozenih predmeta

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod u kolegij i baze podataka. Pojam baze podataka, sadrzaj baze podataka — podaci i meta-podaci. Model
podataka, semantika, ANSI/SPARC arhitektura. Apstrakcije podataka. Konceptualno modeliranje - ER-model.
Relacijski model podataka — uvod, struktura, integritet. Operacije u relacijskom modelu podataka. Logi¢ki model
podataka — normalizacija, IDEF1X . SQL - pojam, standard, razvoj. SQL DDL. SQL DML. Napredna upotreba SQL.
Transakcije, procedure, funkcije, trigeri. Sigurnost i zastita — autorizacija, privilegije. Pogledi - vrste, namjena.
Vjernost DBMS sa RMP i Coddova pravila. Distribuirane baze. Napredni koncepti i primjene baza podataka.
Nerelacijske baze podataka (MONGODB).

X] samostalni zadaci

] predavanja (] multimedija i mreza

[_] seminari i radionice

1.5.  Vrste izvodenja nastave X viezbe % l;zz;ztr:w rad
[_] obrazovanje na daljinu
(] ostalo

] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoénost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.




1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,6 | Aktivnostu 0,2 | Seminarski Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad

Pismeni 1.2 Usmeni ispit 1,2 Esej Istrazivanje

ispit ECTS Pt 1 EcTs | B5¢) I
Kontinuirana 06

Projekt prongra EdTS Referat Prakti¢ni rad 1,2 ECTS
znanja

Portfolio

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ée provedeno prema sljedecoj internoj
bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 54 boda — pribraja se ili rezultat kolokvija ili rezultat
pismenog dijela ispita):

pohadanje nastave: 9 bodova;
aktivnost u nastavi: 3 boda;

rad u laboratoriju: 18 bodova
kontinuirana provjera znanja: 24 boda
pismeni ispit: 18 bodova

usmeni ispit: 18 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i vjezbe moZe ostvariti kumulativno do 12 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja), sudjelovanje u
provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi maksimalno moze steci
dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duZan nazociti svim laboratorijskim viezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za potpis, a
smatramo kako je student koji korektno odslusa sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno nadogradi i verificira
hapravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih Zeljenih ishoda ucenja. Rad u laboratoriju bit ¢e koncipiran tako da
student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijedeci upute iz priprema, a u drugom dijelu ste¢ena znanja pokusa
primifeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz
komentare. Sama nazoc¢nost i odradivanje vjeZbi prema uputama su uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6
bodova. Dodatnih 12 bodova moZe dobiti na osnovu izradenih zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih
vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni termini
provedbe kolokvija su 7. i 14. tiedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti najmanje 7 bodova
od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspjeSno kolokvirali laboratorijske vjezbe i poloZili oba kolokvija, bit ¢e ponudena
konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

30 - 35 (2) dovoljan

36-45 (3) dobar

46 - 50 (4) vrlo dobar

51-54 (5) izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima biim bila ponudena konacna ocjena ispita, polazu
pismeni i usmeni dio ispita.




Pismeni dio ispita moZe biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student poloZio oba kolokvija. Ova supstitucija vrijedi samo
jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon $to je student odslusao
predmet.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moZe dobiti maksimalno 24 boda. Za studente koji su
poloZili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se mnoZi sa 0,75.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom ispitnom
roku. Usmeni ispit biti ¢e odrZzavan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno
se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvadati ¢e pitanja iz éitavog nastavnog
gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konacna ocjena:
Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vieZbama, kolokvijima/pismenom te
usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moZe osvayjiti na kolegiju je 66 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema sljedecoj
kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova sukladna normalnoj
(Gauss) raspodjeli.

0-34 (1) nedovoljan
35 - 40 (2) dovoljan
41-50 (3) dobar
51-60 (4) vrlo dobar
61-66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. M. Varga: Baze podataka, DRIP- Zagreb, 1994.
2. Radovan, M.: Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.
3. Tina Kastelan, Ivan Mesic: Uvod u baze podataka, Algebra, Zagreb, 2009.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. S. Tkalac: Relacijski model podataka, Informator, Zagreb, 1988.
2. E.F.Codd, The Relational Model for Database Management: Version 2, Addison Wesley Publishing Company,
April 1990

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su op¢im
aktima Visoke skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Gospodarstvo Europske unije

Studijski program PDSS Menadzment, smjer Informaticki menadzment

Status predmeta Obvezatan

Godina 3.godina (5.semestar)

Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent optere¢enja studenata 5
lzvodenja nastave Broj safi (P+V/+S) 30P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1.  Ciljevi predmeta

Upoznati studente s osnovnim karakteristikama gospodarstva Europske unije, nainom i podru¢jem djelovanja
EU, zakonistima jedinstvenog trzista EU te mogucénosti koristenja fondova EU.

1.2, Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

1.3.  Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

e opisati proces nastanka danasnje EU
e identificirati svrhu nastanka i Sirenja te moguénosti koje EU pruza

e prepoznati kljuéne institucije EU i naéin donoSenja odlukaprepoznati naéin i podruéja djelovanja EU
e analizirati jedinstveno trziste EU

e usporediti ekonomsku i monetarnu uniju

e identificirati vrste EU fondova raspolozivih za Hrvatsku

e procijeniti mogucénosti iskoriStavanja pojedinih EU fondova

e analizirati osnovne znacéajke procesa iskoristavanja fondova

1.4. SadrZaj predmeta

EU - podaci i pokazatelji. Razvoj sustava i institucija EU. Clanice EU i kandidati - razlike u razvijenosti.
Demografska slika i prirodni potencijali EU. Potencijali europskog trzista i pozicija EU u globalnoj
konkurentnosti. EU: sloboda trzista i pravo trziSnog natjecanja. Kontrola drzavnih potpora i uskladivanje poreza
u EU. Strategija Europa 2020. Zajednicke politike EU. Europski fondovi i programi.EU - izazovi tehnoloskog i
industrijskog razvoja. Problematika poljoprivrede na podruéju EU. Europski prometni koridori i razvoj prometne
infrastrukture. lzazovi razvoja kruZnog gospodarstva. Socijalna ukljucivost i borba protiv siromastva.
Problematika mladih - obrazovanje i zaposljavanje. Energetska politika EU i obnovljivi izvori energije. Razvoj
poduzetnistva — nove inicijative na podrucju EU. Europska monetarna unija i proraéun EU. Uloga financijskih
institucija EU. ZajedniCka vanjska i sigurnosna politika EU. Informacije o EU vezane uz poslovanje i prijavu
projekata za EU-fondove. Iskustva u poslovanju s EU (gost-predavag). Prijava projekata za fondove i programe
EU.

X predavanja [ samostalni zadaci
X1 seminari i radionice | [_] multimedija i mreza
. ) [ viezbe (] laboratorij
1.5 Vrste izvodenja nastave ] obrazovanje na ] mentorski rad
daljinu [] ostalo
[] terenska nastava
1.6. Komentari




1.7. Obveze studenata

Od studenata se o¢ekuje da redovito pohadaju nastavu i budu aktivni tijekom predavanja i seminarske nastave,
uz kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odsluSanog kolegija i izrade samostalnih zadataka,
studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa biti ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i
usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

. 1 . . . 1,2 . .
Pohadanje ECTS Aktwnqstu Seminarski ECTS Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad

bod bod
. . 1,1
E‘;irt“e”' ECTS | Usmeni ispit Esej Istrazivanje 0,6 ECTS bodova
bod
Kontinuirana 11
Projekt provjera ECTS | Referat Praktiéni rad
znanja bod
Portfolio

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj internoj

bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e  pohadanje nastave: 6 bodova;

e aktivnost u nastavi: 4 boda;

e kontinuirana provjera znanja: 60 bodova (ukoliko student uspjesno poloZi oba kolokvija, osloboden je pismenog
ispita)

e zrada samostalnog zadatka: 30 bodova;

e pismeni ispit: 40 bodova

Pohadanje nastave:

Student svakim dolaskom na predavanje i seminarsku nastavu moZe ostvariti 0,20 boda §to kumulativno za 15 tiedana

nastave iznosi 6 bodova.

Aktivnost na nastavi:
Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja), sudjelovanje u
provjerama znanja i grupnim vjezbama. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi maksimalno moZe steci 4 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 30 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni termini
provedbe kolokvija su 7. i 13. tiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa studenti/studentice radi
supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 15 bodova.

Seminarska nastava :
Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi, duzni samostalno napisati analizu slu¢aja primjera iz prakse koje

¢e im dodijeliti voditelj kojom student maksimalno moZe ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i seminara budu ostvarili vise od 20 bodova
te iz svakog kolokvija minimalno 15 bodova, nece morati pristupiti pismenom ispitu u trajanju od 60 min, nego ¢e im biti
sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Grupa autora ,ur.: Mintas-Hodak, Lj., (2011): EUROPSKA UNIJA, Mate, Zagreb,

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. McCormick, J., (2011):Razumijeti Europsku uniju, Palgrave Macmillan-Mate, London-Zagreb,
2. Vukadinovi¢, R., Vukadinovi¢-Cehuli¢, L., (2011): Politika europskih integracija, Naklada Ljevak d.o.0., Zagreb,
3. SluZbene mreZne stranice EU www.europa.eu



http://www.europa.eu/

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su aktima
Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




STUDL MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMB64: PROJEKTIRANJE | ANALIZA INFORMACIJSKIH SUSTAVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIUJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta s pojmom informacijski sustav te primjenom alata za modeliranja ve¢ postojecih sustava ili sustava koji se trebaju
projektirati kao Sto su SDL i UML.

[UVIETI ZA UPIS PREDMETA

|Uvod ICT tehnologije (Il1)

E-business (1V)
OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

Minimalni ishodi ucenja:

- opisati informacijski sustav.

- specificirati sustav koristenjem SDL specifikacijskog jezika.

- vizualizirati razmjenu poruka izmedu komunikacijskih entiteta koristenjem MSC specifikacijskog jezika. Zeljeni ishodi u¢enja:
- napraviti dekompoziciju veéih sustava.

- navesti osnovne tehnike unificiranog modeliranja.

- opisati sustav koristenjem UML jezika.

SADRZAJ PREDAVANJA

Sistemska analiza i dizajn: timski rad, testiranje, planiranje i procjena, odrzavanje, dizajn sucelja, internetski informacijski sustavi.
Projektiranje informatickih sustava uporabom SDL jezika. Projektiranje informatickih sustava uporabom MSC jezika. Projektiranje
informatickih sustava uporabom programa za unificirano modeliranje; Projektiranje veza medu sudionicima informatickih sustava. Uvod u
UML: Osnovne tehnike unificiranog modeliranja; Primjena metoda unificiranog modeliranja na razli¢ite poslovne aktivnosti (funkcije i
procedure); Izrada poslovnih modela tehnikom unificiranog modeliranja; Projektiranje rada pojedinih sudionika informatickog sustava
(ekrani i tiskani obrasci); Projektiranje baze podataka. Zastita podataka. Ovlastenja pristupu bazi podataka.

SADRZAJ VJEZBI

Tijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehnic¢ku obradu, izlaganje i prezentiranje seminarskog
rada.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
o+ - predavanja, - Auditorne vjezbe sa odredenim zadacima
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE o e _ i
- diskusije, - Laboratorijske vjezbe sa odredenim zadacima na
- simulacije racunalima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave i polaganjem kolokvija i/ili pismenog ispita. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Odradene laboratorijske vjezbe te prisutnost na vise od 70% predavanja i auditornih vjeZbi predstavljaju uvjet za pristupanje
ispitu.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Juki¢, O., Hedi, I. (2013): Projektiranje i analiza informacijskih sustava — autorizirana predvanja i zbirka odabranih primjera.
Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Bosilj Vuksi¢, V. i dr. (2009): Poslovna informatika. Zagreb: Element

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja

studenata.
STUDL MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMB53: POSLOVNO PREGOVARANIJE
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJIEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovama poslovnog pregovaranja odnosno s osnovnim elementima pregovaracke situacije, te nacelima, strategijama,
poslovnim i pregovarackim taktikama za Sto uspjesnije vodenje pregovora i postizanje povoljnije pozicije pregovaraca u odnosu na
suprotstavljenu stranu.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- prepoznati osnovne elemente pregovaracke situacije

- definirati pojam, znacaj i ciljeve pregovaranja te pregovaracke pozicije

- nabrojiti vrste pregovaranja

- nabrojiti i prepoznati pregovaracke strategije i taktike

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam, znacaj i ciljevi pregovaranja. Elementi pregovaranja. Nacela i strategije pregovaranja. Parametri pregovaracke situacije. Vrste
pregovaranja. Odredivanje ciljeva. Osnova za diskusiju i prvi prijedlozi. Dostuvpnost i izvor informacija.

Definiranje pregovaracke pozicije. Tehnicka pitanja organizacije pregovora. Cimbenici za dobru pripremu pregovora . Specificne
pregovaracke taktike.

SADRZAJ VJEZBI

Kroz radionicu studenti se upoznavaju s programom koji obuhvaca sljedece:

- kvalitetnu pripremu za pregovore,
- postavljanje ciljeve pregovora,
- upravljanje svojim emocijama u teskim pregovorima,

- upotreba strategija koje pomazu odrzavanju kvalitetnih odnosa prilikom pregovora te - uspjeSno okoncanje pregovora.

PREDAVANJA: JEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - Rje$avanje samostalnih zadataka
- simulacije,

- analiza primjera iz prakse.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.
OBVEZATNA LITERATURA
1. Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Poslovno pregovaranje — autorizirana predavanja, Virovitica: VSMTI
DOPUNSKA LITERATURA

1. Lamza, M.M.,, Glavas3, J. (2008.), Poslovno komuniciranje, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek

Tudor, G. (1992), Kompletan pregovara¢, MEP, Zagreb
Wikipedia

YouTube
http://www.mindtools.com/CommSkll/NegotiationSkills.htm

akwDd




6 http://www.skillsyouneed.com/ips/negotiation.html

7.  http://www.forbes.com/sites/jennagoudreau/2012/10/08/the-secret-art-of-negotiating-take-your-ego-off-the-table/

8 http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%28ISSN%291571-9979

9.  http://www.impressionmanagement.com/blog/04-25-2011/negotiation-skills-9/ Internet izvori:
http://www.globalnegotiator.com/

http://www.bizhelp24.com/employment-and-personal-development/negotiation-skills-5.html
http://www.mindtools.com/CommSkll/NegotiationSkills.htm

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B61: MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

ICILJEVI PREDMETA

Razumijevanje vaznosti ljudskih resursa i menadZmenta ljudskih resursa (MLJR-a) u ostvarivanju konkurentske sposobnosti i prednosti
modernih organizacija te vaznosti MLJR-a za zadovoljavanje potreba zaposlenika.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati funkcije, modele, metode i programe menadZmenta ljudskih resursa
- analizirati proces upravljanja ljudskim resursima

- analizirati prakticne probleme i razvoj ljudskih resursa i menadZzmenta ljudskih resursa u organizacijama

SADRZA) PREDAVANJA

Znacenje menadZmenta ljudskih resursa. Razlike izmedu personalne funkcije i funkcije ljudskih resursa. Sadrzaj menadZmenta ljudskih
resursa.Specificnosti menadZmenta ljudskih resursa. Razvoj menadZmenta ljudskih resursa: iniciranje promjena, promjene u okolini
organizacije, promjene u menadZmentu, globalni manedZment ljudskih resursa. Unutarnji i vanjski faktori menadZmenta ljudskih resursa.
Planiranje i pribavljanje ljudskih resursa. Analiza i oblikovanje posla.

Selekcija i rasporedivanje. Pracenje radne uspjesnosti. Strategije materijalnoj i nematerijalnog nagradivanja.

SADRZAJ SEMINARA

Seminarska nastava sastoji se od 8 radionica koje obuhvacdaju zadatke vezane za proces planiranja i pripreme ljudskih potencijala te
praéenje radne uspjesnosti.

PREDAVANIJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE . . ) )
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Projekt

- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom projekta i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se
na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene projekta te ocjene pismenog
i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Prelas Kovacevi¢, A. (2013): MenadZment ljudskih resursa - autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI
2. Noe, R. A, Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006): MenadZment ljudskih potencijala: postizanje konkurentske
prednosti, Zagreb:ZSEM

DOPUNSKA LITERATURA

1. Marusié, S. (2006): Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: Adeco

2. Guti¢, D., Rudelj, S. (2012): MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT-
Sadrzi primjere, testove, alate i modele,. Osijek, Grafika d.o.o.

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDI MENADZMENT
SMIJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMB55: RACUNALNE MREZE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznavanje temeljnih koncepata, strukture i principa rada racunalnih mreza i njihovih komponenti kao $to su mrezni uredaji, mediji za
prijenos podataka i mrezni protokoli.

[UVIETI ZA UPIS PREDMETA

|Uv0d u ICT tehnologije (Il1)

E-business (IV)
OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

Minimalni ishodi ucenja:

- opisati jednostavan komunikacijski sustav.

- opisati serijsku i paralelnu komunikaciju.

- opisati opéeniti model informacijske mreze.

- navesti osnovna obiljeZja i osnovne toplogije lokalnih racunalnih mreza.
- navesti osnovna obiljezja i osnovne toplogije bezicnih lokalnih racunalnih mreza.
- opisati virtualne lokalne racunalne mreze.

- znati osnovne koncepte umreZavanja racunala.

- opisati internet mrezu.

- navesti i opisati mreZzne usluge implementirane na internetu.

- opisati javnu telefonsku mrezu.

Zeljeni ishodi uéenja:

- navesti primjere serijske i paralelne komunikacije.

- navesti i opisati medije za prijenos informacija.

- opisati slojevitu arhitekturu informacijske mreze.

- navesti i opisati protokolni slozaj lokalnih racunalnih mreza.

- navesti i opisati protokolni sloZaj beZi¢nih lokalnih racunalnih mreza.

- navesti i opisati protokole koristene na internetu.

- opisati ISDN.

- navesti i opisati GSM, GPRS i UMTS arhitekturu.

SADRZAJ PREDAVANJA

Lokalne racunalne mreze: svrha, vrste, znacajke, odabir, primjene, konfiguracije, kabliranje, prednosti, nedostaci. Aktivni uredaji: repetitori,
usmjerivaci. BeZicne mreze i sobne beZicne mreZe. Povezivanje racunalne opreme serijskom komunikacijom: RS-232, USB. Svojstva, uloga,
koristenje, ograni¢enja. Modemi: vrste, ogranicenja, primjena, konfiguriranje. Prijenos podataka telefonskim sustavima. Analogna i digitalna
telefonija. ISDN. Mobilna telefonija. Povezivanje, primjene, ogranic¢enja. Globalne racunalne mreze: PSDN, ISO-OSI. Internet: organizacija,
tehnologija, protokoli: TCP/IP, DNS, SMTP, FTP, Telnet, HTTP. MreZne usluge: NFS, mail, www. Sigurnosti, rizici i zastita racunalnih mreza.

SADRZAJ VJEZBI
Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: VIEZBE:
. - Auditorne vjezbe sa odredenim zadacima
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE  diskusiie - Laboratorijske vjezbe sa odredenim zadacima na
) J__’ racunalima
- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:




- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Stedeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave i polaganjem kolokvija i/ili pismenog ispita. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Odradene laboratorijske vjezbe te prisutnost na vise od 70% predavanja i auditornih vjezbi predstavljaju uvjet za pristupanje
ispitu.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Juki¢, O., Hedi, I. (2012): Autorizirana predavanja i zbirka odabranih primjera. Virovitica: VSMTI
2. Juki¢, O (2013): Uvod u telekomunikacijske mreZe. Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Sinkovié, V. (1994): Informacijske mreze. Zagreb: Skolska knjiga

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA B62: UPRAVLIANJE KVALITETOM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

ICILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na moguénosti upotrebe alata za upravljanje kvalitetom u
organizacijama.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove kvalitete kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.
- pravilno definirati alate za upravljanje kvalitetom.

- procijeniti i analizirati kvalitetu i troSkove kvalitete u organizacijama

- pravilno definirati nacine i moguénosti kontrole kvalitete u organizacijama

SADRZA) PREDAVANJA

Pojam i teorije upravljanja kvalitetom. Temeljne postavke upravljanja kvalitetom. Kvaliteta i poslovni rezultat — troskovi kvalitete. Sustavi
upravljanja kvalitetom. Razvoj ISO normi. Potpuno upravljanje kvalitetom — TQM. Sest sigma koncept. LEAN menadZment. Alati i metode
upravljanja kvalitetom. Integrirani i ostali sustavi upravljanja. Akreditacija, certifikacija i nadzor.

SADRZAJ SEMINARA

ITeme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za kolokvije te njihovu
analizu.

PREDAVANJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- pojedinaéne i grupne vjezbe, - Rjesavanje samostalnih zadataka.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.

DOPUNSKA LITERATURA

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.

STUDI MENADZMENT
SMIJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMB63: INTERKULTURALNI ASPEKTI MENADZMENTA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent optereéenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVOPENJA NASTAVE - "

Brojsati(P+V +S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

ICILJEVI PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrucja kulture, multikulturalizma, interkulturalizma i interkulturalne komunikacije te pregled utjecaja
kulturnih razli¢itosti, kulture drustva i nacionalne kulture na funkcije menadZmenta, menadZerske procese i poslovanje na globalnoj razini.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojmove globalizacije, multikulturalizma, interkulturalizma, interkulturalne

- komunikacije, interkulturalne kompetencije i interkulturalnog menadZmenta,

- definirati i opisati osobine interkulturalno kompetentnog menadzera,

- objasniti utjecaj globalizacijskih procesa i kulture drustva na suvremeni menadZment

- analizirati i usporediti utjecaj pojedinih dimenzija nacionalne kulture na funkcije

- menadZmenta i menadZerske procese

- procjenjivati i primjenjivati obrasce interkulturalne komunikacije u poslovnim odnosima

SADRZAJ PREDAVANJA

Globalizacija kao svjetski proces i globalna slika svijeta u 21. stolje¢u. Gospodarska, politicka, drustvena, ekoloska, demografska i kulturalna
dimenzija globalizacije. Pristupi menadZmentu u doba globalnog poslovanja. Osobine suvremenog menadzera. Menadzerski stilovi i
menadZerske vjestine Izazovi menadZmenta u 21. stoljecu. Koncept interkulturalizma: povijesna geneza, pojmovno odredenje, teorijski
pristupi interkulturalizmu, interkulturalno obrazovanje kao dio obrazovnih politika europskih zemalja. Interkulturalni pristup
menadZmentu. Inrerkulturalni menadZment. Utjecaj kulture drustva na menadZzment, modeli kulturalnih dimenzija. Aspekti interkulturalne
komunikacije. Interkulturalna kompetencija i osobine interkulturalno kompetentnog menadzera. Interkulturalni konflikti i medijacija u
multinacionalnim organizacijama.

Interkulturalni izazovi menadZmenta u postposlovnom drustvu znanja. Interkulturalno obrazovanje i izobrazba menadzera za
interkulturalne odnose u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja i drustva znanja.

SADRZAJ SEMINARA
ITijekom obrade samostalnih i grupnih seminarskih projekata obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.
PREDAVANJA: VJEZBE:
o« - Predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
NACIN IZVOBENJA NASTAVE - Diskusije, projekta uz primjenu racunalnih prezentacija
- Simulacije,

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja

- Kolokviji, pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminarskog projekta, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA




1. Bedekovi¢, V. (2010): Interkulturalni aspekti menadZmenta. Virovitica: Visoka skola za menadZment u turizmu i informatici

DOPUNSKA LITERATURA

1. Bahtijarevi¢-Siber, F., Sikavica, P., Poloski-Voki¢, N. (2008): Suvremeni menadZment. Zagreb: Skolska knjiga (poglavlja: 9.
Medukulturalni menadZment str. 395-453.; 10. Medunarodni menadZment str. 454-485.; 16. Upravljanje razlic¢itostima str. 622-
640.)

2. Kumbier, D., Schulz von Thun, F. (2006): Interkulturalna komunikacija: metode, modeli, primjeri. Zagreb, Erudita d.o.o.

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA | NAZIV PREDMETA IMB65: BUSINESS INTELLIGENCE
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+15+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati student sa osnovama Business intelligenca kao koncepta kontinuiranog prikupljanja, analize i uporabe informacija u cilju
iskoriStavanja strateskih prilika.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati ulogu Business intelligence koncepta u stvaranju konkurentske prednosti poduzeca kroz prikupljanje, analizu i
uporabu organizacijskog znanja.

- analizirati baze podataka i selektirati klju¢nu informaciju.
- analizirati unutarnju i vanjsku okolinu poduzeca.
- primjena stecenih znanja na timskom projektu.

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod. Razvoj Bl. Modeli razvoja, tehnike, ciklusi (primjeri disfunkcije i problemi ciklusa), BI u praksi (postupci firme, regionalni aspekt
akcije, oCekivanija, fiches, kriteriji evaluacije, metodologija, rezultat informacije). Kriptografija i tajnovitost informacija (informacija, vrste
dezinformacija, vektori utjecaja, tehnike kriptografije, ekonomska sigurnost), lobbying (akteri, metode, strategije utjecaja). Cijena ciklusa
Bl. Akteri BI. Zastita strukture (firme, organizacije, itd., profesionalna tajna, $pijunaza, svi nacini komunikacije, krtice, ljudski faktor, kontra-
inteligencija). Cl — competitive intelligence (rast i razvoj, ambicija, intoksikacije). : kriza, sumnje, uspjeh, loSa ekonomska struktura, kultura,
organizacija, zamke uspjeha). Cl —"sindrom S", KM — knowledge management.

SADRZAJ SEMINARA | VIJEZBI

ITijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehni¢ku obradu, izlaganje i prezentiranje seminarskog
rada

PREDAVANJA: SEMINARI VIEZBE:
- Priprema izrade, prezentacija i obrana
. - predavanja, seminarskog rada.
NACIN IZVODENJA NASTAVE X ,
- diskusije,
- simulacije - Radionice prema odredenim zadacima
- analiza primjera iz prakse - RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:
- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te
ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.
OBVEZATNA LITERATURA

1. Javorovié, B., Bilandzi¢, M., (2007): Poslovne informacije i business intelligence. Zagreb: Golden marketing-

Tehnicka knjiga

DOPUNSKA LITERATURA

1. Bilandzi¢, M., (2008): Poslovno obavjestajno djelovanje. Zagreb: AGM (1)
NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANIJA, VJESTINA | KOMPETENCIA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STRUCNI STUDIJ MENADZMENTA
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

OPIS OBVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)



Opce informacije

Naziv predmeta Mikroekonomija
Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma
Dio Standarda - . , ,
i Struéni prvostupnik menadZmenta u ruralnom turizmu
kvalifikacija
Status predmeta Obvezatan
Godina 1.godina (1. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optere¢enja studenata 5
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+30V

1. OPIS PREDMETA

1.1. Skupovi ishoda ucenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Funkcija proizvodnje i troSkova Razina: 5 | Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o  Komentirati funkciju proizvodnje, ukupnu, prosjeénu i grani€nu proizvodnju, izokvantu, graniénu stopu
tehnoloske supstitucije i krivulju transformacije.
e Izvesti funkciju tro$kova iz funkcije proizvodnije.
o Odrediti grani¢ne troskove i komentirati odnos medu krivuljama troSkova, te izvesti krivulju ponude.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka Ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Odrediti ukupnu, prosjeénu i graniénu proizvodnju, izokvantu i graniénu stopu tehnoloske supstitucije na osnovu
zadanih inputa. lzvesti funkciju troSkova na osnovu zadane funkcije proizvodnje te odredi graniéne troskove u
istom i izvesti krivulju ponude.

Naziv skupa ishoda ucenja: Teorija funkcija i elementi potraznje Razina: 5 | Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:
o Komentirati temeljne elemente potraznje i trziSne strukture.
o lzvestii protumaditi funkcije i krivulje potraznje, indiferencije, budzetske jednadzbe i ravnoteze potrosaca.
o Komentirati korelaciju izmedu potroSnje, zakona opadajuéeg graniénog zadovoljstva, potroSacev
probitak, funkcije potraznje, te izmedu trziSne strukture i blagostanja

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda uCenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Komentirati temeljne elemente potraznje i trziSne strukture. lzvesti krivulju potraznje na osnovu zadanih inputa iz
poslovnog sluéaja. Komentirati korelaciju izmedu potro$nje, zakona opadajuéeg graniénog zadovoljstva,
potroSaceva probitka, funkcije potraznje te izmedu trziSne strukture i blagostanja..

Naziv skupa ishoda ucenja: Politika cijena Razina: 6 | Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:
o  Utvrditi korelaciju izmedu mikroekonomske teorije i politike cijena, uticaja trziSnih kategorija ponude i
potraznje kao i fiskalnih davanja i subvencija na istu.
o  Preporuéiti politiku cijena u uvjetima potpune konkurencije i monopola.
o Preporuéiti politiku cijena u uvjetima nepotpune konkurencije.
e Ocijeniti monopolisti¢ku konkurenciju — kratkoro€nu ravnotezu te funkcioniranje oligopola i kartela

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda uCenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:




Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Predloziti politiku cijena zadanog poduzeéa na osnovu zadanih trzisnih inputa. Odrediti cijenu zadanog proizvoda
poduzeca u okviru zadanih inputa potpune ili nepotpune konkurencije

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

o  Funkcija proizvodnje i troskova
e Teorija funkcija i elementi potraznje
o Politika cijena

1.4. Sadrzaj predmeta

Ponuda i potraznja: elasti¢nost i primjene. Potraznja i ponasanje potroSaéa. Proizvodnja i organizacija
poslovanja. Analiza troSkova. Kako trziSta odreduju dohotke. Drzavno oporezivanje i rashodi.

predavanja
[ ] seminari | [X] samostalni zadaci

i radionice [ ] multimedija i mreza
X viezbe | [] laboratorij

1.5. Vrste izvodenja nastave O] [ mentorski rad
obrazovanje | ] ostalo
na daljinu
[ ] terenska
nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Od studenata se ocekuje da redovito pohadaju nastavu i budu aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz kontinuiranu
provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odslusanog kolegija i izrade samostalnih zadataka, studenti koji budu
ostvarili pravo na potpis indeksa mo¢i ¢e pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1E§JS Aktivnost u E%'?FS Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi boda rad rad
Pismeni 0.9 08 . v .
ispit ECTS | Usmeniispit | ECTS | Esej Istrazivanje
boda boda
Kontinuirana | 0,8
Projekt provjera ECTS | Referat Praktiéni rad
znanja boda
1,2
Portfolio Viezbe ECTS
bod

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ce provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):
e pohadanje nastave: 7,5 bodova,




e aktivnost u nastavi: 2,5 boda;
e kontinuirana provjera znanja: 40 bodova;(ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden je
pismenog ispita)

e jzrada samostalnog zadatka: 30 bodova;

o pismeni ispit: 40 bodova

e usmeni ispit: 20 bodova.
Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i vijeZbe moZe ostvariti 0,10 boda §to kumulativno za 15 tjedana nastave
iznosi 3 boda.

Aktivnost na nastavi:
Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provijerama znanja i grupnim vjezbama. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi maksimalno
moze steéi 2,5 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvifa u trajanju od 30 min. bit ce provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 13. tiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.

Vjezbe :
Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na vjeZbama, duZni samostalno napisati analizu slu¢aja
primjera iz prakse koje ¢e im dodijeliti voditelj kojom student maksimalno moZe ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tiiekom predavanja i vieZbi te kolokviranjem budu
ostvarili vise od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene
iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 min.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Samuelson, A.P., Nordhaus, D.,W. (2010): Ekonomija 19.izdanje, Mate d.0.0, Zagreb

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Shiller, R., B. (2006.): The Micro economy today, tenth Edition, McGraw-Hill Irwin, New York

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
opc¢im aktima Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Gospodarska matematika

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Stru€ni prvostupnik menadzmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.godina (1. semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+30V

1. OPIS PREDMETA

1.1. Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda uéenja: Osnovni gospodarski racuni Razina: 5 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:
e lzraCunati i objasniti probleme vezane uz postotni (viSe 100, manje 100) te promilni racun.
o Izracunati i objasniti probleme vezane za omjere, razmjere i proporcije, pravilo trojno, raéun diobe, racun
smjese i verizni raun.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda uCenja unutar predloZenog skupa ishoda uéenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Odrediti ukupnu promjenu cijene (izrazenu u postotcima) proizvoda koji je prvo poskupio za 12%, a zatim pojeftinio
za 15%. lzra¢unati PDV na zadani iznos. Izraunati cijenu prije poskupljenja/pojeftinjenja ako je poznata sadasnja
cijena i postotak poskupljenja/pojeftinjenja. Odrediti smjesu viSe proizvoda razli€itih cijena u svrhu dobivanja
zadane cijene.

Naziv skupa ishoda ucenja: Jednostavni i slozeni kamatni raéun Razina: 5 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:

o lzreci definiciju aritmeti¢kog i geometrijskog niza.

o Utvrditi sliénosti i razlike izmedu jednostavnog i sloZzenog kamatnog raéuna, dekurzivnog i anticipativnog
obrac¢una kamata te konformne i relativne kamatne stope.

o |zabrati radi li se o konacnim ili po€etnim prenumerando ili postnumerando periodi¢énim uplatama
(isplatama).

o Pomodéu kalkulatora ifili racunala (primjenom MS Excela) rijesSiti probleme iz navedenog podrucja te
objasniti dobivene vrijednosti.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda uCenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

lzradunati iznos kamata na temelju zadanog stanja na tekuéem rac¢unu (pomocu kalkulatora i raéunala (MS Excel)).
Izraunati kamate na kratkoroéni kredit koristei se engleskom, francuskom i njemaékom metodom obra¢una
kamata. Uociti i objasniti razlike u konaénim vrijednostima kod 3 navedene metode. lzracunati ukupne kamate i
iznos mjesecne rate za potrosacki kredit uz zadane parametre. Izraunati srednji rok pla¢anja. Izraéunati (pomocu
kalkulatora i raunala (MS Excel)) konac¢nu/pocetnu vrijednost viSe periodicnih uplatalisplata (primjer zivotnog
osiguranja). Objasniti razliku izmedu dobivenih vrijednosti u slu¢aju prenumerando odnosno postnumerando
uplatalisplata.

Naziv skupa ishoda ucenja: lzraéuni zajma Razina: 6 Obujam: 2 ECTS

Ishodi uéenja:




o Utvrditi slicnosti i razlike izmedu vise razli¢itih metoda otplate zajma (jednakim anuitetima, jednakim
otplatnim kvotama, dogovorenim anuitetima).

e Procijeniti koja od metoda je za zajmoprimca povoljnija ovisno o njegovim financijskim moguénostima.

o Komentirati i sastaviti otplatnu tablicu zajma (kod jednostavnijih primjera pomocu kalkulatora, kod
slozenijih pomoc¢u racunala (u MS Excelu)).

o  Utvrditi i objasniti razliku izmedu kamata pri primjeni relativne odnosno konformne kamatne stope.

o lzraCunati interkalarne kamate te iznos anuiteta zajma u 3 moguéa nacina pla¢anja interkalarnih kamata
(tijlekom poceka, pocetkom otplate zajma, pripisivanjem kamata glavnici).

e Procijeniti i izraéunati konverziju zajma sa zadanim parametrima.

e Razumijeti posljedice promjena ugovorenih uvjeta otplate zajma.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda uCenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Pomocu kalkulatora i racunala (MS Excel) izracunati ostatak duga u slu€aju konverzije zajma uz zadane parametre.
lzracunati interkalarne kamate te iznos anuiteta uz zadane parametre i to u sva 3 mogucéa nacina plac¢anja
interkalarnih kamata (tijekom poceka, pocetkom otplate zajma, pripisivanjem kamata glavnici). Sastaviti otplatnu
tablicu zajma uz razlicite metode otplate te primjenom relativne i konformne kamatne stope (jednostavniji zadaci
uz pomo¢ kalkulatora, slozeniji u MS Excelu). Usporediti iznose anuiteta i ukupne kamate kod razli¢itih metoda
otplate te primjene konformne i relativne kamatne stope.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3. Odekivani ishodi ucenja za predmet

1. Osnovni gospodarski racuni
2. Jednostavni i slozeni kamatni raun
3. lzraéuni zajma

1.4. SadrZaj predmeta

Gospodarska matematika: omjeri, razmjeri i proporcije, trojno pravilo, raéun diobe (jednostavni, slozeni),
racun smjese (jednostavni i slozeni), verizni racun, racun zlata i srebra, racun deviza, postotni racun od
sto, postotni racun nize (viSe) sto, promilni raun, mjere i preraunavanje mjera (metricki sustav,
angloamericki sustav). Nizovi: pojam, grani¢na vrijednost, neki najvazniji nizov, aritmeticki i geometrijski
niz. Financijska matematika: jednostavni kamatni raéun (dekurzivno i anticipativno ukamacivanije),
raGunanje kamata od viSe glavnica, Stedni raun, terminski racun, potrosacki kredit, tekuci racun,
jednostavni i slozeni kamatni racun (dekurzivan i anticipativan), konaéne i sadasnje vrijednosti uloga,
nominalna, relativna i konformna kamatna stopa (dekurzivni i anticipativni obraéun), neprekidno
ukamacivanje, konaéna i pocetna vrijednost prenumerando i postnumerando periodickih uplata
(isplata), vje¢na renta, zajam, zajam uz jednake anuitete, otplata zajma ispodgodisnjim anuitetima, zajam
uz jednake otplatne kvote, zajam uz razliite anuitete i razliCite otplatne kvote, konverzija zajma.

% ggﬁi‘;iﬂ;a [X] samostalni zadaci
onice [ ] multimedija i

. mreza
% vjezbe [ ] laboratorij

. [ ] mentorski rad
obrazovanje na [ ostalo

daljinu
[ ] terenska
nastava -

1.5. Vrste izvodenja nastave

1.6. Komentari




1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz kontinuiranu provjeru znanja
putem kolokvija. Tijekom semestra studenti ¢e samostalno rjeSavati zadatke, te ¢e rjeSavati pismene domace
zadade i zadace u MS Excelu. Nakon odslusanog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa mo¢i
ée pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje EC1TS Aktivnost u E%'?S Seminars Eksperimentaln
nastave bod nastavi boda ki rad i rad
Pismeni 08 08
ispit ECTS | Usmeni ispit ECTS | Esej Istrazivanje
boda boda
Kontinuirana 1
Projekt provjera ECTS | Referat Prakti¢ni rad 0,8 ECTS boda
Znanja bod
! Domace 04
Portfolio Viezbe ECTS sadace ECTS
bod boda

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):
e pohadanje nastave: 5 bodova;
e aktivnost u nastavi: 10 boda;
e kontinuirana provjera znanja: 30 bodova;(ukoliko student uspje$no poloZi dva kolokvija, osloboden je
pismenog ispita)
rjeSavanje domacih zadaca: 10
prakticni rad: 30 bodova,
pismeni ispit: 30 bodova
usmeni ispit: 15 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i vieZbe moZe ostvariti kumulativno za 15 tiedana nastave 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moZe steci 10 bodova.

Kolokviji:

Tri pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 5., 10. i 15. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 6 bodova.

Vjezbe :
Vjezbe ¢e se odrzavati klasicno. Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi vjezbi, duzni u kontinuitetu
rijesiti svih 15 predvidenih pismenih domacih zadaca koje ¢e se temeljiti na prethodnom sadrZaju vjeZbi ili biti
dio pripreme za slijedeci nastavni sat. Zadace su obavezne za svakog studenta i na temelju njih ostvaruju 10
bodova.

Praktiéni rad:




Deset predvidenih pismenih domacih zadaca studenti ¢e rjeSavati primjenom MS Excela. Zadace ce biti
strukturirane na nacin da se logicki nadovezuje na sadrzaje prethodne vjezbe. Student na temelju ovog
prakticnog rada maksimalno moZe ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tiiekom predavanja i vjeZbi te kolokviranjem budu
ostvarili 43 boda i vise nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ce im biti sugerirano priznavanje ocjene iz
pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 43 boda imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju od
90 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti Ce odrZzavan prema naznaCenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati ¢e pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 15 bodova.

Konacna ocjena:
Maksimalan broj bodova koji student moZe osvojiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se racunaju
prema sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj
bodova sukladna normalnoj (Gauss) raspodjeli.

e 0,00-50,00 (1) nedovoljan

e 50,01-58,00 (2)dovoljan

o 5801-7500 (3) dobar

o 7501-92,00 (4)vrlo dobar

«92,01-100,00  (5)izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Spoljari¢, M. (2015.): Nastavni materijali za kolegij Financijska matematika, (autorizirana skripta)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Sego, B., Luka¢, Z. (2011.): Financijska matematika, RRIF - plus, Zagreb
2. Sego, B. (2008): Finanicjska matematika, Zgombi¢ & Partneri — nakladnistvo i informatika d.0.0., Zagreb
3. Divjak, B., Erjavec, Z. (2007.): Financijska matematika, TIVA Tiskara Varazdin, Varazdin

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
opc¢im aktima Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Stru€ni prvostupnik menadzmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.godina (1. semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+15V

1. OPIS PREDMETA

1.1. Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda uCenja:
Poznavanje osnova metodologije istrazivackog rada Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi uéenja:
e utvrditi osnovne pojmove u podrucju metodologije struénog i istrazivackog rada
e argumentirati ulogu i znacaj znanstvenoistrazivacke etike
e rangirati glavne faze istrazivackog procesa
e valorizirati postupke i aktivnosti unutar glavnih faza istrazivackog procesa
o  kriticki prosuditi rezultate istraZivanja

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda uéenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Kreirati simulaciju glavnih faza istrazivackog procesa, valorizirati postupke i aktivnosti unutar svake pojedine faze
te kriticki prosuditi dobivene rezultate.

Naziv skupa ishoda ucenja:

Akademsko usmeno i pismeno komuniciranje Razina: 6 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:
o utvrditi osnovna obiljeZja akademskog jezika i stila pisanja
e potvrditi osnovne korake u procesu pisanja seminarskog rada
e usporediti prou¢avanu literaturu i kritiCki prosuditi relevantnost domace i strane literature
e procijeniti primjerenu koli¢inu dokumentacijske osnove rada (referiranje, pisanje napomena, koristenje
ilustracija, koriStenje literature)
e samoprocijeniti zavrSnu verziju seminarskog rada

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Oblikovati sinopsis seminarskog rada na osnovu zadane teme, ukljuéujuéi analizu i kriticku prosudbu relevantnosti
koristene literature i dokumentacijske osnove rada.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.
Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Poznavanje osnova metodologije istrazivackog rada
2. Akademsko usmeno i pismeno komuniciranje




1.4. Sadrzaj predmeta

Povijesni razvoj i odredenje pojma znanosti. Znanstvenoistrazivacki rad. Znanstvenoistrazivacka etika.
Metodoloski pristup istrazivanju. Tijek i glavne faze istrazivackog procesa s naglaskom na stru¢no
istrazivanje. Oblikovanje nacrta istrazivanja. Metode prikupljanja podataka. Sredivanje, obrada, struéna
analiza i razumijevanje prikupljenih podataka. Interpretacija i rasprava rezultata istrazivanja. Osnovna
obiljezja akademskog jezika i stila pisanja. Problematika plagiranja kao prisvajanja tudeg intelektualnog
vlasnistva. Osnovna obiljezja struénih i znanstvenih radova s naglaskom na struéne radove na visokim
uciliStima. Struktura, pisanje i tehnicka obrada seminarskog rada. Prikupljanje i prouc¢avanje literature,
selekcija podataka, pisanje biljezaka, napomene, citiranje i nacin uporabe citata. Odredivanje strukture
i pisanje radne verzije seminarskog rada. Uredivanju zavrSne verzije i prezentiranje seminarskog rada.

X predavanja
[ ]seminarii | [ ] samostalni zadaci
radionice [ ] multimedija i mreza
X viezbe [] laboratorij

1.5. Vrste izvodenja nastave [] [_] mentorski rad
obrazovanje | [_] ostalo
na daljinu
[ Jterenska | _
nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ce biti obvezni pohadati nastavu (minimalno 70% nazo€nosti na predavanjima i 100% nazoc¢nosti na
vjezbama) i biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija. Nakon
odslusanog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa moci ¢e pristupiti ispitu, koji se sastoji
od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje E%?S Aktivnost E%;S Seminarski Eksperimentalni rad
nastave u nastavi rad P
boda boda
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1
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

1) pohadanje nastave: 10 bodova;

2) aktivnost u nastavi: 10 bodova;

3) kontinuirana provjera znanja (2 kolokvija): 20 bodova;

4) vjezbe: 20 bodova;

5) pismeni ispit: 20 bodova;

6) usmeniispit: 20 bodova.

Kolokviji: Dva pismena kolokvija u trajanju od 45 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim
terminima_(okvirni termini provedbe kolokvija su 7. i 13. tiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog




pristupa, studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz oba kolokvija dobiti
najmanje ocjenu dovoljan (2).

VieZbe: Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi vieZbi, duzni izraditi viezbe, sukladno zadanoj temi.
Ocjena iz vjezbi bit ¢e formirana prema sliedecem kriteriju realizacije zadane teme :

e 50 - 62%: ocjena ,dovoljan® (2);

o 63— 85%: ocjena ,dobar” (3);

o 85— 95%: ocjena ,vrlo dobar” (4);

e <95%: ocjena ,izvrstan“ (5).

Pismeni_ispit: Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjezbi i
kolokviranjem budu ostvarili vise od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano
priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija) kako slijedi:

e 50 - 62%: ocjena ,,dovoljan® (2);

o 63— 85%: ocjena ,dobar” (3);

o 85— 95%: ocjena ,vrlo dobar” (4);

e <95%: ocjena ,izvrstan“ (5).
Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 min. Ocjena iz pismenog dijela ispita bit ¢e formirana prema sliedecem kriteriju to¢nosti rijeSenih zadataka:

e 50 - 62%: ocjena ,,dovoljan® (2);

o 63— 85%: ocjena ,dobar” (3);

o 85— 95%: ocjena ,vrlo dobar” (4);

e <95%: ocjena ,izvrstan“ (5).

Usmeni ispit: Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni
ispit u roku od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti Ce odrZavan prema naznacenim ispitnim
rokovima i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava
(Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ce pitanja iz Citavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje
utjecati ce na visinu ocjene.

Konaéna ocjena: Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju uspjeha postignutoga na seminarskoj nastavi,
pismenom ispitu ili dvama pisanim kolokvijima i na usmenom ispitu, te e predstavijati aritmeticku sredinu ocjena
iz vjezbi, pismenog ispita ili dvaju pismenih kolokviia i usmenog ispita. U slucaju nezadovoljstva
studenta/studentice ostvarenom konacnom ocjenom, moéi ¢e od nje odustati i ponovno pristupiti usmenom
ispitu.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Bedekovi¢, V. (2011.): Uvod u metodologiju struénog i znanstvenog rada. Virovitica: Visoka Skola za
menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Tkalac Vergi¢, A., Sincié Cori¢, D., Pologki Voki¢, N. (2010): Priru¢nik za metodologiju istrazivackog rada.
Zagreb: M. E. P. d.0.0.

2. Borozan, . (2009): Osnove akademskog pisanja. Osijek: Ekonomski fakultet Sveudilista J. J. Strossmayera
u Osijeku

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
opéim aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Pravo u turizmu
Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma
Dio Standarda - . , .
o Struéni prvostupnik menadZmenta u ruralnom turizmu
kvalifikacija
Status predmeta Obvezatan
Godina 1.godina (1. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
nacin izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 45P+15S

1. OPIS PREDMETA

1.1. Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Pravne procedure ustrojstva poslovnih

struktura (subjekata) u turizmu i hotelijerstvu Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Utvrditi sve poznate oblike poslovnih struktura sa aspekta osnivanja i udruzivanja.
e Preporuditi proceduru za osnivanje drustva osobe i drustva kapitala sa svim uvjetima (elementima,
tijelima aspektima ovlasti i postupka registriranja).
e Odabrati modele upravljanja i ovlasti upravnih tijela u sklopu osnovanog trgovackog drustva.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda uéenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Prezentirati regularnu proceduru osnivanja hotelskog poduzeéa ili poduzec¢a za posredovanje u turizmu. Opisati
ovlasti i odgovornosti upravnih tijela dualisticCkog ustrojstva dioni¢kog drustva.

Naziv skupa ishoda ucenja: Primjena zakona o obveznim odnosima Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

e  Utvrditi i primijeniti nacela i odredbe obveznog prava.

o Predvidjeti ciljeve potencijalnih ugovornih strana koji trebaju biti realizirani zaklju¢enjem ugovornog
odnosa.

e Prosudivati ugovorne i izvanugovorne obveze te predvidjeti utjecaj sudionika istih na njihovu izmjenu.

e Preporuditi sadrzaje ugovora o kupoprodaiji, djelu, najmu, zamjeni, koncesiji, gradenju, komisiji, licenciji,
kreditu, ostavstini.

e Objasniti formu i procedure vrijednosnih papira koji se koriste u turizmu i hotelijerstvu.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Predvidjeti ciljeve i pravne interese ugovornih strana u sluéaju moguéeg ugovornog odnosa izmedu hotelskog
poduzeéa i trgovackog opskrbnog poduzeca. Sastaviti ugovor o gradenju izmedu gradevinske tvrtke i hotelskog
poduzeéa na osnovu zadanog poslovnog slucaja. Identificirati tip vrijednosnih papira koji su najpodesniji za
koritenje u zadanom poslovnom slucaju.

Naziv skupa ishoda ucenja: Primjena uzanci u turizmu i hotelijerstvu Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Utvrditi zajedniCke (opée) odredbe za ugovore o ugostiteljskim uslugama.

e Oblikovati i sastaviti agencijske ugovore o putovanju i hotelskim uslugama kao i izravne ugovore o
hotelskim uslugama.
o Valorizirati ugovore o alotmanu, fransizingu i menadZmentu.




Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Napraviti ugovor o koristenju hotelskih usluga izmedu turisticke agencije i hotela prema zadanim ulaznim
podacima. Obrazloziti u kojim okolnostima se moze otkazati ugovor o alotmanu izmedu agencije i hotelskog
poduzeéa. Obrazloziti okolnosti koje idu u prilog zakljuéenju ugovora o fransizi u odnosu na ugovor o mendzmentu
izmedu 2 turisticka poslovna subjekta.

Naziv skupa ishoda ucenja: Radno zakonodavstvo Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

e Utvrditi znanje radnog prava i prava zaposljavanja.

o Predvidjeti situacije u kojima se ¢esto otvaraju pravna pitanja koja utjecu na poslodavce i zaposlenike te
razumjeti pravne, drustvene i ekonomske rizike mogucih pravnih zahtjeva.

o Utvrditi zakonske odgovornosti menadzera i operatora u turizmu i hotelijerstvu kao i odgovornosti
zaposlenika.

o Preporuditi upravni postupak i ulogu koju igra u rjeSavanju sporova koji se ¢esto javljaju u postupanju sa
zaposlenicima.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda uéenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Navesti najvaznije odredbe zakljuéivanja ugovora o radu i raskidanju istog u svim poznatim opcijama. Objasniti
zakonske odgovornosti menadzera hotela. Objasniti zakonske odredbe vezane za radno opterecenje u
vremenskom tijeku.

Naziv skupa ishoda ucenja: Pravni okvir za registraciju i rad turisti¢ko-
ugostiteljskih subjekata u ruralnom turizmu

Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
e Utvrditi i primijeniti nacela i odredbe zakona i pravilnika koji ¢ine pravni okvir za registraciju i rad
turistiko-ugostiteljskih subjekata u ruralnom turizmu.
o  Utvrditi zakonske odredbe za oznaCavanje, reklamiranje i prezentiranje hrane.
o  Utvrditi zakonski okvir i procedure za zastitu autohtonih proizvoda s oznakom izvornosti, zemljopisnog
podrijetla ili zajaméeno tradicionalnim specijalitetima.
o  Utvrditi i veterinarske i sanitarne propise.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Navesti najvaznije odredbe za registraciju i rad turistiCko-ugostiteljskih subjekata u ruralnom turizmu. Prezentirati
regularnu proceduru osnivanja odredenog turistiko-ugostiteljskog subjekta u ruralnom turizmu. Objasniti
odgovornosti vlasnika turisticko-ugostiteljskih objekata u ruralnom turizmu vezane uz oznaéavanje, reklamiranje i
prezentiranje hrane. Objasniti zakonske odredbe vezane za veterinarske i sanitarne propise te zastitu autohtonih
proizvoda s oznakom izvornosti, zemljopisnog podrijetla ili zajamé&eno tradicionalnim specijalitetima.

Naziv skupa ishoda ucenja: Pravni aspekti osiguranja u turizmu Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi uéenja:
o Predvidjeti specificne rizike i pravne izazove povezane s turistiCkim poslovanjem u Hrvatskoj i
inozemstvu a koji bi mogli biti predmet osiguranja.
e Preporuditi koncept osiguranja primjerenog riziku i razumjeti ulogu osiguranja za poslovanje u turizmu.
o Utvrditi procedure i sve prakticne aspekte odnosa interesnih strana i odredbi ugovornog osiguranja.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:




Napisati i objasniti odredbe ugovora o osiguranju putnika koji su uplatili turisticki aranzman u inozemstvu. Navesti
sve potencijalne rizike koji bi trebali biti predmet osiguranja u hotelskom objektu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na raunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Pravne procedure ustrojstva poslovnih struktura (subjekata) u turizmu i hotelijerstvu
Primjena zakona o obveznim odnosima

Primjena uzanci u turizmu i hotelijerstvu

Radno zakonodavstvo

Pravni okvir za registraciju i rad turistiko-ugostiteljskih subjekata u ruralnom turizmu
Pravni aspekti osiguranja u turizmu

SR wbd=

1.4. SadrZaj predmeta

Trgovac, trgovacko drustvo, trgovac pojedinac, poduzece. Obrt. Preddrustvo. Podruznica. Tvrtka.
Sjediste trgovackog drustva. Predmet poslovanja drustva. Zastupanje trgova¢kog drustva. Sudski
registar. Javno trgovacko drustvo. Komanditno drustvo. Gospodarsko interesno udruzenje. Dionicko
drustvo. Drustvo s ograniéenom odgovornoséu. Jednostavno drustvo s ograniéenom odgovornoscéu.
Ortastvo.

Obiljezja obveznih odnosa. Vrste ugovora. Pretpostavke za sklapanje ugovora. Nevaljanost ugovora.
Sredstva za pojacanje ugovora. Promjene u obveznom odnosu. Prestanak obveza. Ugovor o
kupoprodaji, djelu, najmu, zamjeni, koncesiji, gradenju, komisiji, licenciji, kreditu, ostavstini.
lzvanuguvorne obveze. Vrijednosti papiri. Instrumenti plac¢anja i legitimacijski papiri u turizmu.
Turisti¢ki ugovori. Ugovori izmedu davatelja turistickih usluga i izravnog korisnika. Ugovori izmedu
turistickih agencija i izravnog korisnika usluga. Ugovori izmedu putni¢ke agencije i davatelja usluga.
Ugovori izmedu turisti€kih i drugih subjekata kojima se omoguéuje i / ili olakSava ostvarenje temeljne
usluge.

Pojmovi radnog prava. Sklapanje ugovora o radu. Ugovor o radu na odredeno i neodredeno vrijeme.
Zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika. Radno vrijeme. Odmori. Dopusti. Zastita trudnica, roditelja i
posvojitelja. Zastita radnika koji su privremeno nesposobni za rad. Place. Prestanak ugovora o radu.
Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Zakonska reglulativa za registraciju i rad turistiCko-ugostiteljskih subjekata u ruralnom turizmu. Nagini i
uvjeti pod kojima pravne i fizicke osobe mogu obavljati ugostiteljsku djelatnost. Vrste ugostiteljskih
usluga na seljackim domacinstvima, minimalni uvjeti, kategorije (uvjeti, oznake i na¢in oznacavanja i
kategorizacije objekata za pruzanje usluga smjestaja), Odredivanje pretezito vlastite proizvodnje (jela,
pi¢a i napitci koji su autenti¢ni za kraj u kojem se seljatko domacinstvo nalazi). Vrste proizvoda koji ne
moraju biti iz vlastite proizvodnje. Ozna€avanje, reklamiranje i prezentiranje hrane. Zastita autohtonih
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda. Sanitarni i veterinarski uvjeti.

Pravni odnosi pruzatelja turisticko-ugostiteljstkih usluga i osiguravaju¢ih drustava. Jaméevno
osiguranje. Osiguranje od odgovornosti. Ostale vrste osiguranja u turistickoj djelatnosti.
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1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja uz kontinuiranu provjeru znanja putem
dva kolokvija. Obveza studenata je izrada seminarskog rada. Nakon odslu$anog kolegija, studenti koji ¢e ostvarili
pravo na potpis indeksa mo¢i e pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

* pohadanje nastave: 7,5 bodova;

* aktivnost u nastavi: 2,5 boda;

* kontinuirana provjera znanja: 40 bodova;(ukoliko student uspjeSno poloZi oba kolokvija, osloboden je

pismenog ispita)

* seminarski rad: 30 bodova;

* pismeni ispit: 40 bodova

* usmeni ispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i seminarsku nastavu moze ostvariti 0,25 boda $to kumulativno za 15
tiedana nastave iznosi 7, 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moZe steéi 2,5 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 45 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 15. fiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.

Seminari:

Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na seminarskoj nastavi, duzni napisati seminarski rad prema unaprijed
definiranim uputama za pisanje seminarskih radova te temama koje se logicki nadovezuju na sadrzaj nastavnog
kolegija, kao i prezentirati isti prema unaprijed utvrdenom terminu izlaganja. IzvrSenjem nastavnih obaveza iz
seminarske nastave, student moze maksimalno ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i seminara te kolokviranjem budu
ostvarili viSe od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene
iz pismenog dijela (kolokvija).




Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit. Usmeni
ispit bit ¢e odrZavan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se
prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacdati Ce pitanja iz Citavog
nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Konacna ocjena:
Maksimalan broj bodova koji student moZe osvajiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema
sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
Sukladna normalnoj (Gauss) raspodjeli.

+ 0,00 - 50,00 (1) nedovoljan

+ 50,01 - 58,00 (2) dovoljan

+ 58,01 - 75,00 (3) dobar

«75,01-9200 (4) vrlo dobar

* 92,01 - 100,00 (5)izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Gorenc, V., Smid, V. (1999.): Poslovno pravo u turizmu i ugostiteljstvu, Skolska knjiga d.d. Zagreb

2. Cavlek, N., Bartoluci, M., Prebezac, D., Kesar, O. (2011.): Turizam, ekonomske osnove i
organizacijski sustav, Skolska knjiga d.d. Zagreb

3. Moslavac, B., (2010.): Osnove radnog prava za menadzere, Visoka $kola za menadzment u turizmu
i informatici u Virovitici, Virovitica

4. Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga u seljatkom domacinstvu, Narodne novine, broj: 05/08.,
48/08. - ispravak, 44/11.i 118/11.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Zakon o pruzanju usluga u turizmu, Narodne novine, broj: 68/07, 88/10, 30/14

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti, Narodne novine, broj: 138/06, 152/08, 43/09, 88/10, 50/12, 80/13, 30/14

Zakon o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Narodne novine, broj: 152/08

Posebne uzance u ugostiteljstvu, Narodne novine, broj: 16/95, 108/96

Zakon o obveznim odnosima, Narodne novine, broj: 35/05, 41/08, 125/11

Pravilnik o upisnicima ugostiteljskih objekata i 0 upisnicima o pruzanju ugostiteljskih usluga u domacinstvu

i seljackom domacinstvu, Narodne novine, broj: 5/08.

7. Pravilnik o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskin objekata kampova iz skupine
"kampovi i druge vrste ugostiteljskih objekata za smjestaj", Narodne novine, broj: 75/08. i 45/09.

8. Pravilnik o utvrdivanju posebnog standarda — hrvatska autohtona kuhinja, Narodne novine, broj: 60/11.

. Pravilnik o obliku, sadrZaju i na¢inu vodenja knjige gostiju i popisa gostiju, Narodne novine, broj: 5/08.

10. Pravilnik o nacinu naplate pausalnog iznosa boravisne pristojbe osoba koje pruzaju usluge smjestaja u
domacinstvu i seljatkom domacinstvu, Narodne novine, broj: 92/09.

11. Zakon o poljoprivredi, Narodne novine, broj: 149/09., 127/10., 50/12. i 120/12.

12. Zakon o potpori poljoprivredi i ruralnom razvoju, Narodne novine, broj: 80/13.

13. Zakon o hrani, Narodne novine, broj: 81/13.

14. Zakon o zastiCenim oznakama izvornosti, zasticenim oznakama zemljopisnog podrijetla i zajamceno
tradicionalnim specijalitetima poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, Narodne novine, broj: 80/13, 14/14

15. Pravilnik o zaStiéenim oznakama izvornosti, zastiCenim oznakama zemljopisnog podrijetla i zajam¢eno
tradicionalnim specijalitetima poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, Narodne novine, broj: 86/13

16. Pravilnik 0 nacionalnom znaku zati¢ene oznake izvornosti, zastiCene oznake zemljopisnog podrijetla i
zajam¢eno tradicionalnog specijaliteta, Narodne novine, broj: 69/14

17. Pravilnik o0 ozna¢avanju, reklamiranju i prezentiranju hrane, Narodne novine, broj: 63/11

18. Pravilnik o navodenju hranjivih vrijednosti hrane, Narodne novine, broj: 29/09
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1.12. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija




Nacini pra¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Poslovni odnosi u ruralnom turizmu
Studijski program PDSS Menadzment, smjer Menadzment ruralnog turizma
Dio Standarda - . , ,
o Struéni prvostupnik menadZmenta u ruralnom turizmu
kvalifikacija
Status predmeta Obvezatan
Godina 1.godina (1. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1, Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Uvod u sustav turizma Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Kilasificirati povijesna razdoblja u razvoju turizma.
o Povezati povijest turizma sa suvremenim trendovima, valorizirati i interpretirati povijesne dokumente.
o Klasificirati znanja o gospodarskim i politickim prilikama u svijetu koji su utjecale na razvoj turizma u
pojedinim dijelovima svijeta

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Izraditi esej o povezanosti povijesnih €injenica sa razvojem turizma

Naziv skupa ishoda ucenja: Uvod u poslovne odnose u turizmu Razina: 6 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:

o Utvrditi strukturu i funkcioniranje turisticke industrije i sve najvaznije pojmove vezane za istu.

e Procijeniti izvore i polazista razvoja turistiCke industrije ukljuujuéi povijesni pregled i pokazatelje
izvedbe/uéinka.

o Identificirati kljuéne asocijacije i organizacije vezane za turisticku industriju te kriticki analizirati sve
postojece oblike integracija i poslovnih modela unutar svjetskog turistickog gospodarstva kao i genezu
nastanka najpoznatijih brand-ova.

o  KritiCki prosudivati razli¢ite aktualne trendove koji utjeéu na turisti¢ku industriju.

e Argumentirano prognozirati moguée scenarije razvoja turisti¢ke industrije u buduénosti.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Objasniti najvaznije poslovne modele integracije u svijetu u turizmu sa primjerima u praksi. Predstaviti 10 najvecih
turistickih poslovnih grupacija u svijetu i Hrvatskoj te komentirati njihove poslovne modele i forme integracije.
Kriti€ki analizirati dosadasnji model razvoja turisti¢ke industrije u Hrvatskoj i preporuéi buduéi model razvoja iste.

Naziv skupa ishoda ucenja: Uvod u sustav ruralnog turizma. Razina: 5 Obujam: 2 ECTS

Ishodi uéenja:
e Opisati pretpostavke razvoja ruralnog turizma u Hrvatskoj.
Identificirati kljuéne aspekte poljoprivredne proizvodnje za konkretno podrucje.
Analizirati ulogu poljoprivrede u razvoju ruralnih oblika turizma.
Identificirati klju€ne turisticke aktivnosti u ruralnom prostoru.
Objasniti pojmovno odredenje ruralnog turizma.




Utvrditi i komentirati posebne oblike ruralnog turizma.

Identificirati i komentirati ¢initelje razvoja ruralnog turizma.

Vrednovati ¢initelje razvoja ruralnog turizma za konkretno podrudje.
Utvrditi strukturu i funkcioniranje turisti¢ke industrije ruralnog turizma.
o Utvrditi ekonomske i neekonmske u€inke od ruralnog turizma.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Komentirati pojmovno odredenje ruralnog turizma i pretpostavke za njegov razvoj. Identificirati i vrednovati
Cinitelje razvoja ruralnih oblika turizma za zadano podrucje. Utvrditi i komentirati posebne oblike te ekonomske i
neekonomske ucinke ruralnog turizma za zadano podrucje. Analizirati strukturu i funkcioniranje ruralnog turizma
za zadano podrudje te konkurentnost njegove ponude..

Naziv skupa_ ishoda uCenja: Interesna udruzivanja u funkciji razvoja Razina: 6 Obujam: 1 ECTS
ruralnog turizma
Ishodi ucenja:
¢ Identificirati organizacije drustvenog i privatnog turistickog sektora koje imaju kljuénu ulogu u ruralnom
turizmu.

o KritiCki prosuditi vaznost interesnog udruzivanja (stvaranja klastera, partnerstva..) radi promicanja
zajednickih interesa u turistickom sektoru.

e  Preporuciti oblike i naine interesnog udruzivanja radi razvoja turizma u ruralnoj turistickoj destinaciji.

e  Preporuéiti lanac vrijednosti za ruralnu turisticku destinaciju.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Kriticki komentirati najvaznije oblike interesnih udruzivanja u ruralnom turizmu s osvrtom na primjere u praksi.
Identificirati pet najvecih turistickih poslovnih grupacija u ruralnom turizmu u svijetu i Hrvatskoj te komentirati
njihove poslovne modele i forme integracije. Kriticki analizirati dosadasnji model razvoja ruralnog turizma u
Hrvatskoj s osvrtom na interesno udruzivanje. Preporuciti oblike i nain interesnog udruzivanja te lanac vrijednosti
za zadanu ruralnu turisti¢ku destinaciju

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na raunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3. Odekivani ishodi uéenja za predmet

Uvod u sustav turizma

Uvod u poslovne odnose u turizmu

Uvod u sustav ruralnog turizma

Interesna udruzivanja u funkciji razvoja ruralnog turizma

o=

1.4. Sadrzaj predmeta

Razvoj turizma kao drustveno-ekonomskog fenomena. Definiranje putovanja i turizma, temeljne
karakteristike turizma. Pokretacki ¢imbenici turizma. Turisticke potrebe i drustveni razvoj. Turisticko
trziste: potraznja, ponuda, posrednici. Turisti¢ka destinacija. Suvremeni trendovi u turisti¢koj industriji.
Ruralno podrugéje: teorijska osnova. Obiljezja i turisticke aktivnosti na ruralnom podrucju. Uloga i znacaj
poljoprivrede u razvoju ruralnih oblika turizma. TerminoloSko odredenje pojma ruralni turizam.
Specifiénosti ruralnog prostora kao pretpostavka razvoja ruralnih oblika turizma. Ruralna turisticka
destinacija. Profil ruralnog turiste. Klasifikacija ruralnog turizma. Utjecaj ruralnog turizma na zemlju
domacina: ekonomski, socijalni, kulturni, prostorni i ekoloski. Turizam kao strategija razvoja ruralnog
podruéja: da ili ne. Ruralni turizam: primjeri dobre prakse u svijetu i Europi. Aktualno stanje ruralnog
turizma u Hrvatskoj: komparativna analiza Kontinentalne i Jadranske regije. Interesna udruzenja:




teorijska razmatranja. Kljuna obiljezja interesnog udruzivanja. Interesna udruzenja u ruralnom turizmu
RH: analiza trziSnog stanja. Medunarodne i domace turisticke organizacije. Organizacija javnog i
privatnog turistiCkog sektora.
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1.5. Vrste izvodenja nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja uz kontinuiranu provjeru znanja putem
dva kolokvija. Obveza studenata je izrada timskog projekta i sudjelovanje na terenskoj nastavi. Nakon odslusanog
kolegija, studenti koji ¢e ostvarili pravo na potpis indeksa moci ée pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i
usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):
e pohadanje nastave: 3 boda;
e aktivnost u nastavi: 2 boda;
e kontinuirana provjera znanja: 40 bodova; (ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden je
pismenog ispita)
terenska nastava: 10 bodova
projekt:: 25 bodova;
pismeni ispit: 40 bodova;
usmeni ispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje, seminare i radionice moze ostvariti 0,10 boda $to kumulativno za 15
tiedana nastave iznosi 3 boda.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moZe steci 2 boda.




Kolokviji:

Dva pismena kolokvifa u trajanju od 45 minuta bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima
(okvirni termini provedbe kolokvija su 7. i 13. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.

Seminari i radionice :

Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na seminarskoj i radionickoj nastavi, duzni u kontinuitetu sudjelovati
u timskom radu pripreme projekta. Produkt seminarske i radionicke nastave bit e izraden i prezentiran grupni
projekt kojim svaki od studenata/studentica koji su sudjelovali u izradi (najviSe do Cetiri u grupi) maksimalno
moZe ostvariti 25 bodova.

Terenska nastava:

Tijekom semestra bit Ce organizirana terenska nastava prema Planu terenske nastave koji se donosi na pocetku
svake akademske godine, a odvijt ¢e se u obliku posjeta ustanovama i drugim pravnim osobama koje su
registrirane i bave se poslovima turizma i ugostiteljstva Sudjelovanje na terenskoj nastavi obvezno je za sve
studente/studentice. Nakon provodenja terenske nastave studenti/studentice duzni su izraditi te u okviru
seminarske nastave prezentiratii studiju sluaja vezanu uz terensku nastavu za §to mogu ostvariti maksimalno
10 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i seminara/radionica te
kolokviranjem budu ostvarili vise od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano
priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 minuta.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZavan prema naznacenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati Ce pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Konacna ocjena:

Maksimalan broj bodova koji student moZe osvajiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema
sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena u odnosu na broj bodova
Sukladnih normalnoj (Gauss) raspodjeli.
e 0,00-50,00 (1) nedovoljan
50,01-58,00 (2) dovoljan
58,01-7500 (3) dobar
75,01-92,00 (4) vrlo dobar
92,01-100,00 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cavlek, N., Bartoluci, M., Prebezac, P., Kesar, O. i sur. (2011): Turizam: ekonomske osnove i
organizacijski sustav. Zagreb: Skolska knjiga.

2. Bacac, R. (2011): Priruénik za bavljenje seoskim turizmom - korak po korak od ideje do uspjesnog
poslovanja. Zagreb: Ministarstvo turizma Republike Hrvatske, dostupno:
http://www.mint.hr/default.aspx?id=7939

3. Demonja, D., Ruzi¢, P. (2010): Ruralni turizam u Hrvatskoj s hrvatskim primjerima dobre prakse i
europskim iskustvima. Zagreb: Meridijani.

4. Ruzi¢, P. (2009): Ruralni turizam. Pula: Institut za poljoprivredu i turizam Pore¢.
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1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
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13.

14.

1.
16.

GrZini¢, J., Bevanda, V. (ur.) (2014): Suvremeni trendovi u turizmu. Pula: Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli,
Fakultet ekonomije i turizma ,Dr. Mijo Mirkovi¢*

Demonja, D. (2014): The Overview and Analysis of the State of Rural Tourism in Croatia. Sociologija i
prostor, Vol. 52., No. 1: 69-90.

Dragicevi¢, M., Obadi¢, A. (2013): Klasteri i politike razvoja klastera. Zagreb: Ekonomski fakultet Sveudilista
u Zagrebu

Ruzi¢, P. (2012): Analiza posebnosti i percepcije ruralnog turizma Istre. Ekonomska misao i praksa, God.
21.,No.1: 217-238.

Demonja, D. (2011): Croatian congresses on rural tourism: experiences and guidelines. Journal of Central
European Agriculture, Vol. 12., No. 4: 667-679. 180.

Kersan - Skabi¢, I. (2011.): Funkcioniranje klastera u hrvatskom gospodarstvu, str. 91-130., u Kersan -
Skabié, |., Afri¢ Rakitovac, K. (ur.) (2011): Klasteri i gospodarski potencijali Istarske Zupanije. Pula:
SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli, Odjel za ekonomiju i turizam ,, Dr. Mijo Mirkovic*.

Lane, B. (2009): Rural Tourism: An Overview, str. 345-370., u Jamal, T., Robinson, M. (eds.) (2009): The
SAGE Handbook of Tourism Studies. London: SAGE Publications Ltd

Belaj, M. (2007): lzvjeSCe sa skupa Perspektive razvoja ruralnog turizma, Hvar 17-21. listopada 2007.
Etnolo$ka tribina, Vol. 37., No. 30: 125-129.

Hajdas$ Donci¢, S., Horvat, D., GaSparlin, 1. (2007): Inovativni turisti¢ki proizvodi kao model razvoja ruralnoga
turizma u kontinentalnoj Hrvatskoj. Acta Turistica Nova, Vol. 1., No. 2.: 195-210.

Meler, M., Horvat, D. (2007): Strukturiranje ruralnog turizma procesom klasterizacije. U: Bac¢ac, R. (ur.)
Zbornik radova 1. Hrvatskoga kongresa o ruralnom turizmu s medunarodnim sudjelovanjem ,Perspektive
razvoja ruralnog turizma“, Hvar, 17. - 21. listopada 2007., Zagreb: Hrvatski farmer d.d., str. 309-320.
Hajdas Dongic, S., Horvat, B., Smid, |. (2007): Klaster - model za interregionalno povezivanje kontinentalnih
agroturistickih odredista. Acta Turistica Nova, Vol. 1., No. 1.: 99-116.

Ku$en, E. (2007): Terminologija ruralnog turizma. U: Ba¢ac, R. (ur.) Zbornik radova 1. Hrvatskoga kongresa
o ruralnom turizmu s medunarodnim sudjelovanjem ,Perspektive razvoja ruralnog turizma®, Hvar, 17. - 21.
listopada 2007., Zagreb: Hrvatski farmer d.d., str. 273-280.

Petri¢, L. (2006): Izazovi razvoja ruralnog turizma: Dosadasnja praksa u Europi i reperkusije na Hrvatsku.
Acta Turistica, Vol. 18., No.2.: 134-170.

Kusen, E. (2006): Ruralni turizam, str. 167-190., u Corak, S., Mikaci¢, V. (ur.) (2006): Hrvatski turizam -
plavo bijelo zeleno. Zagreb: Institut za turizam.

Horvat, D., Kovacevi¢, V. (2004): Clusteri: put do konkurentnosti. Zagreb: Cera Prom i M.E.P. consult.
Hrvatska gospodarska komora - sektor za turizam i ugostiteljstvo (2002): Turizam na seoskim obiteljskim
gospodarstvima: Tko se, kako i zaSto moZe baviti turizmom na seoskom obiteljskom gospodarstvu. Zagreb,
http://hgk.biznet.hr/hgk/fileovi/2197.pdf

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.
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Opce informacije

Naziv predmeta Turisticka atrakcijska osnova

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Stru¢ni prvostupnik menadzmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.godina (1. semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 2
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1, Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Turisti¢ka atrakcijska osnova Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
e  Opisati metodologiju izrade turisticke atrakcijske osnove.
o  Komentirati turisticku resursnu osnovu i vrste turistickih atrakcija.
e Analizirati i sistematizirati turistiCku atrakcijsku osnovu destinacije.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Provesti analizu i sistematizaciju turisticke atrakcijske osnove zadane destinacije prema utvrdenoj metodologiji
izrade te prokomentirati dobivene rezultate.

Naziv skupa ishoda ucenja: |zrada katastra turistiCkih atrakcija Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Klasificirati turisticke atrakcije destinacije.
o lzraditi katastar turistickih atrakcija destinacije.
e Razvojno i marketinski vrednovati turisticku atrakcijsku osnovu.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Klasificirati turistiCke atrakcije zadane destinacije. lzraditi katastar turistickih atrakcija zadane destinacije.
Tekstualno opisati svaku pojedinu turistiCku atrakciju. Identificirati kljuéne turistiCke proizvode te izraditi BCG
matricu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Turisticka atrakcijska osnova
2. lzrada katastra turistickih atrakcija

1.4. SadrZaj predmeta

TuristiCka resursna osnova, funkcionalna struktura turistiCke resursne osnove, Fenomenologija
turistickih atrakcija, Odredenje turisticke destinacije, Ciljevi, zadaci i nadela izrade funkcionalne




klasifikacije turistickih atrakcija, Visedimenzionalni model klasifikacije turistickih atrakcija, Prijedlog
detaljne klasifikacije turistiCkih atrakcija, Razvojno vrijednovanje turistickih atrakcija, marketinsko
vrijednovanje turisti¢kih atrakcija, Katastar i atlas turistickih atrakcija, Turisticka atrakcijska osnova i
turizam posebnih interesa, Razine, oblici i kljuéne grupe slozenih turisti¢kih proizvoda temeljenih na
turistickoj atrakcijskoj osnovi.
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ce biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i radionica uz kontinuiranu provjeru
znanja putem dva kolokvija. Obveza studenata je izrada zadatka na radionicama u paru te izrada zadatka vezanog
uz terensku nastavu. Nakon odsluSanog kolegija, studenti koji ¢e ostvarili pravo na potpis indeksa moci ¢e
pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijgkom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):
e pohadanje nastave: 3 boda;
e aktivnost u nastavi: 2 boda;
e kontinuirana provjera znanja: 40 bodova; (ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden je
pismenog ispita)
projekt: 25 bodova;
terenska nastava i zadatak vezan uz terensku nastavu: 10 bodova;
pismeni ispit: 40 bodova
usmeni ispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:

Student svakim dolaskom na predavanje, seminare i radionice moZe ostvariti 0,10 boda $to kumulativno za 15
tiedana nastave iznosi 3 boda.

Aktivnost na nastavi:




Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moZe steci 2 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 45 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 13. tiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.

Seminari i radionice :

Studenti/studentice su, uz aktivan pristup seminarskoj nastavi i radionicama, duzni u timu izraditi 16 samostalnih
zadataka. Produkt radionica bit ¢e izraden i prezentiran projekt kojim student maksimalno moZe ostvariti 20
bodova.

Terenska nastava:

Tijekom semestra bit Ce organizirana terenska nastava prema Planu terenske nastave koji se donosi na pocetku
svake akademske godine, a odvijt ¢e se u obliku posjeta ustanovama i drugim pravnim osobama koje su
registrirane i bave se poslovima turizma i ugostiteljstva Sudjelovanje na terenskoj nastavi obvezno je za sve
studente/studentice. Nakon provodenja terenske nastave studenti/studentice duzni su izraditi te u okviru
seminarske nastave prezentiratii studiju slucaja vezanu uz terensku nastavu za $to mogu ostvariti maksimalno
10 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i seminarskenastave/radionica te
kolokviranjem budu ostvarili vise od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano
priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZavan prema naznacenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati Ce pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Upisu ocjene u indeks mogu pristupiti studenti koji su dobili potpis od nastavnika i imaju zadovoljene sve
ishode ucenja iznad ili jednako 50%. Ocjena se izraCunava na sljedeci nacin:

92,01-100,00 bodova: ocjena izvrstan (5)

75,01-92,00 bodova: ocjena vrio dobar (4)

58,01-75,00 bodova: ocjena dobar (3)

50,01-58,00 bodova: ocjena dovoljan (2)

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

-_—

Kusen, E. (2002): Turisticka atrakcijska osnova, Institut za turizam Zagreb
2. Corak, S., Trezner, Z. (2014): Destinacijske menadZzment kompanije: Priru€nik za uspjesno
poslovanje i marketing u turizmu posebnih interesa, Hrvatska turisti¢ka zajednica

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Gei¢, S. (2011): Menadzment selektivnih oblika turizma, SveuciliSte u Splitu
2. Cari¢, H. (2006): OdrZivi turizam u 10 koraka, Planiranje odrzivog turizma zasnovanog na bastini i
prirodnom nasljedu




1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Engleski jezik?

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Struéni prvostupnik menadZmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.,2.,3. godina (svi semestri)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 12
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 90P+180V

1. OPIS PREDMETA

1.1, Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Razumijevanje diskursa teksta na engleskom

i Razina: 5 Obujam: 3 ECTS

Ishodi ucenja:
e Sazeto prepri€ati, parafrazirati i izvesti zakljucke u usmenom ili pisanom obliku na temelju proéitanih ili
odslusanih diskursa razlicite tematike

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Interpretirati proc€itani/odslusani diskurs vlastitim rijeima te iznijeti vlastito misljenje o kljucnim aspektima
diskursa.

Naziv skupa ishoda ucenja: Verbalne komunikacijske vjestine na

. Razina: 5 Obujam: 3 ECTS
engleskom j.

Ishodi ucenja:
e U pisanom i usmenom obliku primjenjivati Sirok spektar rijeci, te gramatic¢ke, sintakticke i lingvisticke
zakonitosti jezika na naprednoj razini poznavanja stranoga kao drugog jezika koji se ocituje u te¢nosti i
kompetentnosti spontanog izri¢aja.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Prezentirati temu (npr. Prezentirati sadrzaje hotela s obzirom na ciljanu skupinu gostiju: business hotel, family-run
hotel; hostel; luxury hotel)

Naziv skupa ishoda ucenja: Uporaba engleskog jezi€nog registra Razina: 5 Obujam: 3 ECTS

Ishodi uéenja:
e Primjenjivati specifiéne funkcije i registre jezika ovisno o kontekstualnim situacijama u pisanom i
govornom obliku.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

9 Opisani program za engleski jezik podrazumijeva uéenje poslovnog engleskog jezika za sektor turizma i
ugostiteljstva kroz Sest semestara



Odgovoriti pisano na prituzbu gosta/Odgovoriti usmeno na prituzbu gosta; Poslati upit marketinskoj agenciji;
dogovorite ugovor s aviokompanijom.

Naziv skupa ishoda ulenja: Vjestina pisanja slozenih seminara na

Razina: 5 Obujam: 3 ECTS
engleskom

Ishodi ucenja:
e Primijeniti pravila pisanja sloZenih sastavaka (eseja, seminara) u vlastitom pisanom izri¢aju

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Napisati esej o razlici izmedu hotela od 5 zvjezdica i kruzera od 5 zvjezdica.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Razumijevanje diskursa teksta na engleskom jeziku
Verbalne komunikacijske vjestine na engleskom jeziku
Uporaba engleskog jezi€nog registra

Vjestina pisanja sloZzenih seminara na engleskom jeziku

o=

1.4. Sadrzaj predmeta

PE1

TEME: What is tourism?; World destinations; Tour operators; Tourist motivations.

VOKABULAR: adjectives for job skills, industry sectors, tourism attractions, tour operation, reasons for travel.
GRAMATIKA: modal verbs, Present Simple, Present Continuous, Present Simple Passive, Present Simple questions,
prepositions of time, describing trends.

PE2

TEME: Travel agencies; Transport in tourism; Accomodation; Marketing and Promotion.

VOKABULAR: sales terms, transport words, types of accommodation, marketing and advertising terminology.
GRAMATIKA: open and closed questions, comparison of adjectives, verb patterns.

PE3

TEME: The airline industry; Holidays with a difference; Reservation and sales; Airport departures.
VOKABULAR: air travel terminology, types of holiday, reservations, airport services.

GRAMATIKA: polite questions, conditional sentences, giving orders.

PE4

TEME: Arrivals; A place to stay; Tourist information services; Holiday rep.

VOKABULAR: car hire, new arrivals, information types, holiday health.

GRAMATIKA: greeting and introducing, describing locations, giving directions, giving advice, talking about obligation.
PE5

TEME: Eating out; Rural tourism; Attractions and events; On tour.

VOKABULAR: food, rural tourism terminology, weather words, types of visitors, standards of performance.
GRAMATIKA: relative clauses, predictions, passive, language of calming and dealing with crisis.

PE6

TEME: Hotel entertainment; Specialized tourism; Business travel; Checking out.

VOKABULAR: the perfect worker, describing disability, business travel terminology, front office duties.
GRAMATIKA: indefinite pronouns, responding to requests, describing dimensions, responding to problems.

[ ] samostalni zadaci

<] predavanja [ ] multimedija i mreza
[ ] seminari i radionice [ ] laboratorij
1.5. Vrste izvodenja nastave X viezbe [ ] mentorski rad

[_] obrazovanje na daljinu | [_] ostalo
[ ] terenska nastava

1.6. Komentari




1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati viezbe (minimalno 70% nazocnosti na vjezbama), Sto je uvjet za potpis indeksa za
uredno izvrSavanje obveza. Pohadanje vjezbi provjeravat ¢e se potpisnim listama, a aktivnost na nastavi
periodiénim, nenajavljenim nastavnim zadacima. Pohadanje predavanja nije obvezno, ali se preporucuje u svrhu
lakSeg savladavanja sadrzaja kolegija. Provjere znanja kolokviranjem su kontinuirane. Nakon odslusanog kolegija,
studenti koji ostvare pravo na potpis indeksa mogu pristupiti ispitu koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

3 0,3
Pohadanj | ECT | Aktivnostu ECT | Seminarsk Eksperimentaln
e nastave S nastavi S irad irad
boda boda
0,8 1,1
Pismeni ECT Usmeni ispit ECT Esej Istrazivanje
ispit S P S ) )
boda boda
Kontinuiran EOC§I'
Projekt a provjera S Referat Praktiéni rad
znanja boda
6
Portfolio Viezbe EgT
boda

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

7) pohadanje vjezbi: 5 bodova;

8) aktivnost na vieZbama: 5 bodova;

9) kontinuirana provjera znanja (kolokvifi) / pismeni ispit: 60 bodova;

10) usmeni ispit: 30 bodova.

Kolokviji:
U svakom semestru provode se dva kolokvija. Svaki kolokvij sadrZi 30 bodova. Uvjet za izlazak na drugi kolokvij

je poloZen prvi kolokvij. Student koji poloZi oba kolokvija osloboden je polaganja cjelokupnog ispita pod uvjetom
da tijekom semestra skupi minimalno 4 boda iz pohadanja vjeZbi i minimalno 4 boda iz aktivnosti na vjeZzbama.
Studentu koji ne skupi minimalno 4 boda iz pohadanja vjezbi i minimalno 4 boda iz aktivnosti na vjezbama, a
poloZio je oba kolokvija, priznaje se pismeni ispit, ali je obvezan izaéi na usmeni ispit. Student koji skupi
minimalno 4 boda iz pohadanja vjeZbi i minimalno 4 boda iz aktivnosti na vieZbama, a nije zadovoljan rezultatom
na kolokvijima, moZe pristupiti usmenom ispitu. Student koji i nakon pristupanja usmenom ispitu nije zadovoljan
ocjenom moze odbiti ukupnu ocjenu na kolokviju te pristupiti zavrSnom ispitu koji se sastoji od pismenog i
usmenog ispita. Bodovima ostvarenima na pismenom i usmenom ispitu pribrajaju se bodovi iz pohadanja vjeZbi
i aktivnosti na vieZbama te se na temelju toga formira konacna ocjena.

Formiranje zavrsne ocjene bodovanjem ocjene na kolokvijima (30+30 = 60 bodova) — za studente koji poloZe
oba kolokvija te skupe minimalno 4 boda iz pohadanja nastave i 4 boda iz aktivnosti na nastavi:

30-37 bodova: dovoljan (2)
38-45 bodova: dobar (3)

46-53 boda: vrlo dobar (4)
54-60 bodova: izvrstan (5)

Pismeni ispit:




Pismeni ispit obuhvaca cjelokupno gradivo semestra, a sadrZi ukupno 60 bodova. Za prolaz je potrebno
minimalno 50 %, odnosno 30 bodova. Nakon pismenog ispita ne formira se ocjena, ve¢ se samo utvrduje je li
student prodao pismeni ispit. Student koji prode pismeni ispit obvezan je pristupiti usmenom ispitu, a konacna
se ocjena formira zbrajanjem bodova iz pismenog ispita, usmenog ispita, pohadanja nastave i aktivnosti na
nastavi.

Usmeni ispit:

Usmenom ispitu opcionalno pristupaju studenti koji su poloZili oba kolokvija te su stekli minimalno 4 boda iz
pohadanja nastave i minimalno 4 boda iz aktivnosti na nastavi, a nisu zadovoljni ocjenom. Usmenom ispitu
obvezno pristupaju studenti koji su poloZili oba kolokvifa, ali nisu stekli minimalno 4 boda iz pohadanja nastave
i minimalno 4 boda iz aktivnosti na nastavi te studenti koji nisu poloZili kolokvije te izlaze na pismeni ispit.

Konacéna ocjena nakon zavrSnoq ispita (pismeni+usmeni+pohadanje nastave+aktivnost na nastavi):

50-60 bodova: dovoljan (2)
61-74 boda: dobar (3)
75-87 bodova: vrio dobar (4)
88-100 bodova: izvrstan (5)

Student koji nije zadovoljan konacnom ocjenom moZe odbiti ocjenu i ponovno pristupiti zavrsnom
ispitu.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Walker R., Harding K., Oxford English for Careers — Tourism 1, Oxford University Press, 2010.
2. Walker R., Harding K., Oxford English for Careers — Tourism 2, Oxford University Press, 2010.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Murphy, R., English Grammar in Use, Cambridge University Press, 2010.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Osnove informatike

Studijski program PDSS Menadzment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Struni prvostupnik menadzmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.godina (2.semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+30V

1. OPIS PREDMETA

1.1, Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda uéenja: Uvod temeljne pojmove i principe ICT Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

Biti u stanju opisati i razumjeti osnovne pojmove ICT

Razumjeti osnovne principe rada i primjene ICT

Razumijeti i biti u stanju komentirati razloge i potrebu upotrebe ICT u poslovanju

Razumijeti i biti u stanju podesiti osobno racunalo za normalnu uporabu te znati zastititi njegov podatkovni
sadrzaj od virusa i vanjskih upada

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju pitanja €iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ispravno rjesenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Opisite i objasnite grubu arhitekturu i principe funkcioniranja digitalnog raéunala. Nabrojite dijelove digitalnog
racunala i opiSite njuhovu funkciju. Objasnite pojmove: hardware, software. Objasnite/lkomentirajte pojmove:
informacijsko drustvo, informacijska ekonomija, drustvo znanja , radnik znanja (knowledge worker). Objasnite
svrhu ERP sustava i navedite neke najpoznatije. OpiSite koje vrste ugroza mogu prijetiti podacima na raéunalu, te
kako se zastiti od toga.

Naziv skupa ishoda ucenja: Uredski programski alati (MS Office/Open

Office) Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
e Samostalno izraditi dokumente profesionalnog izgleda u MS Wordu i PowerPointu i prezentirati iste.
o Koristiti napredne Word i PowerPoint funkcije u razli¢itim profesionalnim, obrazovnim i osobnim
situacijama.
e Preuzeti kontrolu nad vlastitim mailboxom, kreirati i sistematizirati adresar i kalendar pomoéu MS
Outlooka.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Kreirati zadani tekst uz zadanu manipulaciju i obradu teksta u procesoru rijeéi (Microsoft Office/Open Office).
U prezentacijskom programu (Microsoft/Open office) izraditi efikasnu prezentaciju na temelju zadanog cilja i srhe.
Kreirati poslovni adresar u MS Outlooku na nacin da se moze pretrazivati prema zadanim kriterijima.

gzlz(/:\)/ skupa ishoda uéenja: Proracunske tablice (MS Excel/Open Office Razina: Obujam: 1 ECTS

Ishodi uéenja:
e Kreirati i upravljati tablicnim proracunima za razli¢ite poslovne potrebe srednje razine tezine
Razumijevanje i uporaba funkcija
Povezivati medusobno radne listove i knjige u istoj ili razli¢itim datotekama
Zastita polja, blokova, radnih listova i radnih knjiga
Importirati i eksportirati podatke u radnu knjigullist
Pripremati izvjestaje i ispis podataka u potrebnoj formi




e Analizirati i prezentirati podatke pomoc¢u grafikona

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Kreirati strukturu troskova turisticko — ugostiteljskog subjekta u ruralnom turizmu za zadano razdoblje te odredi
ratio (postotak) sudjelovanja istih u ukupnim tro$kovima i ukupnom prihodu koriste¢i funkcije proracunske tablice.
Kreirati plan otplate kredita koriste¢i dekurzivni obra¢un pomocu financijskih funkcija MS Excela-a uz zadani iznos
i kamatu. Importirati podatke u zadanu tablicu iz vanjske datatoteke.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.
Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na raunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Osnovno razumijevanje pojmova ICT
2. Prograski uredski alati za obradu tekstalrijeci, prezentacije te upravljanje e-postom.
3. Proracunske tablice ( Excel/Calc)

1.4. Sadrzaj predmeta

Razvoj digitalnih racunala, koncepti i arhitektura. Kodne sheme. Dijelovi racunala. Upotreba osobnih racunala -
postavke, zastita i odrzavanje.Programi i programiranje — koncepti i programski jezici. Sooftware — vrste i
namjena. Aplikativni software — vrste i namjena. Software otvorenog koda. Internet i web. Informacijsko
drustvo/ekonomija. Pojam vrste i namjena uredskih programskih alata (paketa) . Obrada i uredivanje tekstualnih
dokumenata. Prezentacije. Elektroni¢ka posta i komunikacija. Proraunske tablice: pojam, koncepcija i namjena.
Osnovna upotreba PT. Napredna upotreba PT.

X predavanja

gizﬁgran ' | [X] samostalni zadaci
54 viezbe [ ] multimedija i mreZa
0 ) [] laboratorij

obrazovanje % :)nsfigltngkl rad

1.5. Vrste izvodenja nastave

na daljinu
[ ] terenska
nastava
1.6. Komentari
1.7. Obveze studenata
Studenti su obavezni prisustvovati vjezbama 90% prisutnosti.
1.8. Pracenje rada studenata
. 1 . 0,1 . . . .
Pohadanje ECTS Aktlvnqstu ECTS Seminarski Eksperimentalni 03
nastave nastavi rad rad
bod boda
Pismeni 03 02
isoit ECTS | Usmeniispit | ECTS | Esej Istrazivanje 1,8
P boda boda
Kontinuirana 0,4
Projekt provjera ECTS | Referat Prakticni rad 0,9
znanja boda
- 1
Portfolio Viezbe ECTS
(projekt) boda

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu




Na kolegiju se moZe osvajiti najviSe 100 bodova. Ishodi u¢enja boduju se i provjeravaju kroz sliedece metode:
e Pohadanje nastave: do 7,5 bodova
o Aktivnost na nastavi: do 2,5 bodova
o Projekti zadatak: do 25 bodova
e Pismeni ispit: do 40 bodova
e Usmeni ispit: do 25 bodova
Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i seminarsku nastavu moZe ostvariti 0,25 boda $to kumulativno za 15
tiedana nastave iznosi 7, 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja i grupnim vjeZzbama. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steéi 2,5 boda.

Vjezbe/ projekti zadatak:
Student je duZan za vrijeme vjezbi i izvan toga, izraditi i obraniti projektni zadatak. Dobivena ocjena za projekti
zadatak i njegovu obranu, ucestvuje sa do 25 bodova u konacnoj ocjeni ispita.

Pismeni ispit

Ispit se sastoji od preteZno teorijskih pitanja izvedenih iz popisa ispitnih pitanja. Pitanja mogu biti kratka
(izbor/odgovor) ili opisna (tekst/skica).

Za pozitivnu ocjenu je potrebno ostvariti barem 20,5 bodova.

Pitanja na koja je moguce pogadati odgovor (kod izbora ponudenih odgovora) ukoliko student na njih odgovori,
ali netocno, bodovat ce se sa -50% bodova koji bi se inace dobili za to¢an odgovor.

PoloZeni pismeni ispit vrijedi trajno.

Usmeni ispit
Ispit sadrZi pitanja iz razlicitih dijelova nastavne grade. Pitanja mogu biti teorijska ali i djelomi¢no
prakticna.Uvjet za pristupanje usmenom ispitu je poloZen pismeni ispit i obranjen projekti zadatak.

Upisu ocjene u indeks mogu pristupiti studenti koji su dobili potpis od nastavnika i imaju zadovoljene sve
ishode ucenja iznad ili jednako 50%. Ocjena se izraCunava na sljedeci nacin:

e 87,51-100,00 bodova: ocjena izvrstan (5)

o 75,01-87,52,00 bodova: ocjena vrlo dobar (4)
e 62,51-75,00 bodova: ocjena dobar (3)
«50,00-62,5 bodova: ocjena dovoljan (2)

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. D. Vuk: Informatika - autorizirana predavanja (u digitalnoj formi- PDF), VSMTI 2015. - dostupno na
Web stranici VSMTI

2. D.Vuk, I. Hedi, | Speh: Priruénik za vjezbe iz informatike, nerecenzirani uddbenik u digitalnoj
formi(PDF), VSMTI 2015. - dostupno na web stranicama VSMTI

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. ECDL prirucnici dostupni na: http://www.ecdl.hr/ i http://www.ecdl.org

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
opéim aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.



http://www.ecdl.hr/
http://www.ecdl.org/

Opce informacije

Naziv predmeta Primjenjena statistika u turizmu

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Stru¢ni prvostupnik menadzmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.godina (2. semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 5
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+30V

1. OPIS PREDMETA

1.1, Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Grupiranje, tablicno i graficko prikazivanje

statisti¢kih podataka Razina. 6 Obujam. 2 ECTS

Ishodi ucenja:
o Usvojiti pojam i zadacu statistike
Prepoznati i razlikovati statisticka obiljezja
Napraviti pripremu za samostalno istrazivanje
Procijeniti u kojoj situaciji je nuzno grupiranje podataka (tabli¢ni i graficki prikaz).
Utvrditi razliku izmedu apsolutnih i relativnih frekvencija.
Tabli¢no prikazati zadane podatke te procijeniti dobivene vrijednosti.
e Odgovarajuéim grafikonom prikazati podatke te ih interpretirati.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Napomena: Svi zadaci rade se na raéunalima u MS Excelu.

1. Zadani su podaci o dnevnoj potrosnji gostiju u gradu X u protekloj godini. Grupirati podatke u razrede, iz
dobivenih apsolutnih frekvencija izraCunati relativne (%) te interpretirati apsolutne i relativne frekvencije.
Jednostavnim stupcima graficki prikazati grupirane podatke i interpretirati graf.

2. Zadani su podaci o drzavljanstvu turista i vrsti smjestaja (hoteli, privatni smjestaj, kampovi) u gradu X u protekloj
godini. Dvodimenzionalnom Pivot tablicom prikazati zadane podatke (apsolutne i relativne frekvencije) i
interpretirati po dvije frekvencije. ViSestrukim stupcima prikazati podatke i interpretirati graf.

Naziv skupa ishoda ucenja: Osnovni pokazatelji deskriptivne statistike. Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Utvrditi znaéenje mjera srednje vrijednosti, mjera disperzije, asimetrije i zaobljenosti.
o lzraCunati i objasniti kvantile (kvartili, decili, centili).
e  Procijeniti koje su mjere najadekvatnije za odredeni skup podataka.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Zadani su podaci o dnevnoj potrosnji gostiju u gradu X u protekloj godini. lzracunati i interpretirati prosje¢nu
dnevnu potrosnju te odgovarajuéu apsolutnu i relativnu mjeru disperzije. Izraunati i objasniti vrijednost koja
odvaja 10% gostiju s najveéom i najmanjom potroSnjom. Izraunati Pearsonov koeficijent asimetrije i objasniti
njegovo znaéenje.

Naziv skupa ishoda ucenja: Korelacijska i regresijska analiza. Razina: 6 Obujam: 1 ECTS




Ishodi ucenja:
e Utvrditi koeficijent korelacije (Pearsonov koeficijent linearne korelacije i Spearmanov koeficijent
korelacije ranga).
e Odrediti jednadzbu regresijskog modela (linearni, eksponencijalni, dvostruko logaritamski), interpretirati
parametre i procijeniti reprezentativnost dobivenog modela.
o Na temelju najreprezentativnijeg modela procijeniti vrijednost zavisne varijable za zadanu vrijednost
nezavisne varijable.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda uéenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Zadani su podaci o ulaganju u marketing i godis$njoj dobiti 50 turistickih agencija u protekloj godini. Izracunati i
interpretirati Pearsonov koeficijent linearne korelacije. Odrediti jednadzbu linearnog, eksponencijalnog i dvostruko
logaritamskog regresijskog modela, interpretirati znacenje dobivenih parametara i procijeniti reprezentativnost
svakog modela. Na temelju najreprezentivnijeg modela procijeniti godiSnju dobit agencije koja u marketing ulozi
zadani iznos.

Naziv skupa ishoda ucenja: Analiza vremenskih nizova u statistici. Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o  Utvrditi i graficki prikazati verizne i bazne indekse.
e Odrediti jednadzbu prognostickog trend-modela (linearni i eksponencijalni), interpretirati parametre i
procijeniti reprezentativnost modela.
e Na temelju prognostickog trend-modela predvidjeti vrijednost promatrane varijable za jedno ili vise
nadolazecih vremenskih razdoblja.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Zadani su podaci o broju noéenja u gradu X u proteklih 10 godina. Linijskim grafikonom prikazati zadane podatke
i interpretirati ih. Odrediti verizne i bazne indekse (s pocetnom godinom kao bazom), interpretirati dobivene
vrijednosti za zadnju godinu u promatranom razdoblju te graficki prikazite dobivene indekse. Odrediti jednadzbu
linearnog i eksponencijalnog trend-modela s ishodistem u pocetnoj godini, interpretirati dobivene parametre i
procijeniti reprezentativnost oba modela. Na temelju reprezentativnijeg trend-modela prognozirati broj noéenja za
sljedeéih 5 godina.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Grupiranje, tablicno i grafi¢ko prikazivanje statistiCkih podataka
Osnovni pokazatelji deskriptivne statistike

Korelacijska i regresijska analiza

Analiza vremenskih nizova u statistici

PwnpE

1.4. SadrZaj predmeta

Pojam i zadaca statistike. StatistiCka obiljezja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje
podataka. Sredivanje podataka. Graficko i tabliéno prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti:
aritmeticka sredina, geometrijska sredina, harmonijska sredina, mod, medijan, kvartili, decili, percentili.
Mjere rasprSenosti (disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna devijacija, interkvartili,
koeficijent varijacije, koeficijenti kvartilne devijacije. Standardizirano obiljezje, Pravilo Cebiseva. Mjere
asimetrije i zaobljenosti. Osnove kombinatorike. Vjerojatnost, teorijske distribucije. Metoda uzoraka.
Korelacija: linearna korelacija, korelacija ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena




koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Grafi¢ko prikazivanje. Pojedinaéni i skupni
indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.

X predavanja
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz kontinuiranu provjeru znanja
putem kolokvija. Tijekom semestra studenti ¢e rjeSavati zadatke u MS Excelu, te ¢e rjeSavati pismene domace
zadace i zadace u MS Excelu. Nakon odslusanog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa biti
¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje EC1TS Aktivnost u E%%S Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
bod boda
Pismeni 08 06
ispit ECTS | Usmeniispit | ECTS | Esej Istrazivanje
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Projekt provjera ECTS | Referat (viezbe) 1,2 ECTS boda
znanja bod !
Domace 04
Portfolio . ECTS
zadace
boda

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):
e pohadanje nastave: 5 bodova;
e aktivnost u nastavi: 10 boda;
e kontinuirana provjera znanja: 30 bodova;(ukoliko student uspje$no poloZi dva kolokvija, osloboden je
pismenog ispita)
rjeSavanje domacih zadaca: 10
prakticni rad: 30 bodova;
pismeni ispit: 30 bodova
usmeni ispit: 15 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i vjezbe kumulativno moZe ostvariti za 15 tjedana nastave 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moZe steci 10 boda.

Kolokviji:




Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 15. tiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 8 bodova.

Vjezbe :

Vjezbe ¢e se odrzavati u informatickom laboratoriju i klasicno. Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na
nastavi vjezbi, duzni u kontinuitetu rijesiti svih deset predvidenih domacih zadaca. Dio domacih zadaca rjeSavat
Ce se primjenom MS Excela, a dio ne. Zadace ce biti strukturirane na nacin da se svaka sliedeca kumulativno i
logicki nadovezuje na sadrZaje prethodne vjezbe. Zadace su obavezne za svakog studenta i na temelju njih
ostvaruju 10 bodova. Studenti ¢e prakticno odraditi 5 domacih zadaca pomocu Excela. Zadatak ¢e im biti na
temelju dobivenih podataka odraditi statisticku analizu i protumaciti dobivene podatke. Student na temelju ovog
prakticnog rada maksimalno moZe ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjeZbi te kolokviranjem budu
ostvarili 43 boda i viSe nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene iz
pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 43 boda imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju od
90 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZavan prema naznacenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati ce pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ce
na visinu ocjene i nosi ukupno 15 bodova.

Konacna ocjena:

Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vieZbama, pismenom te
usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moZe osvajiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema
sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
Sukladna normalnoj (Gauss) raspodjeli.

0,00-50,00 (1) nedovoljan

50,01-58,00 (2) dovoljan

58,01-75,00 (3) dobar

75,01-92,00 (4) vrlo dobar

92,01-100,00 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Halusek, V., Spoljari¢, M. (2015): ,,Primjenjena statistika“ (autorizirana skripta)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B.M. (2010): Statistika za poslovanje i ekonomiju, Mate d.0.0.,
Zagreb

2. Stambuk, Lj., Devcic, K. (2010): Statistika prirucnik i zbirka zadataka, Veleuciliste ,Nikola Tesla“, Gospic

3. Sosic, I. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Skolska knjiga (CD — programska podrska)

1.12. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pra¢enja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Turizam i odrzivi razvoj

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Struéni prvostupnik menadZmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.godina (2. semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 5
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1. Skupovi ishoda ucenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Odrzivo gospodarenje prirodnim resursima u

. Razina: 6 Obujam: 1,5 ECTS
turizmu

Ishodi ucenja:

o Utvrditi osnovne resurse razvoja civilizacije temeljene na prirodnim bogatstvima, te usporediti prirodne
resurse Hrvatske, Europe i svijeta.

e Utvrditi uzroke i posljedice neracionalnog gospodarenja prirodnim bogatstvima i nepostovanja nacela
odrzivog razvoja.

o Usporediti upravljanje okoliSem u razvijenim i nerazvijenim zemljama svijeta te susjednim drzavama.

e Utvrditi vezu izmedu okoli$a i planiranja u turizmu.

e Prosuditi o vaznosti valjanih zakona i propisa koji osiguravaju kvalitetno upravljanje okoliSem u skladu
s odrzivim razvojem.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Navesti i vrednovati najvaznije prirodne resurse Zemlje vazne za razvoj civilizacije, (upravljanja tlom, florom i
faunom, uzgoja hrane, iskoristavanje mora, oceana i kopnenih voda te rudnih zaliha u kontekstu odrzivog razvoja).
Navesti osnovne zakone i propise te institucije €iji djelokrug doprinosi odrzivom upravljanju okoliSem i
gospodarenju resursima. lzdvojiti primjere kvalitetnog upravljanja okoliSem u Hrvatskoj i u svijetu.

NaZI_v skupa lsfroq:a ucenja: ngtlta qkollsa i o¢uvanje prirodnih ekosustava od Razina: 6 Obujam: 1,5 ECTS
pretjerane turisticke optere¢enosti.

Ishodi ucenja:

o Utvrditi i komentirati glavne ekoloske probleme s kojima se suo¢ava zemlja u 21. stoljeéu.

e Analizirati i vrednovati ekoloska pitanja na modernim praksama unutar medunarodnog poslovanja i
medunarodne turistiCke industrije.

e Prosuditi kako se odredene regije s razliitim razinama razvoja suocavaju s razli¢itim problemima i
izazovima ekoloskog poslovanja.

o Utvrditi pozitivne ucinke te pritiske poduzetih aktivnosti turisticke ponude i potraznje na prostor, pojedine
sastavnice okoli$a, prirodne ekosustave i lokalnu zajednicu.

e Obrazloziti uéinkovitost pojedinih sustava upravljanja okoliSem, tehnoloskih metoda i nacina upravljanja
procesima unutar poslovnog turisti¢kog okruZenja i pruzanja usluga gostima.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Opisati djelovanje efekta staklenika, kiselih kiSa i ozonskih rupa na okolis. Navesti i opisati nekoliko primjera
upravljanja okoliSem i zbrinjavanja otpada u starom, srednjem i novom vijeku. Opisati sadrzaj studije utjecaja na
okoli§ u sluéaju zadanog projekta izgradnje turisticko-ugostiteljskog subjekta u ruralnom turizmu. Opisati




tehnoloski proces zbrinjavanja i recikliranja otpada u turisticko-ugostiteljskog objekta u ruralnom turizmu sa
zadanim sadrzajima.

Naziv skupa ishoda ucenja: Energetska efikasnost i zeleni objekti Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

o Utvrditi ciljeve i svrhu uvodenja koncepta energetske efikasnosti u turistiCko-ugostiteljske objekte u
ruralnom turizmu.

e Primijeniti teoretske aspekte sustava izvora, opskrbe i potroSnje energije u turisticko-ugostiteljskom
objektu u ruralnom turizmu kao i metodologiju i tehniku mjerenja utroska i ustede pojedinih energetskih
stavki prema pozicijama njihovog koristenja i predloziti mjere za ustede i efikasno koriStenje energije.

o Kreirati statistiCke izraCune energetske efikasnosti i vrednovati utjecaje koje ista ima na konaéan poslovni
rezultat.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka Ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Opisati sustav izvora i opskrbe te koriStenja i utroSak energije u zadanom turisticko-ugostiteljskom objektu u
ruralnom turizmu. Napraviti statisticki izvjestaj energetske bilance zadanog objekta u odredenom vremenskom
razdoblju prema zadanim inputima. Objasniti svrhu, cilj i utjecaje implementacije koncepta energetske efikasnosti
u turisticko-ugostiteljskim objektima u ruralnom turizmu.

Naziv skupa ishoda ucenja: Koncept drustveno odgovornog poslovanja Razina: 6 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:

e Utvrditi koncept drustveno odgovornog poslovanja s fokusom na drustvene, politicke i ekonomske
posljedice, izazove i moguénosti promjena.

e Utvrditi kljuéne probleme u upravljanju resursima te ih rangirati s obzirom na moguce drustvene
posljedice.

e Obrazloziti interdisciplinarni pristup odrzivog razvoja,

e Utvrditi dinamiku, kompleksnost i interakciju izmedu prirodnih, drustvenih i ekonomskih procesa i
sustava iz perspektive odrzivog razvoja.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Navesti i obrazloZiti glavne elemente koncepta drustveno-odgovornog poslovanja na zadanoj studiji sluéaja.
Kreirati plan interdisciplinarnog pristupa u perspektivi odrzivog razvoja zadanog turistickog entiteta. Procijeniti
dinamiku interakcije izmedu prirodnih, drustvenih i ekonomskih procesa u sklopu odrzivog razvoja u turizmu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Formalni uvjet pristupanja: posjedovanje prethodne HKO kvalifikacije na razini 5.0, uz polozene ispite obaveznih
predmeta drzavne mature.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na raunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Odrzivo gospodarenje prirodnim resursima
Zastita okoliSa i gospodarenje otpadom
Energetska efikasnost i zeleni objekti
Koncept drustveno odgovornog poslovanja

Eal e

1.4. Sadrzaj predmeta

Osnovna obiljezja turizma. Utjecaj turizma na okruzenje - drustveno, ekonomski i ekoloski
aspekt. Turizam i okolis - turisti€ki resursi, turizam i prostor, okolis, ekologija. Evolucija zastite

vav 7

prirode i okoliSa. Ekoloska politika te uzroci i posljedice oneéiséenja okoliSa. Pojam i povijest




nastajanja odrzivog razvoja turizma. Nacela odrzivog razvoja. Pravna regulativa odrzivog
razvoja i zastite okoliSa. Implikacije planiranja i provedbe odrzivog razvoja turizma. Pritisci
turizma na okolis: problemi i trendovi. Povezanost planiranja turizma i politike prevencije i
zbrinjavanja oneciséenja. Sustavi upravljanja okoliSem. Energetska u€inkovitost. Unaprjedenje
energetske ucinkovitosti u sektoru turizma. Moguénosti i perspektive energetske ucinkovitosti
u turizmu. Teorija, pristupi i pokretaci razvoja drustveno odgovornog poslovanja (DOP). Koristi
i pozitivni uéinci DOP-a i odrzivog razvoja. Ogranicenja i perspektiva koncepta odrzivog razvoja

turizma i DOP-a.
X

predavanja
[ ] samostalni zadaci
seminarii | [_] multimedija i
radionice mreza

[ ]vjezbe | [_] laboratorij

[] [] mentorski rad
obrazovanj | [_] ostalo

e na daljinu
] _
terenska
nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i seminara, uz kontinuiranu
provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odslusanog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na
potpis indeksa biti ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

1 0,2 1,2
Pohadanj | ECT | Aktivnostu | ECT | Seminars | ECT | Eksperimental
e nastave S nastavi S ki rad S ni rad
bod boda boda
09 0,8
Pismeni ECT | Usmeni ECT Esei Istrazivanie
ispit S | ispit S ) )
boda boda
Kontinuiran ISC?I'
Projekt a provjera S Referat Prakti¢ni rad
znanja bod
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e pohadanje nastave: 7,5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 2,5 boda;

e  kontinuirana provjera znanja: 40 bodova;(ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden je

pismenog ispita)

e seminar: 30 bodova;

o pismeni ispit: 40 bodova

e usmeni ispit: 20 bodova.




Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i seminarsku nastavu moZe ostvariti 0,5 boda Sto kumulativno za 15
tiedana nastave iznosi 7,5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja,
sudjelovanjem u raspravama i iznoSenjem kritickog razmisljanja), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i
konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi moZe steci 0,5 boda po aktivnosti te
maksimalno 2,5 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 45 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tiedan nastave). Uz zadovolienje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.

Seminari:

Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na seminarskoj nastavi, duzni izraditi seminarski rad koriStenjem
dostupne literature na temu usko vezanu uz sadrZaj kolegija uz javno izlaganje spoznaja i rezultata seminarskog
rada pred ostalim studentima. Student izradom i prezentacijom seminarskog rada moZe ostvariti maksimalno 30
bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjeZbi te kolokviranjem budu
ostvarili vise od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene
iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZzavan prema naznacenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati Ce pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Konacna ocjena:
Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, seminarskoj nastavi,
pismenom te usmenom ispitu.
Maksimalan broj bodova koji student moZe osvaojiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se radunaju prema
sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
Sukladna normalnoj (Gauss) raspodjeli.
e 0,00-50,00 (1) nedovoljan
50,01-58,00 (2) dovoljan
58,01-7500 (3) dobar
75,01-92,00 (4) vrlo dobar
92,01-100,00 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

-—

Cari¢, H. (2006): Odrzivi turizam u deset koraka. Zagreb: Odraz, Institut za turizam.
2. Besker, M. (2005): Politika okoliSa. Zagreb: Oskar.




3. Crnjar, M., Crnjar, K. (2009): Menadzment odrzivog razvoja: ekonomija, ekologija, zastita okolisa,
Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji, SveuéiliSta u Rijeci ; Rijeka: Glosa,
(dostupno: https://bib.irb.hr/datoteka/430798.CRNJAR-Menadzment_OR_knjiga.pdf).

4. Europski Parlament i Vije¢e Europske Unije (2010): Direktiva 2010/31/EU Europskog Parlamenta i
Vijeéa o energetskoj uéinkovitosti zgrada (dostupno: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/?uri=CELEX:32010L0031).

5. Ministarstvo gospodarstva (2014): Trecéi nacionalni akcijski plan energetske ucinkovitosti za
razdoblje 2014 - 2016. (dostupno: http://www.mingo.hr/page/kategorija/propisi-i-strateski-
dokumenti-1).

6. World Tourism Organisation (2004): Indicators of Sustainable Development for Tourism
Destinations: A Guidebook. Madrid: WTO. (dostupno: http://www.e-
unwto.org/doi/book/10.18111/9789284407262)

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)
1. Bilen, M., Bucar, K. (2004): Osnove turistiCke geografije. Zagreb: Mikrorad.
2. Bilen, M. (2011): Turizam i okoliS: ekonomsko-geografski pristup izuavanju problematike. Zagreb:
Mikrorad.
3. Becken, S., Cavanagh, J. (2003): Energy Efficiency Trend Analysis of the Tourism Sector. Landcare
Research, Energy Efficiency and Conservation Authority. New Zealand.
4. Bramwell, B., & Lane, B. (1993): Sustainable tourism: An evolving global approach. Journal of Sustainable
Tourism, Vol. 1., No. 1., str. 1-5.
5. Bohdanowich, P. i sur. (2001): Energy-efficiency and conservation in hotels—towards sustainable tourism.
4th International Symposium on asia Pacific Architecture, Hawai, April 2001.
6. Goodstein, E. (1999): Ekonomika i okoli§. Zagreb: MATE.
7. Matas, M., Simon¢i¢, V., Sobot, S. (1992): Zastita okoli$a za danas i sutra. Zagreb: Skolska knjiga.
8. Muller, H. (2004): Turizam i ekologija, Masmedia, Zagreb.
9. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva (2008): Nacionalni program energetske ucinkovitosti
2008. - 2016., rujan, 2008. (revizija listopad 2009., oZujak 2010.).
10. Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva (2011): Energija u Hrvatskoj 2010, godisnji energetski
pregled.
11. Ministarstvo zastite okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva (2011): StrateSke odrednice za razvoj
zelenog gospodarstva, Zeleni razvoj Hrvatske.
12. Nacionalna strategija zastite okoliSa, Narodne novine 46/02.
13. Nacionalni plan djelovanja za okoli§, Narodne novine 46/02.
14. Strategija energetskog razvoja Republike Hrvatske, Narodne novine 130/09.
15. Strategija odrzivog razvitka Republike Hrvatske, Narodne novine 33/09.
16. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom, Narodne novine 94/13.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Posebni oblici ruralnog turizma
Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma
Dio Standarda - . , ,
o Struéni prvostupnik menadZmenta u ruralnom turizmu
kvalifikacija
Status predmeta Obvezatan
Godina 1.godina (2. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optere¢enja studenata 6
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 30P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1. Skupovi ishoda ucenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Novi trendovi u turizmu Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Identificirati i objasniti glavne prijetnje koje mogu uticati na razvoj industrije putovanja.
o Identificirati i objasniti glavne promjene u motivacijama za putovanje uzrokovane demografskim i
ekonomskim ¢initeljima.
o Identificirati nova trzista i destinacije u nastajanju.
e Predvidjeti buduée trendove na osnovu trenutnih relevantnih indikatora.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Navesti i obrazloziti glavne prepreke s kojima se suo¢ava hotelska i industrija putovanja danas u svijetu. Objasniti
koje su se trenutne najvaznije promjene dogodile na turistickom trziStu. Navesti koja su trziSta i destinacije
trenutno u nastajanju u svijetu. Navesti i obrazloziti buduce stanje na zadanom segmentu turisti¢kog i hotelskog
trzista.

Naziv skupa ishoda ucenja: Novi trendovi u ruralnom turizmu Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Identificirati i objasniti glavne prijetnje koje mogu utjecati na razvoj ruralnog turizma.
o |dentificirati i objasniti glavne promjene u trziStu potraznje za ruralnim turizmom.
o Identificirati nova trzista i ruralne turisticke destinacije u nastajanju.
e Predvidjeti buduée trendove na osnovu trenutnih relevantnih indikatora.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Identificirati i obrazloziti glavne prepreke s kojima se suo€ava ruralni turizam danas. Objasniti koje su se trenutne
najvaznije promjene dogodile na turistickom trziStu ruralnog turizma. Identificirati koja su trzista i ruralne turisti¢ke
destinacije trenutno u nastajanju u svijetu. Navesti i obrazloZiti buduce stanje na zadanom segmentu turisti¢kog
trzista ruralnog turizma.

Naziv skupa ishoda ucenja: Posebni oblici ruralnog turizma - teoretsko

L . Razina: 5 Obujam: 2 ECTS
razmatranje i odredenje

Ishodi ucenja:
e Prezentirati, razlikovati i protumaditi temeljne pojmove u svezi pojavnosti posebnih oblika ruralnog
turizma i aktivnosti u ruralnom prostoru, kao Sto su drustveni trendovi, kultura, kamping, ekologija,
zdravlje, prirodna divljina, avantura, outdoor rekreacija, umjetnost itd.




e Vrednovati prirodu i razvoj posebnih oblika turizma u ruralnom prostoru i korespodenciju istog sa
kupcima, proizvodima i uslugama.

o Istraziti glavne apele, motive klijenata i €initelje konkurentnosti u okviru posebnih oblika ruralnog turizma
i aktivnosti te upravljati potrebama klijenata.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Prezentirati najvaznije pojmove vezane uz posebne oblike ruralnog turizma te protumaciti geneologiju njihovog
nastanka. Vrednovati potencijal zadane destinacije u Hrvatskoj prema posebnim motivima, interesima i
aktivnostima u ruralnom turizmu

Naziv skupa ishoda ucenja: Posebni oblici ruralnog turizma - operativno
poslovanje

Razina: 6 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:

¢ Pravilno procijeniti, uskladiti i gospodarski valorizirati potencijal posebnih oblika ruralnog turizma prema
karakteristikama potencijalnih dobavljada usluga i ukupnog potencijala odredene ruralne destinacije.

e Preporuditi poslovne koncepte i proizvode primjerene glavnim pojavnostima i aktivnostima posebnih
oblika ruralnog turizma.

e Preporuciti poslovni i operativni plan za svaku turisticku aktivnost u okviru posebnih oblika ruralnog
turizma.

e Primijeniti adekvatne organizacijske modele, upravljati kadrovima i provesti potrebne procedure u
operacionalizaciji posebnih interesa i aktivnosti u ruralnom turizmu te ocijeniti razinu uspjesnosti istog.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Predloziti i objasniti matricu kriterija za poslovno iskoriStenje posebnih pojavnosti i aktivnosti u turizmu u okviru
zadane ruralne destinacije. Preporuciti sadrzaj poslovnog plana i poslovnih procedura vezanih za zadanu ruralnu
destinaciju s obzirom na posebne aktivnosti i interes turista.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na ra¢unalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3. Odekivani ishodi uéenja za predmet

Novi trendovi u turizmu

Novi trendovi u ruralnom turizmu

Posebni oblici ruralnog turizma - teoretsko razmatranje i odredenje
Posebni oblici ruralnog turizma — operativno poslovanje

o=

1.4. Sadrzaj predmeta

Globalni trendovi u turizmu. Nove orijentacije u turisti€koj industriji: masovni vs. selektivni (posebni,
specificni) turizam. Profil suvremenog turista. Terminologija, klasifikacija i obiljezja posebnih oblika
turizma. Terminologija ruralnog turizma. Prijetnje/ograniCavajuci faktori u razvoj ruralnog turizma.
Psiholoski profil ruralnog turiste. Klasifikacija ruralnog turizma na posebne oblike. Agroturizam.
Ekoturizam. Zdravstveni turizam. Sportsko-rekreacijski turizam. Avanturisticki turizam. Lovni i ribolovni
turizam. Vjerski turizam. Kulturni turizam. Gastronomski i vinski turizam. Kamping turizam. Drugi
posebni oblici ruralnog turizma. Moguénosti i resursa osnova ruralnog podrucja za razvoj posebnih
oblika ruralnog turizma u Hrvatskoj.

X] predavanja | [_] samostalni zadaci
1.5. Vrste izvodenja nastave <] seminari i [ ] multimedija i mreZa
radionice [ ] laboratorij




[ ] vjezbe [ ] mentorski rad
[] [ ] ostalo

obrazovanje na
daljinu

[X] terenska
nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ée biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja uz kontinuiranu provjeru znanja putem
dva kolokvija. Obveza studenata je izrada timskog projekta i sudjelovanje na terenskoj nastavi. Nakon odslu$anog
kolegija, studenti koji ¢e ostvarili pravo na potpis indeksa biti ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog
i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata
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1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):
e pohadanje nastave: 3 boda;
o aktivnost u nastavi: 2 boda;
e kontinuirana provjera znanja: 40 bodova;(ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden je
pismenog ispita)
projekt: 25 bodova;
terenska nastava: 10 bodova
pismeni ispit: 40 bodova;
usmeni ispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje, seminare i radionice moZe ostvariti 0,10 boda $to kumulativno za 15
tiedana nastave iznosi 3 boda.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moZe steci 2 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 45 minuta bit ce provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima
(okvirni termini provedbe kolokvija su 7. i 13. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.




Seminari i radionice :

Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na seminarskoj i radionickoj nastavi, duzni u kontinuitetu sudjelovati
u timskom radu pripreme projekta. Produkt seminarske i radioniCke nastave bit Ce izraden i prezentiran grupni
projekt kojim svaki od studenata/studentica koji su sudjelovali u izradi (najviSe do Cetiri u grupi) maksimalno
moZe ostvariti 25 bodova.

Terenska nastava:

Tijekom semestra bit Ce organizirana terenska nastava prema Planu terenske nastave koji se donosi na pocetku
svake akademske godine, a odvijt ¢e se u obliku posjeta ustanovama i drugim pravnim osobama koje su
registrirane i bave se poslovima turizma i ugostiteljstva Sudjelovanje na terenskoj nastavi obvezno je za sve
studente/studentice. Nakon provodenja terenske nastave studenti/studentice duzni su izraditi te u okviru
seminarske nastave prezentiratii studiju slucaja vezanu uz terensku nastavu za $to mogu ostvariti maksimalno
10 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja, seminarskoj/radionic¢koj nastavi
te kolokviranjem budu ostvarili vise od 40 bodova neée morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti
sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 minuta.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZavan prema naznacenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati Ce pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Konacna ocjena:

Maksimalan broj bodova koji student moZe osvaojiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema
sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena u odnosu na broj bodova
Sukladnih normalnoj (Gauss) raspodjeli.

0,00-50,00 (1) nedovoljan

50,01-58,00 (2) dovoljan

58,01-75,00 (3) dobar

75,01-92,00 (4) vrlo dobar

92,01-100,00 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

-—

Geié, S. (2011): Menadzment selektivnih oblika turizma. Split: SveugiliSte u Splitu.
2. Demonja, D., Ruzi¢, P. (2010): Ruralni turizam u Hrvatskoj s hrvatskim primjerima dobre prakse i

europskim iskustvima. Zagreb: Meridijani.
3. Ruzi¢, P. (2009): Ruralni turizam. Pula: Institut za poljoprivredu i turizam Pore¢.

4. Bartoluci, M., Cavlek, N., i sur. (2007): Turizam i sport - razvojni aspekti. Zagreb: Skolska knjiga
5. Corak, S., Mikaci¢, V. (ur.) (2006): Hrvatski turizam - plavo bijelo zeleno. Zagreb: Institut za turizam.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Hall, C.M. (2013): Medical and health tourism: the development and implications of medical mobility, str. 3-
28., u Hall, C.M. (ed.) (2013): Medical Tourism: the ethics, regulation, and marketing of health mobility.
Oxon: Routledge.
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Kamping udruZenje Hrvatske.
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Beogradu - Filozofski fakultet, Centar za etnolo3ka i antropolo$ka istraZivanja, str. 181-205.

Hall, M.C., Johnson, G., Cambourne, B., Macionis, N., Mitchell, R., Sharples, L. (2011): Wine tourism: an
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world. New York: Routledge.
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Gei¢, S. Geié, J., Cmrlec, A. (2010): Zdravstveni turizam egzistencijalna potreba u suvremenom drugtvu.
Informatologia, Vol. 43., No. 4: 317-324.
Buckley, R. (2010): Adventure Tourism Management. Oxford: Butterworth-Heinemann.

Jadresi¢, V. (2010): Janusovo lice turizma: od masovnog do selektivno — odrzivog turizma. Zagreb: Plejada.
Smith, M., Puczko, L. (2009): Health and Wellness Tourism. Oxford: Butterworth Heinemann.

Jelin€i¢, D.A. (2009): Abeceda kulturnog turizma. Zagreb: Meandarmedia.

Hes, D., Owen, C. (2008): Ecotourism certification tools - what is their role now and in the future.
International Sustainable Building Conference. Rujan, 21-25 2007. godne, Convention Centre Melbourne,
str. 298-306

Bentley, T.A., Page, S.J., Macky, K.A. (2007): Adventure tourism and adventure sports injury: The New
Zealand experience. Applied Ergonomics, Vol. 38., No. 6: 791-796.

Richards, G., Fernandes, C. (2007): Religious Tourism in Northern Portugal, str. 215-238., u Richards, G.
(ed.) (2007): Cultural Tourism: Global and Local Perspectives. Binghampton, New York: The Haworth Press.
Hendija, Z. (2006): Kamping turizam, str. 65-91., u Corak, S., Mika¢ié, V. (ur.) (2006): Hrvatski turizam -
plavo bijelo zeleno. Zagreb: Institut za turizam.

Horak, S. (2006): Tranzitni turizam, str. 93-117., u Corak, S., Mika¢ié, V. (ur.) (2006): Hrvatski

Hendija, Z. (2004): ObiljeZja kamping turizma u Europi. Turizam, Vol. 52., No. 3: 321-322.

Uravi¢, L. (2002): Alternativni vidovi turisticke ponude. U: Meler, M. (ur.) Zbornik radova Znanstvenog skupa
Kontinentalni gospodarski resursi u funkciji razvitka turizma Republike Hrvatske, Osijek, 7. i 8. lipnja 2002.
Osijek: Ekonomski fakultet, Poreg: Institut za poljoprivredu i turizam, 339-350.

Panci¢ Kombol, T. (2000): Selektivni turizam. Matulji: TMCP Sagena.

1.12. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Poduzetnistvo u ruralnom turizmu

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Dio Standarda kvalifikacija | Struéni prvostupnik menadzmenta u ruralnom turizmu

Status predmeta Obvezatan

Godina 1.godina (2. semestar)

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1. Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi uéenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Uvod u poduzetnistvo Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
e Utvrditi razliku izmedu pojmova poduzetnistvo i poduzece.
o  Utvrditi razliku izmedu pojmova upravljanja i vlasnistva.
o  Sastaviti misiju i viziju poduzeca.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Objasniti i razlikovati pojmove poduzetniStva i poduzeéa, upravljanja i vlasniStva. Kreirati misiju i viziju zadanog
poduzeéa.

Naziv skupa ishoda ulenja: Organizacija i upravljanje inventivnosti/
inovacijama

Razina: 6 Obujam: 2 ECTS

Ishodi ucenja:

e Utvrditi nacine na koje inovacije mogu biti poticajni ili ograni€avajuéi Cinitelj za organizaciju i kako
prevladati ogranicenja.

e Odabrati nacin upravljanja ljudskim resursima u kojem ¢e raznolikost vjestina i sposobnosti poticati
proces inovacija.

e Predloziti alate za identifikaciju moguénosti, stvaranje i generiranje ideja.

o Utvrditi potrebe, zelje i prioritete, procijeniti alternative i donositi odluke prema konkretnom problemu.

o  Kriti€ki vrednovati ulogu vode s obzirom na sposobnost da vodi proces inovacije.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Provesti tzv. MESS-nalaz za kreativan izlaz iz zadane problemske situacije u turistickom poduze¢u. PredlozZiti i
kriticki obrazloziti organizaciju ljudskih resursa za stvaranje inovativnih ideja za rjeSavanje problema i koristenja
mogucnosti i potencijala zadanog turistickog ili hotelskog poduzec¢a.

Naziv skupa ishoda ucenja: Upravljanje projektima i razvijanje novih
proizvoda (usluga i objekata) u ruralnom turizmu

Razina: 6 Obujam: 3 ECTS

Ishodi uéenja:
o Kategorizirati vrste aktivnosti i projekata uobi€ajenih u turizmu, smjestajnoj industriji i ruralnom turizmu
te ocijeniti njihov utjecaj na poslovne procese.
o  Utvrditi klju€ne faze u zivotnom ciklusu projekta i predvidjeti Cimbenike koji najéesée odlu€uju o uspjehu
ili neuspjehu projekta.
e  Preporuditi kako odrzive prakse mogu biti ukljuéene u upravljanje projektima.
o  Preporuditi kako se projekti valoriziraju, prijavljuju i zatvaraju.




e Formulirati detaljan plan upravljanja projektima za koji ukljucuje strateske ciljeve organizacije i zahtjeve
ljudskih resursa.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda uéenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:

Koncipirati detaljan plan izgradnje turistikog-ugostiteljskog objekta ili sadrzaja (usluge) u ruralnom turizmu prema
primjeru poslovnog sluéaja. Predloziti adekvatan proceduralni i organizacijski model na zadanu projektnu ideju i
komentirati pojedine faze u Zivotnom ciklusu istog. Preporuciti adekvatan plan projekta pobolj$anja energetske
ucinkovitosti turistiCkog objekta prema zadanom sluéaju.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Uvod u poduzetnistvo
. Organizacija i upravljanje inventivnosti/ inovacijama
3. Upravljanje projektima i razvijanje novih proizvoda (usluga i objekata) u ruralnom turizmu

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod u teoriju poduzetnistva. Odnosi menadzmenta i poduzetni$tva u turizmu. Upravljanje procesom
poduzetniStva u turizmu (investicije, prihodi, troskovi, poslovni uspjeh). Podru¢ja poduzetnistva u
turizmu. PoduzetniStvo i inovacije u turizmu. PoduzetniStvo turisticke destinacije. PoduzetniStvo
turisticko-ugostiteljskih subjekata u ruralnom turizmu. Poduzetnicki programi u turizmu. Metodologija

poduzetnickih projekata u turizmu.
X

predavanja
X seminarii | [X] samostalni zadaci
radionice [ ] multimedija i mreza

[ ] vjezbe [ laboratorij

[ ] mentorski rad
obrazovanje | [ ] ostalo

na daljinu

[ ] terenska
nastava

1.5. Vrste izvodenja nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja, seminara i radionica, uz kontinuiranu
provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odslu$anog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa
moci ¢e pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 ECTS | Aktivnost u 03 Seminarski Eksperimentalni
: ECTS
nastave bod nastavi rad rad
boda
0,8 0,7
Pismeniispit | ECTS | Usmeni ispit ECTS | Esej IstraZivanje
boda boda




Projekt 1,6 Kontinuirana 0,9

(poduzetnicki | ECTS | provjera ECTS | Referat Prakti¢ni rad 0,5ECTS boda
plan) bodova | znanja boda

Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sliedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e pohadanje nastave: 7,5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 2,5 boda;

e kontinuirana provjera znanja: 40 bodova;(ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden je

pismenog ispita)

e projekt: 30 bodova;

o pismeni ispit: 40 bodova;

e usmeni ispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i seminarsku nastavu/radionice moZe ostvariti 0,25 boda §to
kumulativno za 15 tjedana nastave iznosi 7, 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja, rjeSavanje
problema i zadataka), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim
sudjelovanjem na nastavi maksimalno moZe steci 2,5 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 45 minuta bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima
(okvirni termini provedbe kolokvija su 8. i 14. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.

Seminarska nastava/radionice::

Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na seminarskoj nastavi (radionica) kroz niz samostalnih zadataka,
duzni izraditi poduzetnicki plan za pokretanje novog turisticko-ugostiteliskog subjekt u ruralnom turizmu prema
zadanom poslovnom sluCaju. Produkt seminarske nastave bit Ce izraden i prezentiran poduzetnicki plan kojim
student maksimalno moZe ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i seminarske nastave te
kolokviranjem budu ostvarili vi§e od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano
priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 minuta.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZzavan prema naznacenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati ce pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Konaéna ocjena:




Maksimalan broj bodova koji student moZe osvajiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema
sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena u odnosu na broj bodova
Sukladnih normalnoj (Gauss) raspodjeli.

0,00-50,00 (1) nedovoljan
50,01-58,00 (2) dovoljan
58,01-75,00 (3) dobar
75,01-92,00 (4) vrlo dobar
92,01-100,00 (5)izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

—

Bartolucci, M. (2013): Upravljanje razvojem turizma i poduzetnistva, Zagreb: Skolska knjiga d.o.o.

2. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnistvo. Zagreb: Mate d.o.0
1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Vuji¢, V. (2010): PoduzetniStvo i menadZment u usluznim djelatnostima. Opatija: Fakultet za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu

2. Cetinski, V. idr.(2009): MenadZment malog i srednjeg ugostiteljskog poduzec¢a. Opatija: Fakultet
za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu

3. Skrti¢, M. (2006): PoduzetniStvo. Zagreb: Sinergija

4. Kuvacic, N. (2001): Poduzetni¢ki projekt. Split: Veleuciliste u Splitu

5. Poslovni plan poduzetnika, Republika Hrvatska, ministarstvo gospodarstva

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Komunikacija i multidisciplinaran pristup gostu
Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma
Dio Standarda - . , .
o Struéni prvostupnik menadZmenta u ruralnom turizmu
kvalifikacija
Status predmeta Obvezatan
Godina 1.godina (2. semestar)
Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1, Skupovi ishoda uéenja, razine prema HKO, obujam te ishodi ucenja i njihov postupak i primjeri vrednovanja

Naziv skupa ishoda ucenja: Opée komunikacijske vjestine Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
e Prezentirati opée komunikacijske vjestine.
e Primijeniti zakonitosti usmenog i pismenog komuniciranja u skladu s normama hrvatskog standardnog
jezika.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ciji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Napisati pismo namjere putnickoj agenciji za suradnju upotrebljavaju¢i pravila poslovnog dopisivanja u obliku
poslovnog pisma sa svim njegovim zakonitostima uvazavajuéi uéinkovite pismene komunikacije

Naziv skupa ishoda ucenja: Poslovni bonton Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi ucenja:
o Integrirati poslovni bonton u komunikaciju s gostom te ustanoviti multikulturalnost gosta.
e  Primijeniti standarde i norme dobrog i uéinkovitog poslovnog ponasanja.

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZenog skupa ishoda ucenja:

Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Kreirati simulaciju poslovnog sastanka u restoranu sa svim njegovim obiljezjima, od upuéivanja poziva poslovhom
partneru do samog ponaSanja u ugostiteljskom objektu.

Naziv skupa ishoda ucenja: Interdisciplinaran pristup gostu Razina: 5 Obujam: 1 ECTS

Ishodi uéenja:
e Primijeniti standarde i norme dobrog i uéinkovitog multikulturalnog ponasanja u ophodenju s gostima.
¢ Organizirati rad s gostima (docek, smjestaj, gostoprimstvo i paznja, vodenje brige o potrebama i navikama
gostuju).

Postupak i primjeri vrednovanja svih ishoda ucenja unutar predloZzenog skupa ishoda ucenja:
Na temelju zadatka ¢iji je cilj da pojedinac/student pokaze i primjeni usvojeno znanje te odabere ili kreira adekvatno
rjeSenje.

Primjeri ispitnih zadataka:
Kreirati doek gosta iz Japana, predvidjeti i osmisliti cijeli tijek od pozdrava gosta te vodenje brige o potrebama i
navikama gosta.

1.2. Uvjeti za upis predmeta




Nema formalnih uvjeta za upis.

Neformalni preporuéeni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta,
poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

1. Opce komunikacijske vjestine
2. Poslovni bonton
3. Interdisciplinaran pristup gostu

1.4. Sadrzaj predmeta

Uvod u komunikaciju. Komunikacija. Oblici komunikacije. Verbalna i neverbalna komunikacija. Proces
komunikacije. Komunikacija i kultura. Komuniciranje u svijetu razli¢itosti. Poslovni bonton (principi i
norme poslovnog ponasanja). Poslovna komunikacija 2.0. Poslovna pisma. Poslovni protokol. Poslovno
odijevanje. Poslovna multikultura. Karakteristi¢ni kulturni obi¢aji u nekim zemljama. Briga o gostu.

% psrsri?::r?? [ ] samostalni zadaci
ioni [_] multimedija i
radionice !
[ ] vjezbe mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave I:I obrazovanie |:| laboratorij
na daliinu : [ ] mentorski rad
! X ostalo igra
[ ] terenska
uloga
nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja, seminara i radionica, kao i igre uloga,
uz kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odslu$anog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na
potpis indeksa moéi ¢e pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

0,5 0,2 08

Pohadanje ECTS Aktivnqstu ECTS Seminarski ECTS Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
bodova boda bodova
Pismeni 04 A 04 . .
ispit ECTS | Usmeni ispit ECTS | Esej Istrazivanje
bodova bodova
Kontinuirana 0,4
Projekt provjera ECTS | Referat Praktiéni rad
znanja bodova
0,3
Portfolio Igra uloga ECTS
boda

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):
e pohadanje nastave: 7,5 bodova;
e aktivnost u nastavi: 2,5 boda;
e kontinuirana provjera znanja: 40 bodova;(ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, osloboden je
pismenog ispita)
seminarski rad i radionice: 20 bodova;
igra uloga: 10 bodova
pismeni ispit: 40 bodova
usmeni ispit: 20 bodova.




Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i semnarsku nastavu/radionice moZe ostvariti 0,25 boda S§to
kumulativno za 15 tjedana nastave iznosi 7, 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moZe steci 2,5 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 45 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tiedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 11 bodova.

Seminarski rad i radionica:

Studenti su, uz aktivan pristup na nastavi, duzni napisati seminarski rad na zadanu temu (10 bodova) te
sudjelovati na radionicu vezanu uz komunikacijske (verbalne i neverbalne) vjestine (10 bodova), Sto kumulativno
iznosi 20 bodova.

Igra uloga:

Studenti ¢e u skupini od Cetvero biti duzni osmisliti od poCetka do kraja odredeni komunikacijski proces npr. tijek
poslovni sastanak, poslovni ruCak ili docek gosta iz Japana. (10 bodova)

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tiiekom predavanja, seminara i radionica te
kolokviranjem budu ostvarili vise od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano
priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZzavan prema naznacenim ispitnim rokovima
i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati Ce pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Konacna ocjena:
Maksimalan broj bodova koji student moZe osvajiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema
sliedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
Sukladna normalnoj (Gauss) raspodjeli.
e 0,00-50,00 (1) nedovoljan
50,01-58,00 (2) dovoljan
58,01-7500 (3) dobar
75,01-92,00 (4) vrlo dobar
92,01-100,00 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.Bovee, C.L., Thill, J.V. (2012): Suvremena poslovna komunikacija. Zagreb: MATE:ZSEM

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)




1. Bareza, S., Klainic, M., TomaSevi¢c, A. Briga o gostu, Zagreb: Ministarstvo turizma,
http://www.mint.hr/UserDocsImages/britco_web.pdf

2. Buble, M. (2011): Poslovno vodenje, M.E.P.: Zagreb

3. Fox, R. (2006): Poslovna komunikacija, Hrvatska sveuciliSna naklada: Pucko otvoreno uciliSte,
Zagreb

4. Gali€i¢, V., Ivanovi¢, S., Lupi¢, M. (2005): Hotelska prodaja i recepcijsko poslovanje, Opatija:
Fakultet za turisticki i hotelski menadzment

5. Jelingi¢, D.A., Guliija, D., Beki¢, J. (2010): Kultura, turizam, interkulturalizam, Zagreb:
Meandarmedia

6. KuSen, E. (2007): Kako ugostiti turiste na vlastitom imanju, Zagreb: Institut za turizam

7. Verovic, M. (2010):  Poslovno  odijevanje, Horizont Internacional:  Zagreb,
http://lwww.vsmti.hr/nastava/nastavni-materijali/doc_view/563-prirucnik-poslovno-odijevanje-i-
poslovni-bonton.raw?tmpl=component

8. Vodopija, S., Vajs Felici, A. (2011): Kodeks pona$anja i komuniciranja, gradanski & poslovni i
protokolarni bonton, Libertin Naklada: Zagreb

9. Vodopija, S. (2006): Op¢a i poslovna komunikacija: priruénik i savjetnik za uspje$nu komunikaciju,
Naklada  Zagar: Zagreb

10. Vuiji¢, V., Ivanis, M., Boji¢, B. (2012): Poslovna etika i multikultura, Opatija: Sarajevo: Fakultet za
menadZment u turizmu i ugostiteljstvu: Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine

1.12. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




STUDU MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B31: OSNOVE RACUNOVODSTVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+45+0

OPIS PREDMETA

CILEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovama racunovodstva te omoguditi upravljanje racunovodstvenim poslovima kroz razumijevanje logike
racunovodstvenog evidentiranja poslovanja i ¢itanja financijskih izvjestaja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati i objasniti osnovne racunovodstvene pojmove

- shvatiti vaznost primjene znanja racunovodstva u poslovnom i privatnom Zivotu

- pravilno evidentirati poslovne promjene

- nabrojiti financijske izvjestaje i znati ih razlikovati

- opisati i definirati postupak kontrole i revizije

- razumijeti postupak budZetiranja

- provodenje racunovodstvene etike

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod i bilanca. Imovine,obveze i kapital, Bilancne promjene i konta. Knjigovodstveni proces, poslovne knjige i konta. Podjela
racunovodstva. Racunovodstvo i ostale funkcije podutzeéa. Obracun placa. Kontrola i revizija.Racunovodstvo troskova. Postrojenja, oprema
i amortizacija. Inventura i raCunovodstvo poslovnog rezultata. Upravljacko racunovodstvo i racunovodstvo u uvjetima inflacije.
BudZetiranje. Ra¢unovodstvena etika. Financije.

SADRZAJ VIEZBI

\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN I1ZVODENJA NASTAVE . — . .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Drazi¢-Lutilsky I., Gulin D., (2010): Raéunovodstvo. Zagreb: Hrvatska zajednica ratunovoda i financijskih djelatnika

2.  Broz Tominac S., Cevizovi¢ I., (2010): Radunovodstvo-priru¢nik za vjeibe. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih

djelatnika
DOPUNSKA LITERATURA
1. Anthony,R.N., Reece, J.S. (2004): Racunovodstvo. Zagreb: RRIF

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B32: MENADZMENT
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Pripremiti studente da postanu menadzeri stjecanjem temeljnih znanja o tome $to je menadZment, koji su njegovi poslovi i zadaci, kako ih
treba obavljati i kako na to utjece okolina u kojoj menadZment djeluje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje menadZment, njegovo poimanje i uloga.
- usporediti i razlikovati pristupe i teorije menadZmenta, razine menadZmenta kao i okolinu menadZmenta.
- opisati temeljne funkcije menadZzmenta neodvojive od menadZera na svim razinama menadZmenta i u svim organizacijama.

- analizirati izazove modernog menadZmenta povezane sa tememama raznolikosti, etike, drustvene odgovornosti, svjetskom
poslovnom scenom i informacijskom tehnologijom.

SADRZAJ PREDAVANJA

Odredenje menadZmenta: pojam menadZmenta, proces menadZmenta, razine menadZmenta. Teorije menadZmenta: strukturalne teorije,
bihevioristicke teorije, moderne teorije. Suvremeni menadZment: medukulturalni menadZment, medunarodni menadZment, poslovna i
menadzerska etika, drustvena odgovornost menadZmenta. Okolina menadZmenta: vanjska okolina, interna okolina, odnos organizacije i
okoline. Planiranje: proces i razine planiranja, nacini planiranja, metode i pristupi planiranju. Strategijski menadZment: temeljni pristupi
izvorima konkurentske prednosti, strategijska analiza vanjske i unutarnje okoline, formuliranje strategija na korporacijskoj, poslovnoj i
funkcijskoj razini. Organiziranje: nacela departmentalizacije, klasi¢ni i suvremeni organizacijski dizajn. Organizacijska kultura: vaznost
organizacijske kulture, pokazatelji i vrste organizacijske kulture. Vodstvo: teorije vodstva, odnos menadZmenta i vodstva. MenadZment
ljudskih potencijala: predvidanje potreba za ljudskim potencijalima, zaposljavanje ljudkih potencijala, pracenje i razvoj. Kontroliranje: svrha
kontrole, proces kontrole, vrste kontrole.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANIJA: JEZBE:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, o Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije seminarskog rada.
- simulacije - RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Pologki-Voki¢, N., (2008): Temelji menadZmenta. Zagreb: Skolska knjiga

DOPUNSKA LITERATURA

1. Certo,S., Certo, S., (2008): Moderni menadZment 10. Izdanje. Zagreb: Mate i ZSEM
2. Bahtijarevi¢-Siber, F., Sikavica, P., Poloski-Voki¢, N., (2008): Suvremeni menadZment. Zagreb: Skolska knjiga

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B33: ORGANIZACIJA | POSLOVANIJE UGOSTITELISKIH OBJEKATA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s organizacijskim oblicima I poslovanjem ugostiteljskih objekata te nacelima u upravljanja i poslovanja u suvremenom
ugostiteljstvu.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- opisati ugostiteljstvo kao gospodarsku djelatnost

- razlikovati , usporediti i opisati obiljeZja razli¢itih ugostiteljskih objekata za pruzanje usluga smjestaja te prehrane i pic¢a
- definirati i analizirati funkcije upravljanja i organizaciju rada pojedinih odjela hotela

- opisati suvremene koncepte upravljanja u hotelijerstvu

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojmovno odredenje ugostiteljstva. Specifinosti ugostiteljstva. Usmjerenost na uslugu. Hotelijerstvo kao gospodarska djelatnost. Povijesni
pregled razvoja hotelijerstva. Poduzetnistvo i inovacije u hotelijerstvu. Trendovi razvoja.

Standardizacija ugostiteljskih objekata: standardi ugostiteljskog objekta za smjestaj i standardi usluga prehrane.

Kategorizacija i razvrstavanje objekata u hotelijerstvu. Minimalni uvijeti za poslovanje ugostiteljskih objekata. Kadrovi kao nositelji kvalitete
ugostiteljskih usluga. Razvoj restorana. Klasifikacija restorana. Hotel kao poslovni objekt. Obiljezja pojedinih vrsta i tipova hotela. Stratesko
i operativno upravljanje u hotelijerstvu. Suvremeni koncepti upravljanja u

hotelijerstvu. Funkcije upravljanja i organizaciju u hotelu: organizacija poslovanja nabavne sluzbe hotela, organizacija sluzbe marketinga i
prodaje, organizacijski ustroj prijemnog odjela, organizacija odjela domacinstva, organizacija odjela hrane i pi¢a. Kontroling u hotelu.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
N - predavanja, - Priprema izrada, prezentacija i obrana
NACIN IZVODENJA NASTAVE  diskusije seminarskog rada.
- analiza primjera iz prakse - Rjesavanje samostalnih zadataka
- Terenska nastava

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- IstraZivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Prisustvo na terenskoj nastavi
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjezbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1.  Cerovi¢, Z.; Pavia, N.; Gali¢i¢, V. (2005): Organizacija i kategorizacije ugostiteljskih objekata. Opatija: Fakultet za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu

DOPUNSKA LITERATURA

1. Hayes, D.K. (2005): Upravljanje hotelskim poslovanjem. Zagreb: M plus

2. Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga u domacinstvu

3. Pravilnik o razvrstavanju, kategorizaciji, posebnim standardima i posebnoj kvaliteti smje3tajnih objekata iz skupine
,Hoteli”

4.  Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B34: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 111
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

PoloZzen predmet Poslovni engleski jezik | i Poslovni engleski jezik Il. Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno praéenje nastave:
poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- nauciti pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju, dogovaranju sastanaka, o¢ekivanja poslovnih
partneraisl.,

- usvojiti sadrzaj i nacin pisanja dnevnog reda, zapisnika i izvjes¢a,

- nauciti voditi biljeske za vrijeme sasatanaka,

- uvjezbati pregovaranje u razli¢itim situacijama,

- upoznati se s nacinima, strukturom, obiljeZjima i prednostima rada u timu, - opisati krizne situacije i pozitivne i negativne
primjere upravljanja istima, - analizirati i opisati nacine preuzimanja poslovnih subjekata.

SADRZAJ PREDAVANJA

Komunikacija. Dogovaranje poslovnog sastanka. Pozivanje, prihvaéanje i odbijanje poslovnih poziva. Telefoniranje.

Odgovaranje na telefonske pozive. Primanje i ostavljanje telefonskih poruka. Docekivanje gostiju i poslovnih partnera. Predstavljanje i
upoznavanje. Utvrdivanje i pisanje dnevnog reda. Pisanje zapisnika. Pisanje izvjeS¢a. Razliciti pristupi u pregovaranju. Pitanja i
objasnjavanja. Postizanje ciljeva pregovaranja. Plan djelovanja. Vodenje biljezaka za vrijeme poslovnog sastanka i osnovna terminologija.
Rad u timu. Upravljanje krizom. Preuzimanja poslovnih subjekata.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: VIEZBE:

 predavanja - Rad na zadacima iz gramatike

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE  diskusiie ’ - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
1€, govorene recenice i tekstove.

- simulacije N I
- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA




Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rados — Meler (2002): Englesko-hrvatski rie¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

© oo NGk wWNE

10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




Opce informacije

Naziv predmeta Poslovno komuniciranje

Studijski program PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Status predmeta Obvezatni

Godina 2.godina (3. semestar)

Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja studenata 5
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30P+15S

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente sa vazno$cu i ulogom komunikacije u ostvarivanju ciljeva poslovnih organizacija.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

Nema uvjeta. Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na racunalu,
kori$tenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

1.3. Odekivani ishodi uéenja za predmet

. Pravilno definirati i opisati osnovni komunikacijski model i njegove elemente.
. Opisati i usporediti vrste i oblike komunikacije.
. Analizirati ulogu i vaznost psiholoskih determinanti komunikacije

1.4. SadrZaj predmeta

Poimanje komunikacije, vrste i oblici komunikacije. Komunikacijski model i elementi komunikacije. PsiholoSke
determinante komunikacije. Analiza masovnih medija. Marketinska komunikacija. Pisana komunikacija.
Prezentacija, sastanci i pregovori. Predstavljanje i upoznavanje. Poslovni bonton, poslovno odijevanje i poslovni
ruéak. Suradnja s medijima i imidz. Komunikacija i meduljudski odnosi. Uloga komunikacije u ostvarivanju
konkurentskih prednosti.

% Egerr(]ji?]\;?inija [X] samostalni zadaci

radionice [ ] multimedija i mreza
1.5. Virste izvodenja nastave [ ] viezbe E EZ?}:?;E{ ad

] obrazovanje na

daljinu [ ostalo

[] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja, seminara i radionica, uz kontinuiranu
provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odslusanog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa
mo¢i ée pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 ECTS | Aktivnost u 0.3 Seminarski Eksperimentalni
’ ECTS
nastave bod nastavi rad rad
boda
0,8 0,7
Pismeni ispit ECTS | Usmeni ispit ECTS | Esej IstraZivanje
boda boda
Projekt 1,6 Kontinuirana 0,9
(poduzetnicki ECTS | provjera ECTS | Referat Prakti¢ni rad 0,5 ECTS boda
plan) bodova | znanja boda
Portfolio




1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Stec¢eno znanje studenta provjerava se tijiekom nastave izradom seminara, rieSavanjem samostalnih zadataka i polaganjem
kolokvija. Zavrna ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada, ocjene samostalnog rada, te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja
pri formiranju konacne ocjene.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

Fox, R. (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada
Kesié, T. (2003):Integrirana marketindka komunikacija. Zagreb: Opinio

Eal

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

6. Bovee, C.L., Thill, J.V. (2012): Suvremena poslovna komunikacija, 10.izd. Zagreb: MATE:ZSEM

7. Brlas, S. (2010): Psihologija komunikacije. Zagreb: Naklada Slap

8. Cutlip, S.M., Center, A H., Broom, G.M. (2010): Odnosi s javno$¢u. Zagreb: MATE d.0.0.: ZSEM

9. Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada

10. Lamza- Maroni¢, M., Glavas, J. (2008): Poslovno komuniciranje. Osijek: Studio HS Internet d.o.0.; EFOS

11. Malovi¢, S. et al. (2014): Masovno komuniciranje. Zagreb: Golden marketing-Tehnicka knjiga: SveuciliSte Sjever

12. Osredecki, E. (2007): Poslovno komuniciranje i poslovni bonton: uvod u poslovni protokol. Zagreb: Eduard
Osredecki: Naklada EDO

13. Ozanié, M. (2009): Poslovna pisma ili kako napisati uéinkovito poslovno pismo. Zagreb: Skolska knjiga

14. Quittschau, A., Tabernig, C. (2015): Poslovni bonton: 100 najvaznijih pravila pona$anja. Zagreb: Medicinska naklada

15. Rosenberg, M.B. (2006): Nenasilna komunikacija: jezik Zivota. Osijek: Centar za mir, nenasilje i ljudska prava

16. Ruzi¢, D., Bilo§, A., Turkalj, D. (2014): E-marketing, IIl. izmijenjeno i dopunjeno izdanje. Osijek: Sveuciliste J.J.
Strossmayera u Osijeku, Ekonomski fakultet Osijek

17. Srica, V., Kliment, A., KneZevi¢, B. (2003): Uredsko poslovanje: strategija i koncepti automatizacije ureda. Zagreb:
Sinergija nakladnistvo d.o.o.

18. Skaric, I. (2008): Temeljci suvremenog govorniétva, I1l.izd., Zagreb: Skolska knjiga

19. Vodopija, S., Vajs Felici, A. (2011): Kodeks ponasanja i komuniciranja: gradanski i poslovni protokolarni bonton.
Rijeka: Libertin naklada

20. Vujevi¢, M. (2001): Politicka i medijska kultura u Hrvatskoj. Zagreb: Skolska knjiga

21. Vukmir, B. (2001): Strategija i taktika pregovaranja. Zagreb: Rrif-plus

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B39: CIKLOTURIZAM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 15+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Prezentirti obiljeZja cikloturizma kao jednog od specifi¢nih oblika turizma te njegove moguénosti u funkciji povecanja konkurentnosti
hrvatskog turistickog proizvoda.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove i karakteristike cikloturizma
- analizirati meduodnos trzista ponude i potraznje cikloturizma

SADRZAJ PREDAVANJA

Meduodnos turizma i sporta. Sportsko-rekreativni turizam. Definiranje pojma cikoturizma. Razvojni potencijali cikloturizma.
Cikloturizam u europi i u svijetu. Analiza trzista cikoturizma u Republici Hrvatskoj. Uvjeti za razvoj cikloturizma u Republici Hrvatskoj.
Biciklisticke ceste u funkciji povecanja konkurentnosti hrvatskog turistickog proizvoda . Ponuda i potraznja za cikoturizmom u okruzenju.
Iskustva drugih zemalja. Analiza primjeri uspjesnog cikloturizma u RH.

SADRZAJ SEMINARArazvoj

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI | TERENSKA NASTAVA:

PREDAVANJA: - radionice prema odredenim zadacima
NACIN IZVOBENJA NASTAVE . - rieSavanje samostalnih zadataka

- predavanja, - priprema izrade, prezentacija i obrana

- diskusije seminarskog rada

- sudjelovanje na terenskoj nastavi i izrada
zadatka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Teenska nastava

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama , rjeSavanju karakteristi¢ne grupe zadataka i
polaganjem kolokvija. Zavrina ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene seminarskog rada, ocjene zadatka s terenske nastave, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita.
IAko student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bosni¢, I. (2013): Cikloturizam (autorizirana predavanja)
DOPUNSKA LITERATURA
1. Gei¢, S. (2011): MenadZment selektivnih oblika turizma, Split: Sveuciliste u Splitu
2. Bartoluci, M., Cavlek, N. (2007): Turizam i sport — razvojni aspekti, Zagreb: Skolska knjiga 3.

Aktualni znanstveni i stru¢ni radovi

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata koristit ¢e nastavnici za samoevaluaciju i kvalitativno poboljsanje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B40: EUROPSKE INTEGRACIJE | RURALNI RAZVOJ
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - "

Brojsati (P+V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa politickom povijesti i nastajanjem EU te znacaja fondova EU kao izvora sredstava za razvoj ruralnih podrucja i
sposobnost razvijanja projektnih ideja usmjerenih prema iskoristavanju vlastitih resursa kao i izrade projektnih prijedloga.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati institucije i politicke organizacije EU
- opisati postojece zakonodavstvo i institucije EU s naglaskom na ruralni prostor

- definirati i opisati pretpristupne fondove EU kao izvor sredstava za razvoj ruralnih podrucja: SAPARD, IPA, IPARD - definirati i
opisati projektni ciklus

SADRZAJ PREDAVANJA

Politicka povijest i nastajenje EU. Institucije i politicke organizacije EU. Postojece zakonodavstvo i institucije EU s naglaskom na ruralni
prostor. Proces pregovaranja o punopravnom ¢lanstvu Hrvatske u EU. Pretpristipni fondovi EU kao izvor sredstava za razvoj ruralnih
podrucja: SAPARD, IPA, IPARD. Strukturni i kohezijski fondovi EU kao izvor sredstava za razvoj ruralnih podrucja po ulasku u EU. Znadaj
fondova Europske unije i njihova uloga u razvoju ruralnog podrucja. Projektni ciklus. Formiranje projektnog tima. Razvijanje projektne ideje
usmjerene prema iskoriStavanju postojecih resursa i komparativnih prednosti te unaprijedenju i razvoju ruralnih podrudja. lzrada
projektnog prijedloga: logi¢ke matrice, budgeta, ispunjavanje aplikacijske forme. Planiranje aktivnosti provedbe odobrenog projekta.
Evaluacija.

SADRZAJ VJEZBI

\Vjezbe obuhvacaju simulaciju razvijanja projektnih ideja i izrade konkretnih projektnih prijedloga.

PREDAVANJA: JEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja,

- diskusii
diskusije - 1zrada projektnog prijedloga

- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom projekta i polaganjem kolokvija. ZavrSna ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela
ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne
ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Mintas —Hodak, Lj. (2004): Uvod u Europsku uniju, Mate: Zagrebacka $kola ekonomije i menadimenta, Zagreb
2. Vukadinovi¢, R., Cehuli¢, L.(2005): Politika europskih integracija, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA

1. Kraus, W. (2000): Buduénost Europe, Pan liber, Osijek, Zagreb, Split
2. Wiener, A., Diaz, Th. ( 2004): European Integration Theory, Oxford University Press

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B41: POSLOVNA STATISTIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE

Brojsati (P+V +S) 30+45+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Savladavanje temeljnih metoda i postupaka statisti¢ke analize potrebnih za samostalnu operativnu statisticku analizu slucajeva iz realne
poslovne prakse.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- nauciti odabrati uzorak potreban za dobivanje relevantnih podataka.
- znati odabrati metodu koja ¢e se koristiti pri obradi podataka.

- obaviti jednostavnija statisti¢ka istraZivanja.

- razumjeti statisticke metode.

- opisivati dobivene podatke i analizirati ih.

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i zadada statistike. Statisti¢ka obiljeZja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje podataka. Sredivanje podataka.
Graficko i tabli¢no prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti: aritmeticka sredina, geometrijska sredina, harmonijska sredina, mod,
medijan, kvartili. Mjere rasprsenosti (disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti.
\Vjerojatnost, teorijske distribucije. Korelacija: linearna korelacija, korelacija ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena
koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Graficko prikazivanje. Pojedinacni i skupni indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.

SADRZAJ VIEZBI
\VjeZbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN I1ZVODENJA NASTAVE . - . .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

- IstrazZivanje

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. M. Cizmesija, N.K. Zivadinovi¢ (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priru¢nik, Element, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA

1. Gali¢ R. (2004): Vjerojatnost. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

2 Gali¢, R. (2004): Statistika. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

3. Sosi¢, I. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Skolska knjiga (CD — programska podrska)
4. 3o, 1., Serdar, V. (2002): Uvod u statistiku. Zagreb: Skolska knjiga

5. Rozga, A. (1997): Statistika za ekonomiste. Split: Ekonomski fakultet Split

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B42: MENADZMENT TURISTICKE DESTINACIJE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razumjeti vaznost upravljanja turistickom destinacijom kao temelj uspjeSnog razvoja turizma u ruralnim krajevima.

UVIJETI ZA UPIS PREDMETA

PoloZen predmet Teorija i organizacija ruralnog turizma. Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na
racunalu, koriStenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izraZzavanje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati turisticku destinaciju kao ishodiSte razvoja turizma

- opisati temeljne ¢imbenike i funkcije turizma u turistickoj destinaciji

- analizirati trZiSte turisticke destinacije

- napraviti SWOT analizu turisticke destinacije

- opisati planiranje i organiziranje turizma u turistickoj destinaciji

- argumentirati znacaj strateskog upravljanja marketinskog planiranja u turizmu destinacije

SADRZAJ PREDAVANJA

Turisticka destinacija kao ishodiste turisticke aktivnosti. Fenomenologija usluzne ekonomije kao pokretaca snaga razvoja turizma i
turisticke destinacije. Temeljni ¢imbenici turizma i turisticka destinacija. Turizam i globalni procesi. Temeljne funkcije turizma i turisticka
destinacija. Turisti¢ka organizacija — pojam i pravni oblici. Cimbenici relevantni za upravljanje turistickom destinacijom. Analiza trzista
turisticke destnacije. SWOT analiza. Osobitost i ciljevi menadZzmenta turisticke organizacije i destinacije. Planiranje turizma destinacije.
Definiranje elemenata za upravljanje turisti¢ckom destinacijom. Organiziranje turizma destinacije. Strategija upravljanja turistickom
destinacijom. Upravljanje instrumentima marketing miks-a turisticke destinacije. Organiziranost turisti¢ke destinacije. Turisti¢ka politika
destinacije.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

EMINARI:
PREDAVANIJA: S
© - oredavani - Priprema izrada, prezentacija i obrana
NACIN IZVODENJA NASTAVE p.e a\.l.a ja, seminarskog rada.
) dISkL_JS”e o - Radionice prema odredenim zadacima
- analiza primjera iz prakse - Rjesavanje samostalnih zadataka - istrazivanje

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- IstraZivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjezbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Magas, D. (2003): MenadZment turisticke organizacije i destinacije. Opatija: Fakultet za turisticki i hotelski menadZment

DOPUNSKA LITERATURA

1. Magag, D.idr. (2008): Destinacijski menadZment — modeli i tehnike. Opatija: Fakultet za tursti¢ki i hotelski menadZment u Opatiji
2. Kusen, E. (2002): Turisti¢ka atrakcijska osnova. Zagreb: Institut za turizam

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




Opce informacije

Naziv predmeta Poduzetnistvo u ruralnom turizmu

Studijski program

PDSS Menadzment, smjer MenadZment ruralnog turizma

Status predmeta Obvezatan

Godina 2.godina (4. semestar)

Bodovna vrijednost i nagin ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
i2vodenja nastave Broj safi (P+V+S) 30P+30S

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studente s problematikom poduzetniStva i poduzimanja poduzetnickih aktivnosti u ruralnom turizmu.

1.2. Uvjeti za upis predmeta

usmeno izrazavanje.

Polozen predmet Teorija i organizacija ruralnog turizma.Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje
nastave: poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i

1.3, Ocekivani ishodi ucenja za predmet

utjecaj na poslovne procese.

ljudskih resursa

. Utvrditi razliku izmedu pojmova poduzetnistvo i poduzece.

. utvrditi razliku izmedu pojmova upravljanja i viasnistva.

. sastaviti misiju i viziju poduzec¢a.utvrditi nacine na koje inovacije mogu biti poticajni ili ograni¢avajuci
Cinitelj za organizaciju i kako prevladati ograni¢enja.

J odabrati nain upravljanja ljudskim resursima u kojem ¢e raznolikost vjestina i sposobnosti poticati
proces inovacija.

. predloziti alate za identifikaciju moguénosti, stvaranje i generiranje ideja.

. utvrditi potrebe, Zelje i prioritete, procijeniti alternative i donositi odluke prema konkretnom problemu.

J kriticki vrednovati ulogu vode s obzirom na sposobnost da vodi proces inovacije. kategorizirati vrste

aktivnosti i projekata uobicajenih u turizmu, smjestajnoj industriji i ruralnom turizmu te ocijeniti njihov

. utvrditi kljuéne faze u zivotnom ciklusu projekta i predvidjeti éimbenike koji najéesée odlucuju o
uspjehu ili neuspjehu projekta.

. preporuditi kako odrzive prakse mogu biti ukljuéene u upravljanje projektima.

J preporuciti kako se projekti valoriziraju, prijavljuju i zatvaraju.

. formulirati detaljan plan upravljanja projektima za koji ukljucuje strateSke ciljeve organizacije i zahtjeve

1.4. SadrZaj predmeta

turizmu. Poduzetnistvo i inovacije u turizmu. PoduzetniStvo turisticke destinacije.

projekata u turizmu.

Uvod u teoriju poduzetniStva. Odnosi menadZmenta i poduzetniStva u turizmu. Upravljanje procesom
poduzetniStva u turizmu (investicije, prihodi, troSkovi, poslovni uspjeh). Podruéja poduzetnistva u

Poduzetnistvo turisticko-

ugostiteljskih subjekata u ruralnom turizmu. Poduzetnicki programi u turizmu. Metodologija poduzetnickih

X predavanja

X1 seminari i
radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave [ vjezbe

] obrazovanje na
daljinu

[ ] terenska nastava

X] samostalni zadaci
[ ] multimedija i mreza
(] laboratorij

] mentorski rad

[] ostalo




1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja, seminara i radionica, uz kontinuiranu
provjeru znanja putem kolokvija. Nakon odslusanog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa
moci ée pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 ECTS | Aktivnost u 03 Seminarski Eksperimentalni
: ECTS
nastave bod nastavi rad rad
boda
0,8 0,7
Pismeni ispit ECTS | Usmeni ispit ECTS | Esej Istrazivanje
boda boda
Projekt 1,6 Kontinuirana 0,9
(poduzetnicki ECTS | provjera ECTS | Referat Prakti¢ni rad 0,5 ECTS boda
plan) bodova | znanja boda
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiigkom nastave i na zavr$nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj internoj
bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e  pohadanje nastave: 7,5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 2,5 boda;

e kontinuirana provjera znanja: 40 bodova;(ukoliko student uspjesno poloZi oba kolokvija, osloboden je pismenog
ispita)

e projekt: 30 bodova;

e pismeni ispit: 40 bodova;

e usmeniispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i seminarsku nastavu/radionice moZe ostvariti 0,25 boda $to kumulativno za 15
tiedana nastave iznosi 7, 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavijanjem i odgovaranjem na pitanja, rjeSavanje problema
i zadataka), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steci 2,5 boda.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvifa u trajanju od 45 minuta bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni termini
provedbe kolokvija su 8. i 14. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa, studenti/studentice radi supstitucije
pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 11 bodova.

Seminarska nastava/radionice::
Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na seminarskoj nastavi (radionica) kroz niz samostalnih zadataka, duzni izraditi

poduzetnicki plan za pokretanje novog turisticko-ugostiteljskog subjekt u ruralnom turizmu prema zadanom poslovnom
slucaju. Produkt seminarske nastave bit e izraden i prezentiran poduzetnicki plan kojim student maksimalno moZe ostvariti
30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijiekom predavanja i seminarske nastave te kolokviranjem budu
ostvarili vise od 40 bodova nece morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog
dijela (kolokvija).




Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 40 bodova imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju od 60
minuta.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ée pravo izlaska na usmeni ispit u roku od godine
dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrZavan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti
Ce biti obvezni prethodno se prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati e pitanja
iz &itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e na visinu ocjene i nosi ukupno 20 bodova.

Konacna ocjena:
Maksimalan broj bodova koji student moZe osvojiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se raCunaju prema sliedecoj
kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena u odnosu na broj bodova sukladnih normalnoj
(Gauss) raspodijeli.
e 0,00-50,00 (1) nedovoljan
50,01-58,00  (2) dovoljan
58,01-7500  (3) dobar
75,01-92,00  (4) vrlo dobar
92,01-100,00 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

5. Bartolucci, M. (2013): Upravljanje razvojem turizma i poduzetni$tva, Zagreb: Skolska knjiga d.o.o.
6. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnistvo. Zagreb: Mate d.o.o

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

22. Vuji¢, V. (2010): PoduzetniStvo i menadzment u usluznim djelatnostima. Opatija: Fakultet za menadZment u turizmu i
ugostiteljstvu

23. Cetinski, V. i dr.(2009): MenadZzment malog i srednjeg ugostiteljskog poduzeca. Opatija: Fakultet za menadzment u
turizmu i ugostiteljstvu

24. Skrtic, M. (2006): Poduzetnistvo. Zagreb: Sinergija

25. Kuvati¢, N. (2001): Poduzetnicki projekt. Split: Veleudiliste u Splitu

26. Poslovni plan poduzetnika, Republika Hrvatska, ministarstvo gospodarstva

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini praéenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




STUDL MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B46: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK IV
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterec¢enja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

UVIJETI ZA UPIS PREDMETA

PoloZen predmet Poslovni engleski jezik | i Poslovni engleski jezik Il. Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno praéenje nastave:
poznavanje rada na racunalu, koristenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- uvjezbavati kroz primjere tvorbu rijec¢i pomocu afiksa

- upotrebljavati sloZenice u konkretnim re¢enicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju.

- Usvojiti terminologiju vezanu za poslovnu administraciju u bankarstvu i racunovodstvu
- Citati i diskutirati o maloprodaji, veleprodaji i fransizama

- nauciti strukturu i svrhu pisanja godisnjeg poslovnog izvijes¢a

- nauciti strukturu i dijelove ugovora i pisanje saZetaka

- upoznati se s terminologijom IT-a, novim oblicima poslovanja

- diskutirati o mogucnostima poslovanja u buducnosti

- uvjezbavati formalno pisanje elektronicke poste

SADRZAJ PREDAVANJA

ITvorba rijeci. Upotreba prefiksa, sufiksa, sloZenica. Sinonimi. Parafraziranje. Formalno i neformalno izraZzavanje u govoru i pisanju. Poslovna
administracija pri bankarstvu i racunovodstvu. Maloprodaja i fransize. Godisnje poslovno izvjesce. Pisanje sazetaka. Ugovori. Dijelovi i vrste
ugovora. Elektronsko poslovanje. Kupovanje putem interneta. Osnovni pojmovi iz podrucja IT. Novi oblici poslovanja. Buduénost
poslovanja. Formalno pisanje elektronicke poste.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
- diskusije, - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije govorene recenice i tekstove.
- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenata provjerava se tijekom nastave redovitim sudjelovanjem na nastavi i polaganjem kolokvija. Zavr§na ocjena znanja
studenata formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenata na predavanjima- 10 bodova, ocjene na kolokvijima ili
ocjene pismenog dijela ispita- 40 bodova i usmenog dijela ispita- 50 bodova, $to ¢ini ukupno 100. Ako student izostane s nastave vise od
30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics Students,
Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA




Fabre, E. Professional English in Use, ICT. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: University Press
Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

Strutt, P.(1992): Longman Business English Usage. New York: Longman

Pilbeam, A., Market Leader, International Management. New York: Longman
Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V.: Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rjecnik, Zagreb: Mate d.o.o.

W No Ok wdE

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga
10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge: University Press

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B48: MARKETING U RURALNOM TURIZMU
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa marketingom u turizmu kao suvremenom trziSnom koncepcijom.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

PoloZzen predmet Teorija i organizacija ruralnog turizma. Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na
racunalu, koriStenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izraZzavanje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati marketing u turizmu kao koncept moderne ekonomije.
- pravilno analizirati trZiSne okolnosti i definirati klju¢an trZisni segment.
- analizirati utjecaj pojedinih marketinskih aktivnosti na rezultat poslovanja turistickih subjekata.

- pravilno primijeniti obradene analize trZiSta u svrhu postavljanja kvalitetne marketinske strategije

SADRZAJ PREDAVANJA

Znacajke i obiljezja marketinga u turistickom ugostiteljstvu. Marketing okruZenje turisti¢ko-ugostiteljskih gospodarskih subjekata.trziste
turistickougostiteljskih proizvoda. Marketing-informacije i marketing-informacijski sustav u turistickom ugostiteljstvu. Marketing program
ugostiteljskih subjekata. Marketinsko komuniciranje. Marketing planiranje u ugostiteljstvu. Organizacija, provedba i kontrola marketing
napora.

SADRZAJ SEMINARA

Radionice vezane za marketinsko vrednovanje turistickih atrakcija i izradu marketing plana turistickougostiteljskih subjekata.

PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja,
INACIN IZVODENJA NASTAVE _— . .
- diskusije - Radionice prema odredenim zadacima
- analiza primjera iz prakse - RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjeZzbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. RuZi¢, D. (2007): Marketing u turisti¢kom ugostiteljstvu. Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku
2.  Kotler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu. Zagreb: Mate d.o.o.

DOPUNSKA LITERATURA

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B49: RIJECNI TURIZAM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent optere¢enja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 15+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Prezentirati obiljeZja rije¢nog turizma kao jednog od specifi¢nih oblika turizma te njegove moguénosti u funkciji povecanja konkurentnosti
hrvatskog turistickog proizvoda.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove i karakteristike rije¢nog turizma.
- analizirati meduodnos trZista ponude i potraZnje rijeCnog turizma, odluka i ponasanja turista i gospodarskih subjekata.

SADRZAJ PREDAVANJA

Definiranje pojma rijecni turizam. Oblici rijecnog turizma. Krstarenje rijekama. Rafting. Rijecni turizam u europi i svijetu. Analiza trZiSta
rijeCnog turizma u Republici Hrvatskoj. Uvijeti za razvoj rijecnog turizma u RH. Ponuda i potraznja za rije¢nim turizmom u okruzenju.
Meduovisnost subjekata turisticke ponude u rijecnom turizmu. Iskustva drugih zemalja.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predavanja.

SEMINARI | TERENSKA NASTAVA:

PREDAVANJA: - Radionice prema odredenim zadacima
o - predavanja - Rjesavanje samostalnih zadataka - Priprema
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE i o :
- diskusije, izrade, prezentacije i obrane seminarskog rada

- Sudjelovanje na terenskoj nastavi i izrada
zadaaka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Terenska nastava

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristi¢ne grupe zadataka i
polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:

aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene zadataka sa terenske nastave, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bosni¢, I. (2014): Rije¢ni turizam (autorizirana predavanja), Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Safarek, G., Soli¢, T. (2011): Rijeke Hrvatske. krizevci: lzdavacka ku¢a VEDA
2.  Prideaux, B., Cooper, M. (2009): River tourism. Wallingford: CABI

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B51: FINANCISKI MENADZMENT
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent optere¢enja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovama financijskog menadZmenta te sa teorijom i praksom financiranja velikih i malih poduzeca.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati financijski menadZment kao koncept moderne ekonomije.
- pravilno definirati klju¢ne znacajke kratkoro¢nog, srednjoro¢nog i dugoroénog financiranja u uvjetima hrvatske gospodarske

- pravilno analizirati trziSne okolnosti i procijeniti rizik i donijeti odluku o financiranju.

- pravilno analizirati pokazatelje proizasle iz analize financijskih izvjestaja.

SADRZAJ PREDAVANJA

Cilj poslovanja i oblici poslovnog organiziranja. Koncept vremenske vrijednosti novca (diskontiranje i ukamacivanje, buduca vrijednost,
sadasnja vrijednost, vremenska vrijednost visestrukih gotovinskih tijekova). Rizik, povrat i model za odredivanje cijene uloZenog kapitala
(rizik i financijski menadZment, rizik, distribucija vjerojatnosti i mjere disperzije). Financijsko okruZje poduzeca. Financijski sustav u
lgospodarstvu. Financijska trzista. Vrednovanje i financijski menadZment. Donosenje odluka o financiranju (odluke o financiranju, efikasnost
financijskih trZista, financiranje iz dugoroc¢nih izvora). Struktura kapitala i politika dividendi. Planiranje kapitalnih ulaganja. Procjena rizika
investicijskih projekata. Kratkoro¢ni financijski menadZzment. MenadZment radnog kapitala, kratkoroc¢ni izvori financiranja. MenadZment
lgotovine, menadZment potraZzivanja, menadZment zaliha. Analiza financijskih izvjeséa.

SADRZAJ VJEZBI

\Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- analiza primjera iz prakse

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

3. Negro, F. Z. (2002): Financijski menadZment. Sibenik: Visoka kola za turisti¢ki menadZment u Sibeniku

DOPUNSKA LITERATURA

Van Horn, C.J., Wachowicz, J. M. (2002): Osnove financijskog menadZmenta. Zagreb: Mate d.o.o.
Vukicevi¢, M. ( 2006): Financije poduzeca. Zagreb: Golden marketing

Orsag, S. (2002): BudZetiranje kapitala. Zagreb: Masmedia

Orsag, S., Dedi, L. (2011): BudzZetiranje kapitala, drugo prosireno izdanje. Zagreb: Masmedia
Mishkin, F. S., Eakins, S. G. (2005): Financijska trZista i institucije. Zagreb: Mate d.o.o0.

Bajo, A., Jurlina Alibegovi¢, D. (2008): Javne financije lokalnih jedinica vlasti. Zagreb: Skolska knjiga

o0k~ wdE

é INI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA | KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave,
metoda rada i ocjenjivanja studenata.



MENADZMENT
STUDIJ
SMIJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B53: KULTURNI TURIZAM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je steci znanja i prakti¢ne vjestine potrebne u osmisljavanju, razvoju i promoviranju kulturnog turizma.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojam kulturni turizam, kulturni turist

- razlikovati oblike kulturnog turizma

- analizirati atrakcijsku osnovu kao pretpostavke razvoja kulturnog turizma te karakteristike ponude i potraznje kulturnog
turizma

- opisati ulogu medunarodnih organizacija i drZave razvoju kulturnog turizma

- analizirati moguénosti razvoja kulturnog turizma u ruralnim podrucjima

SADRZA) PREDAVANJA

Pojam kulture i kulturne bastine. Definiranje kulturno — civilizacijskog nasljeda. Meduzavisnost kulture i turizma. Kulturni resursi. Razlika
izmedu kulturnog povijesnog resursa i kulturne turisticke atrakcije. ManadZzment kulturnih resursa u turizmu. Kulturini turizam:definicija.
Kulturni turisti. Preduvjeti razvoja kulturnog turizma. Aspekti kulturnog turizma: socio-kulturni, ekonomski, prostorni. Karakteristike
ponude i potraznje kulturnog turizma. Kulturni turizam u Hrvatskoj. Organizacija razvoja kulturnog turizma. Religijski turizam kao podobliik
kulturnog turizma. Selektivni vidovi i oblici kulturnog turizma. Moguc¢nosti razvoja kulturnog turizma u ruralnim podrucjima. Promocija
kulturno-turisti¢kog proizvoda. Uloga medunarodnih organizacija u kulturnom turizmu. Uloga drzave u kulturnom turizmu. Strategija
razvitka kulturnog turizma u Hrvatskoj.

SADRZAJ SEMINARA
Radionice na temu analize kulturno-turistickog sektora te izrada promotivnog materijala kulturnog turizma.
PREDAVANIJA: SEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE i . - . .
- diskusije - Radionice prema odredenim zadacima
- analiza primjera iz prakse - RjeSavanje samostalnih zadataka - istraZivanje

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- IstraZivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Terenska nastava

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjezbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Bedekovi¢, V., Bosnié, I. (2013): uvod u kulturni turizam (autorizirana predavanja), Virovitiica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Gei¢, S. (2002): Turizam i kulturno-civilizacijsko naslijede. Split: Veleuciliste u Splitu
2. lelingi¢, D.A., ( 2008): Abeceda kulturnog turizma. Zagreb: Meandarmedia

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU MENADZMENT
SMIJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B54: AGROTURIZAM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE ——

Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s pojmom i oblicima agroturizma kao i perspektivom i trendovima njegovog razvoja.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

PoloZzen predmet Teorija i organizacija ruralnog turizma. Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na
racunalu, koriStenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izrazavanje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojam agroturizma
- pravilno objasniti zakonsku osnovu poslovanja i oblike agroturizma
- pravilno objasniti znacenje marketinga u agroturizmu kao i vaznost upravljanja TSOG

- ocijeniti perspektive i trendove razvoja agroturizma u regiji i na Sirem prostoru RH

SADRZA) PREDAVANJA

Pojam agroturizma. Pretpostavke i Cinitelji razvoja agroturizma: atraktivnost lokacije, uredenost seljackog turistickog gospodarstva,
atraktivnost ponude agroturizma. Profil agroturista. Oblici agroturizma. Zakonska osnova poslovanja agroturizma. Koristi, troskovi i rizici
agroturizma. Pokretanje turistickih seljackih obiteljskih gospodarstava. OdrzZivi razvoj i ekoagroturisticka gospodarstva. Marketing u
agroturizmu. Upravljanje turistickim seljackim obiteljskim gospodarstvima.

Perspektive i trendovi razvoja agroturizma u regiji i na Sirem podrucju Republike Hrvatske.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE i . . . o .
- diskusije - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- simulacije. rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Seminarski rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjeZzbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Bosni¢, I. (2013): Agroturizam (autorizirana predavanja)

DOPUNSKA LITERATURA

1. Skupina autora (2006): Hrvatski turizam: plavo, bijelo, zeleno. Zagreb: Institut za turizam
2. Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga na seoskom domacinstvu

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMIJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B55: EKOTURIZAM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s pojmom ekoturizma | njegovim utjecajem na okruZenje kao | osmisljavanje turisticke ponude temeljene na ekoloskoj
proizvodniji.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

PoloZen predmet Teorija i organizacija ruralnog turizma. Neformalni preporuceni uvjeti za kvalitetno pracenje nastave: poznavanje rada na
racunalu, koriStenje interneta, poznavanje engleskog jezika te dobro pismeno i usmeno izraZzavanje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- opisati osnovna obiljeZja i trendove razvoja ekoturizma

- definirati odrZivi razvoj turizma

- objasniti znacaj i specificnosti ekoloske proizvodnje u organiziranju ruralnih turistickih aktivnosti
- analizirati trZiSte ekoloskih proizvoda i vaznost sudjelovanja na eko — sajmovima

SADRZA) PREDAVANJA

Ekoturizam: definicija, osnovna obiljeZja. Povijesni razvoj ekoturizma u svijetu i Hrvatskoj. Trendovi razvoja ekoturizma u Hrvatskoj:stanje,
perspektive i razvoj. Zastita okolisa i odrZivi razvoj turizma. Utjecaj ekoturizma na okruZenje i instrumenti kontrole razvoja ekoturizma.
Ekoloska poljoprivreda te znacaj i specificnosti ekoloske proizvodnje kao atraktivnog ¢imbenika u organiziranju ruralnih turistickih
aktivnosti. Osmisljavanje turisticke ponude temeljene na ekoloskoj proizvodnji. Postavljanje marketing miksa kao pretpostavke za uspjesnu
promociju, plasiranje i prodaju ekoloski proizvedenih proizvoda na obiteljskim gospodarstvima. Vaznost sudjelovanja na eko — sajmovima.

SADRZAJ SEMINARA
Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE - diskusije - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- simulacije. rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Seminarski rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjezbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA
1. Kresi¢, G. (2012): Trendovi u prehrani. Opatija: Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu 2.
Gei¢, S. (2011): Menadzment selektivnih oblika turizma. Split: Sveuciliste u Splitu
DOPUNSKA LITERATURA

1. Demonja, D., Ruzi¢, P. (2010): Ruralni turizam u Hrvatskoj. Zagreb: Meridijani
2. Zakon o ekolo3koj proizvodniji poljoprivrednih proizvoda i pravilnici na temelju istog zakona

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU

MENADZMENT

SMUJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B56: TEHNOLOGIJA HRANE | PICA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Ostvariti kod studenata vaznost poznavanja sastava hrane i pi¢a kroz tehnoloske postupke dobivanja istih.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- Pravilno definirati osnovne pojmove

- Pravilno opisati tehnoloske postupke proizvodnje

- Objasniti utjecaj kemijskog sastava sirovine na kvalitetu gotovog proizvoda

SADRZA) PREDAVANJA

Hrana, namirnice, sastojci hrane. Oznacavanje hrane i pruZzanje informacija o hrani. Konzerviranje namirnica, uzroci kvarenja. Ambalaza i
Cuvanje namirnica. Zitarice, tehnologija mlinskih i pekarskih proizvoda, tjestenine i keksa. Proizvodnja konzumnog $ecera. Povrée, voce i
njihovo konzerviranje. Kemija i tehnologija mesa. Ribe i proizvodi od ribe. Mlijeko i tehnologija mlijeka, jaja. Proizvodnja ulja i masti.
ITehnologija kave, ¢aja. Vino, tehnoloski postupak proizvodnje bijelih, ruzi¢astih i crnih vina, dozrijevanje stabilizacija, punjenje vina.
Upoznavanje vina RH: sorte i svojstva vina. Tehnologija piva. Tehnologija jakih alkoholnih pica.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE

PREDAVANJA:

- predavanja,
- diskusije

- simulacije.

SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- Radionice prema odredenim zadacima.
- RjeSavanje samostalnih zadataka.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- IstraZivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Referat

- Prakticni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjeZzbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na

predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Simundi¢, B. (2008):Prehrambena roba: Prehrana i zdravlje, Fakultet za turisticki i hotelski menadZment, Opatija
DOPUNSKA LITERATURA

1. Kresi¢, G. (2008): Trendovi u prehrani, Fakultet za turisticki i hotelski menadZment, Opatija

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

studenata.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja




STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B58: TURISTICKE AGENCIJE | TUROPERATORI
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je ovladavanje stru¢nim znanjima i tehnikom rada u okviru sloZzenog organizacijskog sustava poduzeca turistickog
posredovanja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove turistickih agencija i turoperatora
- razlikovati vrste turistickih agencija i turoperatora
- analizirati ponudu i potraznju turisti¢kih paket-aranZmana

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojmovno razlikovanje turisti¢kih agencija i turoperatora. Pojava i razvoj putnickih agencija. Povijesni pregled pojave i razvoja turoperatora.
Pojam i teorija turistickog posredovanja.Zadaci, poslovi i funkcije turisti¢kih agencija.Suvremene tedencije u razvoju turistickih
lagencija.Odnos turistickih agencija i njihovih poslovnih partnera. Vrste i podjela turistickih agencija.Pojmovno odredenje, uloga i funkcije
turoperatora na turistickom trzistu.Uloga turoperatora u svjetskom turistickom prometu i tedencije razvoja turoperatora na svjetskom
ltrZiStu. Proces reprodukcije i poslovanja poduzeca tursti¢kog posredovanja. Politika proizvoda_turisti¢ki aranZman. Politika cijena i troskovi
u poslovanju poduzeda turistickog posredovanja. Politika prodaje i promocija. Organizacija poduzeda turistickog posredovanja. Poslovnice
turistickih agencija. Suvremeni oblici i tehnike komuniciranja u prometu turistickih usluga.

SADRZAJ VIEZBI
Izrada kalkulacija turistickih aranZmana.
PREDAVANJA: .
. \VJEZBE:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE ) .
- diskusije L . .
- RjeSavanje samostalnih zadataka.
- simulacije.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. ZavrSna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjezbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1.  Vukonié, B. (2003): Turisti¢ke agencije. Zagreb: Mikrorad
2. Cavlek, N. (1998): Turoperatori i svjetski turizam. Zagreb: Golden marketing

DOPUNSKA LITERATURA

1. Dul¢ié, A. (2005): Turisticke agencije: poslovanje i menadZment. Split: UdZbenici Sveucilista u Splitu

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ MENADZMENT
SMUJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B59: PROMOCIJA AUTOHTONIH RURALNIH PROIZVODA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s autohtonim ruralnim proizvodima te promocijom i trzistem istih.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- opisati oblike i modele izravne prodaje ruralnih proizvoda
- objasniti vaznost izravne prodaje
- opisati kako marketinski program moZe povecati trzni udjel izravne prodaje

- analizirati ulogu turisti¢kih sajmova u funkciji promocije autohtonih ruralnih proizvoda

SADRZA) PREDAVANJA

Motivi, kretanja i vaznost izravne prodaje ruralnih proizvoda. Pretpostavke za izravnu prodaju. Izravna prodaja ruralnih proizvoda na
inozemnim trZiStima i u RH. Potrosacki trendovi. ImidZ proizvoda, iskustva u kupnji i tipovi potrosaca. Marketinski program. Rizici za izravnu
prodaju. Zakonska osnova. Prikladni proizvodi za izravnu prodaju. Kreiranje paketa proizvoda. Znacaj i uloga turistickih sajmova, dogadanja
i sponzorstva u funkciji promocije autohtonih turistickih proizvoda.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANIJA:
. SEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE i .
- diskusije L . .
- Radionice prema odredenim zadacima
- simulacije.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Aktivnost na radionicama

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na viezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na vjezbama te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

IOBVEZATNA LITERATURA

1. Bosni¢, I. (2013): Promocija autohtonih proizvoda (autorizirana predavanja), Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Bacac, R. (2011): Prirucnik za bavljenje seoskim turizmom. Zagreb: Ministarstvo turizma RH

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ MENADZMENT
SMUJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B61: MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razumijevanje vaznosti ljudskih resursa i menadZmenta ljudskih resursa (MLJR-a) u ostvarivanju konkurentske sposobnosti i prednosti
modernih organizacija te vaznosti MLJR-a za zadovoljavanje potreba zaposlenika.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati funkcije, modele, metode i programe menadZmenta ljudskih resursa
- analizirati proces upravljanja ljudskim resursima
- analizirati prakticne probleme i razvoj ljudskih resursa i menadZmenta ljudskih resursa u organizacijama

SADRZAJ PREDAVANJA

Znacenje menadZmenta ljudskih resursa. Razlike izmedu personalne funkcije i funkcije ljudskih resursa. Sadrzaj menadZmenta ljudskih
resursa.Specificnosti menadZmenta ljudskih resursa. Razvoj menadZmenta ljudskih resursa: iniciranje promjena, promjene u okolini
organizacije, promjene u menadzmentu, globalni manedZment ljudskih resursa. Unutarnji i vanjski faktori menadzmenta ljudskih resursa.
Planiranje i pribavljanje ljudskih resursa. Analiza i oblikovanje posla.

Selekcija i rasporedivanje. Pracenje radne uspjesnosti. Strategije materijalnoj i nematerijalnog nagradivanja.

SADRZAJ SEMINARA

Seminarska nastava sastoji se od 8 radionica koje obuhvacaju zadatke vezane za proces planiranja i pripreme ljudskih potencijala te
pracenje radne uspjesnosti.

PREDAVANIJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE . - . .
- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Projekt

- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom projekta i polaganjem kolokvija. Zavrina ocjena znanja studenta formira se
na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene projekta te ocjene pismenog
i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Prelas Kovacevié, A. (2013): Menadiment ljudskih resursa - autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI
2.  Noe, R. A, Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006): MenadZment ljudskih potencijala: postizanje konkurentske
prednosti, Zagreb:ZSEM

DOPUNSKA LITERATURA

1. Marusi¢, S. (2006): Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: Adeco
2.  Guti¢, D., Rudelj, S. (2012): MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT-
Sadrzi primjere, testove, alate i modele,. Osijek, Grafika d.o.o.

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ MENADZMENT
SMUJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B62: UPRAVLIANJE KVALITETOM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na moguénosti upotrebe alata za upravljanje kvalitetom u
organizacijama.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove kvalitete kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.
- pravilno definirati alate za upravljanje kvalitetom.

- procijeniti i analizirati kvalitetu i troSkove kvalitete u organizacijama

- pravilno definirati nacine i moguénosti kontrole kvalitete u organizacijama

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i teorije upravljanja kvalitetom. Temeljne postavke upravljanja kvalitetom. Kvaliteta i poslovni rezultat — troskovi kvalitete. Sustavi
upravljanja kvalitetom. Razvoj ISO normi. Potpuno upravljanje kvalitetom — TQM. Sest sigma koncept. LEAN menadiment. Alati i metode
upravljanja kvalitetom. Integrirani i ostali sustavi upravljanja. Akreditacija, certifikacija i nadzor.

SADRZAJ SEMINARA

ITeme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za kolokvije te njihovu
analizu.

PREDAVANIJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- pojedinacne i grupne vjezbe, - Rjesavanje samostalnih zadataka.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrsenim obvezama.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.

DOPUNSKA LITERATURA

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ MENADZMENT
SMUJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B63: INTERKULTURALNE SASTAVNICE TURIZMA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrudja kulture, kulturnog identiteta, multikulturalizma, interkulturalizma i interkulturalne komunikacije
u turistickom kontaktu, te pregled utjecaja kulturnih razli¢itosti na proZimanje kultura u turizmu.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojmove globalizacije, kulture, kulturnog identiteta, multikulturalizma, interkulturalizma, interkulturalne osjetljivosti,
interkulturalne kompetentnosti i interkulturalne komunikacije u turistickom kontaktu,

- definirati i opisati osobine interkulturalno kompetentnog menadzZera u ruralnom turizmu,

- objasniti utjecaj globalizacijskih procesa i migracija na proZimanje kultura i uspostavljanje interkulturalne komunikacije u
turistickom kontaktu

- analizirati i usporediti meduodnos kulturne, drustvene i interkulturalne funkcije turizma
- procjenjivati i primjenjivati obrasce interkulturalne komunikacije u turisti¢kim aktivnostima

SADRZAJ PREDAVANJA

Kultrurni identitet pojedinca i drustvene skupine u multikulturalnom drustvu. Proces globalizacije, migracije, kulturni pluralizami
prozimanje kultura u turistickom kontaktu. Specificnosti interakcije medu pripadnicima razlicitih kultura

(vrijednosti, obicaji, navike, ponasanje i tradicija) u turizmu. Pojmovno odredenje i razlikovanje pojmova multikulturalizma i
interkulturalizma. Kulturna, drustvena i interkulturalna funkcija turizma. Imanentnost interkulturalizma u turizmu.

Maslowljeva teorija samoaktualizacije (hijerarhijska teorija motivacije) i socijalna dimenzija samoaktualizacije pojedinca i druStvene
skupine kroz interkulturalnu komunikaciju u turistickom kontaktu s osvrtom na specifi¢nosti interkulturalne komunikacije u turizmu.
Interkulturalna osjetljivost i interkulturalne kompetencije menadzZera u ruralnom turizmu.

SADRZAJ SEMINARA

ITijekom obrade samostalnih i grupnih seminarskih projekata obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.
PREDAVANJA: SEMINARI:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - Predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- Diskusije, projekta uz primjenu racunalnih prezentacija
- Simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja

- Kolokviji, pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne grupe zadataka i
polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:

aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave
vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Bedekovié, V. (2014): Interkulturalne sastavnice turizma (autorizirana predavanja)
2. lelingi¢, D., A., Gulisija, D., Beki¢, J. (2010.): Kultura, turizam, interkulturalizam. Zagreb: Meandarmedia, Institut za medunarodne
odnose

DOPUNSKA LITERATURA

Kumbier, D., Schulz von Thun, F. (2006): Interkulturalna komunikacija: metode, modeli, primjeri. Zagreb: Erudita
Tomljenovié, R., Faulkner, B. (1999): Turizam i interkulturalno razumijevanje: primjer hrvatskih srednjoskolaca u posjetu Spanjolskoj, Grékoj
i Republici Ceskoj. Zagreb: Turizam 2/99:108-131

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMUJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA | NAZIV PREDMETA B65: GASTRONOMIJA | ENOLOGUA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 45+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente/studentice s osnovama pripreme i posluzivanja jela i pi¢a u ponudi ruralnih ugostiteljskih objekata te ih osvijestiti o
potrebi ukljucivanja autiohtonih proizvoda u gastro-enolosku turisticku ponudu.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razumjeti osnovne elemente kuharstva i ugostiteljskog posluZivanja

- napraviti normative utroska namirnica

- opisati aktualne trendove i specifi¢nosti gastronomske ponude ruralnih krajeva Hrvatske

- znati osnove enologije te razlikovati vina prema geografskom podrijetlu organoleptickim svojstvima
- opisati nacine sljubljivanja jela i vina, znati nacine posluZivanja vina i izrade vinske karte

SADRZAJ PREDAVANJA

Elementi kuharstva. Normativi utroska namirnica. Uloga pravilnog posluZivanja i nacini posluZivanja u poslovanju ruralnih ugostiteljskih
objekata. Aktualni terndovi u gastronomiji specifi¢nih ruralnih podrucja i formiranje njihove gastronomske ponude. Ukljucivanje
autohtonih prehrambenih proizvoda u gastronomsku ponudu ruralnih ugostiteljskih objekata. Osnove enologije. Opisivanje vina — analiza
nvina i organoleptic¢ko ocjenjivanje vina. Zakon i pravilnik o vinu RH. Vrste i podjela vina, osnovni postupci proizvodnje vina i kontrola vina u
podrumu. PosluZivanje vina, uloga i zadaci sommeliera. Sklad jela i vina. Izrada vinske karte. Vodenje vinskog podruma i kusaonice vina.

SADRZAJ VJEZBI
Kroz zadatke na vjeZzbama, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
PREDAVANJA: \VJEZBE:
N - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE - . .
- diskusije - Radionice prema odredenim zadacima
- simulacije. - RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Prisutnost i aktivno sudjelovanje na vjezbama
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Macecevié, Todorovic¢ (2008): Enologija s gastronomijom 2. Zagreb: Skolska knjiga 2.
Zuvela J. (2002): Kuharstvo 3. Dubrovnik: Tiskara Pavlekovi¢

DOPUNSKA LITERATURA

1. Ratkajec, Beluzi¢ (2008): Ugostitelsjko posluZivanje 2. Zagreb: Skolska knjiga

2 Simonovi¢ B., Semenci¢ I. (2003): Tradicionalna hrvatska kuharica. Rijeka: Extrade d.o.o.

3. Katanec V. (1997): Normativi utro$ka namirnica i pi¢a i vodenje kuhinje u ugostiteljstvu. Zagreb: Progres d.o.o.
4

Mestrié-Molnar T., Marinjak R., Musti¢ M., Magas Z., Lovrenci¢ Z. (2007): Suvremeni trendovi u gastronomiji. Zagreb: Agencija za
strukovno obrazovanje

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STRUCNI STUDIJ PopUZETNISTVA
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

OPIS OBVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)



STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B11: OSNOVE EKONOMIJE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Iznijeti jasan i zanimljiv uvod u nacela moderne ekonomije. Dati pregled ekonomije kroz osnovna nacela ekonomije, te razviti ekonomski
nacin razmisljanja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove i koncepte moderne ekonomije.
- pravilno opisati nacine funkcioniranja trziSta moderne ekonomije.
- razlikovati utjecaje pojedinih elemenata trZista na rezultat poduze¢a u modernoj ekonomiji.

- analizirati meduodnos trZiSta, odluka i ponasanja tvrtki i indrustrijskih organizacija.

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam ekonomije, nacela ekonomije, razmisljati kao ekonomist, modusobna ovisnost i koristi od trgovine. Trzi$ne sile ponude i potraznje,
elasti¢nost i njezina primjena, ponuda, potraznja i vladine politike. TrZiSta i blagostanje, potrosaci, proizvodadi i ucinkovitost trzista,
troskovi oporezivanja, medunarodna trgovina. Ekonomija javnog sektora, eksternalije, javna dobra i zajednicki resursi. Ponasanje tvrtki i
industrijskih organizacija, troskovi proizvodnje, trzista savrsene konkurencije, monopol, oligopol, monopolisti¢ka konkurencija. Teorija
potro$acevog izbora. Mjerenje nacionalnog dohotka, mjerenje troskova Zivota. Proizvodnja i ekonomski rast. Stednja, ulaganja i financijski
sustav, osnovni financijski alati. Nezaposlenost i prirodna stopa nezaposlenosti. Moneterni sustav, rast novca i inflacija. Agregatna
potraznja i agregatna ponuda. Utjecaj monetarne i fiskalne politike na agregatnu potraznju.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
PREDAVANIJA: SEMINARI:

NACIN 1IZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog rada
- diskusije,
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne grupe zadataka i
polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:

aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave
vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W. (2005): Ekonomija, 19. Izdanje. Zagreb: Mate

DOPUNSKA LITERATURA

1. Mankiw, G. (2006): Osnove ekonomije. Zagreb: Mate

2. Stipi¢, M. (2010): Osnove ekonomije. Knin: Veleuéilite ,,Marko Maruli¢“ u Kninu

3. Tolusi¢, Z. (2010): Osnove ekonomske teorije, Praktikum. Virovitica: Sveucilidte J. J. Strossmayera u Osijeku, Visoka kola za
menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B12: MATEMATIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti u studentima razumijevanje temeljnih matematickih metoda koje se primjenjuju u ekonomskoj analizi.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- analizirati grafove funkcija, kako elementarnih tako i ekonomskih funkcija
- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove
- razumjeti matematicke metode

- znati primijeniti matematicke metode u praksi

SADRZA) PREDAVANJA

Skupovi brojeva. Funkcionalna ovisnost: pojam funkcije, karakteristike, elementarne funkcije, polinomi, ekonomske funkcije. Pojam
granicne vrijednosti, neprekidnost funkcije, prirastaj argumenta, derivacija funkcije, primjene derivacija, elasti¢nost, tok i graf funkcije.
Matrice: definicije, osobine, racunske operacije. Determinante: pojam i izracunavanje. Sustavi linearnih jednadzbi. RjeSavanje: Gaussovom
metodom eliminacije, pomoc¢u determinanti i pomocu matrica. RjeSivost sustava. Neodredeni integral i primitivna funkcija. Tabli¢ni
integrali. RjeSavanje neodredenih integrala: metoda zamjene, metoda parcijalne integracije i neodredeni integral racionalnih funkcija.

SADRZAJ VIEZBI

Vjezbe prate programski sadrZaj predavanja.
PREDAVANJA: \VJEZBE:

NACIN IZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacéne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Halusek, V., Spoljari¢, M. (2012): Matematika za stru¢ni studij ekonomije. Virovitica: Visoka $kola za menadZment u turizmu i
informatici u Virovitici

DOPUNSKA LITERATURA

Gali¢, R., Crnjac — Mili¢ D., Gali¢ I., Kati¢ A. (2007): Matematika 1. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

Divjak, B., Hunjak T. (2004): Matematika za informaticare. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin

Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleucilidte u Kninu

Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleuciliste u Kninu

Divjak, B., Hunjak T., Ostroski M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
Sori¢, K. (2006): Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji. Zagreb: Element

Baki¢, D. (2008): Linearna algebra. Zagreb: Skolska knjiga

Brneti¢, I. (2005): Zadaci s pismenih ispita Matematicka analiza 1. Zagreb: Element

©WoNOR~wNRE

Barnett, R. A., Ziegler, M. R., Byleen, K., E. (2003): Primjenjena matematika za poslovanje, ekonomiju, znanost o Zivom svijetu i
humanisticke znanosti. Zagreb: Mate i ZSEM

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B13: TRGOVACKO PRAVO
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom na podrucju trgovackog prava, odnosno osnovnim pojmovima i
institutima trgovackog statusnog i ugovornog prava te izvanugovornih obveza.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati osnovne pojmove trgovackog statusnog prava, trgovackog ugovornog prava i izvanugovornih obveza

- opisati postupak/radnje u svezi osnivanja drustava, unutarnjeg ustrojstva drustva, funkcioniranja te prestanka postojanja
drustva

- razlikovati i usporediti drustva osoba i drustva kapitala

- razlikovati i usporediti pojedine vrste ugovora

- razlikovati pojedine vrste izvanugovornih obveza

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod u pravo. Opseg i definicija trgovackog prava. Trgovacko statusno pravo: Trgovac, trgovacko drustvo, obrtnik i trgovac pojedinac.
Preddrustvo. PodruzZnica. Tvrtka. SjediSte trgovackog drustva. Predmet poslovanja drustva. Zastupanje trgovackog drustva. Prokura. Sudski
registar i trgovacki sud. Javno trgovacko drustvo. Komanditno drustvo. Dionicko drustvo. Drustvo s ograni¢enom odgovornoséu.
Gospodarsko interesno udruzenje. Statusne promjene drustva. Ortastvo. Tajno drustvo. Trgovacko ugovorno pravo: Obvezni odnosi.
Pravna i poslovna sposobnost. Vrste obveza. Promjene u obveznom odnosu. Pojacanje obveznopravnog odnosa. Pojam ugovora.
Pretpostavke za sklapanje ugovora. Nevaljanost ugovora. Prestanak obveza. Zastara. Ugovor o kupoprodaji, o zamjeni, o zajmu, o zakupu i
najmu, o djelu, o gradenju, o ostavi, o uskladiStenju, o nalogu, o trgovackom zastupanju, o posredovanju, komisijski ugovor, ugovori u
turizmu, o licenci, o koncesiji, ugovor o prijevozu stvari, ugovor o otpremi, bankovni ugovori, ugovori o ortastvu. lzvanugovorne obveze:
Pojam i pretpostavke.

Prouzrocenje Stete. Stjecanje bez osnove. Poslovodstvo bez naloga. Javno obecdanje nagrade. Vrijednosni papiri.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova obraduje se cjelokupni sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:

NACIN 1IZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- diskusije, rada.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Cesi¢, Z. (2007): Pravo trgovackih drustava. Knin: Veleuéiliste Marko Maruli¢ u Kninu
2. Goreng, V. (2011): Ugovorno trgovacko pravo, Zapresi¢:Visoka $kola za poslovanije i upravljanje s pravom javnosti ,Baltazar Adam
Krceli¢”

DOPUNSKA LITERATURA

1.  Zakon o trgovackim drustvima, (NN, broj: 111/93, 34/99, 121/99- vjer.tumacenje, 52/00 - Odluka Ustavnog suda RH,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09)

Zakon o obveznim odnosima (NN, broj: 35/05, 41/08)

Zakon o mjenici (NN, broj: 74/94, 92/10)

. Zakon o ¢eku (NN, broj: 74/94)

Mo

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda

ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B14: UVOD U METODOLOGIU STRUENOG | ZNANSTVENOG RADA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILIEVI PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrucja znanstveno-istrazivackog rada, osposobiti studente za samostalnu provedbu jednostavnijih
istraZzivanja te pisanje, izlaganje i prezentiranje seminarskih radova.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati osnovne pojmove u podrucju znanstveno-istrazivackog rada

- objasniti i opisati glavne faze istraZivackog procesa

- analizirati postupke i aktivnosti unutar glavnih faza istraZivackog procesa

- usporediti osnovna obiljezja strucnih i znanstvenih istraZivanja

- objasniti i opisati osnovnu strukturu seminarskog rada

- primijeniti steCene vjestine u pisanju, tehnickoj obradi, izlaganju i prezentaciji seminarskog rada
SADRZAJ PREDAVANJA

Povijesni razvoj i odredenje pojma znanosti. Znanstvena metoda. ZnanstvenoistraZivacki rad. ZnanstvenoistraZivacka etika. Pojmovno
odredenje i logicke osnove metodologije. Metodoloski pristup istraZivanju. Tijek i glavne faze istraZivackog procesa s naglaskom na stru¢no
istraZivanje. Metode prikupljanja podataka. Sredivanje, obrada i stru¢na analiza i razumijevanje prikupljenih podataka. Interpretacija
podataka. Pripremanije i pisanje izvjestaja. Osnovna obiljeZja strucnih i znanstvenih radova s naglaskom na stru¢ne radove na visokim
uciliStima. Struktura, pisanje i tehnicka obrada seminarskog rada. Prikupljanje i proucavanje literature, selekcija podataka, pisanje biljeZaka,
napomene, citiranje i nacin uporabe citata. Prezentiranje seminarskog rada.

SADRZAJ VJEZBI

ITijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehni¢ku obradu, izlaganje i prezentiranje seminarskog
rada.

PREDAVANIJA: \VJEZBE:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade i izlaganje vjezbi uz primjenu
- diskusije, racunalnih prezentacija

- RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Istrazivanje

- Kontinuirana provjera znanja

- Prakti¢ni rad (izrada vjezbi)

- Kolokviji, pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bedekovi¢, V. (2011): Osnove metodologije strucnog i znanstvenog rada. Virovitica: Visoka $kola za menadZment u turizmu i
informatici

DOPUNSKA LITERATURA

1. Tkalac Vertié, A., Sinci¢ Corié, D., Poloski Voki¢, N. (2010): Priruénik za metodologiju istrazivatkog rada. Zagreb: M.E.P.d.o.o0.
2. Vujevi¢, M. (2006): Uvodenje u znanstveni rad u podrucju drustvenih znanosti. Zagreb: Skolska knjiga

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL) PODUZETNISTVO
SMUJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B15: INFORMATIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente sa temeljnim pojmovima i principima informatike. Kroz prakti¢nu nastavu (vjezbe) omoguciti studentima da savladaju
osnovna znanja i vjestine u sluZenju uredskim softverskim alatima.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno analizirati temeljne pojmove iz podrucja informatike,

- objasniti povijesni razvitak i perspektive informacijske tehnologije,

- razumjeti ulogu i vaznost informatike u ekonomiji i drustvu,

- razlikovati razli¢ite uredaje odnosno komponente IT, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u prakti¢noj primjeni,

- koristiti se racunalom i uredskim softverskim alatima (Office paketi) u normalnim uredskim poslovima.

SADRZA) PREDAVANJA

Uvod: uvod u temeljne pojmove kolegija. Razvoj racunala kroz povijest: ideje i pretpostavke racunala, mehanicke naprave, zrelije ideje.
Prva digitalna racunala, komercijalni razvoj, mikroprocesori, osobna racunala. Koncepti arhitekture i organizacije digitalnih racunala: von
Neumannova arhitektura, dijelovi, povezanost, logicki i sklopovski temelji. Osnovni pojmovi osobnog racunala: hardver, softver, periferni
uredaji, vrste racunala prema namjeni. Elementi strojne podrske: mati¢ne ploce, procesori, chipsetovi, memorije, vanjske memorije.
Elementi programske podrske: pojam programa i programiranja, softver, vrste softvera, znacajke.Internet. Informatika kao primjenjena
djelatnost: temeljni pojmovi, informacijski sustavi, poslovna informatika, strategija, upravljanje, razvoj, informaticki menadZment. Uredska
primjena informatike — uredski programski alati: Microsoft alati, , procesori teksta, tabli¢ni kalkulatori, internet alati, mail alati, rad na
daljinu, kolaboracija, dobre i loSe strane uredskih alata - problem integracije i konzistencije podatka. Open-source uredski alati.Uvod u
uredske baze podataka.Osnove programske logike.Informacijsko drustvo — karakteristike i posljedice: karakteristike, stanje kod nas i u
svijetu, utjecaj IT na poslovanje, drustvo, socijalne grupe IT korisnika, informaticka pismenost, ovisnost drustva i gospodarstva o IT,
globalizacija i IT. Zastita, sigurnost i privatnost u primjeni i koristenju informacijske tehnologije: sigurnosni rizici u primjeni i koristenju IT,
licence, open-source, osobna sigurnost, privatnost, pravne posljedice.

SADRZA) VJEZBI
Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: -
. \VJEZBE:
. - predavanja, o X . .
NACIN IZVODENJA NASTAVE diskusii - Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- diskusije, . . .
! . - RjeSavanje samostalnih zadataka
- demonstracije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit , usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1.  Vuk, D. (2011): Informatika — autorizirana predavanja. Viroviica:VSMTI
2. Vuk, D., Juki¢, O., Borbas, A. (2009):Priru¢nik za laboratorijske vjezbe iz kolegija Informatika. Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Ceri¢, V., Varga. M., (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element

2. Sehanovig, J., Hutinski Z., Zugaj M., (2002): Informatika za ekonomiste, Pula:FET 3.
Internet izvori

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda

ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B16: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK |
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILIEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razlikovati formalnu od neformalne pisane i govorne komunikacije

- opisati kulturoloske razlicitosti raznih naroda

- usvojiti i primijeniti gramaticke cjeline u govoru i pisanju

- nabrojiti i definirati vrste poduzeca i njihovu organizacijsku strukturu

- opisati plan rada i izvedbu uspjesne prezentacije

- usvojiti strukturu i stil pisanja poslovnih pisama

- analizirati osnovne pojmove iz menadZmenta, marketinga, racunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s javnoséu - nauciti
pisati Zivotopis i prijavu za posao

SADRZAJ PREDAVANJA

Osnove engleskog jezika i gramatike. Izgovor. Struktura recenice. Vrste rijeci. Komparacija pridjeva. Imenice. Clanovi. Glagolska vremena.
Modalni glagoli. Osnovna terminologija iz podrucja ekonomije, transporta, menadZmenta, marketinga, raunovodstva, bankarstva,
promocije i odnosa s javno$c¢u. Najcesée poslovne situacije (predstavljanje i upoznavanje poslovnih partnera, telefoniranje, poslovni
sastanci, prezentacije, prituzbe i odgovorna prituzbe, poslovno ugovaranje i pregovaranje), odgovarajuci vokabular i frazeologija. Poduzeca.
Opisivanje poduzeda. Uspjesne prezentacije. Osnove pisane poslovne komunikacije. Prijava na natjecaj za posao. Pisanje Zivotopisa
(curriculum vitae). Razgovor za dobivanje radnog mjesta. Selekcija kandidata. Razumijevanje kulturoloskih i drustvenih razlicitosti.

SADRZAJ VJEZBI
SadrZaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjeZzbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: VJEZBE:
. - predavanja, - rad na zadacima iz gramatike
NACIN IZVODENJA NASTAVE i . o i . . .
- diskusije, - upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije govorene recenice i tekstove

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacéne ocjene.
OBVEZATNA LITERATURA
1.  MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies StudentS Book: A Course for Business Studies and Economics Studnets.
Cambridge: University Press
DOPUNSKA LITERATURA

Spiljak,V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rie¢nik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

lvir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rados$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use. Cambridge Univerity Press

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press

©NOoOGRWDNE

. Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press
NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIJA




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda

ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B21: PODUZETNISTVO
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 7
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 45+0+30

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovnim nacelima poduzetnistva. Kroz obradu primjera iz prakse te usvajanjem osnovnih nacela poduzetnistva
razviti poduzetnicki nacin razmisljanja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove poduzetnik i poduzetnistvo kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.

- pravilno uociti prednosti i nedostatke ulaska u poduzetnistvo, te iste iskoristiti u svrhu implementacije poduzetnicke ideje u
proizvod s plateZzno sposobnom potraznjom.

- procijeniti i analizirati poduzetnicke aktivnosti u okviru ekonomske, socijalne i politicke dimenzije.
- izrada i precizan opis poslovnog plana, te uocavanje raznih indikatora koji utje¢u na njegovu izradu.

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i teorije poduzetni$tva. Cimbenici koji utje¢u na poduzetnistvo. Poslovna ideja. Poduzetnicki projekt. Ocjena ucinkovitosti.
IstraZivanje trzista. Segmentiranje trzista i analiza konkurenata. Razvijanje novih proizvoda i usluga. Linije, marke, distribucija i pakiranje
proizvoda. Alternative u kreiranju poslovnih opcija. Poduzetnicka infrastruktura. Poduzetnicka strategija. Funkcija menadZmenta u
poduzetnistvu. Financiranje poduzetnickog poduhvata.

SADRZAJ SEMINARA

ITeme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija.

PREDAVANJA:
- predavanja, SEMINARI:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - diskusije, - - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- simulacije pojedinacne i grupne vjezbe, seminarskog rada

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Hirsh, R.D., Peters, M., Shepard, D.A. (2008): Poduzetnistvo, Zagreb, MATE
2. Bedekovi¢, V., Oberman-Peterka, S., Deli¢, A. Prelas Kovacevi¢, A., Tubié, D., Tomljenovi¢, Lj., Stilin, A. Tolusié, E., Kadlec, Z., Bakan, R.,
lakovi¢, B. Vidak, 1., Kostanjevac, M., Speh, 1., Cirikovi¢, E.,(2016): Uvod u poduzetnistvo, ur. Bedeovié, V., Virovitica, VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Dobre, R., (2006): Poduzetnistvo. Zadar: Sveuciliste u Zadru

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B22: EKONOMIKA PODUZETNISTVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima. Povezivanje osnovnih ekonomskih pojmova sa poslovanjem trgovackih drustava.
Na primjerima pokazati moguc¢nosti primjene metoda i tehnika pripreme odluka za rjeSavanje kratkoroc¢nih i dugorocnih problema u
poslovanju poduzeda.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove poduzece i trgovacko drustvo.

- opisati teoriju proizvodnje, teoriju troskova i metode kalkulacije.
- analizirati politiku cijena i utjecaj na poslovnost.

- razlikovati pojmove proizvodnost, ekonomicnost i rentabilnost.

SADRZA) PREDAVANJA

Uvod u ekonomiku poduzeda. Specifi¢nosti poduzeca i njihova uloga u gospodarstvu. Sredstva poduzeca: pojam i podjela proizvodnih
sredstava, osnovna sredstva, obrtna sredstva, likvidnost i solventnost. Funkcija proizvodnje, ukupni, prosje¢ni i granicni proizvod, zakon
opadajuceg prinosa, ekonomija razmjera. Teorija troskova i kalkulacije: pojam i vrste troskova, stalni troskovi, promjenljivi troskovi,
granicni troskovi, ovisnost troskova o promjenama iskoristenosti kapaciteta, proracun troskova za razlicite stupnjeve iskoristenja
kapaciteta, tocka pokri¢a troSkova, kalkulacije. Utvrdivanje rezultata poslovanja: rashodi, prihodi, racun dobiti i gubitka, financijski tijek
sredstava, poslovni rezultat, utvrdivanje vrijednosti poljoprivrednog gospodarstva. Pokazatelji uspjesnosti poslovanja: pojam uspjesnosti,
proizvodnost rada, ekonomicnost, rentabilnost.

Ekonomika investicija u gospodarstvu: priprema investicijskih projekata, ocjena investicijskih projekata.

SADRZAJ VIEZBI
Vjezbe prate programski sadrzaj predmeta.
PREDAVANIJA: .
. \VJEZBE:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE . .
- diskusije, . . G .
- Rjesavanje samostalnih i grupnih zadataka.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Prelas Kovagevi¢, A., Bosni¢, 1., Britvi¢, J. (2013.): Uvod u ekonomiku poslovanja, skripta, skripta,Visoka $kola za menadZment u
turizmu i informatici u Virovitici

2. Kari¢, M., (2009.), Ekonomika poduzeca, 2. izdanje, Ekonomski fakultet, Osijek
3. Mankiw, N.,G.,(2004.), Osnove ekonomije, 3. izdanje, MATE, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA

1. Dobre, R., Ekonomika i organizacija ugost iteljskih poduzeca, Visoka $kola za turizam Sibenik, Sibenik, 2001. 2.
Ferencak, 1., (2003.), Pocela ekonomike, 2. izdanje, Ekonomski fakultet, Osijek

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B23: FINANCISKA MATEMATIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Studenti ¢e savladati temeljne matematicke metode i postupake neophode za razlicite primjene u ekonomiji, pracenje ekonomske
dinamike i argumentirano odlucivanje o nacinu kreditiranja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razlikovati jednostavni kamatni racun od sloZzenog kamatnog racuna.

- osvjestiti vaznost znanja financijske matematike u poslovnom i privatnom Zivotu.
- znati usporediti uvjete kreditiranja i odluditi koji su povoljni, a koji ne.

- razlikovati metode obracuna zajma.

- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove.

- razumjeti matematicke metode.

- znati primjeniti matematicke metode u praksi.

SADRZAJ PREDAVANJA

Gospodarska matematika: omjeri, razmjeri i proporcije, trojno pravilo, racun diobe (jednostavni, sloZeni), raun smjese, verizni racun,
postotni racun od sto, postotni racun nize (vise) sto, promilni racun. Nizovi: pojam, grani¢na vrijednost, aritmetici i geometrijski niz.
Financijska matematika: jednostavni kamatni racun (dekurzivno i anticipativno ukamacivanje), konac¢ne i sadasnje vrijednosti svote,
konacna i sadasnja vrijednost viSe periodi¢no jednakih svota, ukamadivanje dekurzivno i anticipativno s prenumerando i postnumerando
plac¢anjem, dugoroc¢ni zajmovi s otplatom jednakim anuitetima na pocetku i na kraju perioda i otplatom jednakim kvotama (obracun
kamata dekurzivan), dugoro¢ni zajmovi jednakim anuitetima krajem perioda (obra¢un kamata anticipativan).

SADRZAJ VIEZBI

Vjezbe prate programski sadrZaj predavanja.
PREDAVANJA: \VJEZBE:

NACIN 1IZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Spoljari¢ M. (2012): Nastavni materijali za kolegij ,Financijska matematika“ interna skripta. Virovitica: Visoka $kola za menadZment
u turizmu i informatici u Virovitici

DOPUNSKA LITERATURA

1. Divjak, B., Erjavec, Z. (2007): Financijska matematika. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin

2.  Reli¢, B. (2002): Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje. Zagreb: Hrvatska zajednica ra¢unovoda i
financijskih djelatnika

3. Divjak, B, Hunjak, T., Ostroski, M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike

4.  Sego, B. (2008): Financijska matematika. Zagreb: Zgombi¢ & Partneri — nakladni$tvo d.o.o.

5. Grui¢, B., et al. (2006): Matematika za ekonomiste i menagere. Zagreb: MATE d.o.0 i ZSEM

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL) PODUZETNISTVO
SMUJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B24: POSLOVNA STATISTIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Broj sati (P +V +S) 30+45+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Savladavanje temeljnih metoda i postupaka statisticke analize potrebnih za samostalnu operativnu statisticku analizu slucajeva iz realne
poslovne prakse.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- nauciti odabrati uzorak potreban za dobivanje relevantnih podataka.
- znati odabrati metodu koja ¢e se koristiti pri obradi podataka.

- obaviti jednostavnija statisticka istrazivanja.

- razumjeti statisticke metode.

- opisivati dobivene podatke i analizirati ih.

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i zadaca statistike. Statisticka obiljeZja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje podataka. Sredivanje podataka.
Grafic¢ko i tabli¢no prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti: aritmeticka sredina, geometrijska sredina, harmonijska sredina, mod,
medijan, kvartili. Mjere rasprienosti (disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti.
Vjerojatnost, teorijske distribucije. Korelacija: linearna korelacija, korelacija ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena
koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Graficko prikazivanje. Pojedinacni i skupni indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.

SADRZA) VIEZBI
Vjezbe prate programski sadrZaj predavanja.

PREDAVANJA: -

. \VJEZBE:
N - predavanja, o . .

NACIN IZVODENJA NASTAVE diskusii - Radionice prema odredenim zadacima

- diskusije, y . ]

. J_, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

- IstraZivanje

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

IOBVEZATNA LITERATURA

1. M. Cizmesija, N.K. Zivadinovi¢ (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priru¢nik, Element, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA

1. Gali¢ R. (2004): Vjerojatnost. Osijek: Elektrotehnigki fakultet Osijek

Gali¢, R. (2004): Statistika. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

Sosi¢, I. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Skolska knjiga (CD — programska podrika)
Sosi¢, 1., Serdar, V. (2002): Uvod u statistiku. Zagreb: Skolska knjiga

Rozga, A. (1997): Statistika za ekonomiste. Split: Ekonomski fakultet Split
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é INI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA | KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B25: POSLOVNO KOMUNICIRANJE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente sa vaznoscéu i ulogom komunikacije u ostvarivanju ciljeva poslovnih organizacija.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati i opisati osnovni komunikacijski model i njegove elemente
- opisati i usporediti vrste i oblike komunikacije
- analizirati ulogu i vaznost psiholoskih determinanti komunikacije

SADRZAJ PREDAVANJA

Poimanje komunikacije, vrste i oblici komunikacije. Komunikacijski model i elementi komunikacije. Psiholoske determinante komunikacije.
/Analiza masovnih medija. Marketinska komunikacija. Pisana komunikacija. Prezentacija, sastanci i pregovori. Predstavljanje i upoznavanje.
Poslovni bonton, poslovno odijevanje i poslovni rucak. Suradnja s medijima i imidZ. Komunikacija i meduljudski odnosi. Uloga komunikacije
u ostvarivanju konkurentskih prednosti.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
L - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
NACIN IZVODENJA NASTAVE  diskusije, seminarskog rada.
- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara, rjeSavanjem samostalnih zadataka i polaganjem kolokvija.
Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na
kolokvijima, ocjene seminarskog rada, ocjene samostalnog rada, te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave
viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada

DOPUNSKA LITERATURA

1. Rouse, M., Rouse, S., (2005): Poslovne komunikacije. Zagreb: Masmedia
2.  Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketindka komunikacija. Zagreb: Opinio

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_ B26: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK II
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razlikovati i isvojiti u pisanju aktiv i pasiv

- usvojiti pogodbene recenice i slaganje vremena

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i poslovnog pregovaranja
- nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke i pregovaranje

- nabrojiti pojmove u marketingu i poslovnoj promidzbi

- diskutirati o poslovnoj eti¢nosti i usporediti s poznatim stanjem na terenu

- nauciti pisati poslovna pisma ponude , odgovora na ponudu, narudzbu i odgovor na narudzbu

SADRZAJ PREDAVANJA

Pasiv. Aktivne i pasivne recenice. Upravni i neupravni govor. Slaganje glagolskih vremena. Kondicional. Kondicionalne recenice. Osnove
poslovnog komuniciranja. Poslovni sastanci, vokabular i odgovarajuéa terminologija. Vodenje poslovnog sastanka. Otvaranje sastanka.
IznoSenje Cinjenica, trazenje misljenja, prekidanje, trazenje i davanje objasnjenja. Predlaganje zaklju¢aka. Zaklju¢ivanje poslovnog sastanka.
Osnovna terminologija i frazeologija u vezi s pripremom i vodenjem poslovnih pregovora. Taktika u pregovaranju. Proizvodnja. Proizvod.
Kvaliteta. Eticnost u poslovanju Marketing. Promidzba. Poslovno dopisivanje. Pravila. Vokabular i frazeologija. Izgled i vrste poslovnih
pisama s odgovaraju¢om frazeologijom. Oblici i jezik poslovne korespondencije. Upit. Odgovor na upit. Ponuda. Odgovor na ponudu.
Narudzba. Odgovor na narudzbu. Racun. Pladanje. Pozivi.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: VIEZBE:
. predavanja - Rad na zadacima iz gramatike
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE  diskusiie ’ - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
1€, lgovorene recenice i tekstove.
- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1.  MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics Studnets.
Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rados$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek

©WoNO~WNRE

Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press




10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL) PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B31: MAKROEKONOMIJA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 45+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

upoznati studente s osnovnim pojmovima makroekonomije i makroekonomskim agregatima, te uvesti studente u
metodologiju makroekonomske analize, objasniti klju¢ne spoznaje ekonomske znanosti i na primjerima pokazati moguénosti
primjene glavnih sredstava mikroekonomske i makroekonomske analize, opisati makroekonomske probleme s kojima se
susrece nacionalna ekonomija, kao i nositelji ekonomske politike

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- analizirati op¢u ekonomsku teoriju s naglaskom na makroekonomsku analizu,

- definirati i razumjeti pojam ekonomskih varijabli i ekonomskih modela, inflacije, nezaposlenosti, makroekonomske ravnoteze,
valutne tecajeve, te ulogu srediSnje banke na financijsko trziste.

- teorijska podloga za analizu klju¢nih gospodarskih problema i pripremanje odluka za njihovo rjesavanje.

SADRZA) PREDAVANJA

Uvod u makroekonomiju. Ekonomija kao znanost- ekonomska teorija i ekonomski modeli. Makroekonomski problemi:

gospodarski ciklusi, nezaposlenost, inflacija, deficit. Prikazivanje i mjerenje privrednih aktivnosti. Agregatni makroekonomski modeli -
Model agregatne ponude i agregatne potraznje (AS-AD). Agregatna potraznja i agregatno trosenje (osobna potrosnja, drzavna potrosnja,
investicije, neto izvoz). Makroekonomska politika- fiskalna politika, monetarna politika. Novac, financijski sektor i trziSte novca. TrZiste
devizama i devizni tecaj.

SADRZAJ VJEZBI

Vjezbe prate programski sadrZaj predavanja.

PREDAVANIJA: VIEZBE:
. - Radionice prema odredenim zadacima
. - predavanja,
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE ) L - Rjesavanje samostalnih zadataka
- diskusije,
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne grupe zadataka i
polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:

aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave
vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Borozan, D. (2002.): Makroekonomija. Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku + novo izdanje 2012.

DOPUNSKA LITERATURA

1. Babi¢, M. (2001): Makroekonomija. Zagreb: Mate, XIl. dopunjeno i izmijenjeno izdanje
2. Samuelson, P. A., Nordhaus, W. D.(2005): Ekonomija. Zagreb: Mate, 18. Izdanje

3. Gordon, R. J.( 1987): Macroeconomics. McGraw-Hill

4.  Sachs, R.J. (1993): Macroeconomics. New York: Prentice-Hall

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL) PODUZETNISTVO
SMUJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B32: OSNOVE MENADZMENTA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Pripremiti studente da postanu menadzeri stjecanjem temeljnih znanja o tome $to je menadZment, koji su njegovi poslovi i zadaci, kako ih
treba obavljati i kako na to utjece okolina u kojoj menadZment djeluje.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje menadZment, njegovo poimanje i uloga.

- usporediti i razlikovati pristupe i teorije menadZmenta, razine menadZmenta kao i okolinu menadZmenta.

- opisati temeljne funkcije menadZmenta neodvojive od menadZera na svim razinama menadZmenta i u svim organizacijama.
- analizirati izazove modernog menadZmenta povezane sa tememama raznolikosti, etike, drustvene odgovornosti, svjetskom
poslovnom scenom i informacijskom tehnologijom.

SADRZA) PREDAVANJA

Odredenje menadZmenta: pojam menadZmenta, proces menadZmenta, razine menadZmenta. Teorije menadZmenta: strukturalne teorije,
bihevioristicke teorije, moderne teorije. Suvremeni menadzment: medukulturalni menadZment, medunarodni menadzment, poslovna i
menadzZerska etika, drustvena odgovornost menadZmenta. Okolina menadZmenta: vanjska okolina, interna okolina, odnos organizacije i
okoline. Planiranje: proces i razine planiranja, nacini planiranja, metode i pristupi planiranju. Strategijski menadZment: temeljni pristupi
izvorima konkurentske prednosti, strategijska analiza vanjske i unutarnje okoline, formuliranje strategija na korporacijskoj, poslovnoj i
funkcijskoj razini. Organiziranje: nacela departmentalizacije, klasi¢ni i suvremeni organizacijski dizajn. Organizacijska kultura: vaznost
organizacijske kulture, pokazatelji i vrste organizacijske kulture. Vodstvo: teorije vodstva, odnos menadZmenta i vodstva. MenadZzment
ljudskih potencijala: predvidanje potreba za ljudskim potencijalima, zaposljavanje ljudkih potencijala, pracenje i razvoj. Kontroliranje: svrha
kontrole, proces kontrole, vrste kontrole.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
NACIN IZVODENJA NASTAVE  diskusije, seminarskog rada.
- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Polo$ki-Voki¢, N., (2008): Temelji menadimenta. Zagreb: Skolska knjiga
2. Garaca, N.,(2014); ,1,2,3,4.....MenadZment”, VSMTI, Virovitica

DOPUNSKA LITERATURA

1. Certo, S., Certo, S., (2008): Moderni menadiment 10. Izdanje. Zagreb: Mate i ZSEM
2. Bahtijarevi¢-Siber, F., Sikavica, P., Poloski-Voki¢, N., (2008): Suvremeni menadZment. Zagreb: Skolska knjiga

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B33: OSNOVE RACUNOVODSTVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+45+0

OPIS PREDMETA

CILIEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovama racunovodstva te omoguciti upravljanje racunovodstvenim poslovima kroz razumijevanje logike
racunovodstvenog evidentiranja poslovanja i ¢itanja financijskih izvjestaja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati i objasniti osnovne racunovodstvene pojmove

- shvatiti vaznost primjene znanja racunovodstva u poslovnom i privatnom Zivotu

- pravilno evidentirati poslovne promjene

- nabrojiti financijske izvjestaje i znati ih razlikovati

- opisati i definirati postupak kontrole i revizije

- razumjeti postupak budzZetiranja

- provodenje racunovodstvene etike

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod i bilanca. Imovine,obveze i kapital, Bilancne promjene i konta. Knjigovodstveni proces, poslovne knjige i konta. Podjela
racunovodstva. Racunovodstvo i ostale funkcije podutzeca. Obracun placa. Kontrola i revizija.Racunovodstvo troskova. Postrojenja, oprema
i amortizacija. Inventura i raCunovodstvo poslovnog rezultata. Upravljacko racunovodstvo i racunovodstvo u uvjetima inflacije.
BudZetiranje. Racunovodstvena etika. Financije.

SADRZAJ VIEZBI

Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:
- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Dra%ié-Lutilsky I., Gulin D., (2010): Raunovodstvo. Zagreb: Hrvatska zajednica ratunovoda i financijskih djelatnika

2. Broz Tominac S., Cevizovi¢ I., (2010): Radunovodstvo-priru¢nik za vjeibe. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih

djelatnika
DOPUNSKA LITERATURA
1. Anthony,R.N., Reece, J.S. (2004): Racunovodstvo. Zagreb: RRIF

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDI PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B34: LOGISTIKA U PODUZETNISTVU
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovnim teorijskim postavkama i pojmovima logistike. Povezivanje osnovnih logisti¢kih pojmova sa organizacijom
poslovnih logisitckih sustava u poduzedima. Na primjerima pokazati mogucnosti primjene logistickih metoda i tehnika u poduzeéima.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove logistike

- opisati temelje poslovne logistike te obiljezja logisticke koncepcije
- definirati logisticke podsustave poduzeca

- znati objasniti logistiku u institucijskom smislu

- definirati i objasniti logistiku i novim koncepcijama menadZmenta

SADRZA) PREDAVANJA

Uvod u logistiku poduzetnistva. Svrha logisitke i definiranje potrebe uvodenja poslovne logistike. Logisticki sustavi. ObiljeZja logisticke
koncepcije: Vrste pakovanja i logisticke jedinice pakiranja, transportni sustav. Poslovna logistika u institucijskom smislu: Organizacija
poslovne logistike, logisti¢ki koncept te poduzeca za logisticke usluge. Institucije prometnoga gospodarstva za pruzanje logistickih usluga.
Logistika u novim koncepcijama menadZmenta.

SADRZAJ VJEZBI

VjeZbe prate programski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
- predavanja,
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - diskusije, - Radionice prema odredenim zadacima - simulacije

- igre kreativnog misljenja

- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. D. J. Bloomberg, S. LeMay, J. B. Hanna (2006): Logistika, Zagreb, MATE d.o.0.

DOPUNSKA LITERATURA

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B35: INOVATIVNOST | KREATIVNOST U PODUZETNISTVU
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILIEVI PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrucja kreativnosti i inovativnosti u poduzetnistvu, te pregled osnovnih specifi¢nosti kreativnih tehnika,
kreativnog timskog rada, stvaranja inovativne kulture i izgradnje inovativnog drustva.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojmove kreativnosti, kreativnhog misljenja, kreativnih tehnika, kreativnog timskog rada, inovativnosti, inovativne
kulture i inovativnog drustva

- razumjeti i objasniti tijek procesa kreativnog misljenja

- usvojiti i samostalno primjenjivati neke kreativne tehnike u rjesavanju konkretnih problema

- razumjeti i objasniti vaznost primjene kreativnih tehnika u poduzetnickim aktivnostima i pothvatima - opisati osobine kreativnog
poduzetnika

- analizirati razliku izmedu kreativnosti i inovativnosti

- razumjeti i objasniti vaznost suodnosa i povezanosti kreativnosti i inovativnosti za uspjeh poduzetni¢kog pothvata

- primjenjivati obrasce kreativnog timskog rada u poduzetnic¢kim aktivnostima i pothvatima

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam kreativnosti. Drustveni aspekt kreativnosti. Proces kreativnog misljenja. Kreativne tehnike. Primjena kreativnih tehnika u
poduzetnickim aktivnostima i pothvatima. Socijalni kontekst kreativnog djelovanja i uloga poduzetnika u stvaranju kreativnog radnog
ozracja. Osobine kreativnog poduzetnika. Kreativni timski rad, poticanje kreativnog poduzetnickog ozracja i izgradnja kreativne
organizacije. Pojam inovativnosti. Suodnos kreativnosti i inovativnosti. Poticanje inovativnosti i inovativne kulture. Stvaranje inovativne
organizacije i izgradnja inovativnog drustva.

SADRZAJ SEMINARA
Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
PREDAVANJA: ISEMINARI:
- predavanja,
NACIN 1ZVOPENJA NASTAVE - diskusije, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- igre kreativnog mitljenja projekta uz primjenu kreativnih tehnika i racunalnih
prezentacija

- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta uz primjenu kreativnog timskog rada.
Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene
seminarskog projekta i udjela sudjelovanja kreativnom timskom radu, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako
student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA
1. Sri¢a, V. (2003): Kako postati pun ideja. Zagreb: M.E.P. Consult
DOPUNSKA LITERATURA

1. Sriéa, V. (1993): Upravljanje kreativno$cu. Zagreb: Skolska knjiga

2. Drucker, P., F. (1999): Inovacije i poduzetnidtvo, Globus, Zagreb

3. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetni$tvo. Zagreb: Mate d.o.o. (poglavlje 5. Kreativnost, poslovna ideja i
analiza prilike, str. 136-167.)

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B36: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK llI
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

||Pos|ovni engleski jezik I (1)

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- nauditi pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju, dogovaranju sastanaka, o¢ekivanja poslovnih
partneraisl.,

- usvojiti sadrzaj i nacin pisanja dnevnog reda, zapisnika i izvjeséa,

- nauditi voditi biljeSke za vrijeme sasatanaka,

- uvjezbati pregovaranje u razli¢itim situacijama,

- upoznati se s nacinima, strukturom, obiljeZjima i prednostima rada u timu, - opisati krizne situacije i pozitivne i negativne
primjere upravljanja istima, - analizirati i opisati nacine preuzimanja poslovnih subjekata.

SADRZA) PREDAVANJA

Komunikacija. Dogovaranje poslovnog sastanka. Pozivanje, prihvacanje i odbijanje poslovnih poziva. Telefoniranje.

Odgovaranje na telefonske pozive. Primanje i ostavljanje telefonskih poruka. Docekivanje gostiju i poslovnih partnera. Predstavljanje i
upoznavanje. Utvrdivanje i pisanje dnevnog reda. Pisanje zapisnika. Pisanje izvjes¢a. Razliciti pristupi u pregovaranju. Pitanja i objasnjavanja.
Postizanje ciljeva pregovaranja. Plan djelovanja. Vodenje biljezaka za vrijeme poslovnog sastanka i osnovna terminologija. Rad u timu.
Upravljanje krizom. Preuzimanja poslovnih subjekata.

SADRZAJ VJEZBI

SadrZaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
. - predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
NACIN IZVODENJA NASTAVE . . .
- diskusije, - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije lgovorene recenice i tekstove.
- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vie od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA




Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rados — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

©CeNO LN RE

10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B41: UPRAVUANIJE U MALIM | SREDNJIM PODUZECIMA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima. Povezivanje osnovnih ekonomskih pojmova sa poslovanjem trgovackih drustava.
Na primjerima pokazati mogucnosti primjene metoda i tehnika pripreme odluka za rjeSavanje kratkoroc¢nih i dugorocnih problema u
poslovanju poduzeda.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definiranje osnovnih pojmova i funkcija upravljanja i vodenja malog i srednjeg poduzeda,
- razumjevanje gospodarskih i drustvenih preuvjeta uspjesnosti poslovanja i razvoja malih i srednjih poduzeca,

- poznavanje nacina pokretanja novih poduzetnickih poduhvata te specifi¢nosti upravljanja troskovima, zalihama, ljudskim
potencijalima i rizicima poslovanja,

- upravljanja malim i srednjim poduzeéima.

SADRZAJ PREDAVANJA

Malo i srednje poduzede: definicija, ekonomski znacaj, ekonomska snaga, slabosti, financijske moguénosti, ogranicenja i rizici. Mjesto i
uloga malog i srednjeg poduzeda u poduzetnickoj ekonomiji. Osnivanje malog i srednjeg poduzeca. Moguce strategije ulaska u
poduzetnicke aktivnosti. Strategijske odrednice razvoja. Malo i srednje poduzece u gospodarskoj strukturi Republike Hrvatske. Gospodarski
i drustveni preduvjeti uspjesnosti poslovanja malih i srednjih poduzeca: funkcionalna i institucionalna uvjetovanost, institucije
poduzetnicke infrastrukture (projektne, konzalting i inZenjering institucije; financijske agencije; tehnoloski poslovi, programi za poticanje
novih poslova, slobodne i poduzetnicke zone), pokretanje novih poslova: moguénosti i ogranicenja, financiranje malih i srednjih poduzeda,
planiranje, upravljanje nabavom i zalihama, upravljanje rizicima i osiguranje. Poduzetni¢ki menadZment: inovativnost, tradicija, oskudnost
materijalnih, financijskih i ljudskih resursa, poslovni plan, trZiSna segmentacija, pretvaranje poduzetnika u menadzera, proces odlucivanja,
definicija vizije, misije i strategije malog i srednjeg poduzeca. Upravljanje potpunom kvalitetom. Organizacija koja uci. Meduljudski odnosi:
motivacija zaposlenika, upravljanje ljudskim potencijalima, poduzetnik kao voda, politika placa. Drustvene odgovornosti poduzetnika.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz izradu i prezeniranje seminara, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA:
. SEMINARI:
o« - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE . .
- diskusije . A .
- Izrada i prezentiranje seminara
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bahtjarevi¢ — Siber, F., Sikavica, P., Poloski Voki¢, N. (2008): Suvremeni menadZment. Zagreb: Skolska knjiga
DOPUNSKA LITERATURA
1. Skrti¢, M. (2005):0snove poduzetnistva i menadZmenta. Karlovac: Veleu¢iliste u Karlovcu 2.

Siropolis, N.C.(1994): MenedZment malih poduzeda, IV izdanje. Zagreb: MATE d.o.o.

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B42: OSNOVE MARKETINGA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa marketingom kao suvremenom trziSnom koncepcijom.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati marketing kao koncept moderne ekonomije.
- pravilno analizirati trZiSne okolnosti i definirati kljuc¢an trZisni segment.
- analizirati utjecaj pojedinih marketinskih aktivnosti na rezultat poslovanja poduzeéa

- pravilno primijeniti obradene analize trZiSta u svrhu postavljanja kvalitetne marketinske strategije.

SADRZA) PREDAVANJA

Poimanje marketinga kao suvremene trZiSno usmjerene koncepcije razmjene. Nastanak i razvoj marketinga, zadaci i njegova primjena u
gospodarstvu i drustvu. Ciljevi marketinga, aktivnosti i procesi za njegovo ostvarivanje. Potrebe, Zelje i motivi ponasanja kupaca i
potrosaca. Uloga, znacaj i metode istraZivanja trZista i marketinski informacijski sustav. Planiranje marketinskih aktivnosti. Segmentacija
trZiSta potraznje i diferenciranje proizvoda i usluga. Organizacija marketinskih funkcija i aktivnosti. Elementi i Cinitelji marketinskog spleta-
miksa. Upravljanje marketinskom spletom.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANIJA:
- predavanja, SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - diskusije, . . . .
. . - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog rada
- simulacije,
- analiza primjera iz prakse.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te
ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2006): Osnove marketinga. Zagreb: Mate i ZSEM
DOPUNSKA LITERATURA

1. Kotler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu. Zagreb: Mate i

ZSEM

2. Rocco, F. (2000): Marketinsko upravljanje. Zagreb: Skolska knjiga

3. Kotler, Ph. (2001): Upravljanje marketingom: Analiza,planiranje, primjena i kontrola. Zagreb: Mate i ZSEM

4.  Renko, N. (2005): Strategije marketinga. Zagreb: Ljevak

ol

Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketinska komunikacija. Zagreb: Opinio

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B43: GOSPODARSTVO HRVATSKE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razumijavanje procesa tranzicije, restrukturiranja i poslovnih aktivnosti nacionalnog gospodarskog razvoja radi lakSeg uocavanja
poduzetnickih prilika nuznih za izlazak na putanju stabilnog i odrZivog razvitka.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- analizirati povijesnu dinamiku hrvatskog gospodarskog rasta kroz ponasanje klju¢nih makroekonomskih varijabli
- opisati proizvodne resurse i razlikovati njihov znacaj u formuliranju strategije hrvatskog gospodarstva

- opisati strukturne promjene hrvatskog gospodarstva i analizirati povezanost strukturnih i institucionalnih promjena s ocjenom
konkurentnosti hrvatskog gospodarstva

SADRZAJ PREDAVANJA

Povijesna dinamika hrvatskog ekonomskog rasta. Demografski kapital, proizvodni kapital. Strukturne i institucionalne promjene. Fiskalna
politika i fiskalna pravila. Monetarna politika u Hrvatskoj. Zaposlenost, nezaposlenost i place u

Hrvatskoj. Razvojna obiljeZja hrvatske industrije. Poljoprivreda u nacionalnom gospodarstvu. Hrvatska turisticka industrija. Mjesto i uloga
trgovine u gospodarskom razvitku. Socijalna infrastruktura i razvitak hrvatskog gospodarstva. Tehnologija i energetski sektor u
igospodarskom razvitku Hrvatske. Regionalna politika i regionalne nejednakosti u Hrvatskoj.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE - diskusije, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- simulacije rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta uz primjenu kreativnog timskog rada.
Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene
seminarskog projekta i udjela sudjelovanja kreativnom timskom radu, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako
student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Grupa autora, urednik: Cavrak, V. (2011) : Gospodarstvo hrvatske. Zagreb: Politi¢ka kultura

DOPUNSKA LITERATURA

Drzavni zavod za statistiku RH (www.dsz.hr)
Ministarstvo gospodarstva RH (www.mingo.hr)
Hrvatska gospodarska komora (www.hgk.hr)

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B44: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK IV
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju u poslovnoj
komunikaciji.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

||Pos|ovni engleski jezik 11 (I1)

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- uvjezbavati kroz primjere tvorbu rije¢i pomocu afiksa

- upotrebljavati slozenice u konkretnim re¢enicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju.

- Usvojiti terminologiju vezanu za poslovnu administraciju u bankarstvu i racunovodstvu
- Citati i diskutirati o maloprodaji, veleprodaji i fransizama

- nauciti strukturu i svrhu pisanja godiSnjeg poslovnog izvijesca

- nauciti strukturu i dijelove ugovora i pisanje saZzetaka

- upoznati se s terminologijom IT-a, novim oblicima poslovanja

- diskutirati o mogucnostima poslovanja u budu¢nosti

- uvjezbavati formalno pisanje elektronic¢ke poste

SADRZA) PREDAVANJA

ITvorba rijedi. Upotreba prefiksa, sufiksa, sloZenica. Sinonimi. Parafraziranje. Formalno i neformalno izrazavanje u govoru i pisanju. Poslovna
administracija pri bankarstvu i raCunovodstvu. Maloprodaja i fransize. Godisnje poslovno izvjesée. Pisanje saZzetaka. Ugovori. Dijelovi i vrste

ugovora. Elektronsko poslovanje. Kupovanje putem interneta. Osnovni pojmovi iz podrucja IT. Novi oblici poslovanja. Budu¢nost poslovanja.
Formalno pisanje elektronicke poste.

SADRZAJ VJEZBI

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s predavanja.

PREDAVANJA: \VJEZBE:
. - predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
NACIN IZVODENJA NASTAVE . . . L . )
- diskusije, - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije lgovorene recenice i tekstove.
- Pisanje poslovnih pisama.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenata provjerava se tijekom nastave redovitim sudjelovanjem na nastavi i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
studenata formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenata na predavanjima- 10 bodova, ocjene na kolokvijima ili
ocjene pismenog dijela ispita- 40 bodova i usmenog dijela ispita- 50 bodova, $to ¢ini ukupno 100. Ako student izostane s nastave vise od
30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1.  MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics Students,
Cambridge: University Press

DOPUNSKA LITERATURA




Fabre, E. Professional English in Use, ICT. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: University Press
Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

Strutt, P.(1992): Longman Business English Usage. New York: Longman

Pilbeam, A., Market Leader, International Management. New York: Longman
Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V.: Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babic: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik, Zagreb: Mate d.o.o.

©eNoOR~WDN R

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga
10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge: University Press

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_BA49: INTERKULTURALNI ASPEKTI PODUZETNISTVA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrucja kulture, multikulturalizma, interkulturalizma i interkulturalne komunikacije te pregled utjecaja
kulturnih razli¢itosti, kulture drustva i nacionalne kulture na poduzetnicke aktivnosti, poduzetnicke pothvate i poslovanje na globalnoj
razini.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojmove globalizacije, multikulturalizma, interkulturalizma, interkulturalne komunikacije i interkulturalne
kompetencije,

- definirati i opisati osobine interkulturalno kompetentnog poduzetnika,

- objasniti utjecaj globalizacijskih procesa i kulture drustva na suvremeno poduzetnistvo

- analizirati i usporediti utjecaj pojedinih dimenzija nacionalne kulture na poduzetnicke aktivnosti
- procjenjivati i primjenjivati obrasce interkulturalne komunikacije u poslovnim odnosima

SADRZAJ PREDAVANJA

Globalizacija kao svjetski proces i globalna slika svijeta u 21. stolje¢u s osvrtom na dimenzije globalizacije. Pristupi poduzetniStvu u doba
globalnog poslovanja. Osobine suvremenog poduzetnika i izazovi poduzetnistva globalnom poslovanju. Koncept interkulturalizma:
povijesna geneza, pojmovno odredenje, teorijski pristupi i interkulturalno obrazovanje kao dio obrazovnih politika europskih zemalja.
Interkulturalni pristup poduzetnistvu. Aspekti interkulturalne komunikacije u poslovnim odnosima. Interkulturalna kompetencija i osobine
interkulturalno kompetentnog poduzetnika. Interkulturalni konflikti i interkulturalna medijacija. Interkulturalno obrazovanje i izobrazba
poduzetnika za interkulturalne odnose u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja i drustva znanja.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANIJA: SEMINARI:
. - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
NACIN IZVODENIA NASTAVE - diskusije, projekta uz primjenu kreativnih tehnika i racunalnih
- simulacije prezentacija

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta uz primjenu kreativnog timskog rada.
Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene
seminarskog projekta i udjela sudjelovanja kreativnom timskom radu, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako
student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bedekovi¢, V.: Interkulturalni aspekti poduzetni$tva (autorizirana skripta)

2.  Bedekovi¢, V. (2010): Interkulturalni aspekti menadZmenta. Virovitica: Visoka $kola za menadZment u turizmu i informatici

3. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnitvo. Zagreb: Mate d.o.o. (poglavlja: 4. Medunarodne poduzetnicke
prilike (str. 87-134.; 15. Medunarodno pozicioniranje (str. 522-541.)

DOPUNSKA LITERATURA

1. Kumbier, D., Schulz von Thun, F. (2006): Interkulturalna komunikacija: metode, modeli, primjeri. Zagreb, Erudita d.o.o.

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_PU_B410: PODUZETNISTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studente s pojmom neprofitnih organizacija i njihovim poslovanjem.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati neprofitne organizacije i njihove specifi¢nosti

- analizirati upravljanje, planiranje i organiziranje neprofitnih organizacija

- opisati financijski menadZment i menadZment ljudskih potencijala u neprofitnim organizacijama
- analizirati uspjeh, dileme i izazove neprofitnih organizacija

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod — kontekst djelovanja neprofitnih organizacija: neprofitne organizacije i drustvo. Definicija i specifi¢nosti neprofitnih organizacija.
Poduzetnistvo u profitnim i neprofitnim organizacijama. Upravljanje projektima u neprofitnim organizacijama.

Planiranje u neprofitnim organizacijama .Organiziranje neprofitnih organizacija. Vodenje neprofitnih organizacija.

MenadZment ljudskih potencijala u neprofitnim organizacijama. Financijski menadZment neprofitnih organizacija. Mjerenje uspjeha
neprofitnih organizacija. Socijalno poduzetnistvo. Eticke dileme neprofitnih organizacija. Internacionalizacija neprofitnog sektora. Izazovi
razvoja neprofitnih organizacija u buduénosti. Korisnici neprofitnih organizacija. Dobrotvorne akcije.

SADRZAJ SEMINARA
Kroz teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
PREDAVANJA:
. ISEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE i . - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- diskusije,
rada.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

IOBVEZATNA LITERATURA

1.  Pavidi¢, J. (2003): Strategija marketinga neprofitnih organizacija. Zagreb: Masmedia
2. Meler, M. (2003): Neprofitni marketing. Osijek: Ekonomski fakultet sveudili$ta u Osijeku

DOPUNSKA LITERATURA

1. Skrti¢, M. (2006): Poduzetnistvo. Zagreb: Sinergija

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDI PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_PUBA411: POSLOVNI INFORMACISKI SUSTAVI
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar

ECTS koeficijent optere¢enja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

ICILJEVI PREDMETA

Posti¢i da studenti nauce i shvate temeljne koncepte, principe i arhitekturu informacijskih sustava. Kroz prakti¢nu nastavu (vjezbe i
samostalni projekti) posti¢i da student nauce elementarne metode graficke specifikacije informacijskih sustava.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz sustave opcenito

- razumjeti te izraditi specifikaciju poslovnih aktivnosti/procesa pomocu vise grafickih metoda: DTP, IDEF, UML/DA,
ARIS, BPMN

- opisati i objasniti ulogu PIS-a u poduzedu.

- opisati i objasniti strukturu i elemente PIS-a

SADRZAJ PREDAVANJA

Uvod u kolegij temeljni koncepti: podatak, informacija, sustav, znanje, stalne promjene, inovativne osobine IS. Sustav - temeljni pojmovi:
koncept sustava, okoline, input /output, upravljanje sustavom, vrste sustava. Primjena teorije sustava: sistemski pristup, sistemska analiza,
modeliranje. Metode graficke specifikacije u razvoju i analizi IS. Pojam i koncept informacijskog sustava. Arhitektura informacijskog
sustava. Poduzece kao poslovni sustav.Koncept poslovnih procesa, unapredenje i preoblikovanje PP .Uloga i zadaca PIS u poslovnom
sustavu — povezivanje i uskladivanje ciljeva.Podsustavi PIS-a - ERP sustavi.Upravljanje razvojem PIS — Zivotni ciklus , metode.Upravljanje i
gospodarenje PIS-om.Napredne primjene IT .Sigurnost IS.

SADRZAJ VIEZBI
Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.
PREDAVANJA: \VJEZBE:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE ) " - . . .
- diskusije, - Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- demonstracije - RjeSavanje samostalnih zadataka - projekata

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju
konacéne ocjene.

(OBVEZATNA LITERATURA

1. Vuk, D. (2013): Poslovni informacijski sustavi — autorizirana predavanja . Virovitica : VSMTI
2. GaradaZ. (2008): Poslovni informacijski sustavi. Split: EF Split

DOPUNSKA LITERATURA
1. Gates, B., Hemingway, C. (1999): Poslovanje brzinom misli - uporaba digitalnog nervnog sustava, Zagreb: Izvori 2.
Panian, Z. (2001): Poslovna informatika. Zagreb: Potecon d.o.o.
3. Ceri¢, V., Varga, M. (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element
4, Pavli¢, M. (2009): Informacijski sustavi. Rijeka: Odjel za informatiku Sveucilista u Rijeci 5.

Internet izvori

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B51: UPRAVLJIANJE PODUZETNICKIM PROJEKTOM
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIUJEDNOST | 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati (P +V +5) 3043040

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je upoznavanje problematike pripreme, izrade, implementacije, koordiniranja i kontroliranja projektom kao osnovnim
alatima za prilagodbu zahtjevima turbulentnog trZista.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojma projekt

- analizirati okolinu kao polaziste u razradi projekta

- opisati zakonske propise i financijsku pripremu projekta
- primjeniti pravila pisanja projekta

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i definiranje projekta. Namjena projekta. Kako donjeti optimalnu poduzetni¢ku odluku. Analiza okoline kao polaziste u razradi
projekta. Zakonski propisi i financijska priprema projekta. Pisanje projekta. Ocjena ucinkovitosti poslovnog plana. Pojam i definiranje
projektnog menadZmenta. Priroda i kontekst projektnog menadZmenta. Strategija i projektni

menadZment. Ucinkoviti projektni timovi. Interesno utjecajne skupine na projektu. Adekvatna projektna organizacija. Faze rada na
projektu. Racunalna podrska projektnom menadZmentu.

SADRZAJ VJEZBI

Kroz vjezbe studenti rjeSavaju konkretne problemske zadatke, razvijaju vlastite projekte ideja te izraduju poslovne planove.

PREDAVANIJA: s
. \VIEZBE:
. - predavanja, - : :
NACIN IZVODENJA NASTAVE diskusii - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije
. J_‘ - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Upravljanje poduzetni¢kim projektom, (autorizirana predavanja, Virovitica: VSMTI
DOPUNSKA LITERATURA
1. Omazi¢, M. A,, Baljkas, S.: (2005) Projektni menadZment, Sinergija, Zagreb

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B52: POSLOVNE FINANCIE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 6
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje znanja o funkcioniranju financijskog sustava i upravljanju financijama poduzeca.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojma financijskog upravljanja

- usporediti kratkorocno, srednjeroc¢no i dugorocno financiranje

- analizirati metode odabira kratkoroc¢nih i dugorocnih izvora financiranja
- analizirati metode odabira investicijskih projekata

- analizirati srukturu kapitala i vrijednost poduzeca

- primjeniti racunala u financijskom upravljanju

SADRZAJ PREDAVANJA

Ciljevi financijskog upravljanja, financijski koncept. Sadasnja i buduéa vrijednost novca. Kratkoro¢no, srednjero¢no i dugoro¢no
financiranje. Financiranje emisijom kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih vrijednostnih papira. TrziSna vrijednost i stopa prinosa od ulaganja u dionice i
obveznice. Opcijsko financiranje. Trosak financiranja. Metode odabira kratkoroc¢nih i dugoroc¢nih izvora financiranja. Struktura kapitala i
vrijednost poduzeca. Optimalna struktura kapitala. Kratkoro¢na i dugoroc¢na ulaganja u materijalnu i financijsku imovinu. Metoda odabira
investicijskih projekata. Ulaganje i optimalno upravljanje likvidnim sredstvima i solventno3$¢u. Financiranje malih i srednjih poduzeca.
Politika dividendi, zadrZzanog dobitka i pricuva. Restrukturiranje i ekspanzija poduzeca. Primjena racunala u financijskom upravljanju.

SADRZAJ VJEZBI

VjeZbe obuhvacaju rjesavanje karakteristi¢nih zadataka vezanih za dugorocno i kratkoroc¢no financiranje, metode obracuna vrijednosti
poduzeca, vrste ulaganja u materijalnu i financijsku imovinu te izradu financijskog plana.

PREDAVANJA: .
. \VJEZBE:
. - predavanja, o . .
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE diskusii - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije
. J_, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

IOBVEZATNA LITERATURA

1. Orsag, S.,Dedi.,L (2011): BudZetiranje kapitala: Procjena investicijskih projekata, Masmedia, Zagreb
2. Vuki€evi¢, M.(2006): Financije poduzeca, Golden marketing - Tehni¢ka knjiga, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA
1. Van Horn, C.J., Wachowicz, M. J.(2002.), Osnove financijskog menadZmenta, MATE, Zagreb
2. Negro, F.Z. (2002.), Financijski menadZment, Visoka $kola za turisti¢cki menadZment u Sibeniku, Sibenik 3.

Mishkin, F.S., Eakins, S.G. (2005), Financijska trzista i institucije, Mate, Zagreb

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B53: POREZNI SUSTAV
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
ECTS koeficijent opterecenja studenata 4
BODOVNA VRIJEDNOST |
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE Broj sati (P + V +5) 4540415

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje znanja o ulozi pojedinih poreza u ekonomsko-politickom i socijalnom sustavu Republike Hrvatske te upoznavanje
s nacinima pracenja troskova poreza i ostalih izdataka na osnovu zakona za financiranje javnog sektora, kao i stjecanje sposobnosti
obavljanja prakti¢nih poreznih poslova u poduzecu i obrtu te razumijevanja sustava oporezivanja poduzecéa u Hrvatskoj.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati ekonomsko-fisklanu politiku i politiku oporezivanja
- definirati javnog sektora

- analizirati porezni sustav RH

- analizirati carinski sustav RH

- opisati ulogu poreza u upravljanju financijskom imovinom poduzeca

SADRZAJ PREDAVANJA

Sadrzaj i funkcija ekonomsko-fisklane politike i politika oporezivanja. Definiranje javnog sektora. Javni prihodi: pojam, vrste, razvoj, podjela
ljavnih prihoda, porezi — podjela, ciljevi oporezivanja, izbjegavanje pladanja poreza, prevaljivanje poreza, carine, pristojbe i doprinosi. Javni
rashodi: pojam, karakteristike, nacela, struktura, podjela i efikasnost javnih rashoda, sustav financiranja javnih rashoda u Hrvatskoj. Razvoj
poreznog sustava RH. Porezni oblici u Hrvatskoj. Analiza poreza na dohodak, poreza na dobit, poreza na dodanu vrijednost, trosarina i
lokalnih poreza. Carinski sustav RH. Uloga poreza u upravljanju financijskom imovinom poduzeca. Porezna bilanca poduzeca — struktura i
funkcije. Oporezivanje obrtnika. Upravljanje porezima u funkciji razvoja. Oporezivanje multinacionalnih kompanija.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE - diskusije - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- demonstracije rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bedekovi¢, M., (2017): Porezni sustav - autorizirana predavanja s primjerima iz prakse,Visoka $kola za menadZment u turizmu i
informatici u Virovitici, Virovitica

DOPUNSKA LITERATURA

1. Zbirka propisa o porezima raznih izdavaca (RRIF, TEB, HZRFD i drugi)
2. Aktualni ¢lanci u ¢asopisima Porezni vjesnik, Financijska praksa, Financije i porezi, Pravo i porezi i drugi.

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ée nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_PU_B54: MARKETING USLUGE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je upoznavanje s vaznosti usluga u trZiSnom gospodarstvu te razumjevanje posebnosti usluga i obiljeZja usluga sa svim
implikacijama koje imaju na marketinsku funkciju usluZznog poduzeca.

UVJETI ZA UPIS PREDMETA

||Osnove marketinga (IV)
OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojam usluga u trZziSnom gospodrstvu
- opisati posebna obiljeZja usluga
- analizirati marketing miks usluZznog poduzeca

SADRZAJ PREDAVANJA

Uloga usluga u trziSnom gospodrstvu. Pojam i klasifikacija usluga. Posebna obiljeZja usluga. UsluZzno poduzece u korisnici usluga.
Segmentacija trZista usluga. Pozicioniranje usluga. Kvaliteta usluga. Interni i interaktivni marketing. Marketing mix usluznog poduzeca. Uloga
marke usluga. Usluzno osoblje. Tehnicka sredstva u pruzanju usluga. Komuniciranje u usluznom poduzecu.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
o - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE - diskusije - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- demonstracije seminarskog rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Ozreti¢-Dosen, D.(2010):0snove marketinga usluga, Mikrorad, Zagreb
2. Vucemilovi¢, V., BlaZevi¢, Z.,(2016): Marketing usluga- autorizirana predavanja s primjerima iz prakse, VSMTI, Virovitica

DOPUNSKA LITERATURA

1. Eiglier, P., Langeard, E.(1999): Marketing usluga, Vitagraf, Rijeka
2.  Lovelock Ch., Jochan W.(2007): Services Marketing: People, Technology, Pearson, Prentice Hall

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B56: POSLOVNA ETIKA
STATUS PREDMETA I1zborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+0

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj kolegija je upoznati studente s teorijom i praksom suvremene poslovne etike s naglaskom na shvaéanje i prihvacanje etickih nacela
poslovanja, ali i realnih problema koji se u takvom nastojanju postavljaju.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojam poslovne etike
- definirati pojam drustvene odgovornosti organizacije
- analizirati problematiku suvremene poslovne etike u zemlji i svijetu

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i definicija poslovne etike. Pokusaj integracije razlicitih pristupa u poslovnoj etici i recentna kretanja u poslovnoj etici.Etika u
poslovnim organizacijama.Definiranje i objasnjenje poslovno etickih vrlina.Razrada poslovne etike vrlina s obzirom na pojedinca - individuu
individualna etika.Etika vrlina na razini dio-dio i dio- cjelina. Principien Lehre poslovno eticki pristup njemackog govornog
podruéja.Poslovno eticki pozitivizam. Poslovna etika Adama Smitha nevidljiva ruka kao ¢imbenik etickog uskladivanja gospodarstva
(klasi¢ni pristup). Suvremeni trendovi u poslovnoj etici nacela. Pokusaj uskladivanja suvremenih trendova. Pisana objektivna pravila etickog
ponasanja u poslovanju. Ljudska prava, zastita ljudskih prava, profesionalni kodeksi. Poslovno eticki kodeksi s obzirom na subjektivho
zainteresirane sudionike organizacije (stakeholders) i poslovno eticki kodeksi s obzirom na objektivno zainteresirane sudionike organizacije
(shareholders). Etika nepisanih i neformalnih pravila.Pravila pristojnog ponasanja na radnom mijestu, pristojno ponasanje i etika u
poslovnom komuniciranju, etika i protokol poslovnih sastanaka.

SADRZAJ SEMINARA/VJEZBI

PREDAVANIJA:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE i .
- diskusije,

- simulacije,

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Pisanje eseja

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Bebek, B., Kolumbi¢, A.(2005): Poslovna etika. Zagreb: Sinergija

DOPUNSKA LITERATURA

1. Pearsons, J. C. (1990): Spitzberg, B. H., Interpersonal Communication-Concept, Components, and Contexts, WM. C.
Brown Publishers, USA.

2. Jandt, F.(2002): Intercultural Communication. London: Sage Publications

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDI PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_PU_B57: PONASANJE POTROSACA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar
ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE Brojsati (P 7V +3) 3010415

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje osnovnih spoznaja o ponasanju potrosaca kao i temeljnih psiholoskih i socijalnih pojmova koji determiniraju
ponasanje potrosaca.

|UVIETI ZA UPIS PREDMETA

||Osnove marketinga (1V)

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati ponasanje potrosacda kao znanstvenu disciplinu
- analizirati utjecaj potrosaca na Sirenje inovacija
- definirati temelje za segmentaciju trzista

- analizirati motivaciju i percepciju potrosaca

SADRZAJ PREDAVANJA

Ponasanje potroSaca kao znanstvena disciplina. IstraZivanje potrosaca. Temelji za segmentaciju trZista. Motivacija potrosaca.

Percepcija potrosaca. Ucenje potrosaca. Stvaranje i mijenjanje stavova potrosaca. Komunikacija i ponasanje potrosaca.

Referentne grupe i utjecaji obitelji. Drustvena klasa i ponasanje potrosaca. Utjecaj kulture na ponasanje potrosaca. Subkultura i ponasanje
potrosaca. Medukulturalno ponasanje potrosaca. Utjecaj potrosaca i Sirenje inovacija. Donosenje odluka potrosaca.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: ISEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE - diskusije, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- simulacije rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Kesi¢, T. (2006):Ponasanje potro$aca, drugo izmjenjeno i dopunjeno izdanje, Opinio d.o.o., Zagreb
2. Schiffman, L., Lazar Kanuk, L. (2004): Pona3anje potro3ala, Mate, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA

1. Pennington, D.(2004): Osnove socijalne psihologije, Naklada Slap, Jastrebarsko
2.  Grbac, B., Meler, M. (2007): Znanje o potro3agima, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnidtva, Zagreb

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_PU_B65: EKONOMIKA OBRAZOVANIJA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 3
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrucja ekonomike obrazovanja s osvrtom na obrazovanje kao ljudski kapital i ¢imbenik ekonomskog
rasta te obrazovnu politiku u Hrvatskoj.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati pojmove ekonimike obrazovanja, ljudskog kapitala, ekonomskog rasta, obrazovne

- politike, reforme obrazovanja i trzisne reforme obrazovanja

- razumjeti povezanost izmedu obrazovanja i ekonomskog rasta

- objasniti odnos izmedu obrazovne politike, reforme obrazovanja i ekonomskog rasta

- usporediti i objasniti odnos izmedu financijskog i realnog fenomena u ekonomici obrazovanja
- analizirati i utjecaj troskova investiranja u obrazovanje na drustvenu korist obrazovanja

- procijeniti utjecaj trziSne reforme obrazovanja na ekonomski rast

SADRZAJ PREDAVANJA

Predmet izu¢avanja ekonomike obrazovanja. Povijesni pregled ekonomike obrazovanja. Obrazovanje kao ljudski kapital i ¢imbenik
ekonomskog rasta. Djelotvorno iskoriStavanje resursa u proizvodnji obrazovanja. Odnos financijskog i realnog fenomena u ekonomici
obrazovanja. Pravednost u distribuciji obrazovanja. Interakcija obrazovanja, tehnickog napretka i zaposlenosti u procesu razvoja.
Obrazovanje i trziSte rada. TrZiSte rada nastavnika. Obrazovne politike, planiranje i sustav financiranja obrazovanja. Promjena budzetske
tehnike u sustavu financiranja obrazovanja. TrZisna reforma u obrazovanju.

Realni i financijski fenomen obrazovanja u Hrvatskoj. Obrazovne politike i reforme obrazovanja u Hrvatskoj.

SADRZAJ SEMINARA

ITijekom obrade seminarskih radova obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: ISEMINARI:
. - predavanja,
NACIN IZVODENJA NASTAVE - diskusije, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- simulacije rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrsenim obvezama.

OBVEZATNA LITERATURA
1. Duffour, B., Curtis, W. (2012): Studij odgojno-obrazovnih znanosti. Zagreb: Educa (poglavlje 4. Ekonomika obrazovanja str. 99-
122.)

2. Strugar, V. (2012.): Znanje, obrazovni standardi, kurikulum-teorijsko-kriti¢ki pristup obrazovnoj politici u Hrvatskoj

DOPUNSKA LITERATURA

1. Bari¢, V. (2003). Interdisciplinarni karakter istraZivanja u ekonomici obrazovanja, Drustvena istraZivanja br. 1-2, Zagreb
2. Jadi¢, Z. (1987): Obrazovanje i strukturne promjene, Ekonomski Institut Zagreb

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B511: VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVANIJE
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje teoretskih, metodoloskih i prakti¢nih znanja o suvremenim ekonomskim kretanjima u medunarodnoj trgovini i
vanjskotrgovinskom poslovanju te marketinskih strategija nastupa na inozemnom trzistu.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati ulogu i znacaj vanjske trgovine i vanjskotrgovinskog poslovanja za gospodarstvo zemlje

- definirati vanjskotrgovinski, devizni i carinski sustav RH

- usporediti neizravan i izravan nastup na inozemnom trzistu

- opisati oblike prodaje roba i usluga u vanjskoj trgovini

- opisati obicaje i nacela poslovnog ponasanja u vanjskoj trgovini, medunarodne uzance, pravila i konvencije

SADRZAJ PREDAVANJA

Uloga i znacaj vanjske trgovine i vanjskotrgovinskog poslovanja za gospodarstvo zemlje. Motivi i ciljevi nastupa na inozemnom trzistu.
NuZnost trgovine s inozemstvom i rasta izvoza. Vanjskotrgovinski, devizni i carinski sustav RH. Oblici nastupa na inozemnom trzistu.
Neizravan i izravan nastup na inozemnom trZistu. Oblici uvoza i oblici izvoza poljoprivrednih proizvoda. Specijalizirana trzista i posebni
oblici trgovanja u vanjskoj trgovini. Medunarodni sajmovi. Aukcije. Burze. Offshore centri. Oblici prodaje roba i usluga u vanjskoj trgovini s
osvrtom na poljoprivredne proizvode. Obicaji i nacela poslovnog ponasanja u vanjskoj trgovini. Dopustena i nedopustena konkurencija.
Ostale medunarodne uzance, pravila i konvencije.Medunarodne norme(standardi). Subjekti vanjske trgovine. Business intelligence.
Poslovna kultura i poslovno komuniciranje u vanjskoj trgovini. Ugovori u vanjskotrgovinskom poslovanju. Vanjskotrgovinske kalkulacije.
Poslovna dokumentacija u vanjskoj trgovini. Instrumenti platnog prometa s inozemstvom. Poslovni rizici u vanjskoj trgovini. Vrste poslova i
djelatnosti u vanjskoj trgovini.Specificne vanjskotrgovinske poslovne transakcije. Tehnike zastupnickog, dilerskog i distributerskog
poslovanja te investicijski radovi u inozemstvu. Posebne vrste poslova u vanjskoj trgovini.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog rada
- diskusije,

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Vanjskotrgovinsko poslovanje (autorizirana predavanja ), Virovitica: VSMTI

DOPUNSKA LITERATURA

1. Babi¢, M. (2000): Medunarodna ekonomija, Mate, Zagreb

2. Ariek, Z.(1999): Transport i osiguranje, Mikrorad, Zagreb

3. Zelenika, R.(1996): Medunarodna $pedicija, Ekonomski fakultet Rijeka

4.  Andrijani¢, |., Klasi¢, K.(2002): Tehnika osiguranja i reosiguranja, Mikrorad, Zagreb
5. Pertot, V., Sabolovi¢, D.(1998): Medunarodna trgovinska politika, Informator, Zagreb

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCIA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_PU_B61: UPRAVLIANJE ODNOSIMA S POTROSACIMA
STATUS PREDMETA Obavezni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 5
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati(P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILIEVI PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje opdéih teorijskih znanja o CRM-u te prakti¢nih vjestina u modeliranju CRM-sustava i upotrebi CRM programskih|
aplikacija.

UVIJETI ZA UPIS PREDMETA
||Osnove marketinga (IV)
OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati upravljanje odnosima s potrosacima - CRM

- definirati marketinski orjentiran CRM

- opisati proces imlementcije CRM-sustava i njegov Zivotni ciklus

SADRZAJ PREDAVANJA

Potrosac. Ponasanje potrosaca. Odlucivanje o kupnji usluga. Evolucija marketinga: masovni marketing, segmentacija trzista, marketing
odnosa i suradnje (relationship marketing). Informacijska superiornost kao ¢imbenik poslovnog uspjeha.

ITransformacija potrosaca u klijenta. Izgradnja i upravljanje relacijom: gospodarski subjekt — klijent. Definiranje upravljanja odnosa s
potrosacima. Marketinski orijentiran CRM. Stvaranje i odrZavanje lojalnosti. Implementacija CRM-a u konceptima B2C i B2B. e-CRM.
Podsustavi prikupljanja podataka: operativni CRM (CRM front office. CRM back office. CRM mobile office) i kolaborativni CRM (interakcija s
potrosacima). Podsustav analize podataka. Analiticki CRM. CRM i informacijskokomunikacijska tehnologija. Racunalni i mrezni resursi. Baze i
skladista podataka. Rudarenje podataka. Gotova integralna programska rjeSenja. Modeliranje i implementacija CRM sustava. Ljudski
potencijal i organizacija. Analiza poslovnih dogadaja. Analiza elemenata marketing-mixa. Izrada CRM- strategije temeljem marketinske
strategije. Sustavna analiza procesa. Deskriptivno modeliranje baze podataka. Implementacija CRM-sustava. Zivotni ciklus CRM-sustava.
VValorizacija efikasnosti CRM-sustava. ReinZenjering CRM-sustava. Prakti¢ni primjeri CRM-a.

SADRZAJ SEMINARA

ITijekom obrade seminarskih radova obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.

PREDAVANJA: SEMINARI:
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije seminarskog rada.

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja
pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Duki¢, B., Meler, M. (2006): Upravljanje odnosima — od potrosaca do klijenta (CRM), Ekonomski fakultet, Osijek
DOPUNSKA LITERATURA

1. Buttle F. (2003): Custom Relationship Management, Butterworth-Heinemann

2.  Dyche, J., Diche, J.(2001): The CRM handbook, A Business guide to Customer relationship management, AddisonWesley

3.  Goldenberg, B.J.(2002): CRM Automation, Prentice Hall

4.  Greenberg, P.(2002): CRM at the speed of light, Capturing and keeping customers in Internet real time, Osborne McGraw-Hill

5. Swift, R. 5.(2000): Accelerating customer relationships, Using CRM and relationship technologies, Prentice Hall

6. The CRM Handbook: A Business Guide to Customer Relationship Management, Addison-Wesley Professional; 1st edition (August 9,

2001)

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda




ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDU PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B62: FINANCIRANJE PODUZETNICKOG PROJEKTA
STATUS PREDMETA (Obavezni
SEMESTAR 6. semestar
ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIUJEDNOST | 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati (P +V +5) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je omoguciti studentima razumijevanje trzista novca, kapitala, dionica, hipotekarnog trzista, deviznog trZista, kao i financijskih|
institucija te posebnih oblika financiranja poduzetnickih pothvata.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati monetarnu politiku

- opisati nacin fukcioniranja trZista novca, kapitala i dionica
- definirati poslovna bankarstvo

- definirati kreditiranje u bankarstvu, politike i procedure

- opisati kretitiranje poslovnih subjekata

SADRZAJ PREDAVANJA

Razumijevanje kamatnih stopa. SrediSnje bankarstvo i monetarna politika. TrZiSte novca. TrZiSte kapitala. TrZiSte dionica. Hipotekarna
trzista. Devizno trZiste. Poslovno bankarstvo. Stedionice i kreditne zadruge. Osiguravajuca drustva i mirovinski fondovi. Kapital za poslovne
poduhvate (venture capital). Poslovni andeli. Financijske kompanije. Investicijske banke.

Brokerske kuce i investicijski fondovi. Kreditiranje u bankarstvu, politike i porcedure. Kreditiranje poslovnih subjekata. Odredivanje cijena
kredita poslovnim subjektima.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

PREDAVANIJA: SEMINARI:
. - predavanja, i i jjai i
NACIN IZVOBENJA NASTAVE p‘ 4 j Priprema izrade, prezentacija i obrana seminarskog
- diskusije, rada.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Mishkin, F., Eakins, S.(2005): Financijska trzista i institucije, Mate, Zagreb

DOPUNSKA LITERATURA

1. Rose, P.(2003): MenadZment komercijalnih banaka, Mate, Zagreb (str. 517 - 642)
2. Kidwall, D.S. i dr.(2006): Financial institutions, markets and money, Willey, N.Y.

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDL) PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_PU_B63: UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCUJALIMA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIUJEDNOST | 4
NACIN 1ZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Razumijevanje vaznosti ljudskih resursa/potencijala i upravljanja ljudskih potencijala u ostvarivanju konkurentske sposobnosti i prednosti
modernih organizacija te vaznosti upravljanja ljudskim potencijalima za zadovoljavanje potreba zaposlenika.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- definirati funkcije, modele, metode i programe upravljanaj ljudskim potencijalima
- analizirati proces upravljanja ljudskim potencijalima
- analizirati prakticne probleme i razvoj ljudskih potencijala i menadZmenta ljudskih potencijala u organizacijama

SADRZAJ PREDAVANJA

Koncepcija menadZmenta ljudskih resursa: zna¢enje menadZmenta ljudskih potencijala, razlike izmedu personalne funkcije i funkcije
ljudskih potencijala, sadrZzaj menadZmenta ljudskih potencijala, specificnosti menadZmenta ljudskih potencijala. Razvoj menadimenta
ljudskih potencijala: iniciranje promjena, promjene u okolini organizacije, promjene u organizaciji, promjene u menadZmentu, globalni
menadZment ljudskih potencijala. Faktori menadZzmenta ljudskih potencijala: vanjski faktori, unutarnji faktori. Planiranje i priprema ljudskih
potencijala te pracenje radne uspjesnosti: planiranje i pribavljanje ljudskih potencijala, analiza i oblikovanje posla, selekcija i
rasporedivanje, pracenje radne uspjesnosti, strategije materijalnog i nematerijalnog nagradivanja.

SADRZAJ SEMINARA

Seminarska nastava sastoji se od 8 radionica koje obuhvadaju zadatke vezane za proces planiranja i pripreme ljudskih potencijala te
pracenje radne uspjesnosti.

PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja, - Pri i jjai i
NACIN IZVOBENJA NASTAVE pA : j Priprema, izrada , prezentacija i obrana seminarskog
- diskusije, rada
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Projekt

- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i
usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Prelas Kovadevié, A. (2013): Upravljanje ljudksim potencijalima — autorizirana predavanja, Virovitica VSMTI
2. Noe, R. A, Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2002): Human Resource Management — Gaining a Competitive Advantage.
Irwin, Boston: McGraw-Hill

DOPUNSKA LITERATURA

1. Marusié, S. (2006): Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: Adeco

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STUDUJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA | NAZIV PREDMETA P_B64: UPRAVUANIJE KVALITETOM
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar

ECTS koeficijent opterecenja studenata
BODOVNA VRIJEDNOST | 4
NACIN 1IZVODENJA NASTAVE —

Brojsati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

CILJEVI PREDMETA

Upoznati studenta sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogucénosti upotrebe alata za upravljanje kvalitetom u
organizacijama.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- pravilno definirati pojmove kvalitete kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.
- pravilno definirati alate za upravljanje kvalitetom.
- procijeniti i analizirati kvalitetu i troskove kvalitete u organizacijama

- pravilno definirati nacine i moguc¢nosti kontrole kvalitete u organizacijama

SADRZAJ PREDAVANJA

Pojam i teorije upravljanja kvalitetom. Temeljne postavke upravljanja kvalitetom. Kvaliteta i poslovni rezultat — troskovi kvalitete. Sustavi
upravljanja kvalitetom. Razvoj ISO normi. Potpuno upravljanje kvalitetom — TQM. Sest sigma koncept. LEAN menadiment. Alati i metode
upravljanja kvalitetom. Integrirani i ostali sustavi upravljanja. Akreditacija, certifikacija i nadzor.

SADRZAJ SEMINARA

Teme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za kolokvije te njihovu
analizu.

PREDAVANJA: SEMINARI:
. - predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
NACIN IZVODENJA NASTAVE . . .
- diskusije, seminarskog rada.
- pojedinacne i grupne vjezbe, - Rjesavanje samostalnih zadataka.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA:

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE | NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja formira se na
usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na
predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrsenim obvezama.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.

DOPUNSKA LITERATURA

NACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAIU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VIESTINA | KOMPETENCUA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno prema zadanim
elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane, podatke o postizanju ishoda
ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.




STRUCNI STUDIJ RACUNARSTVA
SMJER PROGRAMSKO INZENJERSTVO

OPIS OBVEZNIH | IZBORNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)



Opce informacije

Naziv predmeta Algoritmi i strukture podataka

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (1. semestar)

Bodovna vrijednost i nacin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1.  Ciljevi predmeta

Studentu se mora predstaviti paradigma strukture podataka - slozenih podataka. mora razumjeti pojave i
podatke iz realnog svijeta koje mora moc¢i predstaviti slozenom strukturom: listom, drvetom (tree), grafom. mora
znati $to znaci indeksacija i mora razumjeti kako radi bisekcija. Nazna€iti primjenu struktura podataka u
programskim jezicima

Student mora biti upoznat sa XML, JSON i jo§ nekim naéinima formatiranog zapisa podataka koji se koriste u
programskim tehnologijama.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Opisati sto je algoritam, objasniti zapis algoritma, analizirati jednostavnije algoritme te definirati rekurzivne
algoritme. Formulirati osnovne algoritme pseudokodom, dijagramom tijeka. Usporediti postojece algoritme,
analizirati sloZenije algoritme te rjeSavati probleme upotrebom rekurzije. Opisati i koristiti jednostavne strukture
podataka (lista, stog, red). Kreirati rjeSenja bazirana na jednostavnijim strukturama podataka (lista, stog, red).
Opisati i koristiti slozenije strukture podataka (stablo, gomila, prioritetni red). Kreirati rjeSenja bazirana na
slozenijijm strukturama podataka (stablo, gomila, prioritetni red). Opisati i koristiti algoritme sortiranja.
Konstruirati rjeSenja bazirana na algoritmima sortiranja.

Opisati i koristiti algoritme pretrazivanja. Konstruirati rjeSenja bazirana na algoritmima pretrazivanja.

Definirati tehnike adresiranja te prepoznati primjene tehnika adresiranja. Koristiti tehnike adresiranja za
rjeSavanje problema.

1.4. SadrZaj predmeta

Sto je algoritam? Slozenost algoritma. Osnovni tipovi podataka. Naredbe za kontrolu programskog toka.
Strategije programiranja. Strukture podataka. Niz, lista, vektor, skup, stog, stablo, prioritetni red, graf, rekurzija.
Uredeni i neuredeni kontejneri. Pretrazivanje: sekvencijalno, binarno, stabla. Redovi. Sortiranje: bubble, heap,
quick, binary, radix. Dinamiéki algoritmi: Fibonnacijev niz, binomni koeficijenti, optimalno binarno stablo,
mnoZzenje niza matrica. Grafovi: minimalno stablo, Dijkstrov algoritam. Osnove slozenosti algoritama. RjeSavanje
tezih problema: "Problem trgovackog putnika”, "Problem kineskog postara”. Teorija igara: jednostavna rjeSenja,
alfa-beta algoritam

X predavanja
[ ] seminarii [_] samostalni zadaci
radionice [] multimedija i mreza
, , X viezbe ] laboratorij
1.5. Vrste izvodenja nastave [] obrazovanje [ mentorski rad
na daljinu [] ostalo
[ ] terenska
nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenta

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz kontinuiranu provjeru
znanja putem kolokvija. Tijekom semestra studenti ¢e samostalno rjeSavati zadatke, te ée rjeSavati pismene




domace zadace. Nakon odslusanog kolegija, studenti koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa biti ¢e duzni
pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,3 Aktivnostu | 0,3 Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad
Pismeni 18 Usmeni ispit 09 Esej IstraZivanje
ispit ECTS ECTS

Kontinuirana 27
Projekt provjera EbTS Referat PraktiCni rad

znanja

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

pohadanje nastave: 5 bodova;

aktivnost u nastavi: 5 bodova;

kontinuirana provjera znanja: 30 bodovaj;(ukoliko student uspjesno polozi tri kolokvija, osloboden je pismenog
ispita)

rjeSavanje domacih zadacda: 15

pismeni ispit: 30 bodova

usmeni ispit: 15 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno za 15 tjedana nastave 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steéi 10 bodova.

Kolokviji:

Tri pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ée provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 5., 10. i 15. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa,
studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti
minimalno 6 bodova.

Vjezbe :

Vjezbe ¢ée se odrzavati klasiéno. Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi vjezbi, duzni u kontinuitetu
rijesiti svih 15 predvidenih pismenih domacih zadaéa koje ¢e se temeljiti na prethodnom sadrzaju vjezbi ili biti
dio pripreme za slijedeci nastavni sat. Zadace su obavezne za svakog studenta i na temelju njih ostvaruju 10
bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjezbi te kolokviranjem budu
ostvarili 51 boda i viSe neée morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene iz
pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 51 boda imati ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju od
90 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti e pravo izlaska na usmeni ispit u roku
od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i
terminima, a studenti ée biti obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat).
Usmeni ispit obuhvacati ¢e pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e
na visinu ocjene i nosi ukupno 15 bodova.

Konaéna ocjena:




Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama, pismenom te
usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 100 bodova. Konaéne ocjene se raunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.

0,00 - 50,00 (1) nedovoljan

50,01 - 58,00 (2) dovoljan

58,01 - 75,00 (3) dobar

75,01-92,00 (4) vrlo dobar

92,01 - 100,00 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Manger, R. (2014): Strukture podataka i algoritmi, Element, Zagreb

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Sedgewick: Algorithms in C, Addison-Wesley, 2001

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opée informacije

Naziv predmeta Matematika

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (1. semestar)

Bodovna vrijednost i nacin ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

2. OPIS PREDMETA

1.13. Ciljevi predmeta

Usvajanje znanja i vjestina potrebnih za samostalan rad i uspjeSan nastavak studija. Razjasniti
temeljne postavke kolegija i potaknuti primjenu pojedine cjeline na relevantna podrucja. Razviti
logicko misljenje i zakljucivanje, analizirati realni problem i stvoriti odgovarajué¢i matematicki
model i kriticki osvrt na dobivene rezultate. Pocetni stupanj algoritamskog razmisljanja. Naglasiti
vaznost polja u programiranju. Studenti se upoznaju sa osnovnim pojmovima diferencijalnog i
integralnog racuna te njihovim primjenama.

1.14. Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.15. Odekivani ishodi ucenja za predmet

e Definirati osnovne operacije matematicke logike. Primjeniti osnovne operacije nad
skupovima i prikazati skupove Vennovim dijagramima.

o Definirati polje prirodnih, racionalnih, realnih i kompleksnih brojeva. Primjeniti osnovne
operacije nad poljem realnih i kompleksnih brojeva. Primjeniti DeMoivreove formule.
Nacrtati polozaj kompleksnog broja u Gaussovoj ravnini.

e lzraCunati zbroj radijvektora, te njihov skalarni, vektorski i mjeSoviti umnozak i
interpretirati dobivene rezultate.

e lzraCunati zbroj, razliku i umnozak realnih matrica, te inverz regularne matrice. RijeSiti
matricnu jednadzbu oblika A -X = B. Rjesiti sustav linearnih jednadzbi jednom od
metoda.

e Definirati funkciju, kompoziciju funkcija i inverznu funkciju. Klasificirati funkcije
(parne/neparne). Klasificirati elementarne funkcije.

e lzraCunati granicne vrijednosti nizova i realnih funkcija jedne ralne varijable.

o Definirati pravila elementarnog deriviranja i znati ih primjeniti na derivacijama sloZenih
funkcija, te implicitno zadanih funkcija.

e Raazviti realnu funkciju u Taylorov red oko proizvoljne tocke iz njezinog prirodnog podrucja
definicije.

e Definirati osnovna svojstva neodredenog integrala. Koristiti metodu zamjene i parcijalne
integracije pri rjeSavanju zadataka. Definirati odredeni integral i primjenjivati Newton-
Leibnizovu formulu. Primjeniti odredeni integral pri ra€unanju povrsina ispod krivulja.

1.16. Sadrzaj predmeta

Sud, skup, osnove matematicke logike. Skupovi brojeva. Vektori, operacije s vektorima, primjena
vektora u analitickoj geometriji prostora. Matrice, determinante, sustavi jednadzbi. Sustav
linearnih jednadzbi (Cramerovo pravilo, Gauss-Jordanov postupak eliminacije). Funkcije,
elementarne funkcije. Nizovi, limes niza, limes funkcije, neprekidnost funkcije. Derivacija

385



funkcije, derivacija slozene funkcije, primjena derivacija, graf funkcije. Redovi funkcija, redovi
potencija, Taylorov i MaclLaurinov red. Neodredeni integral. Tabli¢ni integrali, rjeSavanje
neodredenog integrala metodom zamjene, metodom parcijalne integracije i neodredeni integral
racionalnih funkcija. Primjena integrala.

predavanja [ ] samostalni zadaci
(] seminari i radionice | ] multimedija i mreza
. . X viezbe (] laboratorij
1.17. Vrste izvodenja nastave [] obrazovanje na [] mentorski rad
daljinu [] ostalo
[ ] terenska nastava
1.18. Komentari

1.19. Obveze studenata

Studenti ée biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz
kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija. Tijekom semestra studenti ¢e samostalno
rjeSavati zadatke, te ¢e rjeSavati pismene domacée zadace. Nakon odslusanog kolegija, studenti
koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa biti ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od
pismenog i usmenog dijela.

1.20. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,3 | Aktivnostu 0,3 | Seminarski Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad

Pismeni 1.8 Usmeni ispit 0.9 Esej Istrazivanje

ispi ECTS Pt EcTs | =9 :
Kontinuirana 27

Projekt prongra E C’TS Referat Prakti¢ni rad
znanja

Portfolio

1.21. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno
prema sljedecoj internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e pohadanje nastave: 5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 5 bodova;

¢ kontinuirana provjera znanja: 30 bodova;(ukoliko student uspjesno polozi tri kolokvija,

osloboden je pismenog ispita)

e rjeSavanje domacih zadaca: 15

e pismeniispit: 30 bodova

e usmeni ispit: 15 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i vjezbe moZe ostvariti kumulativnho za 15 tjedana
nastave 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na
pitanja), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim
sudjelovanjem na nastavi maksimalno moze ste¢i 10 bodova.

Kolokviji:
Tri pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim
terminima (okvirni termini provedbe kolokvija su 5., 10. i 15. tjedan nastave). Uz zadovoljenje




kriterija aktivnog pristupa, studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita
kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 6 bodova.

Vjezbe :

Vjezbe ¢e se odrzavati klasi¢no. Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi vjezbi, duzni
u kontinuitetu rijesiti svih 15 predvidenih pismenih domacih zadaca koje ¢e se temeljiti na
prethodnom sadrzaju vjezbi ili biti dio pripreme za slijedeci nastavni sat. Zadace su obavezne za
svakog studenta i na temelju njih ostvaruju 10 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjeibi te
kolokviranjem budu ostvarili 51 boda i viSe ne¢e morati pristupiti pismenom ispitu, nego ¢e im biti
sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 51 boda imati ée obvezu pristupiti pismenom
ispitu u trajanju od 90 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ée pravo izlaska na
usmeni ispit u roku od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan
prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti
za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ce pitanja iz ¢itavog
nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e na visinu ocjene i nosi ukupno
15 bodova.

Konacéna ocjena:
Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, viezbama,
pismenom te usmenom ispitu.
Maksimalan broj bodova koji student mozZe osvojiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se
racunaju prema sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih
ocjena o donosu na broj bodova sukladna normalnoj (Gauss) raspodjeli.

e 0,00-50,00 (1)nedovoljan

e 50,01-58,00 (2)dovoljan

e 58,01-75,00 (3)dobar

e 75,01-92,00 (4)vrlo dobar

e 92,01-100,00(5) izvrstan

1.22. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

1. Agali¢ Aljinovié, A. et all (2014): Matematika 1, Element, Zagreb

2. Javor, P. (2003): Matematic¢ka analiza 1, Element, Zagreb

3. Bradarié, T., et all (2006): Matematika za tehnoloske fakultete, Element,
Zagreb

1.23. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Bakié¢, D. (2008 ): Linearna algebra, Skolska knjiga, Zagreb

2. Pavkovié, B., Veljan, D. (2004): Elementarna matematika 1, Skolska knjiga,
Zagreb

3. Pause, Z. (2004): Matemati¢ki priru¢nik 2 za viSe obrazovanje, Skolska knjiga,
Zagreb

1.24. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija




Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Osnove programiranja

Studijski program Preddiplomski struéni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (1. semestar)

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent optere¢enja studenata 9
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+60+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Student mora razumjeti koncept algoritma i raunala kao izvrsitelja (vezano uz predmet ,Algoritmi i strukture
podataka“). Predstaviti neke nacine zapisivanja algoritama: formalne i neformalne. Pseudo-kod. Osposobiti
studenta da moze razviti jednostavan algoritam i testirati ga i logickom smislu.

Kroz programski jezik C# uvesti studenta u osnovne pojmove: tipovi podataka i deklaracija, naredbe za kontrolu
tijeka programa (petlje i naredbe za grananje), algoritam zapisan u pseudo kodu kodirati i testirati na raunalu.
Usporediti osnovne elemente jezika C# sa jezikom C.

Upoznati studenta sa funkcijama, rekurzivnim pozivima funkcija, strukturama podataka. Upoznati ga sa osnovnim
funkcijama za rad s datotekama.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

e Poznavati razvojni alat MS Visual Studio: kreirati projekt/solution, dodavati elemenate u projekt, dodavati
reference projekt; prevodenje; debuggiranje.

o Kilasificirati tipove projekata koji se mogu kreirati koristenjem MS Visual Studio te ih usporediti s razli¢itim
Windows aplikacijama na raéunalu (form-based, konzolne aplikacije, Windows servisi, web aplikacije)

o Prepoznati problem iz realnog svijeta te oblikovati algoritam za njegovo rjeSavanje.

o Testirati algoritam u logickom smislu.

o KoriStenjem osnovnih elemenata programskog jezika C# razviti aplikaciju koja rjeSava jednostavan
problem.

1.4. SadrZaj predmeta

Razvojni alat MS Visual Studio. Osnovne vrste projekata - kreiranje, prevodenje, izvodenje, debuggiranje.
Algoritam - osnovna svojstva: konaénost, odredenost i podrucje uporabe. Euklidov algoritam. Zapisivanje
algoritama formalnim i neformalnom metodama. SDL jezik i blok dijagram; pseudo-kod. Osnovni program u
jeziku C#. Osnovni elementi jezika C#: namespace, pokretanje programa, petlje i naredbe za grananje, pozivanje
funkcija. Biblioteke funkcija. Rekurzija i strukture podataka. Rad s datotekama. Tekstualni ispis na ekranu.

X predavanja
[ ] seminarii X] samostalni zadaci
radionice [] multimedija i mreza
. . X viezbe [X] laboratorij
1.5.  Vrste izvodenja nastave [ obrazovanje | [X] mentorski rad
na daljinu [ ] ostalo
[ ] terenska
nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene i kolokvirane laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8. Pracenje rada studenata
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Pohadanje 0,6 Aktivnost u 0,2 Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad
Pismeni Usmeni ispit 1.8 Esej Istrazivanje
ispit Pt | EcTs ! )
34 Kontinuirana 06

Projekt ECTS | Proviera ECTS Referat Prakti¢ni rad

znanja

Priprema za - .

. .. 0,6 Laboratorijske 0,6 Konstrukcijske

Portfolio ﬁgggztoruske ECTS | viezbe ECTS | viezbe 1,2 ECTS

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predavanja:

Predavanja u trajanju od 15 sati e biti izvedena u prva tri tjedna nastave (1.-3. tjedan), kako bi se
student pripremio za laboratorijske vjezbe. Stoga ¢e dio predavanja biti izveden metodom ex
cathedra, dok ¢e drugi dio obradivati konkretne primjere iz prakse (case-study). Nazocnost na
predavanjima uvjet je za pohadanje laboratorijskih vjezbi.

Laboratorijske vjezbe:

Laboratorijske vjezbe odrzavat ce se kroz sljedecih pet tjedana (4.-8. tjedan) u trajanju od 15 sati,
dinamikom od 3 sata tjedno. Laboratorijske vjeZbe su iste za sve studente i izvode se prema
zadanim pripremama i uputama za rad u laboratoriju. Student je duzan pripremiti se za
laboratorijske vjezbe sukladno zadanim pripremama. Tijekom laboratorijskih vjezbi student ée se
u praksi upoznavati s pojedinim elementima programskog jezika C#, koje ce tijekom
konstrukcijskih vjezbi integrirati u cjeloviti projekt.

Nakon odradenog prvog dijela, student ima obvezu kolokvirati laboratorijske vjezbe.

Kolokviranje laboratorijskih vjezbi:

Student ce dobiti zadatak koji podrazumijeva pisanje i provjeru kratkog programskog odsjecka ili
prepoznavanje pogreSaka u zadanom programskom odsjecku ili tumacenje i komentiranje rada
odredenog programskog odsjecka. Ovisno o pokazanom stupnju razumijevanja, student dobiva
ocjenu. Kolokvirane laboratorijske vjezbe su uvjet za potpis.

Konstrukcijske vjezbe:

Nakon toga, u sljede¢ih sedam tjedana (9.-15. tjedan) slijedi drugi dio rada u laboratoriju kroz
konstrukcijske vjeZbe i izradu projekta. U sklopu konstrukcijskih vjeZbi student ce izraditi zadani
projekt, samostalno ili u timu, pod mentorstvom nastavnika. Projekt moze biti zadan u suradnji s
nekim gospodarskim subjektom, ili zadan od strane nastavnika — u oba sluc¢aja u skladu s
»Pravilnikom za izradu i ocjenjivanje projekata konstrukcijskih vjezbi“. Prilikom definiranja
projektnog zadatka treba jasno definirati svaku pojedinu funkcionalnost trazenog programskog
rjeSenja, te definirati kojim postotkom trazena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom rjesenju
projektnog zadatka, Sto ce biti osnova za ocjenjivanje.

Za izradu projekta student ima 45 sati koje radi pod mentorstvom nastavnika, obvezno u
laboratoriju, te dodatnih 70 sati za samostalan rad na projektu koji moze raditi u laboratoriju, u
radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta ili samostalno kod kuce. Student ¢e prvih pet
tjedana raditi dinamikom od 8 sati tjedno zajedno s nastavnikom te 12 sati tjedno samostalno,
C¢ime ¢e odraditi ukupno 40+60 sati. Ovi sati trebaju biti rasporedeni tako da student radi na slican
nacin kako rade i razvojni inZenjeri u realnom sektoru — mentor ¢e sa studentom raditi Sto vise
»kracih” konzultativnih sastanaka u kojima ¢ée se raspravljati o konkretnim problemima s kojima
se student susreo, navoditi paradigme koje mogu voditi ka njihovom rjesavanju, komentirati razna
moguca rjeSenja i izradivati planovi razvojnih aktivnosti na projektu.

Ovakvo mentorstvo ¢e omoguéiti i kontinuirano pracenje rada studenta tijekom izrade projekta.
Tijekom rada na projektu pozZeljno je koriStenje razlicitih pomagala i servisa koje ¢e student




svakako koristiti u svom kasnijem inZenjerskom radu (npr. www.stackoverflow.com). Studenti
koji uspjesno izrade projekt, mogu pristupiti kolokviranju konstrukcijskih vjezbi.

Kolokviranje konstrukcijskih vjezbi:
Za posljednja dva tjedna predvideno je 5 sati rada studenta pod mentorstvom nastavnika te 10
sati za samostalan rad studenta u laboratoriju, u radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta
ili kod kuce. Kolokviranje projekta koji je izraden tijekom konstrukcijskih vjezbi izvodit ce se kao
primopredajna procedura realnog programskog rjesenja, tijekom koje ¢e nastavnik i student prvo
definirati da li izradeni projekt ima sve trazene funkcionalnosti. Na osnovu toga nastavnik ce
ocijeniti da li je projekt i u kojem stupnju zavrSen. Ovdje nastavnik mozZe zatraziti da se odredene
funkcionalnosti dorade ili usklade sa specifikacijom. Nakon toga nastavnik ce provjeriti
vjerodostojnost projekta analiziraju¢i programski kod, komentiraju¢i sa studentom nacin
rjeSavanja odredenog problema odnosno zadajucdi studentu jednostavne zahtjeve za promjenama
koje ¢e student izvoditi pod mentorstvom i u nazo¢nosti nastavnika.
Student koji kolokvira konstrukcijske vjezbe time ¢e automatski i poloZziti cijeli ispit. Ocjena se
formira na sljedeci nacin:
o student Ciji projekt ima 91%-100% trazenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu izvrstan,
o student ¢iji projekt ima 81%-90% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu vrlo dobar,
e student Ciji projekt ima 61%-80% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dobar,
e student Ciji projekt ima 50%-60% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dovoljan.

Nakon odslusanog predmeta, studenti koji nisu poloZili ispit kroz konstrukcijske vjezbe, ali su
prethodno ostvarili pravo na potpis indeksa, modi ¢e pristupiti usmenom ispitu.

Polaganje usmenog ispita:

Usmeni ispit se polaZe za racunalom u laboratoriju i podrazumijeva samostalno rjesavanje
odredenog manjeg programskog zadatka uz koristenje svih dostupnih pomagala, Sto vjernije
simulirajudi situaciju u stvarnom razvojnom okruzenju. Za prolaz je potrebno zadatak rijesiti na
zadovoljavajuci nacin uzevsi u obzir najbitnije trazene funkcionalnosti. Konacna ocjena formira se
na isti nacin kao i prilikom kolokviranja konstrukcijskih vjezbi.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Joseph Mayo, C#, Mis, Zagreb, 2002
2. Kernighan, B.W., Ritchie, D.M.: The C programming language, Prentice hall software series, 1988.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.



http://www.stackoverflow.com/

Opce informacije

Naziv predmeta Racunalni engleski jezik 1

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (1. semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent optereéenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Razumijeti i na poslovnhom engleskom jeziku objasniti osnovne pojmove vezane uz teme navedene u sadrzaju
kolegija; razumijeti i interpretirati raznovrsne autenti¢ne angloamericke tekstove s temama iz spomenutih podruéja;
prenijeti znacenje nekih hrvatskih struktura i terminologije iz specificiranih ekonomskih domena na poslovni
engleski jezik u prikladnom i gramati€ki toénom obliku.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

stvaranje svijesti o znacenju poslovnog engleskog jezika u suvremenim racunalnim tehnologijama

pregled i usvajanje osnovne ICT terminologije na poslovnom engleskom jeziku

uspje$no tumacenje i koristenje angloamerickih konverzacijskih modela u skladu s navedenim ICT temama

uvjezbavanje te prikladno i gramaticki tocno izrazavanje osnovnih jezinih funkcija (nudenje/potrazivanje,

usporedivanje, konstatiranje, argumentiranje, uzrok i posljedica, predlaganje, uvjetovanje itd.) na poslovnom

engleskom jeziku

o  kriticka prosudba i povezivanje opéeg znanja o ICT tehnologijama na hrvatskom s odabranim sadrzajima na
poslovnom engleskom jeziku

o pripremljenost za samostalnu osnovnu komunikaciju na engleskom jeziku u domeni ICT tehnologija

1.4. SadrZaj predmeta

Okvirne teme ukljucivat ¢e web tehnologije, programske jezike, Internet, osnove telekomunikacija, inovacije,
poslovnu komunikaciju, raéunovodstvo, marketing.

Studenti ce Citati i interpretirati autentiéne specijalisticke tekstove na poslovhom engleskom jeziku, te ciljano
uditi struéni vokabular vezan uz okvirne teme.

X predavanja
[] seminari i [X] samostalni zadaci
radionice X] multimedija i mreza
) . X viezbe (] laboratorij
1.5.  Vrste izvodenja nastave [] obrazovanje [] mentorski rad
na daljinu [] ostalo
] terenska
nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu (minimalno 70% nazocnosti na predavanjima) i biti aktivni tijekom
predavanja i vjezbi. Provjere znanja kolokviranjem bit ¢e kontinuirane. Nakon odsluSanog kolegija, studenti koji
budu ostvarili pravo na potpis indeksa bit ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

Aktivan pristup promice logi¢ko studentsko zakljuéivanje te podrazumijeva redovitu nazoénost i sudjelovanje u
nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s
nastavnikom.
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1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,5 Aktivnost u 0,2 ECTS | Seminarski Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi bodova | rad rad

iPS ';irt“e”' E%?S Usmeniispit | 0,6 ECTS | Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera 0,6 ECTS | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio Viezbe 0,5ECTS

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr$nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e pohadanje nastave: 7,5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 2,5 bodova;

o  kontinuirana provjera znanja (kolokviji): 40 bodova (ukoliko student uspjesno poloZi oba kolokvija, bit

ée osloboden pismenog ispita);

e projekt: 30 bodova;

e pismeni ispit: 40 bodova;

e usmeni ispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:
Student ¢e svakim dolaskom na predavanje i vjezbe ostvariti 0,25 bodova, $to kumulativno iznosi 7,5 bodova
tiiekom 15 tjedana nastave.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijevat ¢e sudjelovanje u nastavi (postavijanjem pitanja i odgovaranjem na njih),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student ¢e aktivnim sudjelovanjem u nastavi
moc¢i maksimalno postici 2,5 bodova.

Kolokviji:

Dva pismena predispita (kolokvija) od 45 minuta bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima
(okvirni termini provedbe kolokvija su 7. i 13. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa, studenti
radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 11 bodova.

Vjezbe:

Uz aktivan pristup nastavi, studenti ¢e biti duzni u kontinuitetu rijesiti svih 10 predvidenih vjezbi, strukturiranih
tako da se svaka sljedeca vjezba kumulativno i logi¢ki nadovezuje na sadrZaj prethodne vjezbe. Produkt vjezbi bit
e izraden i prezentiran projekt, kojim ¢e student mo¢i maksimalno ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:
Studenti koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjezbi i kolokviranjem budu ostvarili vise od
40 bodova ne ¢e morati pristupiti pismenom ispitu nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog dijela
(kolokvija). Studenti koji budu ostvarili manje od 40 bodova imat ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 minuta.

Usmeni ispit:

Studenti koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit ¢e pravo izlaska na usmeni ispit u roku od godine
dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit bit ¢e odrzavan prema naznaGenim terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU-a (Studomat). Usmeni ispit obuhvacat ce pitanja iz
Citavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecat ce na visinu ocjene i ukupno moze donijeti
20 bodova.

Konacna ocjena:

Konacna ocjena bit ¢e formirana na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, viezbama, pismenom te
usmenom ispitu.




Maksimalan broj bodova kojeg ¢e student moci posti¢i u ovom kolegiju iznosit ¢e 100 bodova. Kona¢na ocjena bit
e izraCunata prema sljedecoj kriterijskoj tablici, unutar koje ¢e biti pripremljena distribucija prolaznih ocjena u
odnosu na broj bodova, u skladu s normalnom (Gaussovom) raspodjelom:

¢ 0,00 - 50,00 bodova: nedovoljan (1)

e 50,01 - 58,00 bodova: dovoljan (2)

e 58,01 - 75,00 bodova: dobar (3)

o 75,01 - 92,00 bodova: vrlo dobar (4)

092,01 - 100,00 bodova: izvrstan (5)

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Santiago Remacha Esteras: INFOTECH - English for computer users, Cambridge Professional English
2. Bartoli¢, Lj.: Technical English, Skolska knjiga, Zagreb, 1990.
3. Bartoli¢, Lj.: Technical English in Electronics, Skolska knjiga, Zagreb, 1994.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Ki§, M., Englesko-hrvatski i hrvatsko-engleski informaticki rjenik, Naklada Ljevak, Zagreb, 2000.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su op¢im
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Uvod u ICT tehnologije

Studijski program Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (1. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

2. OPIS PREDMETA

1.13. Ciljevi predmeta

Upoznati studenta s osnovama informacijskih i komunikacijskih tehnologija. Upoznati ga s povijesnim razvojem
kako bi se upoznao s ogromnim napretkom tih tehnologija. Postizanje svijesti o trenutnom stanju ICT kao i
buduénosti, uz naglasavanje nekih bitnih paradigmi koje ¢e u buduénosti igrati zna¢ajnu ulogu, kao §to je npr.
Internet of things. Dati studentu znanja iz osnova web tehnologija, te mu predogiti Internet kao komunikacijsku
infrastrukturu nad kojom se prostire ogroman broj web usluga. Prikazati osnovne Internet usluge i protokole, kao
Sto su DNS, TCP/IP.

1.14. Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.15. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Napraviti dijagram von Neumannove arhitekture te ga kriticki prosuditi

Analizirati povijesni razvoj ICT tehnologija te prosuditi moguénosti buduceg razvoja istih
Identificirati i komentirati neke javne usluge dostupne putem Internet mreze

Analizirati utjecaj odredenih protokola i usluga na funkcioniranje globalne Internet mreze ili lokalne
raunalne mreze (TCP/IP, HTTP, DNS, DHCP)

o  Koristiti osnovne alate za rad s multimedijskim dokumentima

1.16. SadrZaj predmeta

Uvod u povijest razvoja raéunala. Nacin rada racunala, osnove arhitekture, von Neumannova arhitektura racunala.
Nacin izvodenja programa. Sistemski softver. Povijesni razvoj rac¢unalnih mreza. Osnove Interneta i mreznih
usluga. Osnovna nacela web tehnologija. Multimedija, grafika, zvuk i video — integracija s ICT i programska potpora
za manipuliranje tim sadrzajima. Uloga baza podataka u raunalnim sustavima.

[_] samostalni zadaci

] predavanja [] multimedija i mreza

(] seminari i radionice [] laboratori

1.17. Vrste izvodenja nastave [ viezbe ] men torsk{ rad
[] obrazovanje na daljinu [] ostalo

[ ] terenska nastava

1.18. Komentari

1.19. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Nazoénost na predavanjima uvjet je za potpis.

1.20. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 1,0 | Aktivnostu 0,6 | Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad
Pismeni 1.0 Usmeni ispit 14 Esej Istrazivanje
ispit ECTS ECTS
Kontinuirana 20
Projekt prongra EdTS Referat Prakti¢ni rad
znanja
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1.21. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Predavanja:
Predavanja predstavljaju uvjet za potpis.

Studenti koji su stekli uvjet za potpis polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 50 bodova. Za prolaz na
usmeni dio ispita studentu je potrebno najmanje 25 bodova.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 14 bodova od maksimalnih 25. Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student
polozio oba kolokvija. U tom slu¢aju zbroj bodova s oba kolokvija ¢e biti tretiran kao bodovi s pismenog. Ova
supstitucija vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana
nakon §to je student odsluSao predmet.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 35 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na psimenom ispitu (ili kolokvijima) te
usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze ostvariti je 60 bodova. Konaéne ocjene se raéunaju prema sljedeéoj
kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova sukladna
normalnoj (Gauss) raspodjeli.
e 0-30 (1)nedovoljan
31-35 (2) dovoljan
36 - 50 (3) dobar
51 - 56 (4) vrlo dobar
56 - 60 (5) izvrstan

1.22. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

4. Juki¢, 0., Spoljari¢ M., Uvod u gradu raéunala, VSMTI, Virovitica, 2010
5. Juki¢, 0., Uvod u telekomunikacijske mreze, VSMTI, Virovitica, 2013
6. Bazant, A., i dr., Osnove arhitekture mreza, Element, Zagreb, 2009

1.23. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

4. Ribari¢, §., Grada racunala, Algebra, Zagreb, 2011
5. Panian, Z,, i dr., Poslovni informacijski sustavi, Element, Zagreb, 2010
6. Tanenbaum: Computer Networks, Prentice Hall, 2002

1.24. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Formalne metode specifikacije

Studijski program Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (2. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studenta s konceptom ,,jezicnog prostora“ sto znaci transformaciju jednog konkretnog IT sustava od
ideje (opisane narativnim, prirodnim jezikom), preko razli¢itih nivoa specifikacije prema konkretnoj implementaciji
(sustav razvijen u programskom jeziku i dostupnoj tehnologiji). Osvijestiti studenta da su formalni modeli
bazal/osnova za programiranje i razvoj sustava u nekom od programskih jezika. Upoznati studenta s modelom
automata s konaénim brojem stanja (FSM - finite state machine), te ga upoznati s osnovnom strukturom odvijanja
procesa: stabilnost u stanju->ulaz (poticaj)->tranzicija->stabilnost u stanju. Naznaciti moguénost komunikacije
izmedu automata. Kao nastavak FSM modela, obraditi osnove sintakse specifikacijskih jezika SDL (specification
and description language — modeliranje procesa) i MSC (message sequence chart — modeliranje meduprocesne
komunikacije). Upoznati studenta sa UML jezikom.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

e Zaodredeni sustav/proces iz stvarnog svijeta identificirati stabilna stanja kao i ulaze koji uzrokuju
tranziciju iz stanja u stanje (analiza sustava).

e  Prepoznati i formalnim metodama (SDL i MSC) napraviti dijagram odvijanja nekog procesa iz stvarnog
svijeta (analiza sustava).

e Prepoznati i formalnim metodama (SDL) opisati meduprocesnu komunikaciju iz stvarnog svijeta (analiza
sustava).

e  Zazadani problem generirati SDL dijagram odvijanja procesa te MSC dijagram meduprocesne
komunikacije (sinteza sustava).

o Primjeniti metodu unificiranog modeliranja na razli¢ite poslovne aktivnosti

1.4. SadrZaj predmeta

Jezi€ni prostor. Modeliranje procesa. Automat s konaénim brojem stanja. Koncept stanje-ulaz-prijelaz-stanje. SDL
jezik — stanje, ulaz, zadatak, izlaz, vremenska kontrola, sustav, blok, proces. Komunikacijski kanali i
komunikacijske rute. MSC jezik — osnovni konstrukti — stanje, vremenska kontrola, uvjet, meduinstancna
komunikacija. Modeliranje procesa kona¢nim automatom, opis jezicima SDL i MSC. Uvod u UML, osnovne tehnike
unificiranog modeliranja. Primjena metoda unificiranog modeliranja na razli¢ite poslovne aktivnosti (funkcije i
procedure).

(| samostalni zadaci
L] multimedija i mreZa
X laboratorij

[ ] mentorski rad

[ ] ostalo

X predavanja

] seminari i radionice
1.5.  Vrste izvodenja nastave X viezbe

(] obrazovanje na daljinu
[] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.
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1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,6 | Aktivnostu 0,2 | Seminarski Eksperimentalni 192 ECTS
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad '
Pismeni 1,2 Usmeni ispit 1,2 Esej Istrazivanje
ispit ECTS Pt EcTs | 5 I

Kontinuirana 16
Projekt provjera EdTS Referat Prakti¢ni rad

znanja
Portfolio

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr$nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 54 boda - pribraja se ili rezultat kolokvija
ili rezultat pismenog dijela ispita):
o pohadanje nastave: 9 bodova;
aktivnost u nastavi: 3 boda;
rad u laboratoriju: 18 bodova
kontinuirana provjera znanja: 24 boda
pismeni ispit: 18 bodova
usmeni ispit: 18 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno do 12 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steci dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duzan nazo€iti svim laboratorijskim vijezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za
potpis, a smatramo kako je student koji korektno odslusa sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno
nadogradi i verificira napravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih Zeljenih ishoda u¢enja. Rad u laboratoriju
bit e koncipiran tako da student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijede¢i upute iz priprema, a u drugom
dijelu stecena znanja pokuSa primijeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje
podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz komentare. Sama nazoc¢nost i odradivanje vjezbi prema uputama su
uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6 bodova. Dodatnih 12 bodova moze dobiti na osnovu izradenih
zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspjeSno kolokvirali laboratorijske vjezbe i polozili oba kolokvija, bit
¢e ponudena konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

30 - 35 (2) dovoljan

36-45 (3) dobar

46 - 50 (4) vrlo dobar

51 - 54 (5) izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima bi im bila ponudena konaéna ocjena
ispita, polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student polozZio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon Sto
je student odslusao predmet.

Pismeni ispit:




Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se mnozi sa 0,75.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konaéne ocjene se raéunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.
e 0-34 (1) nedovoljan
35-40 (2) dovoljan
41-50 (3) dobar
51-60 (4) vrlo dobar
61 - 66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Zupan, J., Tkalié, M., Kunstié, M., Logicko projektiranje digitalnih sustava, Skolska knjiga, Zagreb, 1995.
2. Roff, J. T., UML: A Beginner’s Guide, 1st Edition, McGraw Hill, 2003.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Boogs, W., UML with Rational Rose, 2002.
2. Schach, S. R,, Intro to Object-Oriented Analysis and Design with UML, 1st Edition, McGraw Hill, 2004.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Numericka matematika

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (2. semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Postizanju znanja i vjestina za samostalan rad i ujedno kao dobra priprema za uspjesan nastavak
studija. Upoznavanje s osnovnim idejama i metodama numericke matematike. Pri tome,
izbjegavat ce se dokazivanje teorema, osim u slucaju konstruktivnih dokaza koji sami po sebi
upucuju na izgradnju ideja ili metoda. Analiziranje realnog problema i stvaranje odgovarajuceg
numeri¢kog matematickog modela i kriticki osvrt na dobivene rezultate.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

o Definirati osnovne ideje i metode numericke matematike.

e Primjeniti metode za rjeSavanje problema interpolacije i osnovne metode za rjeSavanje
sustava linearnih jednadzbi.

e Primjeniti metode za rjeSavanje nelinearnih jednadzbi i rjeSavanje sustava nelinearnih
jednadzbi.

e Preispitati aproksimacije funkcije, posebno u slucaju diskretne (kroz problem najmanjih
kvadrata) i u slu¢aju kontinuirane funkcije (posebno Fourierovi, Cebisevljevi i neki drugi
ortogonalni polinomi).

e Primjeniti metode numericke integracije.

e RjeSavanje jednostavnijih problema primjenom naucenih metoda.

1.4. SadrZaj predmeta

Uvod. Analiza pogresaka. Signifikantne znamenke. Aritmetika s pomicnim zarezom. Pogreske kod
izraCunavanja vrijednosti funkcije. Inverzni problem u teoriji pogreSaka. Interpolacija. Spline
interpolacija. Problem interpolacije. Lagrangeov oblik interpolacijskog polinoma. Newtonov oblik
interpolacijskog polinoma. Ocjena pogreske. Linearni interpolacijski spline. Kubi¢ni interpolacijski
spline. Rjesavanje sustava linearnih jednadzbi: RjeSavanje trokutastih sustava. Gaussova metoda
eliminacije. LU-dekompozicija. Cholesky—dekompozicija. QR—dekompozicija. Iterativne metode.
Dekompozicija na singularne vrijednosti. Dekompozicija na svojstvene vrijednosti. RjeSavanje
nelinearnih jednadzbi. Metoda bisekcije. Metoda jednostavnih iteracija. Newtonova metoda i
modifikacije. RjeSavanje sustava nelinearnih jednadibi: Newtonova metoda, kvaziNewtonove
metode. Aproksimacija funkcija. Najbolja L_2 aproksimacija. Ortogonalni polinomi. Cebisevljevi
polinomi. Linearni i nelinearni problemi najmanjih kvadrata.

X [ samostalni zadaci

predavanja [] multimedija i mreza
1.5. Vrste izvodenja nastave [] seminarii L] laboratori

radionice [[] mentorski rad

X viezbe [] ostalo
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L]

obrazovanje
na daljinu

[ ] terenska
nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz
kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija. Tijekom semestra studenti ¢e samostalno
rjeSavati zadatke, te ce rjeSavati pismene domace zadace. Nakon odslusanog kolegija, studenti
koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa biti ée duZni pristupiti ispitu, koji se sastoji od
pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,25 Aktivnost u 0,25 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi ECTS rad

.P is.meni 1.5 Usmeni ispit 0.75 Esej Istrazivanje

ispit ECTS ECTS

Projekt Eg:/tjlggr;?:nja E1 C?I'F)S Referat Prakticni rad 1,5 ECTS
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno
prema sljedecoj internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 120 bodova):

e pohadanje nastave: 5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 5 boda;

e kontinuirana provjera znanja: 30 bodova;(ukoliko student uspjesno polozi dva kolokvija,

osloboden je pismenog ispita)

e rjeSavanje domacih zadada: 5

e praktic¢ni rad: 30 bodova;

e pismeni ispit: 30 bodova

e usmeniispit: 15 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i vjezbe moze ostvariti kumulativho za 15 tjedana
nastave 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na
pitanja), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim
sudjelovanjem na nastavi maksimalno moze ste¢i 10 bodova.

Kolokviji:

Tri pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim
terminima (okvirni termini provedbe kolokvija su 5., 10. i 15. tjedan nastave). Uz zadovoljenje
kriterija aktivnog pristupa, studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita
kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 6 bodova.

Vjezbe :




Vjezbe ¢ée se odrzavati klasi¢no. Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi vjezbi, duzni
u kontinuitetu rijesSiti svih 15 predvidenih pismenih domadih zadaca koje ce se temeljiti na
prethodnom sadrZaju vjezbi ili biti dio pripreme za slijedeéi nastavni sat. Zadace su obavezne za
svakog studenta i na temelju njih ostvaruju 10 bodova.

Prakticni rad:

Deset predvidenih pismenih domadih zadacda studenti ¢e rjeSavati primjenom programa SAGE
(http://www.sagemath.org/) . Zadace ¢e biti strukturirane na nacin da se logicki nadovezuje na
sadrZaje prethodne vjezbe. Student na temelju ovog prakticnog rada maksimalno moze ostvariti
30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjezbi te
kolokviranjem budu ostvarili 43 boda i viSe ne¢e morati pristupiti pismenom ispitu, nego ce im biti
sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 43 boda imati ¢e obvezu pristupiti pismenom
ispitu u trajanju od 90 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ée pravo izlaska na
usmeni ispit u roku od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan
prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti obvezni prethodno se prijaviti
za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati e pitanja iz ¢itavog
nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e na visinu ocjene i nosi ukupno
15 bodova.

Konacna ocjena:
Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, viezbama,
pismenom te usmenom ispitu.
Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se
racunaju prema sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih
ocjena o donosu na broj bodova sukladna normalnoj (Gauss) raspodjeli.

e 0,00-50,00 (1)nedovoljan

e 50,01-58,00 (2) dovoljan

e 58,01-75,00 (3)dobar

e 75,01-92,00 (4)vrlo dobar

e 92,01-100,00(5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Milisi¢, J.P., Zgalji¢ Keko, A. (2014): Uvod u numeri¢ku matematiku za inZenjere 1,
Element, Zagreb

2. Scitovski, R. (2004): Numericka matematika, Odjel za matematiku Sveucilista u Osijeku,
Osijek

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Demmel, J. (1997 ): Applied Numerical Linear Algebra, SIAM
2. Heath, M. T. (2002): Scientific Computing: An Introductory Survey, McGrawHill, New
York

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija




Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Objektno-orijentirano programiranje

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (2. semestar)

Bodovna vrijednost i ECTS koeficijent opterecenja studenata 9
nacin izvodenja nastave | Broj sati (P+V+S) 15+45+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Upoznati studenta s konceptom klasa i objekata. Skrenuti paznju studentima na intelektualni proces apstrakcije,
kojim se zanemaruju irelevantna svojstva stvarnih objekata, kako bi mogli biti opisani kroz ra¢unalne objekte.
Student mora mo¢i kreirati klasu u programskom jeziku C++ odnosno C# koja na adekvatan nacin opisuje objekt
iz stvarnog svijeta. Kreirati i kompleksniji model, pri ¢emu studentu treba pokazati osnovne koncepte objektno-
orijentiranog programiranja: ugnjezdivanje, nasljedivanje i polimorfizam. U konacénici student mora moci
samostalno kreirati jednostavan 00 model neke pojave iz stvarnog svijeta.

Naznaditi studentu i objektno —orijentirane aspekte PHP-a s kojima ¢e se susretati kasnije tijekom studija.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

Koristiti programski alat MS Visual Studio za kreiranje projekata u programskim jezicima C++ i C#
Identificirati neka bitna svojstva objekta iz stvarnog svijeta

Kreirati klasu u C# i/ili C++ koja ¢e biti raCunalna prezentacija objekta iz realnog svijeta

Definirati plan nasljedivanja klasa postivajuéi odnose iz realnog svijeta

Izraditi aplikaciju koja koristi objekt odredene klase radi rjeSavanja stvarnog problema.

Testirati aplikaciju s posebnim naglaskom na komunikaciju odnosnor azmjenu podataka izmedu
objekata

1.4. SadrZaj predmeta

Paradigma programiranja opéenito. Specifinosti objektno-orijentiranog programiranja. Osnovni pojmovi
objektno-orijentiranog programiranja: objekt, klasa, metoda, pravo pristupa, ugnjezdivanje, nasljedivanje,
polimorfizam, podatkovni i funkcijski ¢lan klase. Programski jezici C++ i C# - OO svojstva i specifi€nosti,
karakteristike i osnove sintakse. Komparacija osnovnih elemenata sintakse. Konstruktori i destruktori. Apstraktne
klase. Pretvorba izmedu osnovne i izvedene klase. Redefiniranje funkcija u izvedenim klasama. Aplikativna
programska suéelja. Objektno-orijentirani elementi PHP.

X
predavanja
il;‘a dsigmg;a” [X] samostalni zadaci
X viezbe [] multimedija i mreza
. , ) X laboratorij
1.5.  Vrste izvodenja nastave U] [ mentorski rad
obrazovanje [] ostalo
na daljinu
[
terenska
nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
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Nazocnost na predavanjima, te izradene i kolokvirane laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,6 Aktivnost u 0,2 Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad
Pismeni Usmeni ispit 1.8 Esej Istrazivanje
ispit Pt | EcTs ! )
34 Kontinuirana 06

Projekt ECTS | Proviera ECTS Referat Prakti¢ni rad

znanja

Priprema za , .

. - 0,6 Laboratorijske 0,6 Konstrukcijske

Portfolio t']\ggtr’ztoruske ECTS | vjezbe ECTS | viezbe 1,2 ECTS

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Predavanja:

Predavanja u trajanju od 15 sati e biti izvedena u prva tri tjedna nastave (1.-3. tjedan), kako bi se
student pripremio za laboratorijske vjezbe. Stoga ée dio predavanja biti izveden metodom ex
cathedra, dok ¢e drugi dio obradivati konkretne primjere iz prakse (case-study). Nazocnost na
predavanjima uvjet je za pohadanje laboratorijskih vjezbi.

Laboratorijske vjezbe:

Laboratorijske vjezbe odrzavat ¢e se kroz sljedecih pet tjedana (4.-8. tjedan) u trajanju od 15 sati,
dinamikom od 3 sata tjedno. Laboratorijske vjezbe su iste za sve studente i izvode se prema
zadanim pripremama i uputama za rad u laboratoriju. Student je duzan pripremiti se za
laboratorijske vjezbe sukladno zadanim pripremama. Tijekom laboratorijskih vjezbi student ce se
u praksi upoznavati s osnovnim konceptima objektno-orijentiranog programiranja u programskog
jezika C++ i C#, koje ce tijekom konstrukcijskih vjezbi integrirati u cjeloviti projekt.

Nakon odradenog prvog dijela, student ima obvezu kolokvirati laboratorijske vjezbe.

Kolokviranje laboratorijskih vjezbi:

Student ce dobiti zadatak koji podrazumijeva pisanje i provjeru kratkog programskog odsjecka ili
prepoznavanje pogresaka u zadanom programskom odsjecku ili tumacenje i komentiranje rada
odredenog programskog odsjecka. Ovisno o pokazanom stupnju razumijevanja, student dobiva
ocjenu. Kolokvirane laboratorijske vjezbe su uvjet za potpis.

Konstrukcijske vjezbe:

Nakon toga, u sljede¢ih sedam tjedana (9.-15. tjedan) slijedi drugi dio rada u laboratoriju kroz
konstrukcijske vjeZbe i izradu projekta. U sklopu konstrukcijskih vjeZbi student ce izraditi zadani
projekt, samostalno ili u timu, pod mentorstvom nastavnika. Projekt moze biti zadan u suradnji s
nekim gospodarskim subjektom, ili zadan od strane nastavnika — u oba sluc¢aja u skladu s
»Pravilnikom za izradu i ocjenjivanje projekata konstrukcijskih vjezbi“. Prilikom definiranja
projektnog zadatka treba jasno definirati svaku pojedinu funkcionalnost trazenog programskog
rjeSenja, te definirati kojim postotkom traZena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom rjesenju
projektnog zadatka, Sto ce biti osnova za ocjenjivanje.

Za izradu projekta student ima 30 sati koje radi pod mentorstvom nastavnika, obvezno u
laboratoriju, te dodatnih 85 sati za samostalan rad na projektu koji moze raditi u laboratoriju, u
radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta ili samostalno kod kuce. Student ¢e prvih pet
tjedana raditi dinamikom od 5 sati tjedno zajedno s nastavnikom te 15 sati tjedno samostalno,
C¢ime ¢e odraditi ukupno 25+75 sati. Ovi sati trebaju biti rasporedeni tako da student radi na slican
nacin kako rade i razvojni inZenjeri u realnom sektoru — mentor ¢e sa studentom raditi Sto vise
»kracih“ konzultativnih sastanaka u kojima ce se raspravljati o konkretnim problemima s kojima




se student susreo, navoditi paradigme koje mogu voditi ka njihovom rjesavanju, komentirati razna
moguca rjeSenja i izradivati planovi razvojnih aktivnosti na projektu.

Ovakvo mentorstvo ¢e omoguéiti i kontinuirano pracenje rada studenta tijekom izrade projekta.
Tijekom rada na projektu pozeljno je koristenje razlicitih pomagala i servisa koje ¢e student
svakako koristiti u svom kasnijem inZenjerskom radu (npr. www.stackoverflow.com). Studenti
koji uspjesno izrade projekt, mogu pristupiti kolokviranju konstrukcijskih vjezbi.

Kolokviranje konstrukcijskih vjezbi:
Za posljednja dva tjedna predvideno je 5 sati rada studenta pod mentorstvom nastavnika te 10
sati za samostalan rad studenta u laboratoriju, u radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta
ili kod kuce. Kolokviranje projekta koji je izraden tijekom konstrukcijskih vjezbi izvodit ce se kao
primopredajna procedura realnog programskog rjesenja, tijekom koje ¢e nastavnik i student prvo
definirati da li izradeni projekt ima sve trazene funkcionalnosti. Na osnovu toga nastavnik ce
ocijeniti da li je projekt i u kojem stupnju zavrSen. Ovdje nastavnik mozZe zatraziti da se odredene
funkcionalnosti dorade ili usklade sa specifikacijom. Nakon toga nastavnik ce provjeriti
vjerodostojnost projekta analiziraju¢i programski kod, komentiraju¢i sa studentom nacin
rjeSavanja odredenog problema odnosno zadajudi studentu jednostavne zahtjeve za promjenama
koje ce student izvoditi pod mentorstvom i u nazocnosti nastavnika.
Student koji kolokvira konstrukcijske vjezbe time ¢e automatski i poloziti cijeli ispit. Ocjena se
formira na sljedeci nacin:
o student Ciji projekt ima 91%-100% trazenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu izvrstan,
e student ¢iji projekt ima 81%-90% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu vrlo dobar,
o student ¢iji projekt ima 61%-80% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dobar,
e student Ciji projekt ima 50%-60% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dovoljan.

Nakon odslusanog predmeta, studenti koji nisu poloZili ispit kroz konstrukcijske vjezbe, ali su
prethodno ostvarili pravo na potpis indeksa, moci e pristupiti usmenom ispitu.

Polaganje usmenog ispita:

Usmeni ispit se polaZe za racunalom u laboratoriju i podrazumijeva samostalno rjesavanje
odredenog manjeg programskog zadatka uz koristenje svih dostupnih pomagala, Sto vjernije
simulirajudi situaciju u stvarnom razvojnom okruzenju. Za prolaz je potrebno zadatak rijesiti na
zadovoljavajuci nacin uzevsi u obzir najbitnije trazene funkcionalnosti. Konacna ocjena formira se
na isti nacin kao i prilikom kolokviranja konstrukcijskih vjezbi.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Motik, B., Sribar, J.: Demistificirani C++, Element, Zagreb, 2010.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Grady Booch, Object-oriented Analysis and Design With Applications, second edition, Addison-Wesley, Menlo
Park, CA, 1994.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.



http://www.stackoverflow.com/

Opce informacije

Naziv predmeta Racunalne mreze i mrezne usluge

Studijski program Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (2. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Svaki student ¢e u izradi novih ICT sustava neminovno doéi u dodir s komunikacijom. Stoga je nuzno u jednom
predmetu napraviti presjek svega bitnoga za racunalne mreze. Nadalje, cilj predmeta je da student shvati da je
svaka mreza, pa tako i Internet, infrastruktura koja sluzi za pruzanje odredenih usluga. Najnizi stupanj jeste
klasiéna usluga prijenosa govora, ali u danasnje vrijeme svjedo¢imo ogromnom broju vrlo kompleksnih usluga.
Naglasiti da postoji €itav niz usluga koje su bazirane na www tehnologiji ( ,,usluga nad uslugom®). Te usluge su de
facto programska rjeSenja koja ¢e student izradivati.
Definirati i opisati Internet kao infrastrukturu za pruzanje usluga. Protokolni slozaj TCP/IP. Osnovne usluge -
arhitektura i implementacija, osnovne usluge vezane prvenstveno za Internet mrezu. Komunikacijski protokoli:

e DNS
DHCP
www
E-mail i druge usluge razmjene poruka
Pristup udaljenim raéunalima (telnet, ssh, remote desktop connection, VNC,...)
Sigurnosne usluge
Upoznati studenta sa pojmom ,kvaliteta usluge“, te definiranjem Service Level Agreement-a.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3. OCekivani ishodi ucenja za predmet

Razlikovati mrezu od usluge te prepoznati mrezu kao infrastrukturu za pruzanje usluga.

Objasniti osnovne komunikacijske protokole u Internet mrezi.

Nabrojiti slojeve referentnog modela TCP/IP te smjestiti protokole u odgovarajuée slojeve modela
Objasniti osnovne usluge koje su dostupne u Internet mrezi.

Komentirati SLA filozofiju kod pruzanja usluga.

Nabrojiti neke API-je koji se koriste za programiranje komunikacijskog dijela aplikacije kod
implementacije mreznih usluga

1.4. SadrZaj predmeta

Lokalne raunalne mreze: svrha, vrste, znacajke, odabir, primjene, konfiguracije, kabliranje, prednosti, nedostaci.
Aktivni uredaji: repetitori, usmjerivaci. Bezicne mreze i sobne bezicne mreze. Povezivanje racunalne opreme
serijskom komunikacijom: RS-232, USB. Svojstva, uloga, koristenje, ograni¢enja. Modemi: vrste, ogranicenja,
primjena, konfiguriranje. Prijenos podataka telefonskim sustavima. Analogna i digitalna telefonija. ISDN. Mobilna
telefonija. Povezivanje, primjene, ograni¢enja. Globalne ra¢unalne mreze: PSDN, ISO-0SI. Internet: organizacija,
tehnologija, protokoli: TCP/IP, DNS, SMTP, FTP, Telnet, HTTP. Mrezne usluge: NFS, mail, www. Sigurnosti, rizici i
zastita racunalnih mreza. Mrezno programiranje.

X] samostalni zadaci

] predavanja [] multimedija i mreza

[_] seminari i radionice

1.5, Vrste izvodenja nastave X viezbe % lnizziztrzw rad
(] obrazovanje na daljinu [ ostalo

] terenska nastava

1.6. Komentari
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1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoénost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,6 | Aktivnostu 0,2 | Seminarski Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad

Pismeni 1.2 Usmeni ispit 1,2 Esej Istrazivanje

ispit ECTS Pt 1 EcTs | B5¢) I
Kontinuirana 16

Projekt prongra EdTS Referat Prakti¢ni rad 1,2 ECTS
znanja

Portfolio

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijjekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 54 boda - pribraja se ili rezultat kolokvija
ili rezultat pismenog dijela ispita):
o pohadanje nastave: 9 bodova;
aktivnost u nastavi: 3 boda;
rad u laboratoriju: 18 bodova
kontinuirana provjera znanja: 24 boda
pismeni ispit: 18 bodova
usmeni ispit: 18 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno do 12 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steéi dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duzan nazo€iti svim laboratorijskim vjezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za
potpis, a smatramo kako je student koji korektno odslusa sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno
nadogradi i verificira napravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih zeljenih ishoda u¢enja. Rad u laboratoriju
bit ¢e koncipiran tako da student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijedeéi upute iz priprema, a u drugom
dijelu stecena znanja pokusa primijeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje
podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz komentare. Sama nazoénost i odradivanje vjezbi prema uputama su
uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6 bodova. Dodatnih 12 bodova moze dobiti na osnovu izradenih
zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ée provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspje$no kolokvirali laboratorijske vjezbe i poloZili oba kolokvija, bit
¢e ponudena konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

e 30-35 (2) dovoljan

e 36-45 (3)dobar

o 46-50 (4) vrlo dobar

o 51-54 (5)izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima bi im bila ponudena konaéna ocjena
ispita, polazu pismeni i usmeni dio ispita.




Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student poloZio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon §to
je student odslusao predmet.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se mnozi sa 0,75.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konaéne ocjene se racunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.
e 0-34 (1) nedovoljan
35-40 (2) dovoljan
41-50 (3) dobar
51-60 (4) vrlo dobar
61 - 66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Jukié, Oliver: Uvod u telekomunikacijske mreze, Visoka Skola Virovitica 2013.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Bazant, A., i dr. (2009): Osnovne arhitekture mreza. Zagreb: Element
2. Tanenbaum, A.S.: Computer Networks, prentice Hall 2003.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Racunalni engleski jezik 2

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 1. (2. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Ponuditi studentima angloamericki jezi¢ni pribor za uéinkovito i samouvjereno snalazenje u raznim poslovnim
situacijama u ICT okruzenju. Razumijevanje i vodenje telefonskih poslovnih razgovora, krace tematske diskusije i
efektivnih poslovnih sastanaka na engleskom jeziku. djelotvorno koristenje strukturama i vjeStinama potrebnim za
aktivno sudjelovanje ilili prezentaciju u poslovnim situacijama

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

Ovladanost naprednim angloameri¢kim ICT vokabularom i strukturama

osposobljenost sudjelovanja u poslovnim simulacijama i preuzimanju uloga

usvajanje znanja i vjestina potrebnih za opce distingviranje karakteristika dobrih i loSih poslovnih sastanaka
usvajanje metodologije uljudnog iznoSenje misljenja, prijedloga i argumenata

usvajanje naéina prihvaéanja i odbijanja prijedloga

sposobnost argumentiranog pismenog/usmenog predstavljanja pojedinca i vlastitih ICT rjeSenja na
poslovnom engleskom jeziku

1.4. SadrZaj predmeta

Kolegij ¢e obraditi poslovno telefoniranje, sudjelovanje u raspravama i poslovnim sastancima, ICE terminologiju
na naprednijem stupnju na poslovnom engleskom jeziku. Poslovne vjestine bit ¢e usavrSavane uz koristenje
najsuvremenije raCunalne multimedijalne grade i kroz vlastito izradene prezentacije.

X predavanja
[ ] seminarii X] samostalni zadaci
radionice X multimedija i mreza
. . X viezbe [ laboratorij
1.5.  Vrste izvodenja nastave [ obrazovanje [ mentorski rad
na daljinu [] ostalo
[ ] terenska
nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ée biti obvezni pohadati nastavu (minimalno 70% nazoénosti na predavanjima) i biti aktivni tijekom
predavanja i vjezbi. Provjere znanja kolokviranjem bit ¢e kontinuirane. Nakon odsluSanog kolegija, studenti koji
budu ostvarili pravo na potpis indeksa bit ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od pismenog i usmenog dijela.

Aktivan pristup promice logi¢ko studentsko zakljuivanje te podrazumijeva redovitu nazoénost i sudjelovanje u
nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s
nastavnikom.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,5 Aktivnost u 0,2 ECTS | Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS nastavi bodova | rad rad
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izlsi?]em E%?S Usmeni ispit 0,6 ECTS | Esej Istrazivanje
Kontinuirana

Projekt provjera 0,6 ECTS | Referat Praktiéni rad
znanja

Portfolio Viezbe 0,5ECTS

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 100 bodova):

e pohadanje nastave: 7,5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 2,5 bodova;

e kontinuirana provjera znanja (kolokviji): 40 bodova (ukoliko student uspje$no poloZi oba kolokvija, bit

¢e osloboden pismenog ispita);

e projekt: 30 bodova;

e pismeni ispit: 40 bodova;

e usmeni ispit: 20 bodova.

Pohadanje nastave:
Student ¢e svakim dolaskom na predavanje i vjezbe ostvariti 0,25 bodova, $to kumulativno iznosi 7,5 bodova
tiiekom 15 tjedana nastave.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijevat ¢e sudjelovanje u nastavi (postavljanjem pitanja i odgovaranjem na njih),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student ¢e aktivnim sudjelovanjem u nastavi
mo¢i maksimalno posti¢i 2,5 bodova.

Kolokviji:

Dva pismena predispita (kolokvija) od 45 minuta bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavijenim terminima
(okvirni termini provedbe kolokvija su 7. i 13. tjedan nastave). Uz zadovoljenje kriterija aktivnog pristupa, studenti
radi supstitucije pismenog dijela ispita kolokviranjem moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 11 bodova.

Vjezbe:

Uz aktivan pristup nastavi, studenti ¢e biti duzni u kontinuitetu rijeiti svih 10 predvidenih vjezbi, strukturiranih
tako da se svaka sljedeca vjezba kumulativno i logi¢ki nadovezuje na sadrzaj prethodne vjezbe. Produkt vjezbi bit
e izraden i prezentiran projekt, kojim ¢e student mo¢i maksimalno ostvariti 30 bodova.

Pismeni ispit:
Studenti koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjezbi i kolokviranjem budu ostvarili vise od
40 bodova ne ¢e morati pristupiti pismenom ispitu nego ¢e im biti sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog dijela
(kolokvija). Studenti koji budu ostvarili manje od 40 bodova imat ¢e obvezu pristupiti pismenom ispitu u trajanju
od 60 minuta.

Usmeni ispit:

Studenti koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvarit e pravo izlaska na usmeni ispit u roku od godine
dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit bit ¢e odrzavan prema naznaGenim terminima, a studenti ce biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekudi ispitni rok putem ISVU-a (Studomat). Usmeni ispit obuhvacat ¢e pitanja iz
Citavog nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecat ce na visinu ocjene i ukupno moze donijeti
20 bodova.

Konaéna ocjena:

Konacna ocjena bit ¢e formirana na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, viezbama, pismenom te
usmenom ispitu.
Maksimalan broj bodova kojeg ¢e student moci postici u ovom kolegiju iznosit ¢e 100 bodova. Konacna ocjena bit
e izraunata prema sljedecoj kriterijskoj tablici, unutar koje ce biti pripremljena distribucija prolaznih ocjena u
odnosu na broj bodova, u skladu s normalnom (Gaussovom) raspodjelom:

¢ 0,00 - 50,00 bodova: nedovoljan (1)

¢ 50,01 - 58,00 bodova: dovoljan (2)

e 58,01 - 75,00 bodova: dobar (3)




e 75,01 - 92,00 bodova: vrlo dobar (4)
92,01 - 100,00 bodova: izvrstan (5)

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Santiago Remacha Esteras: INFOTECH - English for computer users, Cambridge Professional English
2. Bartolic, Lj.: Technical English, Skolska knjiga, Zagreb, 1990.
3. Bartoli¢, Lj.: Technical English in Electronics, Skolska knjiga, Zagreb, 1994.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Ki§, M., Englesko-hrvatski i hrvatsko-engleski informaticki rjeénik, Naklada Ljevak, Zagreb, 2000.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Baze podataka

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (3. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

2. OPIS PREDMETA

1.13. Ciljevi predmeta

Kako ¢e studenti u svakom slu¢aju u svom buduéem poslu imati doticaja s bazama podataka, potrebno je osigurati
da znaju pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz baze podataka. Dio studenata ¢e raditi na nivou
administriranja i odrzavanja baza podataka, dok ¢e drugi dio kreirati nove baze, modele i relacije. U ovom predmetu
je nuzno dobiti osnove baza. Student bi trebao mog¢i:

izraditi i razumjeti jednostavniji konceptualni odnosno logi¢ki model podataka

definirati temeljne naredbe SQL jezika, te rjeSavati jednostavnije programske zadatke u SQL-jeziku,
samostalno koristiti Microsoft Access, MySQL, MSSQL server i SQLite,

razumjeti $to je ODBC i mo¢i ga prakticno koristiti

1.14. Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.15. Ocekivani ishodi uéenja za predmet

Na temelju problema iz realnog svijeta modelirati vlastitu bazu podataka

Kreirati bazu u alatima MSSQL server, MySQL, MS Access i SQLite

Kreirati osnovne elemente baze podataka (tablica, view, stored procedura)

Kreirati jednostavne skripte koriStenjem jezika SQL

Napraviti dijagram strukture baze podataka

Voditi i provesti proceduru backup/restore baze podataka

Napisati jednostavnu aplikaciju koja moze izvrsiti jednostavne SQL naredbe na bazi podataka (MSSQL
server) koriStenjem znanja iz prethodno polozenih predmeta

1.16. SadrZaj predmeta

Uvod u kolegij i baze podataka. Pojam baze podataka, sadrzaj baze podataka - podaci i meta-podaci. Model
podataka, semantika, ANSI/SPARC arhitektura. Apstrakcije podataka. Konceptualno modeliranje — ER-model.
Relacijski model podataka - uvod, struktura, integritet. Operacije u relacijskom modelu podataka. Logi¢ki model
podataka — normalizacija, IDEF1X . SQL - pojam, standard, razvoj. SQL DDL. SQL DML. Napredna upotreba SQL.
Transakcije, procedure, funkcije, trigeri. Sigurnost i zastita — autorizacija, privilegije. Pogledi - vrste, namjena.
Vjernost DBMS sa RMP i Coddova pravila. Distribuirane baze. Napredni koncepti i primjene baza podataka.
Nerelacijske baze podataka (MONGODB).

X] samostalni zadaci

] predavanja (] multimedija i mreza

[_] seminari i radionice

1.17. Vrste izvodenja nastave X viezbe % l;g?}:gtrzw ad
] obrazovanje na daljinu ] ostalo

] terenska nastava

1.18. Komentari

1.19. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoénost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.
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1.20. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,6 | Aktivnostu 0,2 | Seminarski Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad

Pismeni 1,2 Usmeni ispit 1,2 Esej IstraZivanje

ispit ECTS Pt EcTs | 5 )
Kontinuirana 16

Projekt provjera EdTS Referat Praktiéni rad 1,2 ECTS
znanja

Portfolio

1.21. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 54 boda - pribraja se ili rezultat kolokvija
ili rezultat pismenog dijela ispita):
o pohadanje nastave: 9 bodova;
aktivnost u nastavi: 3 boda;
rad u laboratoriju: 18 bodova
kontinuirana provjera znanja: 24 boda
pismeni ispit: 18 bodova
usmeni ispit: 18 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno do 12 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steci dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duzan nazo€iti svim laboratorijskim vijezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za
potpis, a smatramo kako je student koji korektno odslusa sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno
nadogradi i verificira napravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih Zeljenih ishoda u¢enja. Rad u laboratoriju
bit e koncipiran tako da student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijede¢i upute iz priprema, a u drugom
dijelu stecena znanja pokuSa primijeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje
podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz komentare. Sama nazoc¢nost i odradivanje vjezbi prema uputama su
uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6 bodova. Dodatnih 12 bodova moze dobiti na osnovu izradenih
zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspjeSno kolokvirali laboratorijske vjezbe i polozili oba kolokvija, bit
¢e ponudena konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

30 - 35 (2) dovoljan

36-45 (3) dobar

46 - 50 (4) vrlo dobar

51 - 54 (5) izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima bi im bila ponudena konaéna ocjena
ispita, polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student polozZio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon Sto
je student odslusao predmet.

Pismeni ispit:




Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se mnozi sa 0,75.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konaéne ocjene se raéunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.
e 0-34 (1) nedovoljan
35-40 (2) dovoljan
41-50 (3) dobar
51-60 (4) vrlo dobar
61 - 66 (5) izvrstan

1.22. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

4. Radovan, M.: Baza podataka, Informator, Zagreb, 1993.
5. Tina Kastelan, Ivan Mesic: Uvod u baze podataka, Algebra, Zagreb, 2009.

1.23. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

3. M. Varga: Baze podataka, DRIP- Zagreb, 1994.

4. S. Tkalac: Relacijski model podataka, Informator, Zagreb, 1988.

5. E. F. Codd, The Relational Model for Database Management: Version 2, Addison Wesley Publishing
Company, April 1990

1.24. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Ekonomika startup poduzeéa

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (3. Semester)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Objediniti sva znanja koja su potrebna da se pokrene vlastita tvrtka, te koja su potrebna za upravljanje takvom
malom startup tvrtkom. Osvijestiti studente o vaznosti i moguénostima poduzetnistva, te ogromnog trzista na koje
ICT tvrtke, pa ¢ak i one najmanje, mogu racunati — ukoliko imaju kompetencije i ideje.

Osim ovoga, treba upoznati studente s osnovama marketinga, te osnovama poslovnog pregovaranja. Osposobiti
ih za samostalan marketinski nastup u svrhu promocije vlastitog startupa. Poseban naglasak staviti na razne
oblike e-marketinga

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Biti kompetentan odabrati najbolju opciju za pokretanje vlastite tvrtke
Pripremiti sve potrebno za osnivanje tvrtke te provesti proceduru osnivanja
Organizirati poslovanje tvrtke u smislu postivanja knjigovodstvenih propisa
Komentirati moguce nacine pronalazenja angazmana na globalnom ICT trziStu
Napisati vlastiti osnovni poslovni plan te ocijeniti potencijalne rizike
Upravljati osnovnim pregovarackim procesom

1.4. SadrZaj predmeta

Osnove trgovackog prava (d.o.o. vs. obrt.), nacin (procedura) osnivanja tvrtke, djelatnosti tvrtke, drustveni
ugovor; osnove racunovodstva — PDV, porez na dobit, porez na tvrtku, obracun plaé¢a, amortizacija, leasing,
kupovina opreme... Osnove radnog prava, ugovori o radu, ugovori o djelu, procedura prijave radnika, obveze
poslodavca. RjeSavanje odnosa dvaju poslovnih subjekata — ugovori, acceptance, izdavanje fakture. Ekonomika
udaljenog poslovanja (naini ugovoranja poslova i pla¢anja). CASE Study, kultura startupa, poslovni andeli,
inkubatori, akceleratori, tehnolosko-inovacijski centri. Pojam, zna¢aj i ciljevi pregovaranja. Elementi
pregovaranja. Nacela i strategije pregovaranja. Parametri pregovaracke situacije. Vrste pregovaranja.
Odredivanje ciljeva. Osnova za diskusiju i prvi prijedlozi. Dostupnost i izvor informacija. Definiranje
pregovaracke pozicije. Tehnicka pitanja organizacije pregovora. Cimbenici za dobru pripremu pregovora .
Specificne pregovaracke taktike. Poimanje marketinga kao suvremene trziSno usmjerene koncepcije razmjene.
Nastanak i razvoj marketinga, zadaci i njegova primjena u gospodarstvu i drustvu. Ciljevi marketinga, aktivnosti i
procesi za njegovo ostvarivanje. Potrebe, Zelje i motivi ponasanja kupaca i potrosaca. Uloga, zna¢aj i metode
istrazivanja trzista i marketinski informacijski sustav. Planiranje marketinskih aktivnosti. Segmentacija trzista
potraznje i diferenciranje proizvoda i usluga. Organizacija marketinskih funkcija i aktivnosti. Elementi i Cinitelji
marketinSkog spleta-miksa. Upravljanje marketinskom spletom

X predavanja [ samostalni zadaci
(] seminari i radionice | [_] multimedija i mreza
. . X viezbe ] laboratorij
1.5.  Vrste izvodenja nastave [ obrazovanje na [] mentorski rad
daljinu [ ] ostalo
[ ] terenska nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata
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Studenti su obvezni pohadati predavanja i vjezbe te biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi.
Nazoc¢nost na predavanjima i vjezbama uvjeti su za potpis.

1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,7 | Aktivnostu 0,7 | Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad
Pismeni 04 Usmeni ispit 04 Esej Istrazivanje
ispit ECTS ECTS
Kontinuirana 0.8
Projekt prongra EdTS Referat Prakti¢ni rad
znanja
Portfolio

1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 66 bodova- pribraja se ili rezultat
kolokvija ili rezultat pismenog dijela ispita):

e pohadanje predavanja i vjezbi: 21 bod;

o aktivnost na predavanjima i vjezbama: 21 bod;
e  kontinuirana provjera znanja: 24 boda
e pismeni ispit: 12 bodova
e usmeni ispit: 12 bodova.
Predavanja:

Student svakim dolaskom na predavanje i vjezbe moze ostvariti kumulativno do 21 bod.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steci dodatnih 21 bod.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjiedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studenti koji su stekli uvjet za potpis polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student polozio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon Sto
je student odslusao predmet.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se dijeli sa 2.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema nazna€enim ispitnim rokovima i terminima, a studenti e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuci ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konacna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konaéne ocjene se raéunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.

e 0-34 (1)nedovoljan




35-40 (2) dovoljan
41-50 (3) dobar
51-60 (4) vrlo dobar
61- 66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Prelas Kovacevi¢, A., Bosni¢, I, Britvi¢, J.: Uvod u ekonomiku poslovanja, Visoka Skola za menadZment
u turizmu i informatici u Virovitici, 2013.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Osnove tehniékih sustava

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (3. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Student mora steci pregled osnovnih karakteristika i svojstava tehnickih sustava koji nisu usko vezani uz ICT
tehnologije. Na primjer:
e  Sustavi grijanja i hladenja
Nadzorni sigurnosni sustavi (video, senzori pokreta, auto-dojava...)
Sustavi za evidenciju nazo¢nosti djelatnika (otisci prsta, RFID ¢itaci kartica, itd.)
Sustavi za daljinska o¢itanja podataka
Sustavi distribucije vode, elektricne energije, plina

Svi ti sustavi mogu mu biti od vaznosti u njegovom buduéem poslu, u slucaju da postoji potreba da se
aplikativno integrira u takve sustave ili neke njihove dijelove..

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3. OCekivani ishodi ucenja za predmet

Analizirati op¢enitu ulogu tehni€kih sustava u poslovanju

Analizirati sustave distribucije elektri¢ne energije

Analizirati vodoopskrbni sustav i sustav odvodnje

Analizirati i prepoznati osnovne elemente telekomunikacijskog sustava
Napraviti dijagram osnovnog sustava nadzora (video, senzori)

Napraviti dijagram osnovnog sustava za evidenciju nazo¢nosti djelatnika
Identificirati osnovne elemente nekog tehnickog sustava ,,na terenu

1.4. SadrZaj predmeta

Op¢i pojam sustava. Osnovne karakteristikama suvremenih tehniékih sustava. Odrzavanje tehnickih sustava.
Visoka razina raspolozivosti i pouzdanosti kao jedan od primarnih zahtjeva na tehnicke sustave. Zivotni vijek
sustava. Primjeni suvremenih informatickih tehnologija kao podrske informacijskim sustavima odrzavanja i
upravljanja sustavima.

[ samostalni zadaci
L] multimedija i mreZa
] laboratorij

] mentorski rad

[ ] ostalo

X predavanja

] seminari i radionice
1.5. Vrste izvodenja nastave [] viezbe

(] obrazovanje na daljinu
[ ] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Nazoénost na predavanjima uvjet je za potpis.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,5 | Aktivnostu 0,3 | Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Predavanja:
Predavanja predstavljaju uvjet za potpis.

Studenti koji su stekli uvjet za potpis polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 50 bodova. Za prolaz na
usmeni dio ispita studentu je potrebno najmanje 25 bodova.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 14 bodova od maksimalnih 25. Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student
polozio oba kolokvija. U tom slu¢aju zbroj bodova s oba kolokvija ¢e biti tretiran kao bodovi s pismenog. Ova
supstitucija vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana
nakon §to je student odsluSao predmet.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 35 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na psimenom ispitu (ili kolokvijima) te
usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze ostvariti je 60 bodova. Konacne ocjene se raéunaju prema sljedeéoj
kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova sukladna
normalnoj (Gauss) raspodjeli.
e 0-30 (1)nedovoljan
31-35 (2) dovoljan
36 - 50 (3) dobar
51-56 (4) vrlo dobar
56 - 60 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. G. Smiljani¢, Racunala i procesi, Skolska knjiga, Zagreb, 1991.
2. D. Grundler, Primijenjeno raéunalstvo, Graphis, Zagreb, 2000.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Perusko, U., Digitalna elektronika, Skolska knjiga, Zagreb, 1993.
2. D. Patterson, J. Hennessy, Computer Organization and Design: The Hardware / Software Interface (2nd
Edition), Morgan Kaufmann Publ., San Francisco, 1997.

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Osnove web programiranja

Studijski program Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (3. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 9
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+60+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

0d studenta koji je zavrsio ovaj predmet se o¢ekuje poznavanje koncepta markup jezika, kao i osnovnih noviteta
u razvoju HTMLa kroz povijest. Student treba poznavati sve elemente HTML-a 5 i znati primijeniti odgovarajuce
atribute tih elemenata. Mora mo¢i vizualizirati osnovnu strukturu HTML dokumenta, te biti u stanju stvoriti
semanticki i sintaktiCki ispravne stranice "od nule". O¢ekuje se detaljno poznavanje HTML Form elemenata, kao i
primjenu semantickih elemenata u HTML 5. Treba biti detaljno upoznat sa novom HTML 5 funkcionalnoséu,
ukljuéujuéi podrSku za grafiku (Canvas i SVG), multimediju (audio, video, plugine), te HTML 5 API (geolocation,
drag/drop, local storage, app cache, web workers, server sent event-e, ...).

Student treba vladati osnovama CSSa i CSSa3, ukljucujuci razlicite vrste selektora, konceptima naslijedivanja i
overridinga.

Student mora poznavati osnovnu sintaksu javascripta - funkcije, iteratori, kondicionali, s posebnim naglaskom
na specifiénosti javascript prototipnog naslijedivanja. Pozeljno je poznavanje rada sa server-side APl-ima uz
koristenje Ajax tehnologije. Student mora dobiti osnove sintakse PHP-a te upoznati koncept objektno
orijentiranog programiranja u PHP jeziku.

U radu se mora mo¢i znati koristiti alatima poput debugging proxy-a (Fiddler) i in-browser debugging panela.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3. OCekivani ishodi ucenja za predmet

Osmisliti vlastitu web stranicu koja je vezana uz problem i tematiku realnog svijeta

Analizirati dostupne tehnologije te odabir odgovarajuéih elemenata za razvijanje stranice

Razviti jednostavnu responsive web stranicu, uz uporabu PHP, HTML i CSS frameworka po izboru
Planirati proceduru instalacije web stranice na server i provodenje iste

lzvesti jednostavnije zadatke u smislu dinamic¢ke promjene strukture DOMa i upravljanja eventima,
samostalno i uz primjenu jQuery frameworka i odgovarajucih plug-inova.

o Testirati funkcionalnost web stranice te po potrebi traziti pogreSke u programskom kodu (debugging)

1.4. SadrZaj predmeta

HTML 5 elementi. CSS. javascript — osnovni koncept i osnove sintakse. Sintaksa PHP programskog jezika.
Priprema web aplikacije. Izrada i instaliranje web aplikacije. Testiranje aplikacije i trazenje pogreSaka. Upravljanje
projektnim kodom (npr. GitHub).

X] samostalni zadaci

[X] predavanja [] multimedija i mreza

[_] seminari i radionice

1.5, Vrste izvodenja nastave X viezbe % lrigﬁ;ztrgw rad
[_] obrazovanje na daljinu
(] ostalo

] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoénost na predavanjima, te izradene i kolokvirane laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.
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1.8.  Pracenje rada studenata
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predavanja:

Predavanja u trajanju od 15 sati e biti izvedena u prva tri tjedna nastave (1.-3. tjedan), kako bi se
student pripremio za laboratorijske vjezbe. Stoga ée dio predavanja biti izveden metodom ex
cathedra, dok ¢e drugi dio obradivati konkretne primjere iz prakse (case-study). Nazocnost na
predavanjima uvjet je za pohadanje laboratorijskih vjezbi.

Laboratorijske vjezbe:

Laboratorijske vjezbe odrzavat ¢e se kroz sljedecih pet tjedana (4.-8. tjedan) u trajanju od 15 sati,
dinamikom od 3 sata tjedno. Laboratorijske vjezbe su iste za sve studente i izvode se prema
zadanim pripremama i uputama za rad u laboratoriju. Student je duzan pripremiti se za
laboratorijske vjezbe sukladno zadanim pripremama. Tijekom laboratorijskih vjezbi student ce
upoznati s osnovnim gradivnim elementima potrebnim za izradu jednostavne responsive web
stranicu Sto ce tijekom konstrukcijskih vjezbi integrirati u vlastiti projekt. Osim programskih jezika
potrebnih zaizradu web stranice student se treba upoznatii s na¢inom kako izradenu web stranicu
postaviti na web mjesto.

Nakon odradenog prvog dijela, student ima obvezu kolokvirati laboratorijske vjezbe.

Kolokviranje laboratorijskih vjezbi:

Student ce dobiti zadatak koji podrazumijeva pisanje i provjeru kratkog programskog odsjecka ili
prepoznavanje pogreSaka u zadanom programskom odsjecku ili tumacenje i komentiranje rada
odredenog programskog odsjecka. Ovisno o pokazanom stupnju razumijevanja, student dobiva
ocjenu. Kolokvirane laboratorijske vjezbe su uvjet za potpis.

Konstrukcijske vjezbe:

Nakon toga, u sljede¢ih sedam tjedana (9.-15. tjedan) slijedi drugi dio rada u laboratoriju kroz
konstrukcijske vjeZbe i izradu projekta. U sklopu konstrukcijskih vjeZbi student ce izraditi zadani
projekt, samostalno ili u timu, pod mentorstvom nastavnika. Projekt moze biti zadan u suradnji s
nekim gospodarskim subjektom, ili zadan od strane nastavnika — u oba slucaja u skladu s
»,Pravilnikom za izradu i ocjenjivanje projekata konstrukcijskih vjezbi“. Prilikom definiranja
projektnog zadatka treba jasno definirati svaku pojedinu funkcionalnost trazenog programskog
rjeSenja, te definirati kojim postotkom trazena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom rjesenju
projektnog zadatka, Sto ce biti osnova za ocjenjivanje.

Za izradu projekta student ima 45 sati koje radi pod mentorstvom nastavnika, obvezno u
laboratoriju, te dodatnih 70 sati za samostalan rad na projektu koji moze raditi u laboratoriju, u
radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta ili samostalno kod kuée. Student ée prvih pet
tjedana raditi dinamikom od 8 sati tjedno zajedno s nastavnikom te 12 sati tjedno samostalno,
C¢ime ¢e odraditi ukupno 40+60 sati. Ovi sati trebaju biti rasporedeni tako da student radi na slican
nacin kako rade i razvojni inZenjeri u realnom sektoru — mentor ¢e sa studentom raditi Sto vise
»kracih” konzultativnih sastanaka u kojima ¢ée se raspravljati o konkretnim problemima s kojima




se student susreo, navoditi paradigme koje mogu voditi ka njihovom rjeSavanju, komentirati razna
moguca rjeSenja i izradivati planovi razvojnih aktivnosti na projektu.

Ovakvo mentorstvo ¢e omoguéiti i kontinuirano pracenje rada studenta tijekom izrade projekta.
Tijekom rada na projektu pozZeljno je koriStenje razlicitih pomagala i servisa koje ¢e student
svakako koristiti u svom kasnijem inZenjerskom radu (npr. www.stackoverflow.com). Studenti
koji uspjesno izrade projekt, mogu pristupiti kolokviranju konstrukcijskih vjezbi.

Kolokviranje konstrukcijskih vjezbi:
Za posljednja dva tjedna predvideno je 5 sati rada studenta pod mentorstvom nastavnika te 10
sati za samostalan rad studenta u laboratoriju, u radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta
ili kod kuce. Kolokviranje projekta koji je izraden tijekom konstrukcijskih vjezbi izvodit ce se kao
primopredajna procedura realnog programskog rjesenja, tijekom koje ¢e nastavnik i student prvo
definirati da li izradeni projekt ima sve trazene funkcionalnosti. Na osnovu toga nastavnik ce
ocijeniti da li je projekt i u kojem stupnju zavrSen. Ovdje nastavnik mozZe zatraziti da se odredene
funkcionalnosti dorade ili usklade sa specifikacijom. Nakon toga nastavnik ce provjeriti
vjerodostojnost projekta analiziraju¢i programski kod, komentiraju¢i sa studentom nacin
rjeSavanja odredenog problema odnosno zadajudi studentu jednostavne zahtjeve za promjenama
koje ce student izvoditi pod mentorstvom i u nazocnosti nastavnika.
Student koji kolokvira konstrukcijske vjezbe time ¢e automatski i poloZziti cijeli ispit. Ocjena se
formira na sljedeci nacin:
o student Ciji projekt ima 91%-100% trazenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu izvrstan,
o student ¢iji projekt ima 81%-90% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu vrlo dobar,
o student ¢iji projekt ima 61%-80% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dobar,
e student Ciji projekt ima 50%-60% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dovoljan.

Nakon odslusanog predmeta, studenti koji nisu polozili ispit kroz konstrukcijske vjezbe, ali su
prethodno ostvarili pravo na potpis indeksa, moci e pristupiti usmenom ispitu.

Polaganje usmenog ispita:

Usmeni ispit se polaZe za racunalom u laboratoriju i podrazumijeva samostalno rjesavanje
odredenog manjeg programskog zadatka uz koristenje svih dostupnih pomagala, Sto vjernije
simulirajudi situaciju u stvarnom razvojnom okruzenju. Za prolaz je potrebno zadatak rijesiti na
zadovoljavajuci nacin uzevsi u obzir najbitnije trazene funkcionalnosti. Konacna ocjena formira se
na isti nacin kao i prilikom kolokviranja konstrukcijskih vjezbi.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. M. MacDonald, HTML5 - The Missing Manual, O'Reilly, 2014.
2. D.S.McFarland, CSS3 - The Missing Manual, O'Reilly, 2013.
3. Powell Thomas, A., Ajax the complete reference, The McGraw-Hill, 2008.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cameron, D., HTMLS5, Javascript & jQuery, Cisdal Publishing, 2013
2. Zakas, C., N., Professional Ajax, Wrox, 2007.

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.



http://www.stackoverflow.com/

Opce informacije

Naziv predmeta

Programiranje u .NET okolini

Studijski program

Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta

Obvezatan

Godina

2. (3. semestar)

Bodovna vrijednost i nacin

ECTS koeficijent optere¢enja studenata

9

izvodenja nastave

Broj sati (P+V+S)

15+45+0

OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Student ¢e znanja o programskom jeziku C/C++/C# i vjestine rada s prevoditeljem MS Visual Studio 2013 dopuniti
znanjima i vjestinama izrada Windows forms aplikacija u .NET okolini. Na taj nacin bi se ,trilogijom“ ,,Osnove
programiranja“-,,Objektno-orijentirano  programiranje“-,Programiranje u .NET okolini“ studenta potpuno
osposobilo za izradu Windows aplikacija ali i naucilo osnovnim nacelima izrade programskog koda i slozenijih

programa: konzolnih, windows service ili GUI orijentiranih.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi ucenja za predmet

o Usvojiti i usporediti razli¢ite vrste kontrola unutar .NET frameworka

aplikacije koja problem rjeSava

Analizirati odredeni problem iz realnog svijeta i napraviti specifikaciju (dijagram, pseudo kod,...)

Kreirati GUI aplikaciju prema zadanoj specifikaciji uz koriStenje barem nekoliko kontrola.
Kreirati setup i instalirati GUI aplikaciju

Kreirati Windows servis prema zadanoj specifikaciji.
Kreirati setup i instalirati Windows servis
Komentirati razlike u verzijama .NET frameworka.

1.4. SadrZaj predmeta

Sto je to .NET framework? Osnovne vrste Windows aplikacija: servis, konzolna aplikacija, GUI aplikacija uz
koristenje formi. Kreiranje raznih tipova projekata koristenjem alata MS Visual Studio. Osnovni elementi GUI
aplikacija u .NET platformi (kontejneri, zajednic¢ke kontrole, meniji, dijalozi, ...).Instaliranje aplikacija. Instaliranje

Windows servisa.

1.5. Vrste izvodenja nastave

X viezbe

daljinu

X predavanja
] seminari i radionice

(] obrazovanje na

] terenska nastava

X samostalni zadaci
[] multimedija i mreza
X laboratorij

X] mentorski rad

[ ] ostalo

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.

Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene i kolokvirane laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,6 Aktivnost u 0,2 Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad

Pis_meni Usmeni ispit 1.8 Esej Istrazivanje

ispit ECTS
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predavanja:

Predavanja u trajanju od 15 sati ce biti izvedena u prva tri tjedna nastave (1.-3. tjedan), kako bi se
student pripremio za laboratorijske vjeZbe. Stoga ¢e dio predavanja biti izveden metodom ex
cathedra, dok ¢e drugi dio obradivati konkretne primjere iz prakse (case-study). Nazocnost na
predavanjima uvjet je za pohadanje laboratorijskih vjezbi.

Laboratorijske vjezbe:

Laboratorijske vjezbe odrzavat ¢e se kroz sljedecih pet tjedana (4.-8. tjedan) u trajanju od 15 sati,
dinamikom od 3 sata tjedno. Laboratorijske vjezbe su iste za sve studente i izvode se prema
zadanim pripremama i uputama za rad u laboratoriju. Student je duzan pripremiti se za
laboratorijske vjezbe sukladno zadanim pripremama. Tijekom laboratorijskih vjezbi student ée
steCena znanja iz predmeta ,Osnove programiranja“ i ,Objektno-orijentirano programiranje”
nadopuniti znanjima i vjestinama izrade Windows forms aplikacije sto ée tijekom konstrukcijskih
vjezbi integrirati u cjeloviti projekt.

Nakon odradenog prvog dijela, student ima obvezu kolokvirati laboratorijske vjezbe.

Kolokviranje laboratorijskih vjezbi:

Student ce dobiti zadatak koji podrazumijeva pisanje i provjeru kratkog programskog odsjecka ili
prepoznavanje pogreSaka u zadanom programskom odsjecku ili tumacenje i komentiranje rada
odredenog programskog odsjecka. Ovisno o pokazanom stupnju razumijevanja, student dobiva
ocjenu. Kolokvirane laboratorijske vjezbe su uvjet za potpis.

Konstrukcijske vjezbe:

Nakon toga, u sljede¢ih sedam tjedana (9.-15. tjedan) slijedi drugi dio rada u laboratoriju kroz
konstrukcijske vjeZbe i izradu projekta. U sklopu konstrukcijskih vjeZbi student ce izraditi zadani
projekt, samostalno ili u timu, pod mentorstvom nastavnika. Projekt mozZe biti zadan u suradnji s
nekim gospodarskim subjektom, ili zadan od strane nastavnika — u oba sluc¢aja u skladu s
»Pravilnikom za izradu i ocjenjivanje projekata konstrukcijskih vjezbi“. Prilikom definiranja
projektnog zadatka treba jasno definirati svaku pojedinu funkcionalnost trazenog programskog
rjeSenja, te definirati kojim postotkom traZzena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom rjeSenju
projektnog zadatka, Sto ce biti osnova za ocjenjivanje.

Za izradu projekta student ima 30 sati koje radi pod mentorstvom nastavnika, obvezno u
laboratoriju, te dodatnih 85 sati za samostalan rad na projektu koji mozZe raditi u laboratoriju, u
radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta ili samostalno kod kuce. Student ¢e prvih pet
tjedana raditi dinamikom od 5 sati tjedno zajedno s nastavnikom te 15 sati tjedno samostalno,
C¢ime ¢e odraditi ukupno 25+75 sati. Ovi sati trebaju biti rasporedeni tako da student radi na slican
nacin kako rade i razvojni inZenjeri u realnom sektoru — mentor ¢e sa studentom raditi Sto vise
»kracih“ konzultativnih sastanaka u kojima ce se raspravljati o konkretnim problemima s kojima
se student susreo, navoditi paradigme koje mogu voditi ka njihovom rjesavanju, komentirati razna
moguca rjesenja i izradivati planovi razvojnih aktivnosti na projektu.

Ovakvo mentorstvo ¢e omoguciti i kontinuirano pracenje rada studenta tijekom izrade projekta.
Tijekom rada na projektu pozeljno je koriStenje razlicitih pomagala i servisa koje ¢e student
svakako koristiti u svom kasnijem inZenjerskom radu (npr. www.stackoverflow.com). Studenti
koji uspjesno izrade projekt, mogu pristupiti kolokviranju konstrukcijskih vjezbi.



http://www.stackoverflow.com/

Kolokviranje konstrukcijskih vjezbi:
Za posljednja dva tjedna predvideno je 5 sati rada studenta pod mentorstvom nastavnika te 10
sati za samostalan rad studenta u laboratoriju, u radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta
ili kod kuce. Kolokviranje projekta koji je izraden tijekom konstrukcijskih vjezbi izvodit ¢e se kao
primopredajna procedura realnog programskog rjesenja, tijekom koje ¢e nastavnik i student prvo
definirati da li izradeni projekt ima sve traZene funkcionalnosti. Na osnovu toga nastavnik ce
ocijeniti da li je projekt i u kojem stupnju zavrsen. Ovdje nastavnik moze zatraziti da se odredene
funkcionalnosti dorade ili usklade sa specifikacijom. Nakon toga nastavnik ce provjeriti
vjerodostojnost projekta analiziraju¢i programski kod, komentiraju¢i sa studentom nacin
rjeSavanja odredenog problema odnosno zadajuci studentu jednostavne zahtjeve za promjenama
koje ¢e student izvoditi pod mentorstvom i u nazoc¢nosti nastavnika.
Student koji kolokvira konstrukcijske vjezbe time ¢e automatski i poloZiti cijeli ispit. Ocjena se
formira na sljededi nacin:
o student ¢iji projekt ima 91%-100% trazenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu izvrstan,
o student ¢iji projekt ima 81%-90% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu vrlo dobar,
e student Ciji projekt ima 61%-80% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dobar,
o student ¢iji projekt ima 50%-60% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dovoljan.

Nakon odslusanog predmeta, studenti koji nisu polozili ispit kroz konstrukcijske vjezbe, ali su
prethodno ostvarili pravo na potpis indeksa, modi ¢e pristupiti usmenom ispitu.

Polaganje usmenog ispita:

Usmeni ispit se polaie za racunalom u laboratoriju i podrazumijeva samostalno rjesavanje
odredenog manjeg programskog zadatka uz koristenje svih dostupnih pomagala, sto vjernije
simulirajudi situaciju u stvarnom razvojnom okruZenju. Za prolaz je potrebno zadatak rijesiti na
zadovoljavajuci nacin uzevsi u obzir najbitnije trazene funkcionalnosti. Konacna ocjena formira se
na isti nacin kao i prilikom kolokviranja konstrukcijskih vjezbi.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Motik, B., Sribar, J., Demistificirani C++, Element, Zagreb,2010
2. Liberty, J., Xie, D., Programming C# 3.0, 5th Edition, O'Reilly Media,2007

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. B.W. Kernighan, D.M. Ritchie: The C Programming Language, Prentice Hall

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Integracija racunala i telefonije

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Izborni

Godina 2. (4. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Student bi morao spoznati ispreplitanje racunalnih i komunikacijskih tehnologija (,telefonija“ nije samo klasi¢na
telefonija, ve¢ i VolP ili neka druga tehnologija), posebice u domeni komunikacijskih kanala sa kupcima (Npr. Call
Center rjeSenja, Interactive Voice Recognition (IVR) rjesenja i sl.).

Student se mora upoznati sa hardverskim zahtjevima za realizaciju CTl paradigme (mrezne kartice, specijalizirani
hardware).

Student treba poznavati princip digitalizacije ljudskog govora, te razlike u formatima koji se prenosi telefonskom
mrezom i na zvuénu karticu racunala.

Trebao bi upoznati osnovne produkte koji se mogu integrirati u sloZenija rjeSenja, te upoznati nacine pristupanja
kuénim telefonskim centralama putem komunikacijskih protokola odnosno preko APl-ja.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

Identificirati ispreplitanje raunalnih i komunikacijskih tehnologija

Poznavati neka hardverska rjeSenja koja omoguéavaju realizaciju CTI paradigme

Usporediti osnovne produkte koji omoguéavaju integraciju u slozenija CTlI rjeSenja.

Analizirati moguénosti integracije CTI rjeSenja s poslovnim sustavima (npr. CRM)

Procijeniti prednosti odredenih arhitektura CTI rjeSenja s obzirom na zadani poslovni problem koji treba
rijesiti primjenom CTI.

1.4. SadrZaj predmeta

Paradigma integracije racunala i telefonije (CTI). Prijenos govora u telefonskoj mrezi. Prijenos govora u paketskoj
mrezi. RjeSenja bazirana na CTI: Call Centar rjeSenja, IVR (Interactive Voice Recognition, ...). Hardverski
preduvjeti za realizaciju CTI - telefonija vs. paketska mreza. Prijenos govora paketskom mrezom (VolP). Produkti
za realizaciju CTl usluga (npr. Envox).

predavanja
[ ] seminari | [_] samostalni zadaci
i radionice [] multimedija i mreza

X viezbe (X laboratorij

] mentorski rad
obrazovanje | [] ostalo

na daljinu

[ ] terenska
nastava

1.5.  Vrste izvodenja nastave

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8. Pracenje rada studenata
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 66 bodova - pribraja se ili rezultat
kolokvija ili rezultat pismenog dijela ispita):

pohadanje nastave: 18 bodova;

aktivnost u nastavi: 6 bodova;

rad u laboratoriju: 18 bodova

kontinuirana provjera znanja: 24 boda

pismeni ispit: 12 bodova

usmeni ispit: 12 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno do 18 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steci dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duzan nazo€iti svim laboratorijskim vijezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za
potpis, a smatramo kako je student koji korektno odslusa sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno
nadogradi i verificira napravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih Zeljenih ishoda u¢enja. Rad u laboratoriju
bit ¢e koncipiran tako da student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijedeéi upute iz priprema, a u drugom
dijelu stecena znanja pokusa primijeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje
podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz komentare. Sama nazoénost i odradivanje vjezbi prema uputama su
uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6 bodova. Dodatnih 12 bodova moze dobiti na osnovu izradenih
zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjiedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspjesno kolokvirali laboratorijske vjezbe i polozili oba kolokvija, bit
¢e ponudena konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

e 35-40 (2) dovoljan

e 41-50 (3)dobar

e 51-60 (4) vrlo dobar

e 61-66 (5)izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima bi im bila ponudena konaéna ocjena
ispita, polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student poloZio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon Sto
je student odsluSao predmet.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se dijeli sa 2.




Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ¢e biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ée se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konacne ocjene se racunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.
e 0-34 (1)nedovoljan
35-40 (2) dovoljan
41-50 (3) dobar
51-60 (4) vrlo dobar
61 - 66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Bazant, A, i dr., Osnove arhitekture mreza, Element, Zagreb, 2007

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Tanenbaum: Computer Networks, Prentice Hall, 2002

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su op¢im
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opée informacije

Naziv predmeta Vjerojatnost i statistika

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Izborni

Godina 2. (4. semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 30+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Postizanju znanja i vjeStina za samostalan rad i ujedno kao dobra priprema za uspjeSan nastavak
studija. Upoznati studente s poglavljima iz statistike potrebnim za rjeSavanje inZenjerskih
problema. Analiziranje realnog problema i stvaranje odgovarajuceg statistickih modela i kriticki
osvrt na dobivene rezultate.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

e kombinirati elementarne kombinatorne tehnike u izra¢unavanju diskretnih vjerojatnosti

e izraCunati vjerojatnosti elementarnih dogadaja i dogadaja u diskretnom vjerojatnosnom
prostoru

e nauciti odabrati uzorak potreban za dobivanje relevantnih podataka, napraviti (dijagram,
graf, mapu) razlicite vrste grafickih prikaza statistickih podataka (histogram, poligon
frekvencija), urediti neuredeni niz empirijskih statistickih podataka, te ih grupirati i
tablicno prikazati, izracunati osnovne numericke karakteristike statisticCkoga niza
(aritmeticka sredina, mod, kvartili, varijanca, standardno odstupanje),

e razlikovati osnovne diskretne i neprekidne (kontinuirane) razdiobe

e znati odabrati metodu koja ce se koristiti pri obradi podataka, obaviti jednostavnija
statisticka istrazivanja, definirati statisticke metode, opisivati dobivene podatke i
analizirati ih.

1.4. SadrZaj predmeta

Osnove kombinatorike, Permutacije, varijacije i kombinacije, Binomni poucak.

Slucajni pokus, Elementarni dogadaji, Dogadaji, Klasicne definicije vjerojatnosti (a priori i a
posteriori), Klasicni (diskretni) vjerojatnosni prostori, Geometrijska vjerojatnost, Uvjetna
vjerojatnost, Nezavisnost dogadaja, Bernoullijeva shema, Formula potpune vjerojatnosti,
Bayesova formula. Pojam i zadaéa statistike.

Statisticka obiljezja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje podataka. Sredivanje
podataka. Graficko i tabli¢no prikazivanje podataka. Apsolutne i relativne frekvencije. Funkcija
kumulativnih frekvencija. Poligon frekvencija. Histogram Srednje vrijednosti: aritmeticka sredina,
geometrijska sredina, harmonijska sredina, mod, medijan, kvartili. Mjere rasprsenosti (disperzije):
raspon varijacije, varijanca, standardna devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti. Diskretne
slucajne varijable i njihova osnovna numericka obiljezja.

Primjeri diskretnih razdioba: jednolika razdioba, Binomna razdioba, Poissonova razdioba,
Neprekidne slucajne varijable, Normalna razdioba, Metoda uzoraka.

Korelacija: linearna korelacija, korelacija ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena
koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Graficko prikazivanje. Pojedinacni i skupni
indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti ¢e biti obvezni pohadati nastavu i biti aktivni tijekom predavanja i vjezbi, uz
kontinuiranu provjeru znanja putem kolokvija. Tijekom semestra studenti ¢e samostalno
rjeSavati zadatke, te ce rjeSavati pismene domace zadace. Nakon odslusanog kolegija, studenti
koji budu ostvarili pravo na potpis indeksa biti ¢e duzni pristupiti ispitu, koji se sastoji od
pismenog i usmenog dijela.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje | 0,25 Aktivnost u 0,25 Seminarski rad Eksperimentalni

nastave ECTS | nastavi ECTS rad

.P is.meni 1.5 Usmeni ispit 0.75 Esej IstraZivanje

ispit ECTS ECTS

Projekt Eg:/tjlggr;?:nja E1 C?I'F)S Referat Prakticni rad 1,5 ECTS
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavrSnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno
prema sljedecoj internoj bodovnoj kvantifikatorskoj shemi (ukupno 120 bodova):

e pohadanje nastave: 5 bodova;

e aktivnost u nastavi: 5 boda;

e kontinuirana provjera znanja: 30 bodova;(ukoliko student uspjesno polozi dva kolokvija,

osloboden je pismenog ispita)

e rjeSavanje domacih zadaca: 5

e prakti¢ni rad: 30 bodova;

e pismeni ispit: 30 bodova

e usmeniispit: 15 bodova.

Pohadanje nastave:
Student svakim dolaskom na predavanje i vjezbe moze ostvariti kumulativho za 15 tjedana
nastave 5 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na
pitanja), sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim
sudjelovanjem na nastavi maksimalno moze steci 10 bodova.

Kolokviji:
Tri pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim
terminima (okvirni termini provedbe kolokvija su 5., 10. i 15. tjedan nastave). Uz zadovoljenje




kriterija aktivnog pristupa, studenti/studentice radi supstitucije pismenog dijela ispita
kolokviranjem, moraju iz svakog kolokvija ostvariti minimalno 6 bodova.

Vjezbe :

Vjezbe ée se odrzavati klasi¢no. Studenti/studentice su, uz aktivan pristup na nastavi vjezbi, duzni
u kontinuitetu rijesiti svih 15 predvidenih pismenih domacdih zadaca koje ¢e se temeljiti na
prethodnom sadrzaju vjezbi ili biti dio pripreme za slijedeci nastavni sat. Zadace su obavezne za
svakog studenta i na temelju njih ostvaruju 10 bodova.

Prakticni rad:

Deset predvidenih pismenih domadih zadacda studenti ¢e rjeSavati primjenom programa SAGE
(http://www.sagemath.org/) . Zadace ¢e biti strukturirane na nacin da se logicki nadovezuje na
sadrzaje prethodne vjezbe. Student na temelju ovog prakticnog rada maksimalno moze ostvariti
30 bodova.

Pismeni ispit:

Studenti/studentice koji svojim aktivnim pristupom nastavi tijekom predavanja i vjezbi te
kolokviranjem budu ostvarili 43 boda i viSe ne¢e morati pristupiti pismenom ispitu, nego ce im biti
sugerirano priznavanje ocjene iz pismenog dijela (kolokvija).

Studenti/studentice koji budu ostvarili manje od 43 boda imati ¢e obvezu pristupiti pismenom
ispitu u trajanju od 90 min.

Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili poloZili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na
usmeni ispit u roku od godine dana nakon ispunjenja te obveze. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan
prema naznacenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti e biti obvezni prethodno se prijaviti
za tekudi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e pitanja iz Citavog
nastavnog gradiva. Zadovoljavajuce studentsko znanje utjecati ¢e na visinu ocjene i nosi ukupno
15 bodova.

Konacna ocjena:
Konacna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, viezbama,
pismenom te usmenom ispitu.
Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 100 bodova. Konacne ocjene se
racunaju prema sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih
ocjena o donosu na broj bodova sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.

e 0,00-50,00 (1)nedovoljan

e 50,01-58,00 (2) dovoljan
58,01 - 75,00 (3) dobar
75,01 -92,00 (4) vrlo dobar
e 92,01-100,00(5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

3. Gali¢, R. (2004): Statistika, Elektrotehnicki fakultet Osijek, Osijek
4. QGali¢, R. (2011): Vjerojatnost i statistika, Elektrotehnicki fakultet Osijek, Osijek
5. Autorizirani radni materijal za predavanja i vjezbe

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studiiskog programa)

3. Sarapa, N. (2002): Teorija vjerojatnosti, Skolska knjiga, Zagreb
4. Pause, Z. (2003): Vjerojatnost, informacija, stohasticki procesi, Skolska knjiga, Zagreb




5. Pelosi, M. K., Sandifer, T. M. (2003): Elementary Statistics: From discovery to decicion,
John Wiley & sons, USA

6. Kero, K., Bojanié-Glavica, B. (2003): Statistika u primjerima, Fakultet organizacije i
informatike

1.12. Nacini pradenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su
op¢im aktima Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Mrezno programiranje

Studijski program Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta Izborni

Godina 2. (4. semestar)

Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3

izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0
1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Pribliziti studentu TCP/IP referentni model te ga osposobiti da moze samostalno napisati aplikaciju koja moze
komunicirati putem TCP odnosno UDP protokola direktnim radom s prikljuénicama (socket). To napraviti na nain
da samostalno kreira jednostavnu aplikaciju koja ¢e koristiti HTTP, FTP, SNMP, SMTP, POP3 ili neki drugi protokol
aplikacijskog sloja. Razviti jednostavan model vlastitog protokola na aplikacijskom sloju.

Koristiti MS Visual Studio kao razvojnu platformu te programski jezik C/C++/C#

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi ucenja za predmet

o Konstruirati dijagram jednostavne posluzitelj-klijent arhitekture.

o Samostalno razviti i demonstrirati jednostavnu serversku aplikaciju koriStenjem primitiva LISTEN,
SEND, RECEIVE (nije ograni¢eno samo na ove primitive)

o  Samostalno razviti i demonstrirati jednostavnu klijenstku aplikaciju koriStenjem primitiva CONNECT,
SEND, RECEIVE (nije ograniéeno samo na ove primitive)

o Testirati dvije odvojene aplikacije (klijentska i posluziteljska) u sinkroniziranom radu

o Analizirati kako promjena mreznih aplikacijskih parametara utjece na funkcionalnost aplikacija

o Analizirati rad aplikacija u slu€aju gubitka mrezne povezanosti ili zatvaranja vatrozida

1.4. SadrZaj predmeta

TCPIIP referentni model. Protokoli mreznog sloj. Socket kao apstrakcija priklju€nice. Slanje i primanje podataka
putem TCP/UDP protokola. Kreiranje serverskih aplikacija. PodeSavanje mreznih postavki. Aplikacije za nadzor
mreze.

X predavanja (] samostalni zadaci
[_] seminari i radionice | [_] multimedija i mreza
. . X viezbe X laboratorij
1.5.  Vrste izvodenja nastave [] obrazovanie na [] mentorski rad
daljinu [ ] ostalo
[] terenska nastava
1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8. Pracenje rada studenata

Pohadanje 0,6 | Aktivnostu 0,2 | Seminarski Eksperimentalni
nastave ECTS | nastavi ECTS | rad rad

Pismeni 04 Usmeni ispit 04 Esej Istrazivanje
ispit ECTS ECTS
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedeéoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 66 bodova - pribraja se ili rezultat
kolokvija ili rezultat pismenog dijela ispita):
o pohadanje nastave: 18 bodova;
aktivnost u nastavi: 6 bodova;
rad u laboratoriju: 18 bodova
kontinuirana provjera znanja: 24 boda
pismeni ispit: 12 bodova
usmeni ispit: 12 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno do 18 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steéi dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duzan nazo€iti svim laboratorijskim vjezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za
potpis, a smatramo kako je student koji korektno odslusa sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno
nadogradi i verificira napravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih zeljenih ishoda u¢enja. Rad u laboratoriju
bit ¢e koncipiran tako da student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijedeéi upute iz priprema, a u drugom
dijelu stecena znanja pokusa primijeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje
podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz komentare. Sama nazoénost i odradivanje vjezbi prema uputama su
uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6 bodova. Dodatnih 12 bodova moze dobiti na osnovu izradenih
zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢ée provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspjeSno kolokvirali laboratorijske vjezbe i polozili oba kolokvija, bit
¢e ponudena konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

35-40 (2) dovoljan

41-50 (3) dobar

51-60 (4) vrlo dobar

61-66 (5) izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima bi im bila ponudena konaéna ocjena
ispita, polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student poloZio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon §to
je student odslus$ao predmet.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se dijeli sa 2.

Usmeni ispit:
Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti e biti




obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konaéne ocjene se racunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.

0-34 (1) nedovoljan

35-40 (2) dovoljan

41-50 (3) dobar

51-60 (4) vrlo dobar

61 - 66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Snader, J.,C., Effective TCP/IP programming ,Addison-Wesley, 2000.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. W.Richard Stevens, Bill Fenner, Andrew M. Rudoff Addison, Unix Network Programming, Vol. 1: The
Sockets Networking API, Addison-Wesley Professional; 2003

2. Gary R. Wright, W. Richard Stevens, TCP/IP lllustrated: The Implementation, Vol. 2, Addison-Wesley
Professional; 1995

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Operacijski sustavi

Studijski program Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (4. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+30+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Studenta treba upoznati s osnovnim gradivnim blokovima operacijskih sustava, te njihovom konkretnom
implementacijom u Windows i UNIX-like operacijskim sustavima.

Student mora znati osnove administriranja Windows servera, te poznavati OS Linux. Mora znati koji su OS
segmenti bitni za web aplikacije.

Dakle, student mora znati instalirati vlastitu aplikaciju te, ukoliko je potrebno, napraviti minimalne
administrativne zahvate na samom operacijskom sustavu.

Dalje student mora usvojiti mehanizame rada operacijskih sustava i njihovog koristenja.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

o Navesti i objasniti strukturu operacijskih sustava

e Pojasniti pojam procesa i niti.

o  Na primjeru objasniti meduprocesnu komunikaciju.

o Dati detaljni prikaz i primjere algoritama za upravljanje memorijom na operacijskim sustavim.

o Dati detaljni prikaz i primjere algoritama za upravljanje diskovnim prostorom na operacijskim
sustavima.

1.4. SadrZaj predmeta

Gradivni blokovi operacijskih sustava, struktura. Razvoj operacijskih sustava. Potprogrami, pozivi potprograma.
Prekidni sustav. Algoritmi prekidnog sustava. Procesi i niti. Procesi i niti: svojstva, meduprocesna komunikacija,
rasporedivanje. Zastoji: algoritmi otkrivanja i sprje¢avanja zastoja. Rukovanje memorijom: dijeljenje, prividna
memorija, algoritmi stranienja, segmentiranje. Ulazno-izlazne jedinice: svojstva, diskovi, sustavski sat,
korisni¢ko sucelje, mrezna komunikacija. Datoteéni sustav: nacini ostvarenja, primjeri (FAT, NTFS,

ostali). Sigurnost i operacijski sustavi. ViSeprocesorski operacijski sustav. Distribuiraini sustavi.

X] samostalni zadaci

[ predavanja [] multimedija i mreza

] seminari i radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave X viezbe % Ezﬁiitr:w ad
(] obrazovanje na daljinu [] ostalo

[ ] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8. Pracenje rada studenata
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tiiekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 54 boda - pribraja se ili rezultat kolokvija
ili rezultat pismenog dijela ispita):
o pohadanje nastave: 9 bodova;
aktivnost u nastavi: 3 boda;
rad u laboratoriju: 18 bodova
kontinuirana provjera znanja: 24 boda
pismeni ispit: 18 bodova
usmeni ispit: 18 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno do 12 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steci dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duzan nazo€iti svim laboratorijskim vijezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za
potpis, a smatramo kako je student koji korektno odslusa sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno
nadogradi i verificira napravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih Zeljenih ishoda u¢enja. Rad u laboratoriju
bit e koncipiran tako da student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijede¢i upute iz priprema, a u drugom
dijelu stecena znanja pokuSa primijeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje
podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz komentare. Sama nazoc¢nost i odradivanje vjezbi prema uputama su
uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6 bodova. Dodatnih 12 bodova moze dobiti na osnovu izradenih
zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ¢e provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspjeSno kolokvirali laboratorijske vjezbe i polozili oba kolokvija, bit
¢e ponudena konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

e 30-35 (2) dovoljan

e 36-45 (3)dobar

o 46-50 (4) vrlo dobar

e 51-54 (5)izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima bi im bila ponudena konaéna ocjena
ispita, polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student poloZio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon Sto
je student odsluSao predmet.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se mnozi sa 0,75.




Usmeni ispit:

Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ée biti
obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ée se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konaéne ocjene se racunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.
e 0-34 (1)nedovoljan
35-40 (2) dovoljan
41-50 (3) dobar
51-60 (4) vrlo dobar
61 - 66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Budin, L., Golub, M., Jakobovi¢, D., Jelenkovi¢, L., Operacijski sustavi, Element, Zagreb, 2010.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Tanenbaum, A.S.: Modern Operating system 3rd edition, Pearson International Edition, 2009.

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su op¢im
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Skriptni programski jezici

Studijski program Preddiplomski strucni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (4. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 9
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+45+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Student treba usvoijiti detaljno poznavanje naprednijih koncepata javascript jezika. Student mora mo¢i jasno
razlikovati scenarije za rad s javascriptom na klijentskoj strani (bilo samostalno, uz biblioteke poput jQuery-a, ili
uz novije frameworke), te na serveru (uz uporabu Node.js-a), te poznavati alate za razvoj pisane u ovom jeziku
(Bower, Grunt ili Gulp). Student mora vladati koriStenjem alata za unit testing javascript koda, i biti u stanju pisati
unit testove slijedeéi opéeprihvaéene standarde.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi ucenja za predmet

o Identificirati tipicne dijelove web projekata koji se mogu rjesavati skriptnim jezicima

o Dizajnirati i implementirati client-side javascript aplikaciju uz upotrebu modernog MVC/MVVM/MVW
frameworka (npr. AngularJS)

o Testirati javascript aplikaciju i otkloniti eventualne pogreske

o Implementirati aplikaciju "end-to-end" uz uporabu javascript MVW frameworka za razvoj korisni¢kog
sucelja i klijentske funkcionalnosti

o Podrzati aplikativno koristenje resursa REST API suéelja na serverskoj strani

o Integrirati u aplikaciju Node.js stack na serveru (Express ili alternativa uz odgovarajucu SQL ili noSQL
bazu podataka).

1.4. SadrZaj predmeta

Javascript — osnovni i napredni koncepti. Prototipno naslijedivanje, hoisting, closure, scoping, reference,
namespace. Integracija javascript programskog koda u web aplikacije. AngularJS. MVC/MVVM/MVW framework.
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1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene i kolokvirane laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu

Predavanja:

Predavanja u trajanju od 15 sati e biti izvedena u prva tri tjedna nastave (1.-3. tjedan), kako bi se
student pripremio za laboratorijske vjezbe. Stoga ¢e dio predavanja biti izveden metodom ex
cathedra, dok ¢e drugi dio obradivati konkretne primjere iz prakse (case-study). Nazo¢nost na
predavanjima uvjet je za pohadanje laboratorijskih vjezbi.

Laboratorijske vjezbe:

Laboratorijske vjezbe odrzavat ce se kroz sljedecih pet tjedana (4.-8. tjedan) u trajanju od 15 sati,
dinamikom od 3 sata tjedno. Laboratorijske vjeZbe su iste za sve studente i izvode se prema
zadanim pripremama i uputama za rad u laboratoriju. Student je duzan pripremiti se za
laboratorijske vjezbe sukladno zadanim pripremama. Tijekom laboratorijskih vjezbi student ée se
u praksi upoznavati s pojedinim elementima programskog jezika javascript kao primjer skriptnog
programskog jezika koji je sastavni dio web aplikacija. Primjere sa laboratorijskih vjezbi student
¢e tijekom konstrukcijskih vjezbi integrirati u cjeloviti projekt.

Nakon odradenog prvog dijela, student ima obvezu kolokvirati laboratorijske vjezbe.

Kolokviranje laboratorijskih vjezbi:

Student ée dobiti zadatak koji podrazumijeva pisanje i provjeru kratkog programskog odsjecka ili
prepoznavanje pogreSaka u zadanom programskom odsjecku ili tumacenje i komentiranje rada
odredenog programskog odsjecka. Ovisno o pokazanom stupnju razumijevanja, student dobiva
ocjenu. Kolokvirane laboratorijske vjezbe su uvjet za potpis.

Konstrukcijske vjezbe:

Nakon toga, u sljede¢ih sedam tjedana (9.-15. tjedan) slijedi drugi dio rada u laboratoriju kroz
konstrukcijske vjezbe i izradu projekta. U sklopu konstrukcijskih vjezbi student ce izraditi zadani
projekt, samostalno ili u timu, pod mentorstvom nastavnika. Projekt moze biti zadan u suradnji s
nekim gospodarskim subjektom, ili zadan od strane nastavnika — u oba slucaja u skladu s
»Pravilnikom za izradu i ocjenjivanje projekata konstrukcijskih vjezbi“. Prilikom definiranja
projektnog zadatka treba jasno definirati svaku pojedinu funkcionalnost trazenog programskog
rjeSenja, te definirati kojim postotkom trazena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom rjesenju
projektnog zadatka, Sto ce biti osnova za ocjenjivanje.

Za izradu projekta student ima 30 sati koje radi pod mentorstvom nastavnika, obvezno u
laboratoriju, te dodatnih 85 sati za samostalan rad na projektu koji mozZe raditi u laboratoriju, u
radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta ili samostalno kod kuce. Student ¢e prvih pet
tjedana raditi dinamikom od 5 sati tjedno zajedno s nastavnikom te 15 sati tjedno samostalno,
¢ime ¢e odraditi ukupno 25+75 sati. Ovi sati trebaju biti rasporedeni tako da student radi na slican
nacin kako rade i razvojni inZenjeri u realnom sektoru — mentor ¢e sa studentom raditi sto vise
»kracih” konzultativnih sastanaka u kojima ¢ée se raspravljati o konkretnim problemima s kojima
se student susreo, navoditi paradigme koje mogu voditi ka njihovom rjesavanju, komentirati razna
moguca rjeSenja i izradivati planovi razvojnih aktivnosti na projektu.

Ovakvo mentorstvo ¢e omoguéiti i kontinuirano pracenje rada studenta tijekom izrade projekta.
Tijekom rada na projektu pozZeljno je koriStenje razlicitih pomagala i servisa koje ¢e student
svakako koristiti u svom kasnijem inZenjerskom radu (npr. www.stackoverflow.com). Studenti
koji uspjesno izrade projekt, mogu pristupiti kolokviranju konstrukcijskih vjezbi.

Kolokviranje konstrukcijskih vjezbi:



http://www.stackoverflow.com/

Za posljednja dva tjedna predvideno je 5 sati rada studenta pod mentorstvom nastavnika te 10
sati za samostalan rad studenta u laboratoriju, u radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta
ili kod kuce. Kolokviranje projekta koji je izraden tijekom konstrukcijskih vjezbi izvodit ¢e se kao
primopredajna procedura realnog programskog rjesenja, tijekom koje ¢e nastavnik i student prvo
definirati da li izradeni projekt ima sve trazene funkcionalnosti. Na osnovu toga nastavnik ce
ocijeniti da li je projekt i u kojem stupnju zavrSen. Ovdje nastavnik moze zatraziti da se odredene
funkcionalnosti dorade ili usklade sa specifikacijom. Nakon toga nastavnik ce provjeriti
vjerodostojnost projekta analiziraju¢i programski kod, komentiraju¢i sa studentom nacin
rjeSavanja odredenog problema odnosno zadajuci studentu jednostavne zahtjeve za promjenama
koje ¢e student izvoditi pod mentorstvom i u nazoc¢nosti nastavnika.
Student koji kolokvira konstrukcijske vjezbe time ¢e automatski i poloZiti cijeli ispit. Ocjena se
formira na sljededi nacin:
e student Ciji projekt ima 91%-100% traZenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu izvrstan,
o student ¢iji projekt ima 81%-90% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu vrlo dobar,
e student Ciji projekt ima 61%-80% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dobar,
o student ¢iji projekt ima 50%-60% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dovoljan.

Nakon odslusanog predmeta, studenti koji nisu polozili ispit kroz konstrukcijske vjezbe, ali su
prethodno ostvarili pravo na potpis indeksa, modi ¢e pristupiti usmenom ispitu.

Polaganje usmenog ispita:

Usmeni ispit se polaZie za racunalom u laboratoriju i podrazumijeva samostalno rjesavanje
odredenog manjeg programskog zadatka uz koristenje svih dostupnih pomagala, Sto vjernije
simulirajudi situaciju u stvarnom razvojnom okruzZenju. Za prolaz je potrebno zadatak rijesiti na
zadovoljavajudi nacin uzevsi u obzir najbitnije traZzene funkcionalnosti. Konacna ocjena formira se
na isti nacin kao i prilikom kolokviranja konstrukcijskih vjezbi.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Powers, S., Naucite Javascript, O'Reilly, 2012
2. Flanagan, D., JavaScript: The Definitive Guide: Activate Your Web Pages, O'Reilly, 2011

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cameron, D., HTMLS5, Javascript & jQuery, Cisdal Publishing, 2013

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su op¢im
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Upravljanje projektima

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Izborni

Godina 2. (4. semestar)

Bodovna vrijednost i nac¢in | ECTS koeficijent opterecenja studenata 3
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+15+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osposobljavanje studenta za ucinkovito upravljanje projektima koriStenjem osnovnih tehnika i pripadajucih
procesa upravljanja projektima. utemeljiti to na prakti¢noj IT TenStep metodologiji. Dati studentu temeljna znanja
o vodenju projekata, razviti mu sposobnost iniciranja, planiranja i vodenja projekata. Dati osnovna znanja za
potporu vodenju projekata u skladu s ITIL standardima i odgovarajuéom metodologijom.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi uéenja za predmet

e  Kreirati samostalno projektni plan izrade jednog kompleksnog informacijskog sustava

Za kreirani projekt samostalno definirati metriku i dokazati valjanost na konkretnom primjeru izvodenja
projekta

Detektirati i razumjeti koji ITIL proces je odgovoran za koju aktivnost unutar IT odjela

Usporediti razli¢ite ITIL procese

Detektirati i analizirati potencijalne rizike projekta

Napisani osnovne vrste dokumenata koji su vezani u projektni ciklus (npr. primopredajni zapisnik)
Koristiti alat MS project ili neki srodni alat za planiranje projekata

1.4. SadrZaj predmeta

Sagledavanje vrijednost i metodologije i organizacije posla kao projekta. Identifikacija razlicitih projektnih uloga i
odgovornosti. Definiranje razli¢itih aspekata projekta. Izrada i odrzavanje pripadaju¢eg projektnog plana (MS
Project). Proaktivna identifikacija i upravljanje obuhvatom, predmetima, rizicima i komunikacijom. Identifikacija
odgovarajuce razine zahtijevane kvalitete te upravljanje kvalitetom do te razine. Identificiranje i prikupljanje metrike
kojom se vrednuje kvaliteta i sveukupna uspjesnost projekta. lzvrSenje revizije financijske i fiziCke realizacije bilo
kojeg projekta. ITIL - service support i service delivery function set.
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1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoénost na predavanjima, te izradene laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.

1.8.  Pracenje rada studenata
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu bit ¢e provedeno prema sljedecoj
internoj bodovnoj shemi (ukupno 90 bodova, s tim da je realni maksimum 66 bodova - pribraja se ili rezultat
kolokvija ili rezultat pismenog dijela ispita):
o pohadanje nastave: 18 bodova;
aktivnost u nastavi: 6 bodova;
rad u laboratoriju: 18 bodova
kontinuirana provjera znanja: 24 boda
pismeni ispit: 12 bodova
usmeni ispit: 12 bodova.

Predavanja:
Student svakim dolaskom na predavanje i viezbe moze ostvariti kumulativno do 18 bodova.

Aktivnost na nastavi:

Aktivnost na nastavi podrazumijeva sudjelovanje u nastavi (postavljanjem i odgovaranjem na pitanja),
sudjelovanje u provjerama znanja, kao i konzultacije s nastavnikom. Student aktivnim sudjelovanjem na nastavi
maksimalno moze steéi dodatnih 6 bodova.

Laboratorijske vjezbe:

Student je duzan nazo€iti svim laboratorijskim vjezbama te ih odraditi prema pisanim uputama. To je uvjet za
potpis, a smatramo kako je student koji korektno odslu$a sve gradivo te znanja s predavanja eksperimentalno
nadogradi i verificira napravio ve¢ ogroman korak prema usvajanju svih zeljenih ishoda u¢enja. Rad u laboratoriju
bit ¢e koncipiran tako da student u prvom dijelu napravi propisani zadatak slijedec¢i upute iz priprema, a u drugom
dijelu stecena znanja poku$a primijeniti na konkretnom zadatku koji dobije od nastavnika. Kolokviranje
podrazumijeva kratku prezentaciju rjeSenja uz komentare. Sama nazoénost i odradivanje vjezbi prema uputama su
uvjet za potpis, a ujedno mogu studentu donijeti 6 bodova. Dodatnih 12 bodova moze dobiti na osnovu izradenih
zadataka odnosno uspjeha u kolokviranju laboratorijskih vjezbi, ali to nije uvjet za potpis.

Kolokviji:

Dva pismena kolokvija u trajanju od 90 min. bit ée provedena u skladu s unaprijed najavljenim terminima (okvirni
termini provedbe kolokvija su 7. i 14. tjedan nastave). Za prolaz na svakom od kolokvija, student mora ostvariti
najmanje 7 bodova od maksimalnih 12.

Studentima koji su stekli uvjet za potpis, te uspjesno kolokvirali laboratorijske vjezbe i polozili oba kolokvija, bit
¢e ponudena konacna ocjena ispita, prema sljedecoj kriterijskoj tablici:

35-40 (2) dovoljan

41-50 (3) dobar

51-60 (4) vrlo dobar

61-66 (5) izvrstan

Studenti koji su stekli uvjet za potpis, ali nisu zadovoljili kriterije po kojima bi im bila ponudena kona€na ocjena
ispita, polazu pismeni i usmeni dio ispita.

Pismeni dio ispita moze biti zamijenjen kolokvijima, ukoliko je student poloZio oba kolokvija. Ova supstitucija
vrijedi samo jednom - do polaganja ispita ili do prvog pada na ispitu, a najdalje u roku od godine dana nakon $to
je student odslus$ao predmet.

Pismeni ispit:
Pismeni ispit odvija se u trajanju od 90 min. i na njemu student moze dobiti maksimalno 12 bodova. Za studente
koji su polozili oba kolokvija, zbroj bodova na kolokvijima se dijeli sa 2.

Usmeni ispit:
Studenti/studentice koji budu kolokvirali ili polozili pismeni ispit ostvariti ¢e pravo izlaska na usmeni ispit na istom
ispitnom roku. Usmeni ispit biti ¢e odrzavan prema naznaéenim ispitnim rokovima i terminima, a studenti ée biti




obvezni prethodno se prijaviti za tekuéi ispitni rok putem ISVU sustava (Studomat). Usmeni ispit obuhvacati ¢e
pitanja iz ¢itavog nastavnog gradiva, s posebnim naglaskom na rad u laboratoriju, a nosi maksimalno 12 bodova.

Konaéna ocjena:
Konaéna ocjena formirati ¢e se na temelju zbroja bodova ostvarenih na kolokvijima, vjezbama,
kolokvijima/pismenom te usmenom ispitu.

Maksimalan broj bodova koji student moze osvojiti na kolegiju je 66 bodova. Konaéne ocjene se raéunaju prema
sljedecoj kriterijskoj tablici unutar koje je primijenjena distribucija prolaznih ocjena o donosu na broj bodova
sukladna normalnoj (Gauss) raspodijeli.

0-34 (1) nedovoljan

35-40 (2) dovoljan

41-50 (3) dobar

51-60 (4) vrlo dobar

61 - 66 (5) izvrstan

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Omazi¢, M. A.: Projektni menadzment, Sinergija, Zagreb, 2005.
2. Buble, M., Metodika organizacijskog projektiranja, Ekonomski fakultet, Split, 1995.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Cappela, M. T., Financially Focused Project, J. Ross Publishing, Boca Raton, 2003.
2. Lackovi¢, Z., “Management tehnickih sustava”, Osijek,2005.
3. Lock, D., Project Management, Gower Publishing Co., Hampshire, 2003.

1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici.




Opce informacije

Naziv predmeta Web programiranje na strani posluzitelja

Studijski program Preddiplomski stru¢ni studij Racunarstva

Status predmeta Obvezatan

Godina 2. (4. semestar)

Bodovna vrijednost i nacin | ECTS koeficijent opterecenja studenata 9
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+45+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Student nakon zavrSetka ovog predmeta mora imati jasnu sliku razlika izmedu najzastupljenijih programskih
jezika danasnjice (PHP, C#, Python, javascript, Ruby, ...), uz naglasak na koncepte static i dynamic typinga, te
funkcionalnog i proceduralnog pristupa. Student mora imati "hands-on" poznavanje barem jednog modernog
serverskog MVC frameworka. Ocekuje se da student detaljno poznaje koncepte testiranja (unit, functional,
acceptance, ...) Neophodno je poznavanje koncepata dependency injectiona koje se moze demonstrirati kako kod
samog dizajna aplikacije, tako i kroz koriStenje odabranog DI container alata na praktiénom primjeru.

Student mora poznavati osnove barem jedne agilne razvojne metodologije (npr. Scrum) i mo¢i je primjeniti u
praksi na razvoju aplikacije u smislu requirements analize, izrade funkcionalne specifikacije, planiranja sprintova
i radenje procjena, evaluacije uradenog i upravljanja dinamikom izrade projekta, rada u timovima, itd.

1.2.  Uvjeti za upis predmeta

Nema

1.3.  Ocekivani ishodi ucenja za predmet

o Izraditi jednostavnije serverske aplikacije od poéetka do kraja, ukljuéujuéi scaffolding, tj. stvaranje
osnovne strukture projekta, komunikaciju putem odgovarajuceg object-relational mappera, apliciranje
naprednijih dizajn patterna za razdvajanje aplikacije na slojeve zaduZene za prezentaciju,
implementaciju poslovne logike, pristup bazi podataka, i ostalo po potrebi.

o Kreirati dizajn baze podataka i implementirati bazu podataka koja odgovara potrebama serverske
aplikacije

o Dizajnirati i razviti barem jednu netrivijalnu web aplikaciju kojom dokazuje poznavanje gore navedenih
koncepata, bilo samostalno ili kao dio tima, i biti u stanju jasno obrazloZiti i prezentirati globalnu
arhitekturu, kao i pristup na kojemu se temelji implementacija svih dijelova aplikacije.

o Napisati i izvoditi unit testove uz postizanje odgovarajuée pokrivenosti koda testovima, uporabu
koncepata poput spies, mocks, fakes, stubs, te koriStenje alata za kontinuiranu integraciju.

o lzraditi analizu zahtjeva.

1.4. SadrZaj predmeta

Programski jezici danasnjice: PHP, C#, Python, javascript, Ruby. MVC framework. koncept dependency injection-
a. Izrada analize zahtjeva, testiranje aplikacija.
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1.7. Obveze studenata

Studenti su obvezni pohadati predavanja i biti aktivni tijekom predavanja.
Obveza studenta je pripremiti se i odraditi laboratorijske vjezbe.
Nazoc¢nost na predavanjima, te izradene i kolokvirane laboratorijske vjezbe uvjeti su za potpis.




1.8. Pracenje rada studenata
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1.9.  Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavr§nom ispitu

Predavanja:

Predavanja u trajanju od 15 sati ce biti izvedena u prva tri tjedna nastave (1.-3. tjedan), kako bi se
student pripremio za laboratorijske vjezbe. Stoga ¢e dio predavanja biti izveden metodom ex
cathedra, dok ¢e drugi dio obradivati konkretne primjere iz prakse (case-study). Nazocnost na
predavanjima uvjet je za pohadanje laboratorijskih vjezbi.

Laboratorijske vjezbe:

Laboratorijske vjezbe odrzavat ¢e se kroz sljedecih pet tjedana (4.-8. tjedan) u trajanju od 15 sati,
dinamikom od 3 sata tjedno. Laboratorijske vjeZbe su iste za sve studente i izvode se prema
zadanim pripremama i uputama za rad u laboratoriju. Student je duZan pripremiti se za
laboratorijske vjezbe sukladno zadanim pripremama. Tijekom laboratorijskih vjezbi ve¢ steceno
znanje iz predmeta “Osnove web programiranja“ te ,Skriptni programski jezici“ student ce
dopuniti znanjima na temelju primjera gdje se jasno razlike klijentska strana aplikacije od
serverske strane aplikacije. Dobivene koncepte ¢e student ée tijekom konstrukcijskih vjezbi
integrirati u cjeloviti projekt.

Nakon odradenog prvog dijela, student ima obvezu kolokvirati laboratorijske vjezbe.

Kolokviranje laboratorijskih vjezbi:

Student ¢e dobiti zadatak koji podrazumijeva pisanje i provjeru kratkog programskog odsjecka ili
prepoznavanje pogreSaka u zadanom programskom odsjecku ili tumacenje i komentiranje rada
odredenog programskog odsjecka. Ovisno o pokazanom stupnju razumijevanja, student dobiva
ocjenu. Kolokvirane laboratorijske vjezbe su uvjet za potpis.

Konstrukcijske vjezbe:

Nakon toga, u sljedecih sedam tjedana (9.-15. tjedan) slijedi drugi dio rada u laboratoriju kroz
konstrukcijske vjezbe i izradu projekta. U sklopu konstrukcijskih vjezbi student ¢e izraditi zadani
projekt, samostalno ili u timu, pod mentorstvom nastavnika. Projekt moze biti zadan u suradnji s
nekim gospodarskim subjektom, ili zadan od strane nastavnika — u oba slucaja u skladu s
»,Pravilnikom za izradu i ocjenjivanje projekata konstrukcijskih vjezbi“. Prilikom definiranja
projektnog zadatka treba jasno definirati svaku pojedinu funkcionalnost trazenog programskog
rjeSenja, te definirati kojim postotkom trazena funkcionalnost sudjeluje u ukupnom rjesenju
projektnog zadatka, Sto ce biti osnova za ocjenjivanje.

Za izradu projekta student ima 30 sati koje radi pod mentorstvom nastavnika, obvezno u
laboratoriju, te dodatnih 85 sati za samostalan rad na projektu koji moze raditi u laboratoriju, u
radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta ili samostalno kod kuce. Student ée prvih pet
tjedana raditi dinamikom od 5 sati tjedno zajedno s nastavnikom te 15 sati tjedno samostaino,
¢ime ¢e odraditi ukupno 25+75 sati. Ovi sati trebaju biti rasporedeni tako da student radi na slican
nacin kako rade i razvojni inZenjeri u realnom sektoru — mentor ée sa studentom raditi sto vise
ykracih” konzultativnih sastanaka u kojima ¢e se raspravljati o konkretnim problemima s kojima




se student susreo, navoditi paradigme koje mogu voditi ka njihovom rjesavanju, komentirati razna
moguca rjeSenja i izradivati planovi razvojnih aktivnosti na projektu.

Ovakvo mentorstvo ¢e omoguciti i kontinuirano pracenje rada studenta tijekom izrade projekta.
Tijekom rada na projektu pozZeljno je koriStenje razlicitih pomagala i servisa koje ce student
svakako koristiti u svom kasnijem inZzenjerskom radu (npr. www.stackoverflow.com). Studenti koji
uspjesno izrade projekt, mogu pristupiti kolokviranju konstrukcijskih vjezbi.

Kolokviranje konstrukcijskih vjezbi:
Za posljednja dva tjedna predvideno je 5 sati rada studenta pod mentorstvom nastavnika te 10
sati za samostalan rad studenta u laboratoriju, u radnim prostorima nekog gospodarskog subjekta
ili kod kuce. Kolokviranje projekta koji je izraden tijekom konstrukcijskih vjezbi izvodit ce se kao
primopredajna procedura realnog programskog rjesenja, tijekom koje ¢e nastavnik i student prvo
definirati da li izradeni projekt ima sve trazene funkcionalnosti. Na osnovu toga nastavnik ce
ocijeniti da li je projekt i u kojem stupnju zavrSen. Ovdje nastavnik moZe zatraziti da se odredene
funkcionalnosti dorade ili usklade sa specifikacijom. Nakon toga nastavnik ce provjeriti
vjerodostojnost projekta analiziraju¢i programski kod, komentiraju¢i sa studentom nacin
rjeSavanja odredenog problema odnosno zadajudi studentu jednostavne zahtjeve za promjenama
koje ce student izvoditi pod mentorstvom i u nazocnosti nastavnika.
Student koji kolokvira konstrukcijske vjezbe time ¢e automatski i poloziti cijeli ispit. Ocjena se
formira na sljedeci nacin:
o student Ciji projekt ima 91%-100% trazenih funkcionalnosti te koji pokaZze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu izvrstan,
e student Ciji projekt ima 81%-90% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaze da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu vrlo dobar,
o student ¢iji projekt ima 61%-80% dio traZenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dobar,
o student Ciji projekt ima 50%-60% dio trazenih funkcionalnosti te koji pokaZe da suvereno
vlada svim segmentima programskog koda, dobiva ocjenu dovoljan.

Nakon odslusanog predmeta, studenti koji nisu polozili ispit kroz konstrukcijske vjezbe, ali su
prethodno ostvarili pravo na potpis indeksa, moci e pristupiti usmenom ispitu.

Polaganje usmenog ispita:

Usmeni ispit se polaZe za racunalom u laboratoriju i podrazumijeva samostalno rjesavanje
odredenog manjeg programskog zadatka uz koristenje svih dostupnih pomagala, Sto vjernije
simulirajudi situaciju u stvarnom razvojnom okruzenju. Za prolaz je potrebno zadatak rijesiti na
zadovoljavajuci nacin uzevsi u obzir najbitnije traZzene funkcionalnosti. Kona¢na ocjena formira
se na isti nacin kao i prilikom kolokviranja konstrukcijskih vjezbi.

1.10. Obvezatna literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. L. Budin, P. Brodanac, Z. Markugi¢, S. Peri¢: Napredno rjeSavanje problema programiranjem u Pythonu,
Element, 2013.
2. Lerdorf, R., Tatroe, K., MacIntyre, P., Programiranje PHP, O'Reilly Media, 2006.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga studijskog programa)

1. Zandstra, M., PHP Objects, Patterns, and Practice, Apress, 2013
2. Sklar, D., Trachtenberg, A., PHP Cookbook: Solutions & Examples for PHP Programmers, O'Reilly Media,
2014

1.12.  Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija odredeni su opéim
aktima Visoke Skole za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici.
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PREGLED I PLAN IZBORA/(RE)IZBORA U NASTAVA
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STALNO ZAPOSLENI NASTAVNICI | ASISTENTI

- Znanstveno podrucje, Datum Zakonski
R.br. Ime i Prezime Sadasnje n_astavno polje i grana zadnjeg Odijel rok
zvanje . .
(re)izbora (re)izbora
1 dr. sc. Oliver Juki¢|| profesor visoke $kole||  tehnicke znanosti, elektrotehnika 20.5.2013. Odjel za informacijsko 20.05.2018.
komunikacijske tehnologije
2. mr. ézr :'éi"e” visi predavag drustvene znanosti, ekonomija 10.5.2016. Odijel za ekonomiju 10.5.2021.
3. dr. sc. Irena Bosni¢ visi predavac drustvene znanosti, ekonomija 10.5.2016. Odjel za turizam 10.5.2021.
4 dr.sc. Anita Prelas)) oo davas drustvene znanosti, ekonomija 14.07.2014. Odjel za ekonomiju 14.07.2019.
Kovacevic¢
5. R'ﬁ;‘; iae‘éa”' Visi predavac drustvene znanosti, ekonomija 03.11.2015. Odijel za turizam 03.11.2020.
6. mr. sc. Vesna visi predavag drustvene znanosti, ekonomija 10.5.2016. Odjel za ekonomiju 10.5.2021.
Vucemilovié
7. mr. i{ci.b[izéam” visi predavac drustvene znanosti, ekonomija 30.5.2017. Odjel za ekonomiju 30.5.2022.
8. dr. sc. Dejan Tubié¢ predavac drustvene znanosti, ekonomija 10.11.2015. Odjel za turizam 10.11.2020.
Mladena
9. Bedekovi¢, univ. predavac drustvene znanosti, ekonomija 29.01.2014. Odjel za ekonomiju 29.01.2019.
spec. oec.
Ivan Hedi, N . . . Odjel za informacijsko
10. dipl. ing. predavac tehnic¢ke znanosti, elektrotehnika 30.10.2013. komunikacijske tehnologije 30.10.2018.
11. Marijana Spoljaric, predavaé prirodne znanosti, matematika 20.2.2013. Odje.l za_l_nformacusko" 20.2.2018.
prof. komunikacijske tehnologije
12. Bozr;c;z;r .Lz;lzowc, predavac drustvene znanosti, ekonomija 10.11.2015. Odjel za turizam 10.11.2020.
13. Enes Cirikovié, predavat tehnicke znanosti, elektrotehnika 03.11.2015. Odjel za informacijsko 03.11.2020.
dipl. ing. komunikacijske tehnologije
14, Ivana Vidak, prof. predavat drustvene znanosti, informacijske i || 55 15 594, Odjel za turizam 22.12.2019.

i dipl. bibl.

komunikacijske znanosti




15, Zeljka Kadlec, predavas drustvene znanosti, ekonomija 27.10.2016, Odiel za ekonomiju 27.10.2021,
univ. spec. oec.
16. Ivan Speh, mag. asistent tehnitke znanosti, elektrotehnika 28.5.2014. Odjel za informacijsko 28.5.2020.
ing. el. komunikacijske tehnologije
17. Antonio Sarabok, asistent tehnicke znanosti, radunarstvo 10.5.2016. Odjel za informacijsko. 10.5.2022.
mag. ing. rac. komunikacijske tehnologije
18. Jurr]?é;a:)nedcelj, asistent dru$tvene znanosti, ekonomija 07.10.2015. Odjel za turizam 07.10.2021.
19. |[Maja Resner, prof.| asistent humanisti¢ke znanosti, filologija | 22.2.2017. | Odjel za turizam | 22.2.2023. |
20. Marko Hajba, asistent prirodne znanosti, matematika 30.9.2014. Odje.l za_l_nformacusko" 30.9.2020.
mag. mat. komunikacijske tehnologije
21. Ivan Marijanovic, asistent tehnitke znanosti, radunarstvo 10.5.2016. Odjel za informacijsko. 10.5.2022.
mag. ing. ral. komunikacijske tehnologije
22. Nl.k.(,’hna Plesa asistent drustvene znanosti, ekonomija 22.2.2017. Odjel za ekonomiju 22.2.2023.
Pulji¢, mag. oec.




VANJISKI SURADNICI

o Sadasnje nastavno Znanstveno podrucje i Datum zadnjeg|| ~ .. ., ||Zakonski rok
R.br. Ime i Prezime - polje - Odjel .
zvanje (re)izbora (re)izbora
1. prof. dr. sc. Goran izvanredni tehnicke znanosti, radunarstvo 16.09.2009. 16.09.2014.
Martinovi¢ profesor
2. 12V. prolzrglri.ksc. Igor izvanredni profesor dru$tvene znanosti, ekonomija 15.12.2016. 15.12.2021.
3 doc. dr. sc. Vesna vi$i predavac drustvene znanosti, ekonomija 22.09.2015. 22.09.2020.
' Bedekovic¢ profesor visoke $kole drustvene znanosti, pedagogija 8.11.2012. 8.11.2017.
4. doc. dr'zsi‘i'iéT'hom" docent humanisticke znanosti, filologija 29.4.2014. 29.4.2019.
5. drﬁgl'u\s/;ido profesor visoke skole prirodne znanosti, matematika 23.04.2015. 23.04.2020.
6. | dr.sc.IvanRuzi¢ || visi predava || drustvene znanosti, ekonomija | 285.2015. || | 28.5.2020.
7. || mr. sc. Damir Vuk || visi predava¢ || drustvene znanosti, polje informacijske i komunikacijske znanosti || 07.10.2015. || || 07.10.2020.
8. ||mr. sc. Igor Fazekas|| predavac | druStvene znanosti, ekonomija | 24.10.2016. || || 24.10.2021.
9. mr. sc. Vesna predavac drustvene znanosti, pedagogija 17.12.2015. 17.12.2020.
Serepac
10. mr. f\‘/:l'ihzec\'/rg“’ko predavad drustvene znanosti, ekonomija 18.12.2014. 18.12.2019.
Edita Tolusi¢, dipl.
11. iur., univ. spec. predavad drustvene znanosti, pravo 03.12.2014. 03.12.2019.
admin. publ.

12. Sanj aslsging) 11::’ . predavac drustvene znanosti, ekonomija 12.12.2012. 12.12.2017.
13. |[Ivana Jurkovi¢, prof)| predava¢ | humanisti¢ke znanosti, filologija | 18.06.2012. || | 18.06.2017.
14. Ja"ogpi‘égzte"c“”"" predavad drustvene znanosti, informacijske i komunikacijske znanosti || 27.10.2016. 27.10.2021.
15. || Sini3a Brlas, prof. || predavag | drustvene znanosti, psihologija | 17.12.2015. || || 17.12.2020.
16. Natalija ; ZIC‘S“” mag. asistent druftvene znanosti, ekonomija 20.02.2013, 20.02.2018,
17. Ivona Or(;’ézus’ mag. asistent druftvene znanosti, ekonomija 10.5.2016. 10.5.2020.




Danijela Vakanjac,

18. asistent drustvene znanosti, ekonomija 21.12.2011. 21.12.2017.
mag. Oec.

19. Dubravko Cuk, asistent drustvene znanosti, ekonomija 7.10.2015. 7.10.2021.
mag. Oec.

20. Mate‘aoiih' mag. asistent drustvene znanosti, ekonomija 22.2.2017. 22.2.2023.

21. Ivana Burusic asistent druStvene znanosti, ckonomija 22.2.2017. 22.2.2023.

Barc¢an, mag. oec.




