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Na temelju &lanka 45. i ¢lanka 79. Statuta Visoke $kole za menadZment u turizmu i
informatici u Virovitici (KLASA: 012-03/13-01/01, URBROJ: 2189-74-13-03 od 27. veljace
2013.) Stru¢no vijeée Visoke Skole Virovitica na 24. sjednici odrzanoj 30. rujna 2014. godine,
na prijedlog Vije¢a Odjela Visoke $kole Virovitica, donosi

ODLUKU
o donofenju Izvedbenog plana nastave za akademsku godinu 2014./2015.

L.
Donosi se Izvedbeni plan nastave Visoke $kole za menadZzment u turizmu i informatici
u Virovitici za akademsku godinu 2014./2015.

IL

Izvedbenim planom nastave iz totke 1. ove Odluke utvrduju se podaci o:

- nastavnicima i suradnicima koji izvode nastavu prema studijskim programima,

- mjestu izvodenja nastave,

- pol&etku i zavrietku te satnici izvodenja nastave,

- oblicima nastave (predavanja, seminari, vjeZbe, konzultacije, terenska nastava,

provjere znanja i sl.),

- nadinu polaganja ispita,

- ispitnim rokovima,

- literaturi za studij i polaganje ispita,

- mogucnosti izvodenja nastave na stranom jeziku,

- ostalim vaZnim &injenicama za uredno izvodenje nastave.

Dokumentacija kojima se utvrduju podaci iz stavka 1. ove Odluke nalazi se u privitku
ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

IIL
Ova Odluka objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Visoke 3kole Virovitica, na web stranici
Visoke gkole Virovitica www.vsmti.hr i stupa na snagu danom objave na Oglasnoj plogi.
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POVJERAVANJE NASTAVE



Na temelju &lanka 45. Statuta Visoke $kole za menadZzment u turizmu i informatici u
Virovitici (KLASA: 012-03/13-01/01, URBROJ: 2189-74-13-03 od 27. veljage 2013.) Stru¢no
vijeée Visoke kole Virovitica na 24. sjednici odrzanoj 30. rujna 2014. godine, na prijedlog

Vije¢a Odjela Visoke 8kole Virovitica, donosi

ODLUKU
o povjeravanju nastave u akademskoj godini 2014./2015.

Ovom Odlukom nastava na Visokoj $koli za menadzment u turizmu i informatici u
Virovitici u akademskoj godini 2014./2015. povjerava se nastavnicima i asistentima u radnom
odnosu u Visokoj $koli Virovitica i vanjskim suradnicima, a prema popisu koji se nalazi u

privitku ove Odluke i &ini njen sastavni dio.

Ova Odluka objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Visoke $kole i stupa na snagu danom objave

na Oglasnoj plo¢i.
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STALNO ZAPOSLENI NASTAVNICI | SURADNICI/ASISTENTI KOJIMA JE
POVJERENO IZVODPENJE NASTAVE U AKADEMSKOJ GODINI 2014./2015.

Red.br. Ime i prezime Zvanje
1. doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢ profesor visoke skole
2. dr.sc. Oliver Juki¢ profesor visoke Skole
3. mr.sc. Neven Garaca viSi predavac
4, mr.sc. Damir Vuk viSi predavac
5. Anita Prelas Kovacevi¢, dipl.oec. viSi predavac
6. Josip Britvi¢, univ.spec.oec predavac
7. Zrinka BlaZevi¢, mag.oec., univ.spec.oec. predavac
8. Rikard Bakan, mag.oec. predava¢
9. Irena Bosni¢, mag.oec. predavac
10. Marijana Spoljari¢, mag. educ. math. et inf. predavac
11. Ivan Hedi, dipl.ing predava¢
12. Mladena Bedekovi¢, dipl.oec. predavaé
13. Edita Tolusi¢, dipl.iur., univ.spec.admin.publ. predava¢
14, Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec. asistent
15. Bozidar Jakovi¢, mag.oec. asistent
16. Enes Cirikowvi¢, dipl.ing. asistent
17. Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec. asistent
18. Ivan Speh, dipl. ing. asistent

VANJSKI SURADNICI (NASTAVNICI | SURADNICI/ASISTENTI) KOJIMA JE
POVJERENO IZVOPENJE NASTAVE U AKADEMSKOJ GODINI 2014./2015.

Red.br. Ime i prezime Zvanje

1. doc.dr.sc. Tihomir Zivié profesor visoke $kole
2. dr.sc. Drago Ruzi¢ redoviti profesor
3. dr.sc. Goran Martinovi¢ redoviti profesor
4. dr.sc. Ljiljana Matulec viSi predavac
5. dr.sc. Vlado Halusek viSi predavac
6. mr.sc. Bruno Moslavac viSi predavac
7. Marina Ivos, prof. predavac

8. Sanja Bosnjak, univ.spec.oec. predavac

9. Josip Ivo§, mag.phil.germ. predavac

10. Natalija JakSi¢, mag.oec. asistent

11. Marko Brijacak, prof. asistent

12. Javor Bogati, univ.spec.oec. asistent
13. Tomislav Rudec, mag.oec. asistent
14, Rajka Avirovi¢-Gaca, dipl.ing. asistent
15. Vesna burc¢evi¢ mag. philol. angl., mag. edu. asistent

philol. croat.




POVJERAVANJE NASTAVE
uak. god 2014./2015.

doc.dr.sc. Vesna Bedekovié, prof.v.s.
Ukupno opterecenje: 300 ns
Zimski semestar
e Uvod u metodologiju stru¢nog i znanstvenog rada (IM, MRT, POD): 60 ns P
e Kulturni turizam (MRT): 60 ns P
Ljetni semestar
e Interkulturalni aspekti poduzetnistva (POD): 60 ns P
e Interkulturalni aspekti menadZzmenta (IM): 60 ns P
e Interkulturalne sastavnice turizma (MRT): 60 ns P

dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.S.
Ukupno opterecenje: 225 ns
Zimski semestar
e Osnove programiranja (IM): 30 ns P
e Osnove programiranja (IM): 60 ns V
e Racunalne mreZze (IM): 30 ns P
e Racunalne mreZze (IM): 25 ns V
Ljetni semestar
e Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 36 ns P
e Projektiranje i analiza informacijskih sustava (IM): 30 ns P
e Projektiranje ianaliza informacijskih sustava (IM): 14 ns V

mr.sc. Neven Garaca, v.pred.
Ukupno opterecenje: 420 ns
Zimski semestar
e Osnove ekonomije (IM): 120 ns P
e MenadZment (IM): 90 ns P
e Poslovno komuniciranje (IM): 60 ns P
Ljetni semestar
e Poslovno komuniciranje (POD): 60 ns P
e Gospodarstvo Hrvatske (POD): 90 ns P

mr.sc. Damir Vuk, v.pred.
Ukupno opterecenje: 380 ns
Zimski semestar
e Informatika (IM): 60 ns P
e Poslovni informacijski sustavi (IM): 60 ns P
e Baze podataka (IM): 90 ns P
Ljetni semestar
e E-business (IM): 90 ns P



e Poslovni informacijski sustavi (POD): 60 ns P
e Business intelligence (IM): 20 ns P

Anita Prelas Kovacevi¢, dipl. oec., v. pred.
Ukupno opterecenje: 480 ns
Zimski semestar
e Poslovno pregovaranje (IM): 30 ns P
e Upravljanje poduzetnickim projektom (POD): 60 ns P
e Vanjskotrgovinsko poslovanje (POD): 90 ns P
e Ekonomika zdravstva (POD): 12 ns P
e Poslovna etika (POD): 18 ns P
Ljetni semestar
e Ekonomika trgovackih drustava (IM): 90 ns P
e Ekonomika poduzetniStva (POD): 90 ns P
e MenadZment ljudskih resursa (IM): 60 ns P
e Upravijanje ljudskim potencijalima (POD): 30 ns P

Josip Britvié, univ. spec. oec., pred.
Ukupno opterecenje: 540 ns
Zimski semestar
e Logistika u poduzetniStvu (POD): 90 ns P
e Inovativnost i kreativnost u poduzetnistvu (POD): 60 ns P
Ljetni semestar
e Poduzetnistvo (IM, POD): 150 ns P
e Upravljanje u malim i srednjim poduze¢ima (POD): 90 ns P
e Poduzetnistvo neprofitnin organizacija (POD): 60 ns P
e Upravijanje kvalitetom (IM, POD): 90 ns P

Zrinka Blazevi¢, mag. oec., univ. spec. oec., pred.
Ukupno opterecenje: 490 ns
Zimski semestar
e Inovativnost i kreativnost u poduzetnistvu (POD): 30 ns P
e Marketing usluge (POD): 90 ns P
e PonaSanje potrosac¢a (POD): 60 ns P
Ljetni semestar
e Marketing (IM): 90 ns P
e Poslovna organizacija (IM): 90 ns P
e Business intelligence (IM): 40 ns P
e Upravljanje odnosima s potrosacima (POD): 90 ns P



Rikard Bakan, mag. oec., pred.
Ukupno opterecenje: 525 ns
Zimski semestar
e Organizacija i poslovanje ugostiteljskin objekata (MRT): 90 ns P
e Ekoturizam (MRT): 60 ns P
e Tehnologija hrane i pica (MRT): 42 ns P
Ljetni semestar
e Teorija iorganizacija ruralnog turizma (MRT): 90 ns P
e MenadZment turisticke destinacije (MRT): 90 ns P
e Osnove marketinga (POD): 90 ns P
e Gastronomija ienologija (MRT): 63 ns P

Irena Bosni¢, mag. oec., pred.
Ukupno opterecenje: 525 ns
Zimski semestar
e Cikloturizam (MRT): 30 ns P
e Kulturni turizam (MRT): 30 ns P
e Agroturizam (MRT): 60 ns P
e Turisticke agencije i turoperatori (MRT): 90 ns P
e Turisticke agencije i turoperatori (MRT): 15 ns V
e Promocija autohtonih ruralnih proizvoda (MRT): 60 ns P
Ljetni semestar
e Ekonomika turizma (MRT): 90 ns P
e Marketing u ruralnom turizmu (MRT): 60 ns P
e Poduzetnistvo u ruralnom turizmu (MRT): 60 ns P
e Rije¢ni turizam (MRT): 30 ns P

Marijana Spoljarié, mag. educ. math. et inf., pred.
Ukupno opterecenje: 480 ns
Zimski semestar
e Matematika (IM): 60 ns P
e Matematika (IM, MRT, POD): 120 ns VV
Ljetni semestar
e Financijska matematika (IM): 60 ns P
e Financijska matematika (IM, MRT, POD): 120 ns V
e Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 30 ns V
e Poslovna statistika (POD, MRT): 90 ns V

Ivan Hedi, dipl.ing., pred.

Ukupno opterecenje: 361 ns

Zimski semestar
e Informatika (POD): 30 ns V
e Osnove programiranja (IM): 30 ns P
e Osnove programiranja (IM): 90 ns V
e Racunalne mreze (IM): 30 ns P



e Racunalne mreZe (IM): 65 ns V
Ljetni semestar
e Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 46 ns V
e Projektiranje ianaliza informacijskih sustava (IM): 30 ns P
e Projektiranje ianaliza informacijskih sustava (IM): 40 ns V
Mladena Bedekovi¢, dipl. oec., pred.
Ukupno opterecenje: 532,5 ns
Zimski semestar
e Osnove Racunovodstva (IM): 90 ns P
e Osnove Racunovodstva (IM, MRT+POD): 60 ns V
e Financijski menadZment (IM): 90 ns P
e Poslovne financije (POD): 90 ns P
e Porezni sustav (POD): 90 ns P
e Porezni sustav (POD): 225 ns S
Ljetni semestar
e Financiranje poduzetnickog projekta (POD): 90 ns P

Dejan Tubié, dipl.oec., univ.spec.oec.
Ukupno opterecenje: 345 ns
Zimski semestar
e Cikloturizam (MRT): 225 ns S
e Agroturizam (MRT): 225 ns S
Ljetni semestar
e Ekonomika trgovackih drustava (IM): 60 ns V
e Ekonomika turizma (MRT): 15 ns V
e Teorija iorganizacija ruralnog turizma (MRT): 45 ns S
e Poduzetnistvo (POD): 45 ns S
e Poduzetnistvo (IM): 45 ns S
e PoduzetniStvo u ruralnom turizmu (MRT): 45 ns S
e PoduzetniStvo neprofitnin organizacija (POD): 22,5 ns S
e Upraviljanje kvalitetom (IM): 225 ns S

Bozidar Jakovi¢, mag.oec.
Ukupno opterecenje: 315 ns
Zimski semestar

e Organizacija i poslovanje ugostiteljskin objekata (MRT): 225 ns S

e Kulturni turizam (MRT): 225 ns S
e Ekoturizam (MRT): 225 ns S
e Promocija autohtonih ruralnih proizvoda (MRT): 15 ns V
e Upravljanje poduzetnickim projektom (POD): 30 ns V
e Marketing usluge (POD): 225 ns S
Ljetni semestar
e Marketing (IM): 225 ns S
e Marketing u ruralnom turizmu (MRT): 225 ns S
e Osnove marketinga (POD): 225 ns S



e Poslovna organizacija (IM): 225 ns S

e MenadZment turisticke destinacie (MRT): 225 ns S

e Rije¢ni turizam (MRT): 225 ns S

e Upravljanje odnosima s potroSacima (POD): 225 ns S

e Financiranje poduzetnickog projekta (POD): 22,5 ns S
Zeljka Kadlec, strué.spec.oec.
Ukupno opterecenje: 360 ns
Zimski semestar

e Uvod u metodologiju stru¢nog i znanstvenog rada (IM, MRT, POD): 60 ns V

e MenadZment (IM, MRT): 45 ns S

e Poslovno komuniciranje (IM, MRT): 45ns S

e Osnove menadzmenta (POD): 225 ns S

e Financijski menadzment (IM): 15 ns V

e Poslovne financile (POD): 15 nsV

e PonaSanje potroSaca (POD): 22,5 ns S

e Vanjskotrgovinsko poslovanje (POD): 225 ns S
Ljetni semestar

e Poslovno komuniciranje (POD): 45 ns S

e Interkulturalni aspekti menadZzmenta (IM): 45 ns S

e Business intelligence (IM): 22,5 ns S

Ivan Speh, mag.ing.
Ukupno opterecenje: 240 ns
Zimski semestar
e Informatika (IM, MRT, POD): 120 ns V
e Poslovni informacijski sustavi (IM): 120 ns V
Ljetni semestar

Enes Cirikovié¢, dipl.ing.
Ukupno opterecenje: 300 ns
Zimski semestar
e Baze podataka (IM): 180 ns V
Ljetni semestar
e E-business (IM): 60 ns V
e Business Intelligence (IM): 60 ns V

EditaTolusié¢, dipl. iur., univ. spec. admin. publ., pred.
Ukupno opterecenje: 210 ns
Zimski semestar
e Trgovacko pravo (POD): 60 ns P
e Trgovacko pravo (POD):225 ns S
Ljetni semestar
e Trgovacko pravo (IM): 60 ns P
e Trgovacko pravo (IM, MRT): 675 ns S



doc.dr.sc. Tihomir Zivié, prof.v.s.
Ukupno opterecenje: 120 ns
Zimski semestar
e Poslovni engleski jezik 1 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Poslovni engleski jezik 3 (IM, MRT, POD): 30 ns P
Ljetni semestar
e Poslovni engleski jezik 2 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Poslovni engleski jezik 4 (IM, MRT, POD): 30 ns P

Tomislav Rudec, mag.oec.
Ukupno opterecenje: 315 ns
Zimski semestar
e Osnove ekonomije (IM, MRT): 90 ns S
e Makroekonomija (POD): 15 ns V
e Logistika u poduzetnistvu (POD): 15 ns V
e Inovativnost i kreativnost u poduzetniStvu (POD): 225 ns S
e Poslovno pregovaranje (IM): 30 ns V
Ljetni semestar
e Ekonomika poduzetnistva (POD): 30 ns V
e Upravljanje u malim i srednjim poduze¢ima (POD): 225 ns S
e Gospodarstvo Hrvatske (POD): 225 ns S
e MenadZment ljudskih resursa (IM): 225 ns S
e Upravljanje ljudskim potencijalima (POD): 225 ns S
e Upravljanje kvalitetom (POD): 225 ns S

Marko Brijacak, prof.
Ukupno opterecenje: 90 ns
Zimski semestar
e Informatika (IM, MRT): 90 ns V
Ljetni semestar

Josip Ivos, mag. phil. germ., pred.

Ukupno opterecenje: 240 ns

Zimski semestar
e Poslovni njemacki jezik 1 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Poslovni njemacki jezik 1 (IM, MRT, POD): 30 ns V
e Poslovni njemacki jezik 3 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Poslovni njemacki jezik 3 (IM, MRT, POD): 30 ns V

Ljetni semestar
e Poslovni njemacki jezik 2 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Poslovni njemacki jezik 2 (IM, MRT, POD): 30 ns V
e Poslovni njemacki jezik 4 (IM, MRT, POD): 30 ns P
e Poslovni njemacki jezik 4 (IM, MRT, POD): 30 ns V



dr.sc. Ljiljana Matulec, v.pred.
Ukupno opterecenje: 127,5 ns
Zimski semestar
e Upravljanje okolisem (IM): 60 ns P
e Upravljanje okolisem (IM, MRT): 67,5 ns S
Ljetni semestar

Javor Bogati, univ.spec.oec.
Ukupno opterecenje: 15 ns
Zimski semestar
Ljetni semestar
e Poslovni informacijski sustavi (POD): 15 ns V

dr.sc. Vlado Halusek, v.pred.
Ukupno opterecenje: 105 ns
Zimski semestar
Ljetni semestar
e Poslovna statistika (IM,): 60 ns P
e Poslovna statistika (IM): 45 ns V

prof.dr.sc. Goran Martinovié
Ukupno opterecenje: 24 ns
Zimski semestar
Ljetni semestar
e Grada racunala i operacijski sustavi (IM): 24 ns P

prof.dr.sc. Drago Ruzi¢
Ukupno opterecenje: 30 ns
Zimski semestar
Ljetni semestar
e Marketing u ruralnom turizmu (MRT): 30 ns P

Marina Ivos, prof., pred.
Ukupno opterecenje: 112,5ns
Zimski semestar
e Ruralna sociologija (MRT): 90 ns P
e Ruralna sociologija (MRT): 22,5 ns S
Ljetni semestar



Sanja Bosnjak, univ. spec. oec., pred.
Ukupno opterecenje: 90 ns
Zimski semestar

e Makroekonomija (POD): 90 ns P
Ljetni semestar

mr.sc. Bruno Moslavac, v.pred.
Ukupno opterecenje: 112,5ns
Zimski semestar
e Radno pravo (IM): 90 ns P
e Radno pravo (IM): 225 ns S
Ljetni semestar

Rajka Avirovié¢ Gaca, dipl.ing.
Ukupno opterecenje: 82,5 ns
Zimski semestar
e Tehnologija hrane i pica (MRT): 18 ns P
e Tehnologija hrane i pica (MRT): 225 ns S
Ljetni semestar
e Gastronomija ienologija (MRT): 27 ns P
e Gastronomija ienologija (MRT): 15 ns V

Natalija Jeloveéki-Jaksi¢, mag.oec.
Ukupno opterecenje: 22,5 ns
Zimski semestar

e Ekonomika zdravstva (POD):225 ns S
Ljetni semestar

Vesna Puréevié¢, mag. philol. angl., mag. edu. philol. croat.
Ukupno opterecenje: 420 ns
Zimski semestar

e Poslovni engleski jezik 1 (IM, MRT, POD): 120 ns V

e Poslovni engleski jezik 3 (IM, MRT, PODU): 90 ns V
Ljetni semestar

e Poslovni engleski jezik 2 (IM, MRT, POD): 120 ns V

e Poslovni engleski jezik 4 (IM, MRT, PODU): 90 ns V



KALENDAR IZVODENJA NASTAVE



Visoka Skola za menadzZzment u turzmu i informatici u Virovitici
Kalendar nastave
Akadenska godina 2014./2015.

LISTOPAD 2014. STUDENI 2014. PROSINAC 2014
Pon 13| 20| 27 F 100 17| 24 1 8| 15 22| 29
Uto 14 21| 28 4 11] 18| 25 4 9| 16| 23 30
Sri 15 22| 29 E 12] 19| 26 d 10| 17| 24| 31
Cet 16[ 23] 30 clliis 20| 27 4 18
Pet 17] 24 31 7 14 21| 28 q 12| 19
Sub q
Ned
SIJECANJ 2015. VELJA €A 2015. 0OZUJAK 2015.
19 26 79 16[ 23 2] 9 16 23 3¢
20| 27 g 10 17| 24 3| 10 17| 24| 31
21 28 4 11 18| 25 4] 11 18 25
22 29 (a2 19 26 s 19 26
Pet | 2 9o 16 23)W80 e 13 20| 27 6| 13 20 27
Sub
Ned
TRAVANJ 2015. SVIBANJ 2015. LIPANJ 2015.
Pon| [ 13 20 27 4 11] 18[ 25 1815129
Uto 7] 14 21| 28 g 12| 19| 26 4 9| 16 23 30
Sri 1 8 15?‘ 29 € 13| 20| 27 3 10| 17| 2
Cet| 2 16| 23 30 7- 21| 28 18
Pet 3 10| 17 24 g 15 22| 29 5 19 26
Sub
Ned
SRPANJ 2015. KOLOVOZ 2015. RUJAN 2015.
Pon 6] 13| 20| 27 3| 10 17| 24| 3 7| 14| 21| 28
Uto 7| 14 21| 28 4| 11 18| 25 1 8| 15 22 29
s |__a] 8 15 22 29 BB 12 19 26 4 9| 16] 23 30
Get| 2 16| 23 30 6] 13 20 27 400) 17 24
Pet 3| 10| 17| 24| 31 70 14 21| 28 4 11] 18 25
Sub H
Ned
Dan Visoke Skole
Sjednice Struénog vijeca
5| Pnvi i zadnji dan nastave usemestrima
12 Dani u kojima se odrZzava nastava
8 Ispitni rokowvi
24 1zvanredni ispitni rokovi (tijekom semestra)
7 Praznici za studente
-| Drzawni praznici u RH
Pocetak ZavrSetak
Zimski semestar 6.10.2014.] 30.1.2015|
Zimski ispitni rok 2.2.2015.| 27.2.2015|
Lietni semestar 2.3.2015.[ 12.6.2015|
Izvanredni ispitni rok (jesen) 24.11.2014.] 5.12.2014]
Izvanredni ispitni rok (proljece) 13.4.2015. 24.4.2015|
Lietni ispitni rok 15.6.2015. 17.7.2015|
Jesenski ispitni rok 1.9.2015.] 30.9.2015!



ORGANIZACIJA NASTAVE
U ZIMSKOM I LIETNOM SEMESTRU 1., 2. i 3. GODINE
STRUCNOG STUDIJA MENADZMENTA
(SMJEROVI: INFORMATICKI MENADZMENT 1
MENADZMENT RURALNOG TURIZMA)
I1.,2.i3. GODINE STRUCNOG STUDIJA PODUZETNISTVA
(SMJER: PODUZETNISTVO USLUGA)



STUDIJ: MENADZMENT )
SMJER: INFORMATICKI MENADZMENT



OPCE POSTAVKE




NASTAVA NA 1. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: 60

Broj izvanrednih studenata: 0!

Veli¢ina grupa

Predavanja: 1 grupa po 30 studenata

Seminari i vjezbe: 2 grupe po 30 studenata (A i B)

Lab. vjezbe (INF)?2: 4 grupe po 15 studenata (A1, A2, B1, B2)

Lab. vjezbe (GROS)3: 6 grupa po 10 studenata (biti ¢e objavljene na sluzbenim

stranicama kolegija)

Primarni prostor izvodenja nastave

Predavanja: 1-06
Seminari i vjezbe: 1-061i 1-18
Lab. vjezbe (INF): 2-22

1 Za sve tri studijske godine - ukoliko bude izvanrednih studenata iz prethodnih generacija, za njih ¢e se
nastava odrZavati konzultativno, ili ¢e se terminski prilagoditi redovitim studentima.

2 Kapacitet laboratorija je 20 radnih mjesta.

3 Kapacitet laboratorija je 10 radnih mjesta.



NASTAVA NA 2. GODINI

Ocekivani broj studenata

Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Veli¢ina grupa
Predavanja:

Seminari i vjezbe:

Lab. vjezbe (OP i EBUS):

36

1 grupa po 36
1 grupa po 36
4 grupe do 10 studenata (L1, L2, L3, L4) za redovite

Primarni prostor izvodenja nastave

Predavanja:
Seminari i vjezbe:
Lab. vjezbe (OP i EBUS):

2-18
2-18
2-19



NASTAVA NA 3. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: 30

Broj izvanrednih studenata: 0

Veli¢ina grupa

Predavanja: 1 grupa po 30 studenata

Seminari: 1 grupa po 30 studenata

Lab. vjezbe (RM, BP, PIS i PIAIS): 4 grupe do 10 studenata (L1, L2, L3, L4)

Primarni prostor izvodenja nastave
Predavanja: 2-21
Seminari i vjezbe: 2-211i11-18
Lab. vjezbe (RM, BP, PIS i PIAIS): 2-22 i 2-19



PRVI SEMESTAR




OSNOVE EKONOMIJE

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smijerovi: IM, MRT, POD*

Satnica: 60P + 15S semestralno = 4P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 4 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 120 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca

Seminari

Redoviti: 2 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 120
V; -
S 45

MATEMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodag: pred. Marijana Spoljari¢

Vjezbe

Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Marijana Spoljari¢

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 60
S -

4 Navedeni su oni smjerovi u kojima se predmet izvodi u istom semestru, neovisno o nastavnoj godini
(npr.u ljetnom ili zimskom semestru)



UPRAVLJANJE OKOLISEM

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred.dr.sc. Ljiljana Matulec

Seminari

Redoviti: 2 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: v.pred.dr.sc. Ljiljana Matulec

Sumarno norma-sati

P 60
V; -
S 45

UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG | ZNANSTVENOG RADA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodag: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.

Vjezbe

Redoviti: 2 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 30
S -




INFORMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Damir Vuk

Vijezbe

Redoviti: 4 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 120 ns
Izvodac: Marko Brijagak, prof., Ivan Speh, dipl.inZ.

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 120
S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.

VjeZbe

Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P 30
\Y 60
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Josip Ivos

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P 30
\Y 30
S -




DRUGI SEMESTAR




EKONOMIKA TRGOVACKIH DRUSTAVA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 45P + 30V semestralno = 3P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevic

Vijezbe

Redoviti: 2 grupe X 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
\Y 60
S -

FINANCIISKA MATEMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns

Izvodag: pred. Marijana Spoljari¢

VjeZbe

Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Marijana Spoljari¢

Sumarno norma-sati

P 60
V 60
S -




TRGOVACKO PRAVO

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Edita Tolusi¢

Seminari

Redoviti: 2 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: pred. Edita Tolusi¢

Sumarno norma-sati

P 60
V; -
S 45

GRAPA RACUNALA | OPERACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: prof.dr.sc. Goran Martinovic; dr.sc. Oliver Juki¢, prof..v.s.

Vjezbe (auditorne)

Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 13 tjedana = 52 ns
Izvodac: pred. Marijana Spoljari¢; pred. lvan Hedi

VjeZbe (laboratorijske)

Redoviti: 6 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 2 tjedna = 24 ns
Izvodac: pred. lvan Hedi

Sumarno norma-sati

P 60
V 76
S -




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.

Vijezbe

Redoviti: 2 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P 30
\Y 60
S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodag: pred. Josip Ivos

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P 30
V 30
S -




TRECI SEMESTAR




OSNOVE RACUNOVODSTVA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 45P + 30V semestralno = 3P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢

Sumarno norma-sati

P 90
\Y 30
S -

MENADZMENT
Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
iV -
S 22,5




OSNOVE PROGRAMIRANJA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 60V semestralno = 2P+4V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§., pred. lvan Hedi

Vjezbe (auditorne)

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.S., pred. Ivan Hedi

Vjezbe (laboratorijske)

Redoviti: 4 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 120 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.5., pred. Ivan Hedi

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 150
S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 3

Op¢i podaci
Izborni kolegij (moze se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivié, prof.v.3.

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P 30
\% 30
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 3

Op¢i podaci

Izborni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Josip Ivos

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P 30
\Y 30
S -

RADNO PRAVO

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Bruno Moslavac

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Bruno Moslavac

Sumarno norma-sati

P 90
iV -
S 22,5




POSLOVNO KOMUNICIRANJE

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
V -
S 45




CETVRTI SEMESTAR




POSLOVNA STATISTIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred.dr.sc. Vlado Halusek

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: v.pred.dr.sc. Vlado Halusek

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 45
S -

E-BUSINESS
Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Damir Vuk
Vjezbe (laboratorijske)
Redoviti: 4 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing.

Sumarno norma-sati

P 90
\Y 60
S -




MARKETING

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: IM
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Zrinka Blazevi¢
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, dipl.oec.
Sumarno norma-sati

P 90

V -

S 22,5

PODUZETNISTVO

Op¢i podaci
Izborni kolegij (IM) i obvezni kolegij (POD)
Smjerovi: IM, POD
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Josip Britvi¢
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
iV -
S 45




POSLOVNA ORGANIZACIJA

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Zrinka Blazevi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V; -
S 22,5

POSLOVNA ETIKA

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 45P semestralno = 3P tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

P 0
vV -
S -




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 4

Op¢i podaci

Izborni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodag: doc.dr.sc. Tihomir Zivié, prof.v.3.

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P 30
\Y 30
S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 4

Op¢i podaci
Izborni kolegij (moZe se upisati jezik koji je student sluSao na 1. godini)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodag: pred. Josip Ivos

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P 30
\Y 30
S -




PETI SEMESTAR




FINANCIJSKI MENADZMENT

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodag: Zeljka Kadlec

Sumarno norma-sati

P 90
\Y 15
S -

POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Damir Vuk

Vjezbe (laboratorijske)

Redoviti: 4 grupe x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 120 ns
Izvodag: Ivan Speh, dipl.inZ.

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 120
S -




POSLOVNO PREGOVARANJE

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 15P +30V semestralno = 1P + 2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevic

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 30
\Y 30
S -

BAZE PODATAKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 45P + 45V semestralno = 3P + 3V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Damir Vuk

Vjezbe (laboratorijske)

Redoviti: 4 grupe x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 180 ns
Izvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing.

Sumarno norma-sati

P 90
\Y 180
S -




RACUNALNE MREZE

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§., pred. lvan Hedi

Vjezbe (auditorne)

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 5 tjedana = 10 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.S., pred. Ivan Hedi
Vjezbe (laboratorijske)

Redoviti: 4 grupe X 4 sata tjedno x koef. 1 x 5 tjedana = 80 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.5., pred. Ivan Hedi
Sumarno norma-sati

P 60
\Y 90
S -




SESTI SEMESTAR




MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevic

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
V; -
S 22,5

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Josip Britvi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
iV -
S 22,5




INTERKULTURALNI ASPEKTI MENADZMENTA

Op¢i podaci
Izborni kolegij

Upisna kvota je maksimalno 20 studenata

Smjerovi: IM
Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P + 2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.
Sumarno norma-sati
P 60
V -
S 45

PROJEKTIRANJE | ANALIZA INFORMACIJSKIH SUSTAVA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.S., pred. lvan Hedi

Vjezbe (auditorne)

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 11 tjedana = 22 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.5., pred. Ivan Hedi

VjeZbe (laboratorijske)

Redoviti: 4 grupe X 2 sata tjedno x koef. 1 x 4 tjedna = 32 ns
Izvodac: dr.sc. Oliver Juki¢, prof.v.§., pred. Ivan Hedi

Sumarno norma-sati

P 60
V 54
S -




BUSINESS INTELLIGENCE

Op¢i podaci
Izborni kolegij

Upisna kvota je maksimalno 20 studenata

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 15V + 15S semestralno = 2P + 1V + 1S tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Zrinka Blazevi¢ (2/3); v.pred.mr.sc. Damir Vuk (1/3)
Vijezbe

Redoviti: 4 grupe x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Enes Cirikovi¢, dipl.ing.

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 60
S 22,5




- STUDIJ: MENADZMENT
SMJER: MENADZMENT RURALNOG TURIZMA



OPCE POSTAVKE




NASTAVA NA 1. GODINI

Ocekivani broj studenata

Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Veli¢ina grupa (redoviti)
Predavanja:
Seminari i vjezbe:

Lab. vjezbe (INF):

30

1 grupa po 30 studenata
1 grupa po 30 studenata

2 grupe po 15 studenata (M1 i M2)

Primarni prostor izvodenja nastave (redoviti)

Predavanja:
Seminari i vjezbe:

Lab. vjezbe (INF):

1-06
1-06, 1-18

2-22



NASTAVA NA 2. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: 20

Broj izvanrednih studenata: 0

Veli¢ina grupa
Predavanja: 1 grupa po 20studenata

Seminari i vjezbe: 1 grupa po 20studenata

Primarni prostor izvodenja nastave
Predavanja: 2-18, 2-12

Seminari i vjezbe: 2-18, 2-12



NASTAVA NA 3. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: do 20

Broj izvanrednih studenata: 0

Veli¢ina grupa
Predavanja: 1 grupa do 20 studenata

Seminari: 1 grupa do 20 studenata

Primarni prostor izvodenja nastave
Predavanja: 2-11

Seminari i vjezbe: 2-11



PRVI SEMESTAR




OSNOVE EKONOMIJE

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smijerovi: IM, MRT, POD*

Satnica: 60P + 15S semestralno = 4P+1S tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P -

V -

S 22,5

MATEMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: pred. Marijana Spoljarié

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Marijana Spoljarié

Sumarno norma-sati

P -
\4 30
S -

1 Navedeni su oni smjerovi u kojima se predmet izvodi u istom semestru, neovisno o nastavnoj godini
(npr.u ljetnom ili zimskom semestru)



UPRAVLJANJE OKOLISEM

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred.dr.sc. Ljiljana Matulec
Vijezbe
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: v.pred.dr.sc. Ljiljana Matulec
Sumarno norma-sati
P -
V -
S 22,5

UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG | ZNANSTVENOG RADA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, strué.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P -
\4 15
S -




INFORMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred.mr.sc. Damir Vuk
Vijezbe
Redoviti: 2 grupe X 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: Marko Brijagak, prof., Ivan Speh, dipl.inZ.
Sumarno norma-sati
P -
V 60
S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P -
\4 30
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Josip Ivos
Vijezbe

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P -
V -
S -




DRUGI SEMESTAR




EKONOMIKA TURIZMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P+1V tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Irena Bosnic¢
Vijezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., uniov.spec.oec.
Sumarno norma-sati
P 90
V 15
S -

FINANCIJSKA MATEMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: pred. Marijana Spoljarié

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Marijana Spoljari¢

Sumarno norma-sati

P -
\4 30
S -




TRGOVACKO PRAVO

Opéi podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Seminari
Redoviti:

Izvodac:

IM, MRT
30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno

Zajedno s IM
pred. Edita Tolusi¢

1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
pred. Edita Tolusi¢

Sumarno norma-sati

) -

V -

S 22,5

TEORIJA I ORGANIZACIJA RURALNOG TURIZMA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Seminari
Redoviti:

lzvodac:

MRT
45P + 30S semestralno = 3P+2S tjedno

1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
pred. Rikard Bakan

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns

Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 90

V -

S 45




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: doc.dr.sc. Tihomir Zivié, prof.v.3.

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P -
\4 30
S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: pred. Josip Ivos

Vjezbe

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos
Sumarno norma-sati

P -
V] -
S -




TRECI SEMESTAR




OSNOVE RACUNOVODSTVA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 45P + 30V semestralno = 3P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢
Vijezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢
Sumarno norma-sati
P -
V 30
S -

MENADZMENT
Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT, POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: vpred.mr.sc. Neven Garaca
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, strué.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P -

V] -

S 22,5




RURALNA SOCIOLOGIJA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Marina lvos

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: pred. Marina lvos

Sumarno norma-sati

P 90
V; -
S 22,5

CIKLOTURIZAM

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 15P + 15S semestralno = 1P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Irena Bosnic¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1.5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dejan Tubig¢, dipl.oec.univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 30
V -

S 22,5




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 3

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: doc.dr.sc. Tihomir Zivié, prof.v.3.

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P -
\4 30
S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 3

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: pred. Josip Ivos

Vjezbe

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos
Sumarno norma-sati

P -
V] -
S -




PRAVO U TURIZMU

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Seminari

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

) -
V] -
S -

POSLOVNO KOMUNICIRANJE

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Seminari

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

P -
V] -
S -




ORGANIZACIJA | POSLOVANJE UGOSTITELJSKIH OBJEKATA

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Rikard Bakan

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V -

S 22,5




CETVRTI SEMESTAR




POSLOVNA STATISTIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred.dr.sc. Vlado Halusek
Vijezbe
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodag: pred. Marijana Spoljari¢
Sumarno norma-sati
P -
V 45
S -

MENADZMENT TURISTICKE DESTINACIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Rikard Bakan

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V -

S 22,5




MARKETING U RURALNOM TURIZMU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: prof.dr.sc. Drago Ruzi¢; pred. Irena Bosni¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V; -
S 22,5

PODUZETNISTVO U RURALNOM TURIZMU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Irena Bosnic¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
V -
S 45




ORGANIZACIJA DOGADAJA | MANIFESTACIJA

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Seminari

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

) -
V] -
S -

RIJECNI TURIZAM

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 15P + 15S semestralno = 1P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Irena Bosni¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1.5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 30
V -

S 22,5




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 4

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: doc.dr.sc. Tihomir Zivié, prof.v.3.

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P -
\4 30
S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 4

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: pred. Josip Ivos

Vjezbe

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos
Sumarno norma-sati

P -
V] -
S -




EUROPSKE INTEGRACIJE | RURALNI RAZVOJ

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: MRT

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Vijezbe

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

) -
V] -
S -




PETI SEMESTAR




FINANCIJSKI MENADZMENT

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢
Vijezbe
Redoviti: Zajedno s IM
Izvodag: Zeljka Kadlec
Sumarno norma-sati
P -
V -
S -

POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi na ovom smjeru u akademskoj godini 2014./2015.
Vjezbe (laboratorijske)

Kolegij se ne izvodi na ovom smjeru u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

P -
V] -
S -




KULTURNI TURIZAM

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.S.; pred. Irena Bosni¢
Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V; -
S 22,5

AGROTURIZAM

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Irena Bosnic¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
V -

S 22,5




EKOTURIZAM

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Rikard Bakan

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
V; -
S 22,5

TEHNOLOGIJA HRANE | PICA

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Rikard Bakan, Rajka Avirovi¢-Gaca

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Rajka Avirovi¢-Gaca

Sumarno norma-sati

P 60
V -

S 22,5




TURISTICKE AGENCIJE | TUROPERATORI

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Irena Bosnic¢

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: pred. Irena Bosni¢

Sumarno norma-sati

P 90
\% 15
S -

PROMOCIJA AUTOHTONIH RURALNIH PROIZVODA

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Irena Bosnic¢

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
\Y 15
S -




POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Opéi podaci

Izborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu sluSali kao obvezni)

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Vijezbe
Redoviti:

Izvodac:

IM, MRT, POD
15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Zajedno s 1. godinom

doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.

Zajedno s 1. godinom

Vesna Durdevié

Sumarno norma-sati

) -

V -

S -

POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci

Izborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu slusali kao obvezni)

Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Izvodac:
Vjezbe
Redoviti:

lzvodac:

IM, MRT, POD
15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Zajedno s 1. godinom

pred. Josip Ivos

Zajedno s 1. godinom

pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P -

V -

S -




SESTI SEMESTAR




MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevi¢
Seminari

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati
P -

V -
S -

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM, MRT

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Josip Britvi¢

Seminari

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.
Sumarno norma-sati

P -
vV -
S -




INTERKULTURALNE SASTAVNICE TURIZMA

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: IM

Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P + 2S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.

Seminari

Redoviti: Zajedno s IM, kolegij “Interkulturalni aspekti menadzmenta”
Izvodac:

Sumarno norma-sati

P 60
V -
S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Izborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu sluSali kao obvezni)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s 1. godinom

Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.
VjeZbe

Redoviti: Zajedno s 1. godinom

Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P -
vV -
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Izborni kolegij (mogu birati jezik koji nisu slusali kao obvezni)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja
Redoviti: Zajedno s 1. godinom
Izvodac: pred. Josip Ivos
Vijezbe
Redoviti: Zajedno s 1. godinom
Izvodac: pred. Josip Ivos
Sumarno norma-sati

P -

V -

S -

GASTRONOMIJA | ENOLOGIJA

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: MRT

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Rikard Bakan, Rajka Avirovi¢-Gaca

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Rajka Avirovi¢-Gaca

Sumarno norma-sati

P 90
\Y 15
S -




STRUCNA PRAKSA

Opéi podaci

Obvezni kolegij
Smjerovi: IM, MRT
Satnica: -
Predavanja

Vijezbe

Sumarno norma-sati

P
V] -
S




STUDIJ: PODUZ]@TNIéTVO
SMJER: PODUZETNISTVO USLUGA



OPCE POSTAVKE




NASTAVA NA 1. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: 30

Broj izvanrednih studenata: 0

Veli¢ina grupa (redoviti)

Predavanja: 1 grupa po 30 studenata
Seminari i vjezbe: 1 grupa po 30 studenata
Lab. vjezbe (INF): 2 grupe po 15 studenata (P1iP2)

Primarni prostor izvodenja nastave (redoviti)
Predavanja: 1-06
Seminari i vjezbe: 1-06, 2-11
Lab. vjezbe (INF): 2-22



NASTAVA NA 2. GODINI

Ocekivani broj studenata
Broj redovitih studenata: do 30

Broj izvanrednih studenata: 0

Veli¢ina grupa (redoviti)

Predavanja: 1 grupa do 30 studenata
Seminari i vjezbe: 1 grupa do 30 studenata
Lab. vjezbe (PIS): 1 grupa do 30 studenata

Primarni prostor izvodenja nastave (redoviti)
Predavanja: 2-12
Seminari i vjezbe: 2-12

Lab. vjezbe (PIS): 2-19



NASTAVA NA 3. GODINI

Ocekivani broj studenata

Broj redovitih studenata:

Broj izvanrednih studenata:

Veli¢ina grupa (redoviti)
Predavanja:

Seminari i vjezbe:

do 30

1 grupa do 30 studenata

1 grupa do 30 studenata

Primarni prostor izvodenja nastave (redoviti)

Predavanja:
Seminari i vjezbe:

Lab. vjezbe (PIS):

2-12
2-12
2-19



PRVI SEMESTAR




OSNOVE EKONOMIJE

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smijerovi: IM, MRT, POD*

Satnica: 60P + 15S semestralno = 4P+1S tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P -

V -

S 22,5

MATEMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodag: pred. Marijana Spoljarié

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: pred. Marijana Spoljari¢

Sumarno norma-sati

P -
\Y 30
S -

1 Navedeni su oni smjerovi u kojima se predmet izvodi u istom semestru, neovisno o nastavnoj godini
(npr.u ljetnom ili zimskom semestru)



TRGOVACKO PRAVO

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Edita Tolusi¢
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: pred. Edita Tolusi¢
Sumarno norma-sati
P 60
V -
S 22,5

UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG | ZNANSTVENOG RADA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P+1V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

Sumarno norma-sati

) -
V 15
S -




INFORMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred.mr.sc. Damir Vuk
Vijezbe
Redoviti: 2 grupe X 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodag: pred. lvan Hedi; lvan Speh
Sumarno norma-sati
P -
V 60
S -

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.

VijeZbe

Redoviti: 1grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

) -
V 30
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Josip Ivos
Vijezbe

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P -
V -
S -




DRUGI SEMESTAR




PODUZETNISTVO

Op¢i podaci
Izborni kolegij (IM) i obvezni kolegij (POD)
Smjerovi: IM, POD
Satnica: 45P + 30S semestralno = 3P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Josip Britvi¢
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.
Sumarno norma-sati
P 90
V -
S 45

EKONOMIKA PODUZETNISTVA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 30V semestralno = 3P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevic

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
\% 30
S -




FINANCIJSKA MATEMATIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodaé: pred. Marijana Spoljari¢
Vijezbe
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodag: pred. Marijana Spoljarié
Sumarno norma-sati
P -
\% 30
S -

POSLOVNA STATISTIKA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 45V semestralno = 2P+3V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM 2. Godina

Izvodac: v.pred.dr.sc. Vlado Halusek

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: pred. Marijana Spoljari¢

Sumarno norma-sati

) -
V 45
S -




POSLOVNO KOMUNICIRANJE

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 45 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.
Sumarno norma-sati
P 60
V -
S 45

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 2

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.s.

VijeZbe

Redoviti: 1grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

) -
V 30
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Josip Ivos
Vijezbe

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P -
V -
S -




TRECI SEMESTAR




MAKROEKONOMIJA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P+1V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Sanja BoSnjak

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
\% 15
S -

OSNOVE RACUNOVODSTVA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 45P + 30V semestralno = 3P+2V tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Mladena Bedekovic¢

VjeZbe

Redoviti: Zajedno s MRT
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢
Sumarno norma-sati

P -
\V/ -
S -




OSNOVE MENADZMENTA

Op¢i podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno
Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, strug.spec.oec.
Sumarno norma-sati
P -
V -
S 22,5

LOGISTIKA UPODUZETNISTVU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P+1V tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Josip Britvi¢

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
\% 15
S -




INOVATIVNOST | KREATIVNOST U PODUZETNISTVU

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Josip Britvi¢; pred. Zrinka Blazevi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
iV -
S 22,5

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 3

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

) -
V 30
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 3

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Josip Ivos
Vijezbe

Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos

Sumarno norma-sati

P -
V -
S -




CETVRTI SEMESTAR




UPRAVLJANJE U MALIM | SREDNJIM PODUZECIMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Josip Britvi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
iV -
S 22,5

OSNOVE MARKETINGA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Rikard Bakan

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V -

S 22,5




GOSPODARSTVO HRVATSKE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred.mr.sc. Neven Garaca

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
iV -
S 22,5

POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 4

Op¢i podaci
Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: doc.dr.sc. Tihomir Zivi¢, prof.v.3.

Vjezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Vesna burcevi¢

Sumarno norma-sati

P -
\Y 30
S -




POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 4

Op¢i podaci

Obvezni kolegij (s tim da studenti biraju izmedu engleskog i njemackog jezika)
Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 15P + 30V semestralno = 1P+2V tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM

Izvodac: pred. Josip Ivos
Vijezbe
Redoviti: Zajedno s IM
Izvodac: pred. Josip Ivos
Sumarno norma-sati

P -

V -

S -

POSLOVNO PREGOVARANJE

Op¢i podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 45P semestralno = 3P tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

P -
V -
S -




INTERKULTURALNI ASPEKTI PODUZETNISTVA

Opéi podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 30P + 30S semestralno = 2P+2S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢, prof.v.s.

Seminari

Redoviti: Zajedno s IM, kolegij “Interkulturalni aspekti menadzmenta”
lzvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
V -
S -

PODUZETNISTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

Opéi podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Josip Britvi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
V -

S 22,5




POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI

Op¢i podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 30P + 15V semestralno = 2P + 1V tjedno (napomena: IM ima 30 sati LV)
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns

Izvodac: v.pred.mr.sc. Damir Vuk

VjeZbe (laboratorijske)

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns

Izvodac: Javor Bogati, univ.spec.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
\% 15
S -




PETI SEMESTAR




UPRAVLJANJE PODUZETNICKIM PROJEKTOM

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 30P + 30V semestralno = 2P + 2V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevic

Vijezbe

Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 30 ns
Izvodac: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 60
\% 30
S -

POSLOVNE FINANCIJE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15V semestralno = 3P + 1V tjedno
Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢

VjeZbe

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1 x 15 tjedana = 15 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec

Sumarno norma-sati

P 90
\% 15
S




POREZNI SUSTAV

Opéi podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢

Sumarno norma-sati

P 90

Y; -

S 22,5

MARKETING USLUGE

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Zrinka BlaZevi¢
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V; -
S 22,5




POSLOVNA ETIKA

Opéi podaci

Izborni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 45P semestralno = 3P tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns

Napomena: Nastava se izvodi konzultativno, te stoga optereéenje iznosi 18 ns (20%)
Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevié¢

Sumarno norma-sati

P 18

Vi -

S -

PONASANJE POTROSACA
Opéi podaci
Izborni kolegij
Smjerovi: POD
Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Izvodac: pred. Zrinka Blazevi¢
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, strué.spec.oec.
Sumarno norma-sati
60

P
V] -
S 22,5




EKONOMIKA ZDRAVSTVA

Opéi podaci
Izborni kolegij
Smjerovi:
Satnica:
Predavanja
Redoviti:
Napomena:
Izvodac:
Seminari
Redoviti:

lzvodac:

POD

30P + 15S semestralno = 2P+1S tjedno

1 grupa x 2 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 60 ns
Nastava se izvodi konzultativno, te stoga opterecenje iznosi 12 ns (20%0)

v.pred. Anita Prelas Kovacevi¢

1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns

Natalija Jelovecki, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 12

V -

S 22,5

VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVANJE

Opéi podaci
Izborni kolegij
Smijerovi: POD
Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno
Predavanja
Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevié¢
Seminari
Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

Sumarno norma-sati

90

)
V -
S 22,5




SESTI SEMESTAR




UPRAVLJANJE ODNOSIMA S POTROSACIMA

Op¢i podaci
Obvezni kolegij
Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Zrinka Blazevi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodag: Bozidar Jakovi¢, dipl.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
Vi -
S 22,5

FINANCIRANJE PODUZETNICKOG PROJEKTA

Opéi podaci
Obvezni kolegij

Smijerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: 1 grupa x 3 sata tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 90 ns
Izvodac: pred. Mladena Bedekovi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: BoZidar Jakovi¢, dipl.oec.

Sumarno norma-sati

P 90
V; -
S 22,5




UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA

Opéi podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM, ali kako imaju 3 sata a IM 2 sata, treba u rasporedu ostaviti moguénost

da PODU ostaje jos jedan sat na predavnjima

1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns

Izvodac: v.pred. Anita Prelas Kovacevi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 30
iV -
S 22,5

UPRAVLJANJE KVALITETOM

Opéi podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 45P + 15S semestralno = 3P + 1S tjedno

Predavanja

Redoviti: Zajedno s IM, ali kako imaju 3 sata a IM 2 sata, treba u rasporedu ostaviti mogu¢énost

da PODU ostaje jo$ jedan sat na predavnjima

1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 2 x 15 tjedana = 30 ns

Izvodac: pred. Josip Britvi¢

Seminari

Redoviti: 1 grupa x 1 sat tjedno x koef. 1,5 x 15 tjedana = 22,5 ns
Izvodac: Tomislav Rudec, mag.oec.

Sumarno norma-sati

P 30
V -

S 22,5







EKONOMIKA OBRAZOVANJA

Opéi podaci

Obvezni kolegij

Smjerovi: IM, MRT, POD

Satnica: 30P + 15S semestralno = 2P + 1S tjedno
Predavanja

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Seminari

Kolegij se ne izvodi u akademskoj godini 2014./2015.
Sumarno norma-sati

P -
\V4 -
S -




PLAN TERENSKE NASTAVE



Na temelju &lanka 45. Statuta Visoke $kole za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici (KLASA: 012-03/13-01/01, URBROJ: 2189-74-13-03 od 27. veljale 2013.), a u
svezi s ¢lankom 4. Pravilnika o terenskoj nastavi na Visokoj $koli Virovitica (KLASA: 602-
04/13-01/280, URBROJ: 2189-74-13-02 od 19. prosinca 2013., KLASA: 602-04/14-01/64,
URBROJ: 2189-74-14-01 od 28. travnja 2014.), Stru¢no vije¢e Visoke 8kole Virovitica na
24. sjednici odrzanoj 30. rujna 2014. godine, na prijedlog Vijec¢a Odjela za turizam Visoke Skole
Virovitica, donosi

ODLUKU
o donofenju Plana terenske nastave
u akademskoj godini 2014./2015.

L
Donosi se Plan terenske nastave na struénom studiju MenadZmenta, smjer MenadZment
ruralnog turizma, u akademskoj godini 2014./2015. koji se nalazi u privitku ove Odluke i Cini
njen sastavni dio.

IL
Ova Odluka objavit ¢e se na Oglasnoj plogi Visoke §kole Virovitca i stupa na snagu
danom objave na Oglasnoj plogi.

KLASA: 602-04/14-01/139
URBROJ: 2189-74-14-01
U Virovitici, 30. rujna 2014.

|

STRUCNO VIJECE
Jar b/ \DEKANICA
,/ 1 doc.dr. sc. Vesna Bedekovi, prof.v.s.
e\ |\
W
;_‘-\ g ._‘3!}}7 ! {gd
‘\ . . ‘—‘/nt./ W\
N%,, V4 - A
N ey -
Ova 6& \&U . jeohjavijena
na Oglasnoj ploti Visoke skole
dana bo . 3. 40k

Ovladtena psoba:

By}



PLAN IZVODENJA TERENSKE NASTAVE NA | 2014/2015
STUDINSKOM PROGRAMU
MENADZEMENT RURALNOG TURIZMA

Za izvedbu nastave programskih sadrZaja studijskog smjera primjenjuje se kombinirana metoda. Ova
metoda principijelno se sastoji u kombinaciji dviju metoda za iznoSenje nastavnih sadrZaja "ex
cathedra" i "case", terenske nastave, izrade i obrane seminarskih radova, izrade struénih projekata
studenata u okviru seminarai vjezbi te prakti¢cne nastave.

lzvedba terenske nastave odvija se u okviru pojedinih predmeta u obliku posjeta ustanovama i
drugim pravnim osobama koje su registrirane i bave se poslovima turizma i ugostiteljstva. Terensku
nastavu vode predmetni nastavnici iz pomo¢ asistenata.

U tablici 1 prikazan je popis predmeta studijskog smjera MenadZzmenta ruralnog turizma na kojima je
terenska nastava jedna od metoda izvedbe programskih sadrZaja.

Tablica 1: Popis predmeta po semestrima nakojima je obaveznoizvodenje terenske nastave

BROJ PREDMET ECTS

I. SEMESTAR

Il. SEMESTAR

B21 Ekonomika turizma 6

B24** Teorija i organizacijaruralnog turizma 8

1. SEMESTAR

B37 Cikloturizam* 3

B38 Organizacija i poslovanje ugostiteljskih 6
objekata*

IV. SEMESTAR

B42 MenadZment turisti¢ke destinacije 6

B43 Marketing u ruralnom turizmu 6

B44 PoduzetniStvo u ruralnom turizmu 6

B45 Organizacija dogadajai manifestacija* 6

B46 Poslovni engleski/njemacki jezik IV 3

B47 Rije¢ni turizam* 3

V. SEMESTAR

B53 Kulturni turizam* 4

B54 Agroturizam* 4

B55 Ekoturizam* 4

B59 Promocija autohtonih ruralnih proizvoda* | 5

VI. SEMESTAR

B62 Upravljanje kvalitetom* 6

B64 Poslovni engleski/njemacki jezik IV* 3

B65 Gastonomijai enologija* 5

*izborni predmeti

Prema Elaboratu studijskog smjera MenadZent ruralnog turizma predvideni su program i ciljevi
izvodenja terenske nastave za pojedine predmete kako slijedi:

» EKONOMIKA TURIZMA: Obvezna terenska nastava obuhvaca posjet obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu radi uvida u razlic¢ite moguénosti prakti¢ne primjene teorijskih znanja.

» TEORIJA | ORGANIZACIJA RURALNOG TURIZMA: Obavezna terenska nastava obuhvada posjet
odredenim turistickim atrakcijama



PLAN IZVODENJA TERENSKE NASTAVE NA | 2014/2015
STUDINSKOM PROGRAMU
MENADZEMENT RURALNOG TURIZMA

» CIKLOTURIZAM: obavezna terenska nastava obuhvacéa obilazak biciklisti¢kih staza

» ORGANIZACIJA | KATEGORIZACIJA UGOSTITELISKIH OBIJEKATA: Obvezna terenska nastava
obuhvaca prakti¢ne primjere organizacije i upravljanja ugostiteljskim objektima.

> MENADZMENT TURISTICKE DESTINACIJE: Obvezna terenska nastava obuhvaca prakti¢ne primjere
organizacije i upravljanja turisti¢ckim destinacijama.

» MARKETING U RURALNOM TURIZMU: Obvezna terenska nastava obuhvaca prakticne primjere
marketinskih aktivnosti u poslovnim subjektima. Seminari obuhvacaju pripremu izrade,
prezentaciju i obranu seminarskog rada ¢ime se vjezbaju primjene tehnika kreativnosti.

> PODUZETNISTVO U RURALNOM TURIZMU: Obvezna terenska nastava obuhvada posjet
obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu radi uvida u razli¢cite moguénosti razvijanja i
implementacije poduzetnickih ideja.

» ORGANIZACIJA DOGADAJA | MANIFESTACIJA: Obvezna je terenska nastava koja obuhvacda
sudjelovanje studenata u neposrednoj organizaciji turistickih dogadaja i manifestacija u ruralnim
podruéjima.

> RIJECNI TURIZAM: Obvezna terenska nastava obuhvacda obilazak rije¢nih luka ili sudjelovanje u
nekom obliku rije¢nog turizma (krstarenje rijekama, voznju kanuom/kajaom, rafting)

» KULTURNI TURIZAM - Obvezna terenska nastava obuhvacéa posjete muzejima, galerijama i
knjiZznicama u prigodama raznih kulturnih dogadanja.

» AGROTURIZAM: Obvezna terenska nastava obuhvaca obilazak i sudjelovanje u radu seljackih
gospodarstava koja se bave biljnom i sto¢arskom proizvodnjom, uz uvid u konkretne primjere
organizacije rada i upravljanja seljackim gospodarstvima te prodaje proizvedenih vlastitih
proizvoda i usluga.

» EKOTURIZAM: Obvezna je terenska nastava koja obuhvaca obilazak i sudjelovanje u radu
poljoprivrednih gospodarstava i gospodarskih subjekata koja se bave ekoloSkom proizvodnjom,
uz uvid u konkretne primjere organizacije rada, upravljanja i marketinga u prodaji proizvedenih
vlastitih proizvoda.

» PROMOCIJA AUTHONIH RURALNIH PROIZVODA: . Obvezna terenska nastava obuhvada posjet
sajmovima u svrhu uvida u prakticne primjere promocije autohtonih proizvoda ( Viroexpo,
Agroarca).

» UPRAVLIANJE KVALITETOM: Obvezna terenska nastava obuhvaca posjet gospodarskim
subjektima koji su uveli ISO standarde.

» GASTRONIMIJA | ENOLOGIA: Obvezna je terenska nastava koja obuhvaca posjet vinskom
podrumu i kuSaonici vina te obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima koja nude autohtone
prehrambene proizvode u sklopu vlastite ponude ruralnog turizma.



PLAN IZVODENJA TERENSKE NASTAVE NA | 2014/2015
STUDINSKOM PROGRAMU
MENADZEMENT RURALNOG TURIZMA

> NJEMACKI/ENGLESKI JEZIK: Terenska nastava obuhvada prakti¢ne primjere koriStenja stranog
jezika u turisti¢ko-ugostiteljskim poduzeéima.

Slijedom navedenog formiran je sljedediplan i program izvodenja terenske nastave po pojedinim
semestrima.
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Na temelju &lanka 45. Statuta Visoke ¥kole za menadZment u turizmu i informatici u
Virovitici (KLASA: 012-03/13-01/01, URBROJ: 2189-74-13-03 od 27. veljate 2013.), a u
svezi s &lankom 4. Pravilnika o terenskoj nastavi na Visokoj 8koli Virovitica (KLASA: 602~
04/13-01/280, URBROJ: 2189-74-13-02 od 19. prosinca 2013., KLASA: 602-04/14-01/64,
URBROJ: 2189-74-14-01 od 28. travnja 2014.), Stru€no vijeCe Visoke Skole Virovitica na
24. sjednici odrzanoj 30. rujna 2014. godine, na prijedlog Vije¢a Odjela za ekonomiju Visoke
skole Virovitica, donosi

ODLUKU
o donoSenju Plana terenske nastave
u akademskoj godini 2014./2015.

1
Donosi se Plan terenske nastave na stru¢nom studiju MenadZmenta, smjer Informaticki
menadZment, i stru¢nom studiju Poduzetnistva, smjer PoduzetniStvo usluga, u akademskoj
godini 2014./2015. koji se nalazi u privitku ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Il
Ova Odluka objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Visoke 8kole Virovitica i stupa na snagu
danom objave.

KLASA: 602-04/14-01/139
URBROJ: 2189-74-14-02
U Virovitici, 30. rujna 2014.

STRUCNO {’IJECE

i/ .| DEKANICA
w . vdocdr. s¢. Vesna Bedekovié, prof.v.3.

b&h& t_____jeobjavijena
Ogl: ”noj plodi Visoke skole
L. 4. deth

Qva _
na Oglas
dana :

Ovlaftana osobo;

J/aéw:



Visoka skola za menadzment
u turizmu i informatici u Virovitici

PLAN TERENSKE NASTAVE

NA STRUCNOM STUDIJU MENADZMENTA - SMJER INFORMATICKI
MENADZMENT | STUDIJU PODUZETNISTVO- SMJER PODUZETNISTVO
USLUGA ZA AKADEMSKU GODINU 2014./2015.

Za izvedbu nastave programskih sadrZaja studijskog smjera Informaticki menadZzment i
PoduzetniStvo primjenjuje se kombinacija metoda koja uz ,ex cathedra®, “case®, izradu i
obranu seminarskog rada i stru¢nih projekata, seminara i vjezbi ukljucuje i terensku nastawu.
Izvedba terenske nastave odvija se u okviru pojedinih predmeta u obliku posjeta ustanovama i
drugim pravnim osobama uz pratnju predmetnih nastavnika i asistenata.

U tablici je prikazan popis predmeta na kojima je terenska nastava jedna od metoda izvedbe
programskih sadrzaja. Terenska nastava je u trajanju od 1 dana i njen troSak je 0 kn, osim
odlaska na terensku nastaw u Carlsberg Croatia d.0.0. i Podravka d.0.0. ¢iji procijenjeni
troSak iznosi 1.500,00 kn zbog cijene prijevoza do navedenih organizacija.

TERMIN
NOSITELJ NAZIV
R.br. KOLEGW 1IZVODENJA
KOLEGIA KOLEGIJA ORGANIZACIJE
1. Upravljanje kvalitetom Britvic svibanj 2015. VIRO Seéerana d.d.
2. Logistika Britvic studeni 2014. Gratit Logistika

d.o.o.

PoduzetnisStvo,

Upravljanje odnosima s Carlsberg Croatia

3. « Britvi¢ travanj 2015. d.o.o.
potrosacima, Podravka d.o.o
Menadzment e
4, Marketing usluga BlaZevi¢ sijecanj 2015. Radio Virovitica
Upravljanje poduzetni¢ kim Prelas rosinac 2014 Poduzetnicki
5. praviane p ¢ P ' Inkubator VPZ d.o.o0.

projektom Kovacevic




PLAN STRUCNE PRAKSE



Na temelju ¢lanka 3., stavak 2. Pravilnika o strunoj praksi za studij MenadZmenta,
smjer Menad?ment ruralnog turizma, (KLASA: 602-04/13-01/64, URBROJ: 2189-74-13-02

od 25. travnja 2013.), donosim

Plan i program obavljanja strutne prakse
za studente/studentice strucnog studija MenadZmenta, smjer MenadZment ruralnog
turizma za akademsku godinu 2014./2015.

Tocka 1.

Struéna praksa u trajanju od 40 saefi je obvezna za redovite studente i nezaposlenc
izvanredne studente 3. godine, a provodit ¢e se tijekom akademske godine 2014./2015. prema
potrebama i moguénostima ustanova i gospodarstvenika s kojima Visoka §kola ima sklopljenc

ugovore o stru¢noj praksi.

Todka 2.

Stru¢na praksa obavljat ¢e se u Uredima turistickih zajednica gradova ili opéina te u
gospodarskim subjektima i to u:

e Uredu TuristiCke zajednice grada Virovitice, Trg kralja Tomislava 1, Virovitica

e Uredu Turisticke zajednice Viroviti¢ko-podravske Zupanije, Trg kralja Tomislava 1,
Virovitica

e Uredu turisti¢ke zajednice grada Orahovice, Trg Sv. Florijana bb, Orahovica

e Uredu Turisti¢ke zajednice grada Slatine, Trg Sv. Josipa 1, Slatina

e Urcdu TuristiCke zajednice opéine Pitomaca, Trg kralja Tomislava bb, Pitomaca

e Uredu Turisticke zajednice grada Gare$nice, Trg hrvatskih branitelja 10, Garesnica

o Uredu Turistitke zajednice opéine Cadinci, Trg kardinala Franje Kuhari¢a 2, Caginci

e Pustara Visnjica d.o.o0. za trgovinu i ugostiteljstvo, Visnjica bb.

Tocka 3.
Stru¢na praksa u obliku vjezbi iz kolegija Gastronomija i enologija u trajanju od 15
sali obavljat ée se u prostorijama studentskog restorana ,,Skola“ tvrike Terra Slavonica d.0.0.
na adresi: Ulica Matije Gupea 78, 33 000 Virovitica.
Todka 4.
Studenti se upué¢uju na struénu praksu radi upotpunjavanja tcorijskog znanja stecenog

na stru¢nom studiju, a s ciljem §to uspjesnijeg ostvarivanja programa studija 1 uklju¢ivanja na
trziste rada.



Studenti Ce tijekom obavijanja struéne prakse obavljati poslove iz djelokruga rada
Turisti¢kog ureda i to osobito:

sudjelovati u organizaciji i provedbi dogadaja i manifestacija

obavljati poslove vezane uz Turisti¢ki informativni centar (TIC), odrZavati dnevni
kontakt s korisnicima usluga, davati sve potrebite informacije na hrvatskom i stranim
jezicima

raditi na poslovima pracenja prijava i odjava turista te uplata boravine pristojbe
poslovima analize turisti¢ke resursne osnove predmetnog podruéja

te ostale poslove koji proizlaze iz djelokruga rada Turisti¢kih ureda u dogovoru s
mentorom odredenim od strane Turisti¢ke zajednice.

Poslove koji proizlaze iz djelokruga rada poduzeéa za turizam i ugostiteljstvo Vidnjica
d.o.o obavljat ée u dogovoru s mentorom odredenim od strane izvrine direktorice gde.
Ksenije Plantak.

Vjezbe iz kolegija Gastronomija i enologija, koje ¢e studenti odradivati u prostorima
Restorana ,,Skola“, obavljat ¢e se prema propisanom silabusu kolegija Gastronomija i
enologija.

Tocka 5.

Nakon odradene struéne prakse student je duZan izraditi Izvjesée o strudnoj praksi i

predati ga Voditelju u pismenom i elektronskom obliku.

KLASA: 600-01/14-01/15
URBROJ: 2189-74-14-01
Virovitica, 29, rujna 2014,

‘(){'a'f"_-;..\-l Voditelj stru¢ne prakse
Rikard Bakan,mag.oec., pred.
\ ;,’;-':.»7 45 :)



Na temelju &lanka 3., stavak 3. alineja 1, Pravilnika o struénoj praksi za strucni studij
Poduzetnidtvo, smjer Poduzetnistvo usluga (KLASA: 602-04/ 14-01/08, URBROQOJ: 2189-74-
14-03 od 29. sijeénja 2014.) voditelj stru¢ne prakse Mladena Bedekovié, dipl.oec., pred

donosi:

Plan i program obavljanja struéne prakse
Za studente/studentice struénog studija Poduzetni§tvo, smjer Poduzetni§tvo usluga za
akademsku godinu 2014./2015.

Struéna praksa je obvezna za redovite studente i nezaposlene izvanredne studente 3.
godine, a provodit ¢e se tijekom mjescca travija, akademske godine 2014./2015. u trajanju

od 40 sati.

1T
Strugna praksa obavljat ¢e se u trgovatkim druStvima i to u:

e Jan — Spider d.0.0. za proizvodnju i preradu ljekovitog bilja, Petra Preradovica 183,
33 520 Pitomaca

o Poduzetnicki inkubator VirovitiSko-podravske Zupanije d.o.0., Ulica Poduzetnicka
zona 11 18, 33 000 Virovitica

e VIRO TVORNICA SECERA d.d., Ulica Matije Gupca 254, 33 000 Virovitica

s Pustara Visnjica d.0.0. za ugostiteljstvo 1 turizam, Visnjica bb, Visnjica PP-46,
33 520 Slatina

11X

Studenti se upuéuju na struénu praksu radi upotpunjavanja teorijskog znanja steCenog
na struénom studiju, a s ciljem 3to uspjednijeg ostvarivanja programa studija i ukljudivanja na
trziSte rada.

Studenti ¢ée tijekom obavljanja stru¢ne praksc obavljati poslove iz djelokruga rada

{rgovackog drustva, i to osobito: :

e poslove vezanc za pracenje izvr$enja poslovnog plana drudtva

o poslove analiziranja i izrade kalkulacija poslovanja , poslove pracenja proizvodnje i
troSkova

« poslove istraZivanja na trZiStu

« poslove prikupljanja podataka iz makrookruZenja sa svrhom olakSavanja {inanciranja
poduzeca

e fc ostale poslove koji proizlaze iz djelokruga rada trgovackog drustva u dogovoru s
mentorom odredenim od strane trgovalkog drustva.



v

Nakon odradenc struéne prakse student je duZan izraditi IzvieSée o struénoj praksi i
predati ga Voditelju u pismenom i clekironskom obliku.

KILLASA: 600-01/14-01/14
URBROJ:2189-74-14-02
Virovitieca, 29, rujna 2014.
_ Yuditelj stru¢ne prakse

Miadena Bede i¢, diplL.oec., pred
. - \




PLAN GOSTUJUCIH PREDAVACA



@ ; . "
%, ¢ _ Visoka skola za menadzment
W\ u turizmu i informatici u Virovitici

PLAN GOSTUJUCIH PREDAVACA

NA STRUENOM STUDIJU MENADZMENTA - SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
| STUDLJU PODUZETNISTVO- SMJRE PODUZETNISTVO USLUGA
U AKADEMSKOJ GODINI 2014./2015.

Virovitica, 25. rujna 2014,

S
AP f) {\.‘]b‘;’g{,"lﬁ' (

o j

TERMIN
NOSITELJ IME I PREZIME
R.br. KOLEGILJ 1ZVODENJA v
; KOLEGIJA TA PREDA
OLEGLJ KOLEGLIA GOS VACA
Poduzetnistvo, iy 5 i
1, - Britvié¢ ozujak 2015. prof.dr.sc. Mladen Vedri§
Makroekonomija
Pod i5t ' N
2. ROLRPRHING, Britvié prosinac 2014, prof.dr.sc. Zoran Jadi¢
Makroekonomija
3. Upraﬂjanje kvalitetom Britvié travanj 2015. Igor Milidevic, ing.
Neda Marti¢
4., Poduzetnidtvo Britvi¢ travanj 2013, E,; Rl
univ.spec.oec.
Kristijan Sedak, .
5. Markeling Blazevi¢ travanj 2015. S i
kom,
‘ Financijski I:I'If.!'ﬂ&ld‘zillelﬂ, Britvié pro-sinac 2014, prof. dr.sc. f-‘.mita
Logistika Pavkovié
7 Vanjskotrgovinsk slovanje iy listopad 2014 Zlatko Vandija, mag. oec
: jskotrgovinsko poslovan) K ovalevié opad 2014. , ja, mag. oec.
; ; , Prelas . . i
8. Vanjskotrgovinsko poslovanje G s studeni 2014, | Melita Vandija, bacc. oec.
) Kovatevic
0. Bhaonoiio mdravsl‘t'va, Prelels - prosinac 201 4, mr. sc.Yesna §erepac
Osnove ekonomije Kovadevic
5 ; i Iralas
10. ]\f1enadzmen.l. ljudskih el ., travanj 2015, mr. sc. Bruno Moslavac
potencijala Kovadevi¢
KLASA: 602-01/14-01/12 /& _"__ Y_IJEbﬁI;QDJELA ZA EKONOMLIJU
URBROJ: 2189-74-14-02 ( & - 2\ PROCELNICA

: "Zninlia_f.ls,[;i?'evié, mag.0ec., Univ.spec.oec,



Visoka sSkola za menadZzment

U turizmu i informatici u Virovitici

PLAN GOSTUJUCIH PREDAVACA
NA STRUCNOM STUDIJU MENADZMENTA —
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

U AKADEMSKOJ GODINI 2014./2015.

URBROJ: 2189-74-14-01
Virovitica, 24. rujna 2014,

; listopad Tatjana Arnold
Ekot B bt
1. SERIEAT akan 2014. Sabo,dipl.ing.
s s i ; .sc. Vjekosl
Kulturni turizam Bedekovié, Bosnié studeni 2014, e Vi ? e
2, Jukié
Teoriia | e
B i Bakan ozujak 2015. Ivo Basié, mag.oec.
3. ruralnog turizma
B ” Menadzment turisticke Bakan travanj 2015. Martina Jakeli¢,
) destinacije mag.oec,
Pod i§tvi i ]
s | °° uz“”t"f A Bosnié travanj 2015, |  Ksenija Plantak,
A rizmu mr.ph.
P i§t ‘ural - Natalij idié, |
oduzetni§ tm u ruralnom Bosnid svibanj 2015, a al.ga Havidi¢,
6. turizmu dipl.oec.
Organizacija i poslovanje Bakan; tatsg, B _E"Ilinﬂr
p ugostiteljskih objekata; travanj 2013, Blajic
" | Menadzment | judskih resursa Prelas Kovacevi¢
KLASA: 602-01/14-01/12 . V[JECE ODJELA ZA TURIZAM

%, PROCELNICA

— {3
i

. ".If .

7 )
-~
T AT

Irena Bosnic, mag.oec.

At



POPIS OBVEZNE LITERATURE
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VODITELJI MENTORSKIH GRUPA



Na temelju to¢ke IV. Odluke o mentorskom radu u Visokoj §koli za menadzment u
turizmu i informatici u Virovitici (KLASA: 602-01/12-01/228, URBROJ: 2189-74-12-01 od
25. listopada 2012.), a na prijedlog prodekana za nastavu dr.sc. Olivera Jukiéa, prof.v.i.,
dekanica Visoke $kole Virovitica doc.dr.sc. Vesna Bedekovi, prof.v.8., donosi

ODLUKU
0 mentorima i mentorskim grupama u akademskoj godini 2014./2015.

|
Ovom Odlukom utvrduju se mentori i mentorske grupe u akademskoj godini
2014./2015. prema popisu koji se nalazi u privitku ove Odluke i &ini sastavni dio ove Odluke.

II
Popis iz tocke 1. ove Odluke objavit ¢e se na Oglasnoj plodi Visoke skole Virovitica i
na web stranici Visoke kole Virovitica.

KLASA: 602-04/13-01/200
UR.BROJ: 2189-74-14-02
Virovitica, 21. listopada 2014,

DEKANICA
doc. dr. sc. Vesna Bedekovié, prof.v.g,

A .
i ANGe

C”



MENTORSKA GRUPA: IM-1A
VODITELJICA: Marijana Spoljari¢, prof.

RBR PREZIME | IME
1 Bakovi¢ Natalija
2 Banjedvorac lvana
3 Brucic Mateo
4 Forjan Danijela
5 Franc Mirna
6 Grgic Ivana
7 Gunek Bernard
8 KranZelic Filip
9 Krznari¢ Monika
10 Levanic Lea
11 Mesi¢ Antonija
12 Pranki¢c Marta
13 Tiglar Tin
14 Torbic¢ Aleskandar
15 Torjanac Iva
16 Asi¢ Marko
17 Banjad Robert
18 Gali Silvana
19 Hampov€an Valerija
20 Ivacic Dominik
21 Ivanac Simun
22 Kocijan Kregimir
23 Kuhar lgor
24 Mitri¢ Saga
25 Novosel Matea
26 Panti¢ Suzana
27 Prebeg Dario
28 Topic Tino
29 Vida Nikolina
30 Zeman Martina

MENTORSKA GRUPA: IM-1B
VODITELJICA: Zeljka Kadlec, stru¢.spec.oec.

RBR PREZIME | IME

Amon lvona

A3pan Hrvoje

Brizic Mario
Deli¢ Ante
Gusic Stjepan

Laslo Valentina

Njoju]hwIN|-

Lovrekovi¢ Ana-Marija




Pacalo$ Valeria

9 Pasaric Igor

10 Perici¢ Bruno
11 Pintar Igor

12 Salak Petra

13 Stribl Marija

14 Vincek Tomislav
15 Vrhovski Nikola
16 ASCic lvan

17 Botak Petar

18 Busljeta Tomislav
19 Cavi¢ Marin

20 Cevis Luka

21 CugaljVedran
22 Evi¢ Robert

23 Katekovi¢c Maja
24 Kovac Tomislav
25 Kubista Kristina
26 Lazor Davor

27 Suskovi¢ Mihaela
28 Tunic Karolina
29 Vargovic¢ Nenad




MENTORSKA GRUPA: MRT-1
VODITELJ: Bozidar Jakovi¢, mag.oec.

RBR IME PREZIME
1 Ljudevit Andrié
2 Denis Bijeli¢
3 Alen Cajko
4 Viktorija Ditrih
5 Kristina Filipovi¢
6 Barbara Golub
7 Martina Jemrié
8 Tatjana Josipovié
9 Kristina Jurié
10 Josip Katekovié
11 Dario Kolari¢
12 Darko Kormanjec
13 Vilma Krajter
14 Matea Kubin
15 Marko Kuharié
16 Renata Lugié
17 Andrea Lukaé
18 Ines Melsa
19 Duje Najev
20 Katarina Pecolaj
21 Jelena Persié
22 Ena Rudanovié
23 Alen Silvas
24 Mihaela Stefi¢
25 Maja Terek
26 Mirela Tvrdak
27 Martina Vida
28 Vanessa Zagorséak
29 Alen Zebié
30 Ida Zidar




MENTORSKA GRUPA: POD-1

VODITELJICA: Anita Prelas Kovacevi¢, dipl.oec.

RBR IME PREZIME
1 Ana Brlas
2 Ana - Maria David
3 Karmelo Domaovié
4 Petra Dugalija
5 Nives Gloc
6 Deni Hajdarovi¢
7 Kristina Horvat
8 Mateo Horvat
9 Matea Jakab
10 Tamara Jankovié
11 Minea Kucel
12 Dajana Ledinski
13 Sara Maléec
14 Matea Mari¢
15 Nikolina Matié
16 Silvia Matoéec
17 Matea Novak-Jembri
18 Dijana Novoselac
19 Marijana Orsulié
20 Marijan Perisa
21 Rea Pranjié
22 Ana Sestak
23 Ivana Siroki
24 Mihael Topolovec
25 Ana Tutié
26 Nikolina Valenti¢
27 Ilva Viliénik
28 Mateo Zimmermann
29 Ivona-Vladimira |Zupan




MENTORSKA GRUPA: IM-2
VODITELJICA: Mladena Bedekovié¢, dipl.oec.

RBR JMBAG |IME PREZIME
1 | 0307009693 |Dario Benié¢

2 0307009144 |Josip Berger

3 ] 0307007891 |Matej Bosnjak
4 ] 0307010430 |Marko Bracko
5 ] 0307008927 |Ana Cingel

6 ] 0307009139 |Vanesa Dan

7 | 0307008911 |Sanja Derdi¢

8 | 0307010152 |Aleksandra Dukié

9 ] 0307009331 |Vedran Duran
10 | 0307009347 |Irena Durdevié
11 | 0307009667 |Filip Fabitevi¢
12 | 0307009394 |Nikolina Furlan
13 | 0307009417 |Marija llakovac
14 | 0307010696 |lvan Jakupec
15 | 0307009700 |Dominik Kadezabek
16 | 0307008974 |Mateja Keserica
17 | 0307009966 |Jurica Kiris

18 | 0307007524 |Valentina Kozul

19 | 0307009095 |Tomislav Krajagié
20 | 0307009118 |Martina Kuzminski
21 | 0307009305 |Martin Lali¢

22 | 0307009763 |Renata Loncari¢
23 | 0307007711 |Kristina Lulié

24 | 0016078330 |Viktor Mandi¢
25 | 0307009924 |Mateja Matijasi¢
26 | 0307010654 |Michell Moméilovié
27 | 0068217398 |Sasa Oliver
28 | 0307009261 |Marko Petras
29 | 0307006436 |Matija Pospihalj
30 | 0307009742 |Antonia Rai¢

31 | 0307009352 |Kristina Rejman
32 | 0307010675 |Daria Smiljanié
33 | 0307010607 |Luka Sijak

34 | 0307010584 |Marijan Skiljié
35 | 0307009812 |Lara Skvari¢
36 | 0307009011 |Andrea Stefovié
37 | 0307008932 |Natalija Sulog
38 | 0307010173 |Robert Tubié
39 | 0307008906 |Tajana Vinkovié
40 | 0111092632 |Danijel Markulin




MENTORSKA GRUPA: MRT-2

VODITELJ: Dejan Tubi¢, dipl.oec., univ.spec.oec.

RBR. JMBAG |IME PREZIME
1 | 0307009604 |Marin Ban

2 | 0203008020 |Ilvana Bedi

3 | 0307010425 |Mateja Berta

4 | 0307009560 | Viktorija Biro

5 ] 0307008516 |Karmen Bukvié

6 | 0307009534 |Ilvana Ceredar
7 | 0307010516 |Enea Janda

8 | 0307008771 |Kresimir Jurkovié
9 | 1219040001 |Valentina Kapitan
10 | 0307010558 |Luka Karlovéan
11 ] 0010180064 |Filip Kosutié
12 | 0307010472 |Martina Kovacevié
13 | 0307009807 |Adriana Mesarov
14 | 0307008787 |Daniela Mikaceni¢
15 | 0307008675 |Katarina Nerovéi¢
16 | 0307008724 |Josipa Ostoié
17 | 0307010397 |lvana Poljak
18 | 0307008703 |Mirna Skokié
19 | 0307010724 |Dalia Skrget
20 | 0023101389 |Kristijan Templar
21 | 0307008696 |Luka Veljanovski
22 | 0307009721 |Jovana Vujié




MENTORSKA GRUPA: PODU-2

VODITELJ: Josip Britvié, univ.spec.oec.

RBR. JMBAG |IME PREZIME
1 | 0307009833 |Jlvana Blazevi¢
2 ] 0307009513 |lvana Grizelj
3 ] 0307010105 |Valentina Hlevnjak
4 ] 0307008537 |Mateja Janéijev
5 | 0307009992 |Maja Kis
6 | 0307010222 |Petra Kozul
7 ] 0307010126 |Aleksandra Krsnik
8 | 0010206969 |Tanja Majstor
9 | 0307002944 |lvica Matié
10 | 0307008719 JAna Pavlovié
11 | 0307008521 |Martina Stanesi¢
12 | 0307009828 |Tea Salvan
13 | 0307009737 |Loida Serfezi
14 | 0307010110 |Franziska Vidié




MENTORSKA GRUPA: IM-3
VODITELJ: mr.sc. Damir Vuk

RBR JMBAG |IME PREZIME
1 ] 0307008189 |Lea Babié
2 0135225330 |Helena Bani¢ Babec
3 0307007293 |Ana-Marija Berta
4 ] 0307009443 |Hrvoje Bratanovi¢
5 0307009310 |Marijana Butka
6 | 0307009298 |Monika Colarié¢
7 ] 0307009048 |Mislav Culjat
8 | 0307009401 |Marijana Grabez
9 | 0307007935 |Nina Horvatié¢
10 | 0307007363 [Monika Jeleg
11 | 0307007748 |Igor Jurié
12 | 0307007977 |Danica Ketkes
13 | 0307008035 [Marijo Komar
14 | 0307007769 |Karla Kréma
15 | 0307008953 |Kornelija Magdi¢
16 | 0307007636 |Filip Medakovié
17 | 0307007998 JAdnan Osmani
18 | 0307009422 [Mateja Peti
19 | 0307009389 |Sanja Petrovié
20 | 0307008290 ]lvanka Pospihalj
21 | 0307007795 |Martina Sajevac
22 | 0165052082 |Dominik Suk
23 | 0307007337 ]Vivien Svirkovska
24 | 0248020495 |Kristijan Tutié
25 ] 1219034294 |Mario Vujgié
26 | 0307009368 |Patricija Zebié
27 ] 0307008168 JAnamarija Zuger




MENTORSKA GRUPA: MRT-3
VODITELJ: Rikard Bakan, dipl.oec.

RBR.| JMBAG |IME PREZIME
1 ]0307008542 ]Anja Cik
2 0307008493 |Valerija Lackovi¢
3 0010091791 [Matija Lansc¢ak
4 10307008563 |Katarina Magas
5 ]0307007017 [Marija Majdanéié
6 ]0307001583 |Sara Pejakovié
7 0307004169 |Katarina Runjak
8 10307008488 |Elena Tukera




MENTORSKA GRUPA: PODU-3

VODITELJ: Josip Britvié, univ.spec.oec.

RBR.| JMBAG |IME PREZIME
1 ]0307008649|Marko Balenovié
2 ]0307009529|Barbara Domovié
3 ]0307009508|Kristina Karimovi¢
4 10307008584|Bruno Kudus
5 ]0307008381|Monika Mareni¢
6 |0307008628|Veronika Matula
7 ]0307008334]Josip Mikic¢
8 ]0307008766]Iva Ribi¢
9 ]0307008792|Suzana Smit
10 ]0307008745|Dorotea Vlaini¢
11 J0307006142]Josip Ivagié




TERMINI KONZULTACIJA



Termini konzultacija stalno zaposlenih nastavnika i asistenata

Ime i prezime Zvanje Termin konzultacija
doc.dr.sc. Vesna Bedekovi¢ profesor visoke Skole ponedjeljakh13:00-14:00 2-02
dr.sc. Oliver Juki¢ profesor visoke 3kole ponedjeljakh14:00-15:00 2-03
mr.sc. Neven Garaca visi predavac srijeda 15:00-17:00 h 2-01
mr.sc. Damir Vuk visi predavac srijeda 14:30-15:30 h 2-24
Anita Prelas Kovagevic, Visi predavad uvijek, uz prethodni 217

dipl.oec. P dogovor
Josip Britvi¢, univ.spec.oec predavac ponedJeIJakh13:OO-15:00 119
Zrinka B!azewc, mag.0ec., predavac srijeda 12:00-14:00 h 2-13
univ.spec.oec.

Rikard Bakan, mag.oec. predavac srijeda 15:00-16:00 h 2-15
Irena Bosni¢, mag.oec. predavac Cetvrtak 16:00-17:00 h | 2-16
Marijana Spoljari¢, prof. predavac utorak 10:00-11:00 h 1-17
Ivan Hedi, dipl.ing predavac ponedjeljakh13:00-14:00 2-20
Mladena Bedekovic, dipl.oec. predavac utorak 14:00-15:00 h 1-03
Dejan Tubié¢, dipl.oec., asistent utorak 09:00-10:00 h 2-14

univ.spec.oec. Cetvrtak 14:00-15:00 h
BoZidar Jakovi¢, mag.oec asistent utorak 14:00-15:00 h 2-14

' ' srijedal4:00-15:00 h

Zeljka Kadlec, struc.spec.oec. asistent utorak 12:00-13:00 h 1-03

TERMINI KONZULTACIJA VANJSKIH SURADNIKA

- pola sata prije i pola sata nakon odrzavanja nastave u kabinetu nastavnika/asistenta




ISPITNI ROKOVI
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ROKOVI ZA ZAVRSNE RADOVE



Visoka Skola za menadzment
u turizmu i informatici u Virovitici

Adresa: Ulica Matije Gupca 78 / 33000 Virovitica
Tel: 033 721 099 / Fax: 033 721 037
E-mail: info@vsmti.hr / Web: www.vsmti.hr

OIB: 46576407858 / IBAN: HR56 23600001102210556

Povjerenstvo za zavrsni rad

ROKOVI ZA ZAVRSNE RADOVE
ak. god. 2014./2015.

listopad/studeni

2014.

ozujak/travanj
2015.

travanj/svibanj
2015.

srpanj/rujan
2015.

Prijava do:

10.10.2014. u 16:00

02.03.2015. u 13:00

09.04.2014. u 13:00

16.07.2015. u 13:00

Podjela
zadataka:

20.10.2014.u 12:00

10.03.2015. u 12:00

17.04.2015.u 12:00

24.07.2015.u12:00

Radionica*:

20.10.2014.u 13:00

10.03.2015. u 13:00

17.04.2015. u 13:00

24.07.2015.u 13:00

Predaja
radova:

20.11.2014.u 12:00

10.04.2015. u 12:00

18.05.2015. u 12:00

07.09.2015.u 12:00

Obrane radova:

28.11.2014.

20.04.2015.

26.05.2015.

15.09.2015.

*radionica izrade zavrSnih radova

NAPOMENA:

Prije prijave zavrsnog rada, studenti su duzni javiti se mentoru radi dogovora oko teme i zadatka

zavrsnog rada.

Zavrsni rad se prijavljuje u Studentskoj referadi.

Sve daljnje obavijesti glede zavr$nih radova bit ¢e objavljene na www.vsmti.hr.

Povjerenstvo za zavrsni rad




EVALUACIJA NASTAVE



EVALUACIJA NASTAVE

Evaluacija nastave provodi se dva puta godiSnje (na kraju ljetnog i zimskog semestra)
anektiranjem studenata koje se provodi elektronickim putem, pri ¢emu svaki student u anketi
ima pravo sudjelovati samo jednom, a anketa je u potpunosti anonimna.

Podrucja koja se odnose na ocjenu izvedbe nastave kolegija i nastavnika obuhvacaju:

Stru¢nost, kompetentnost i sposobnost prenoenja znanja
Potkrijepljenost predavanja primjerima iz prakse
Komunikacija sa studentima i dostupnost nastavnih materijala
Organizacija nastave, seminara i vjezbi

Organizacija kolokvija i ispita

abkrwnE

Osobe odgovorne za provodenje studentske ankete: - predsjednik Studentskog zbora
-procelnici odjela

Osobe odgovorne za izradu analize studentske ankete — prodekan za nastavu

Zbirni podaci studentske ankete na kraju svakog semestra analiziraju se na razini
Vijec¢a Odjela, Stru¢nog vijeca i Studentskog zbora, a rezultati analize podlijeZzu postupanju u
skladu s pravilnikom kojim se vrednuje nastavni rad nastavnika i asistenata.

Uz evaluaciju nastave od strane studenata, na kraju svake akademske godine
nastavnici i asistenti provode samoevaluaciju na temelju analize postavljenih osobnih
profesionalnih ciljeva za tekuc¢u godinu.



STRUCNI STUDIJ MENADZMENTA
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

OPIS OBVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)



Obvezni i zborni predmeti strucnog studija Menad;menta
— smjer Informaticki menadiment

B11: OSNOVE EKONOMIJE

B12: MATEMATIKA

B13: UPRAVLJANJE OKOLISEM

B14: UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA
B15: INFORMATIKA

B16: POSLOVNI ENGLESKI I

B21: EKONOMIKA TRGOVACKIH DRUSTAVA

B22: FINANCIJSKA MATEMATIKA

B23: TRGOVACKO PRAVO

B25: POSLOVNI ENGLESKI II

B31: OSNOVE RACUNOVODSTVA

B32: MENADZMENT

B34: POSLOVNI ENGLESKI III

B36: POSLOVNO KOMUNICIRANJE

B37: POSLOVNI NJEMACKI I

B41: POSLOVNA STATISTIKA B43:

MARKETING

B46: POSLOVNI ENGLESKI IV

B47: POSLOVNI NJEMACKI 11

B51: FINANCIJSKI MENADZMENT

B52: POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTA VI

B57: POSLOVNI NJEMACKI III

B61: MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

B62: UPAVLJANJE KVALITETOM

B64: POSLOVNI NJEMACKI JEZIK IV

IMB24: GRAPA RACUNALA I OPERACIJSKI SUSTAVI
IMB33: OSNOVE PROGRAMIRANJA

IMB35: RADNO PRAVO

IMB42: E-BUSINESS

IMB44: PODUZETNISTVO

IMB45: POSLOVNA ORGANIZACIJA

IMB46: POSLOVNA ETIKA

IMB53: POSLOVNO PREGOVARANIE

IMB54: BAZE PODATAKA

IMB55: RACUNALNE MREZE

IMB63: INTERKULTURALNI ASPEKTI MENADZMENTA
IMB64: PROJEKTIRANJE I ANALIZA INFORMACIJSKIH SUSTAVA
IMB65: BUSINESS INTELLIGENCE



STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sJRBOIN0) YR <0) \(0)ViR)

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 7
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati P+ V S) S0T0715

OPIS PREDMETA

[znijeti jasan i zanimljiv uvod u nacela moderne ekonomije. Dati pregled ekonomije kroz osnovna nacela ekonomije, te
razviti ekonomski na¢in razmis§ljanja.

- pravilno definirati osnovne pojmove i koncepte moderne ekonomije.

- pravilno opisati nacine funkcioniranja trzi§ta moderne ekonomije.

- razlikovati utjecaje pojedinih elemenata trziSta na rezultat poduzeca u modernoj ekonomiji.
- analizirati meduodnos trziSta, odluka i ponasanja tvrtki i indrustrijskih organizacija.

IPojam ekonomije, nacela ekonomije, razmisljati kao ekonomist, modusobna ovisnost i koristi od trgovine. Trzi$ne sile
pponude i potraznje, elasti¢nost i njezina primjena, ponuda, potraznja i vladine politike. Trzista i blagostanje, potrosaci,
proizvodaci i u¢inkovitost trzista, troskovi oporezivanja, medunarodna trgovina. Ekonomija javnog sektora, eksternalije,
javna dobra i zajednicki resursi. PonaSanje tvrtki i industrijskih organizacija, troskovi proizvodnje, trzita savrSene
konkurencije, monopol, oligopol, monopolisticka konkurencija. Teorija potroSacevog izbora. Mjerenje nacionalnog dohotka,
mjerenje tro§kova Zivota. Proizvodnja i ekonomski rast. Stednja, ulaganja i financijski sustav, osnovni financijski alati.
INezaposlenost i prirodna stopa nezaposlenosti. Moneterni sustav, rast novca i inflacija. Agregatna potraznja i agregatna
ponuda. Utjecaj monetarne i fiskalne politike na agregatnu potraznju.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije,

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne
erupe zadataka i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:
aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student

izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W. (2005): Ekonomija, 19. Izdanje. Zagreb: Mate

1.  Mankiw, G. (2006): Osnove ekonomije. Zagreb: Mate

2. Stipi¢, M. (2010): Osnove ekonomije. Knin: Veleuéiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu

3. Tolusi¢, Z. (2010): Osnove ekonomske teorije, Praktikum. Virovitica: Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku,
Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  |SRRYINEY IR

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁ“““t opterecenja 7
INACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati P+ V +5) 3053050

OPIS PREDMETA

Razviti u studentima razumijevanje temeljnih matematickih metoda koje se primjenjuju u ekonomskoj analizi.

- analizirati grafove funkcija, kako elementarnih tako i ekonomskih funkcija
- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove

- razumjeti matematicke metode

- znati primijeniti matematicke metode u praksi

Skupovi brojeva. Funkcionalna ovisnost: pojam funkcije, karakteristike, elementarne funkcije, polinomi, ekonomske
funkcije. Pojam grani¢ne vrijednosti, neprekidnost funkcije, prirastaj argumenta, derivacija funkcije, primjene derivacija,
elasti¢nost, tok i graf funkcije. Matrice: definicije, osobine, raunske operacije. Determinante: pojam i izraCunavanje. Sustavi
linearnih jednadzbi. RjeSavanje: Gaussovom metodom eliminacije, pomocu determinanti i pomoc¢u matrica. Rjesivost
sustava. Neodredeni integral i primitivna funkcija. Tabli¢ni integrali. Rjesavanje neodredenih integrala: metoda zamjene,
imetoda parcijalne integracije i neodredeni integral racionalnih funkcija.

'jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednika ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Halusek, V., Spoljari¢, M. (2012): Matematika za struéni studij ekonomije. Virovitica: Visoka §kola za menadzment u
turizmu i informaticiu Virovitici

Gali¢, R., Crnjac — Mili¢ D., Gali¢ 1., Kati¢ A. (2007): Matematika 1. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek
Divjak, B., Hunjak T. (2004): Matematika za informaticare. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleu¢iliste u Kninu

Zmo, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleuéiliste u Kninu

Divjak, B., Hunjak T., Ostroski M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i
informatike Varazdin

Sori¢, K. (2006): Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji. Zagreb: Element

Baki¢, D. (2008): Linearna algebra. Zagreb: Skolska knjiga

Brneti¢, 1. (2005): Zadaci s pismenih ispita Matematicka analiza 1. Zagreb: Element

Barnett, R. A., Ziegler, M. R., Byleen, K., E. (2003): Primjenjena matematika za poslovanje, ekonomiju, znanost o
Zivom svijetu i humanistitke znanosti. Zagreb: Mate i ZSEM
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Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [S3ERGI0:VNYBINSN0) L0 D IE) Yl

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 7
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN IZVODENJ STAV Broj sati (P +V +8) 30+0+15

OPIS PREDMETA

Cilj ovoga predmeta je upoznati se s mogu¢im mjerama zastite prirodnih ekosustava, prepoznati stete koje poslovni sustavi
mogu nanijeti prirodnim ekosustavima te potaknuti studente na promiSljanje o mogu¢em razvoju poslovnih sustava u
kontekstu odrzivog razvoja.

OCEKIVANIISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- opisati posljedice [judskog drustva na prirodu i okoli§

- analizirati prirodne ekosustave i njihove blagodati potrebne za razvoj poslovnih sustava
- analizirati ulogu ¢ovjeka kao vaznog ¢imbenika odrzivog razvoja

- opisati ¢cimbenike koji djeluju na prirodne ekosustave nerazvijenih irazvijenih zemalja
- usporediti upravljanje okoliSem na globalnoj i lokalnoj razini

Znacenje iuloga ekologije. Prirodni ekosustavi i mjere njihove zastite. OkoliS i politika okoliSa. Sustavi upravljanja
okolisem. Politika okolifa u razvijenim i siromasnim Zemljama. Upravljanje okoliSem na globalnoj i lokalnoj razini.
IDegradacija biosfere i posljedice degradacije. Osiguranje cjelovitog ocuvanja kakvoce okolisa i o¢uvanje prirodnih
zajednica. Otpad, zbrinjavanje otpada i gospodarenje otpadom. Utjecaj Covjeka na oneéiSéenje zraka, vodai tla i analiza
postojecih problema izazvanih nesmotrenim ekonomskim razvojem. Utjecaj geneticki modificiranih organizama na okolis.
Ljudsko zdravlje, potrebe i prava u kontekstu politika okolisa. Utjecaj civilizacijskih dostignuca na prirodne ekosustave.
IProcjene utjecaja na okoli§. Odrzivi razvoj. Odrzivo upravljanje okoliSem (TQM). Globalni i lokalni problemi upravljanja
okoliSem. Analiza poslovanja poduzeca s obzirom na ekolosko okruZenje u kontekstu odrzivog razvoja. Tehnoloska rjeSenja
postojecih ekoloskih problema.

SADRZAJSEMINARA ]
IKroz teme seminarskih radova koje se temelje na primjerima iz globalnog i lokalnog okolisa obraden je cjelokupni teoretski
sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- Priprema seminarskog rada, prezentacija i njegova
obrana

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit usmeni ispit
OCIENJIVANJE T VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEINA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: pohadanja nastave, aktivnosti studenta na predavanjima i
seminarima, postignutih bodova na kolokvijima, postignutih bodova iz seminarskog rada i njegove prezentacije te bodova
postignutih na pismenom i usmenom dijelu ispita.

Besker, M. (2005): Politika okoliSa, Kvaliteta i okoli§. Zagreb: Oskar



1. Radovi¢, J. (1999): Pregled stanja bioloske i krajobrazne raznolikosti Hrvatske sa strategijom i akcijskim
planovima zastite. Zagreb: Drzavna uprava za zastitu prirode i okoliSa

2. Wildermuth, H. (1994): Priroda kao zadada. Zagreb: Drzavna uprava za zastitu kulturne i prirodne bastine
3. Casopisi: Priroda, Drvo znanja, Ekoloski glasnik, Hrvatske Sume, Eko revija, Hrvatska
vodoprivreda...

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
NI YN IV AL A3 3004 VB 14: UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁ“’e“t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podruéja znanstveno-istrazivackog rada, osposobiti studente za samostalnu provedbu
jednostavnijih istrazivanja te pisanje, izlaganje i prezentiranje seminarskih radova.

- definirati osnovne pojmove u podrucju znanstveno-istrazivackog rada

- objasniti i opisati glavne faze istrazivackog procesa

- analizirati postupke i aktivnosti unutar glavnih faza istrazivackog procesa

- usporediti osnovna obiljezja stru¢nih i znanstvenih istrazivanja

- objasniti i opisati osnovnu strukturu seminarskog rada

- primijeniti steCene vjestine u pisanju, tehnickoj obradi, izlaganju i prezentaciji seminarskog rada

IPovijesni razvoj i odredenje pojma znanosti. Znanstvena metoda. Znanstvenoistrazivacki rad. Znanstvenoistrazivacka etika.
IPojmovno odredenje i logicke osnove metodologije. Metodoloski pristup istrazivanju. Tijek i glavne faze istrazivackog
procesa s naglaskom na strucno istrazivanje. Metode prikupljanja podataka. Sredivanje, obrada i stru¢na analiza i
razumijevanje prikupljenih podataka. Interpretacija podataka. Pripremanje i pisanje izvjeStaja. Osnovna obiljezja struénih i
znanstvenih radova s naglaskom na struéne radove na visokim ucili§tima. Struktura, pisanje i tehni¢ka obrada seminarskog
rada. Prikupljanje i proucavanje literature, selekcija podataka, pisanje biljezaka, napomene, citiranje i na¢in uporabe citata.
IPrezentiranje seminarskog rada.

Tijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehnicku obradu, izlaganje i prezentiranje
seminarskog rada.

REDAVANJA: 'VJEZBE:

- predavanja, - Priprema izrade iizlaganje vjezbi uz
- diskusije, primjenu racunalnih prezentacija
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- IstraZivanje

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad (izrada vjezbi)

- Kolokviji, pismeni ispit i usmeni ispit



SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Bedekovi¢, V. (2011): Osnove metodologije struénog i znanstvenog rada. Virovitica: Visoka skola za menadzment u
turizmu i informatici

1. Tkalac Veréié, A., Sin¢i¢ Cori¢, D., Pologki Vokié, N. (2010): Priru¢nik za metodologiju istrazivackog rada. Zagreb:
M.E.P.d.o.o.
2. Vujevié, M. (2006): Uvodenje u znanstveni rad u podru&ju drustvenih znanosti. Zagreb: Skolska knjiga

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [S3E0NIZ0): 0V VNI
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esnl;’:ﬁc“e“t opterecenja 5
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

IUpoznati studente sa temeljnim pojmovima i principima informatike. Kroz praktiénu nastavu (vjezbe) omoguciti studentima
da savladaju osnovna znanja i vjestine u sluzenju uredskim softverskim alatima.

- pravilno analizirati temeljne pojmove iz podrucja informatike,
- objasniti povijesni razvitak i perspektive informacijske tehnologije,

- razumjeti ulogu i vaznost informatike u ekonomiji i drustvu,

- razlikovati razli¢ite uredaje odnosno komponente IT, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u prakti¢noj
primjeni,

- koristiti se racunalom i uredskim softverskim alatima (Office paketi) u normalnim uredskim poslovima.

[Uvod: uvod u temeljne pojmove kolegija. Razvoj ra¢unala kroz povijest: ideje i pretpostavke rac¢unala, mehanicke naprave,
zrelije ideje. Prva digitalna racunala, komercijalni razvoj, mikroprocesori, osobna rac¢unala. Koncepti arhitekture i
organizacije digitalnih ratunala: von Neumannova arhitektura, dijelovi, povezanost, logicki i sklopovski temelji. Osnovni
[pojmovi osobnog racunala: hardver, softver, periferni uredaji , vrste racunala prema namjeni. Elementi strojne podrske:
imati¢ne ploce, procesori, chipsetovi, memorije, vanjske memorije. Elementi programske podrske: pojam programa i
programiranja, softver, vrste softvera, znacajke.Internet. Informatika kao primjenjena djelatnost: temeljni pojmovi,
informacijski sustavi, poslovna informatika, strategija, upravljanje, razvoj, informati¢ki menadzment. Uredska primjena
informatike — uredski programski alati: Microsoft alati, , procesori teksta, tablicni kalkulatori, internet alati, mail alati, rad na
daljinu, kolaboracija, dobre i loSe strane uredskih alata - problem integracije i konzistencije podatka. Open-source uredski
alati. Uvod u uredske baze podataka.Osnove programske logike.Informacijsko drustvo — karakteristike i posljedice:
karakteristike, stanje kod nas i u svijetu, utjecaj IT na poslovanje, drustvo, socijalne grupe IT korisnika, informaticka
pismenost, ovisnost drustva i gospodarstva o IT, globalizacija i IT. Zastita, sigurnost i privatnost u primjeni i koriStenju
informacijske tehnologije: sigurnosni rizici u primjeni i koristenju IT, licence, open-source, osobna sigurnost, privatnost,
ravne posljedice.

'jezbe prate programski sadrzaj predavanja.




JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)

- predavanja,
- diskusije,
- demonstracije

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit , usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Vuk, D. (2011): Informatika — autorizirana predavanja. Viroviica:VSMTI
2. Vuk, D., Juki¢, O., Borbag, A. (2009):Priruénik za laboratorijske vjezbe iz kolegija Informatika. Virovitica: VSMTI

1. Ceri¢, V., Varga. M., (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb:

Element
2. Sehanovié, J., Hutinski Z., Zugaj M., (2002): Informatika za ekonomiste,
Pula:FET 3. Internet izvori

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDI1J MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SIER 0N HO\WNIBENE B QR A1 Q|

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati PTV +S) 1553050

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

razlikovati formalnu od neformalne pisane i govorne komunikacije

- opisati kulturoloske razli¢itosti raznih naroda

- usvojiti i primijeniti gramaticke cjeline u govoru i pisanju

- nabrojiti i definirati vrste poduzeca i njihovu organizacijsku strukturu

- opisati plan rada i izvedbu uspjeSne prezentacije

- usvojiti strukturu i stil pisanja poslovnih pisama

- analizirati osnovne pojmove iz menadzmenta, marketinga, raunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s
javnoscu - nauciti pisati zivotopis i prijavu za posao

Osnove engleskog jezika i gramatike. Izgovor. Struktura re¢enice. Vrste rije¢i. Komparacija pridjeva. Imenice. Clanovi.
Glagolska vremena. Modalni glagoli. Osnovna terminologija iz podrucja ekonomije, transporta, menadzmenta, marketinga,
racunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s javnosc¢u. Najcesce poslovne situacije (predstavljanje i upoznavanje
poslovnih partnera, telefoniranje, poslovni sastanci, prezentacije, prituzbe i odgovorna prituzbe, poslovno ugovaranje i
pregovaranje), odgovarajuéi vokabular i frazeologija. Poduzeca. Opisivanje poduzeca. Uspjesne prezentacije. Osnove pisane




poslovne komunikacije. Prijava na natjecaj za posao. Pisanje zivotopisa (curriculum vitae). Razgovor za dobivanje radnog
mjesta. Selekcija kandidata. Razumijevanje kulturoloskih i druStvenih razli¢itosti.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s

predavanja.

JEZBE:
- predavanja, - rad na zadacima iz gramatike

- diskusije, - upotreba jeziénih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije govorene recenice itekstove

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrsna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies StudentS Book: A Course for Business Studies and Economics
Studnets. Cambridge: University Press

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rje¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use. Cambridge Univerity Press

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

PN AR

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
NN VLB 3 30705 VB2 1: EKONOMIKA TRGOVACKIH DRUSTAVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁ”’e“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+30+0

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima. Povezivanje osnovnih ekonomskih pojmova sa poslovanjem
trgovackih drustava. Na primjerima pokazati mogucnosti primjene metoda i tehnika pripreme odluka za rjeSavanje
kratkoro¢nih i dugoro¢nih problema u poslovanju poduzeca.




- pravilno definirati pojmove poduzece i trgovacko drustvo

- opisati teoriju proizvodnje, teoriju trokova i metode kalkulacije
- analizirati politiku cijena i utjecaj na poslovnost

- razlikovati pojmove proizvodnost, ekonomicnost i rentabilnost

[Uvod u ekonomiku trgovackih drustava. Specificnosti trgovackih drustava i njihova uloga u gospodarstvu. Sredstva
trgovackih drustava: pojam i podjela proizvodnih sredstava, osnovna sredstva, obrtna sredstva, likvidnost i solventnost.
Funkcija proizvodnje, ukupni, prosjecni i grani¢ni proizvod, zakon opadajuceg prinosa, ekonomija razmjera. Teorija troskova|
i kalkulacije: pojam i vrste troSkova, stalni troskovi, promjenljivi troskovi, grani¢ni troskovi, ovisnost troskova o
promjenama iskoristenosti kapaciteta, proracun troskova za razlicite stupnjeve iskoriStenja kapaciteta, tocka pokrica
troskova, kalkulacije. Utvrdivanje rezultata poslovanja: rashodi, prihodi, racun dobiti i gubitka, financijski tijek sredstava,
poslovni rezultat, utvrdivanje vrijednosti poljoprivrednog gospodarstva. Pokazatelji uspjesnosti poslovanja: pojam
luspjesnosti, proizvodnost rada, ekonomicnost, rentabilnost. Ekonomika investicija u gospodarstvu: priprema investicijskih
projekata, ocjena investicijskih projekata.

‘jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

- predavanja,
- diskusije,

JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima

- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. Prelas Kovacevi¢, A., Bosni¢, 1., Britvi¢, J. (2013): Uvod u ekonomiku poslovanja,Virovitica: Visoka $kola za
menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

1. Dobre, R., Ekonomika i organizacija ugost iteljskih poduzeca, Visoka $kola za turizam Sibenik, Sibenik,
2001 2. Ferencak, 1., (2003), Pocela ekonomike, 2. izdanje, Ekonomski fakultet, Osijek

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [E2 0N W@ @ VINEE YIS ON
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ::n::’:ﬁcue“t opterecenja 7
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA




Studenti ¢e savladati temeljne matematicke metode i postupake neophode za razlicite primjene u ekonomiji, pracenje
ekonomske dinamike i argumentirano odlu¢ivanje o na¢inu kreditiranja.

- razlikovati jednostavni kamatni racun od slozenog kamatnog racuna.

- osvjestiti vaznost znanja financijske matematike u poslovnom i privatnom Zivotu.
- znati usporediti uvjete kreditiranja i odlu¢iti koji su povoljni, a koji ne.

- razlikovati metode obrac¢una zajma.

- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove.

- razumjeti matematicke metode.

- znati primjeniti matematicke metode u praksi.

Gospodarska matematika: omjeri, razmjeri i proporcije, trojno pravilo, racun diobe (jednostavni, slozeni), raun smjese,
verizni racun, postotni racun od sto, postotni raun nize (vise) sto, promilni racun. Nizovi: pojam, granitna vrijednost,
aritmetiCi i geometrijski niz. Financijska matematika: jednostavni kamatni racun (dekurzivno i anticipativno ukamacivanje),
lkonaéne i sadasnje vrijednosti svote, konacna i sadasnja vrijednost vise periodicno jednakih svota, ukamadivanje dekurzivno
i anticipativno s prenumerando i postnumerando plac¢anjem, dugoroéni zajmovi s otplatom jednakim anuitetima na pocetku i
na kraju perioda i otplatom jednakim kvotama (obrac¢un kamata dekurzivan), dugorocni zajmovi jednakim anuitetima krajem
perioda (obracun kamata anticipativan).

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja,
- diskusije,

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. Spoljari¢ M. (2012): Nastavni materijali za kolegij ,,Financijska matematika® interna skripta. Virovitica: Visoka skola
za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

1. Divjak, B., Erjavec, Z. (2007): Financijska matematika. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
Reli¢, B. (2002): Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje. Zagreb: Hrvatska zajednica
ra¢unovoda i financijskih djelatnika

3. Divjak, B., Hunjak, T., Ostroski, M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i
informatike

4. Sego, B. (2008): Financijska matematika. Zagreb: Zgombié & Partneri — nakladniitvo d.o.o.

5. Gruié, B., et al. (2006): Matematika za ekonomiste i menagere. Zagreb: MATE d.o.0 i ZSEM

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  |:PRBE0:e(0) /X0 0N :¥NY/0)

STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar




BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁcue“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +9) 45+0+15

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom na podrucju trgovackog prava, odnosno osnovnim
[pojmovima i institutima trgovackog statusnog i ugovornog prava te izvanugovornih obveza.

- definirati osnovne pojmove trgovackog statusnog prava, trgovackog ugovornog prava i izvanugovornih obveza
- opisati postupak/radnje u svezi osnivanja drustava, unutarnjeg ustrojstva drustva, funkcioniranja te prestanka
postojanja  drustva

- razlikovati i usporediti drustva osoba i drustva kapitala

- razlikovati i usporediti pojedine vrste ugovora

- razlikovati pojedine vrste izvanugovornih obveza

[Uvod u pravo. Opseg i definicija trgovackog prava. Trgovacko statusno pravo: Trgovac, trgovacko drustvo, obrtnik i trgovac
pojedinac. Preddrustvo. Podruznica. Tvrtka. Sjediste trgovackog drustva. Predmet poslovanja drustva. Zastupanje trgovackog
drustva. Prokura. Sudski registar i trgovacki sud. Javno trgovacko drustvo. Komanditno drustvo. Dioni¢ko drustvo. Drustvo s
ograni¢enom odgovorno$éu. Gospodarsko interesno udruzenje. Statusne promjene drustva. Ortastvo. Tajno drustvo.
Trgovacko ugovorno pravo: Obvezni odnosi. Pravna i poslovna sposobnost. Vrste obveza. Promjene u obveznom odnosu.
IPojacanje obveznopravnog odnosa. Pojam ugovora. Pretpostavke za sklapanje ugovora. Nevaljanost ugovora. Prestanak
obveza. Zastara. Ugovor o kupoprodaji, o zamjeni, o zajmu, o zakupu i najmu, o djelu, o gradenju, o ostavi, o uskladistenju,
o nalogu, o trgovackom zastupanju, o posredovanju, komisijski ugovor, ugovori u turizmu, o licenci, o koncesiji, ugovor o
prijevozu stvari, ugovor o otpremi, bankovni ugovori, ugovori o ortastvu. Izvanugovorne obveze: Pojam i pretpostavke.
IProuzrocenje Stete. Stjecanje bez osnove. Poslovodstvo bez naloga. Javno obecanje nagrade. Vrijednosni papiri.

oz teme seminarskih radova obraduje se cjelokupni sadrzaj predmeta.

JEZBE:
- Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.

- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Cesi¢, Z. (2007): Pravo trgovackih druitava. Knin: Veleugiliste Marko Maruli¢ u Kninu
2. Gorenc, V. (2011): Ugovorno trgovacko pravo, Zapresi¢: Visoka Skola za poslovanje i upravljanje s pravom javnosti
,,Baltazar Adam Krceli¢*

1. Zakon o trgovackim drustvima, (NN, broj: 111/93, 34/99, 121/99- vjer.tumacenje, 52/00 - Odluka Ustavnog suda RH,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09)

2. Zakon o obveznim odnosima (NN, broj: 35/05, 41/08)

3. Zakon o mjenici (NN, broj: 74/94, 92/10)

4.  Zakon o ¢eku (NN, broj: 74/94)

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDI1J MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [:2ER 0N HON NI BN B QR A1

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 2. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati P TV +S) 53070

OPIS PREDMETA

Razviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

- razlikovati i isvojiti u pisanju aktiv i pasiv

- usvojiti pogodbene reCenice i slaganje vremena

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i poslovnog pregovaranja
- nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke i pregovaranje

- nabrojiti pojmove u marketingu i poslovnoj promidzbi

- diskutirati o poslovnoj eticnosti i usporediti s poznatim stanjem na terenu

- nauditi pisati poslovna pisma ponude , odgovora na ponudu, narudzbu i odgovor na narudzbu

IPasiv. Aktivne i pasivne recenice. Upravni i neupravni govor. Slaganje glagolskih vremena. Kondicional. Kondicionalne
re¢enice. Osnove poslovnog komuniciranja. Poslovni sastanci, vokabular i odgovarajuca terminologija. Vodenje poslovnog
sastanka. Otvaranje sastanka. IznoSenje ¢injenica, trazenje misljenja, prekidanje, trazenje i davanje objasnjenja. Predlaganje
zakljucaka. Zaklju¢ivanje poslovnog sastanka. Osnovna terminologija i frazeologija u vezi s pripremom i vodenjem
poslovnih pregovora. Taktika u pregovaranju. Proizvodnja. Proizvod. Kvaliteta. Eti¢nost u poslovanju Marketing.
IPromidzba. Poslovno dopisivanje. Pravila. Vokabular i frazeologija. Izgled i vrste poslovnih pisama s odgovaraju¢om
frazeologijom. Oblici i jezik poslovne korespondencije. Upit. Odgovor na upit. Ponuda. Odgovor na ponudu. Narudzba.
Odgovor na narudzbu. Racun. Pla¢anje. Pozivi.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.

JEZBE:
- Rad na zadacima iz gramatike

- predavanja, o o .

_ diskusiic - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane
] J_.’ i govorene recenice i tekstove.

- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics
Studnets. Cambridge: University Press




Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rje¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
9.  Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

P NN R LD

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA I
[KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDILJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA [ NAZIV PREDMETA  [SRDEROIIN(0MA0R J-(e10) (0X120) DU MY
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁcue“t opterecenja 7
NACIN IZVODENJA NASTAVE
S Broj sati (P+V +9) 45+30+0

OPIS PREDMETA

poznati studente s osnovama racunovodstva te omoguditi upravljanje raunovodstvenim poslovima kroz razumijevanje
logike racunovodstvenog evidentiranja poslovanja i ¢itanja financijskih izvjestaja.

- definirati i objasniti osnovne ra¢unovodstvene pojmove

- shvatiti vaznost primjene znanja ra¢unovodstva u poslovnom i privatnom Zivotu
- pravilno evidentirati poslovne promjene

- nabrojiti financijske izvjeStaje i znati ih razlikovati

- opisati i definirati postupak kontrole i revizije

- razumjeti postupak budZzetiranja

- provodenje racunovodstvene etike

IUvod i bilanca. Imovine,obveze i kapital, Bilan¢ne promjene i konta. Knjigovodstveni proces, poslovne knjige i konta.
IPodjela racunovodstva. Racunovodstvo i ostale funkcije podutzeéa. Obracun placa. Kontrola i revizija.Racunovodstvo
trosSkova. Postrojenja, oprema i amortizacija. Inventura i racunovodstvo poslovnog rezultata. Upravljacko racunovodstvo i
racunovodstvo u uvjetima inflacije. Budzetiranje. Ra¢unovodstvena etika. Financije.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja,
- diskusije,

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- simulacije

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.




1. Drazi¢-Lutilsky I., Gulin D., (2010): Ra¢unovodstvo. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
2. Broz Tominac S., Cevizovi¢ I., (2010): Radunovodstvo-priruénik za vjezbe. Zagreb: Hrvatska zajednica ra¢unovoda i
financijskih djelatnika

Anthony,R.N., Reece, J.S. (2004): Ra¢unovodstvo. Zagreb: RRIF

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SRPAYINPNDYAYINHL

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 6
ACIN I DENJA NASTAVE

NACIN IZVODENJA NASTAV Broj sati (P +V +8) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IPripremiti studente da postanu menadzeri stjecanjem temeljnih znanja o tome $to je menadzment, koji su njegovi poslovi i
zadaci, kako ih treba obavljati i kako na to utjec¢e okolina u kojoj menadzment djeluje.

- pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje menadzment, njegovo poimanje i uloga.

- usporediti i razlikovati pristupe i teorije menadzmenta, razine menadzmenta kao i okolinu menadzmenta.

- opisati temeljne funkcije menadzmenta neodvojive od menadzera na svim razinama menadzmenta i u svim
organizacijama.

- analizirati izazove modernog menadZzmenta povezane sa tememama raznolikosti, etike, druStvene odgovornosti,
svjetskom poslovnom scenom i informacijskom tehnologijom.

Odredenje menadzmenta: pojam menadzmenta, proces menadzmenta, razine menadzmenta. Teorije menadzmenta:
strukturalne teorije, bihevioristi¢ke teorije, moderne teorije. Suvremeni menadzment: medukulturalni menadzment,
imedunarodni menadzment, poslovna i menadzerska etika, druStvena odgovornost menadzmenta. Okolina menadzmenta:
ivanjska okolina, interna okolina, odnos organizacije i okoline. Planiranje: proces i razine planiranja, nacini planiranja,
imetode i pristupi planiranju. Strategijski menadzment: temeljni pristupi izvorima konkurentske prednosti, strategijska analiza
Ivanjske i unutarnje okoline, formuliranje strategija na korporacijskoj, poslovnoj i funkcijskoj razini. Organiziranje: nacela
departmentalizacije, klasi¢ni i suvremeni organizacijski dizajn. Organizacijska kultura: vaznost organizacijske kulture,
pokazateljii vrste organizacijske kulture. Vodstvo: teorije vodstva, odnos menadzmenta i vodstva. Menadzment ljudskih
potencijala: predvidanje potreba za ljudskim potencijalima, zaposljavanje ljudkih potencijala, pracenje i razvoj.
Kontroliranje: svrha kontrole, proces kontrole, vrste kontrole.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija

te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Poloski-Voki¢, N., (2008): Temelji menadZmenta. Zagreb: Skolska knjiga

1. Certo, S., Certo, S., (2008): Moderni menadZment 10. Izdanje. Zagreb: Mate i ZSEM
2. Bahtijarevié-Siber, F., Sikavica, P., Poloski- Voki¢, N., (2008): Suvremeni menadZment. Zagreb: Skolska knjiga

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pra¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sREE 0N MY UNINEINE BRI )4 1€ Nl

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 3
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN ODENJ STAV Broj sati (P+V +8S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.
OCEKIVANIISHODIUCENJA ZAPREDMET |
nauciti pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju, dogovaranju sastanaka, ocekivanja
poslovnih partnera isl.,

- usvojiti sadrzaj i nacin pisanja dnevnog reda, zapisnika i izvjesca,

- nauciti voditi biljeske za vrijeme sasatanaka,

- uvjezbati pregovaranje u razli¢itim situacijama,

- upoznati se s nacinima, strukturom, obiljezjima i prednostima rada u timu, - opisati krizne situacije i pozitivne i
negativne primjere upravljanja istima, - analizirati i opisati na¢ine preuzimanja poslovnih subjekata.

Komunikacija. Dogovaranje poslovnog sastanka. Pozivanje, prihvacanje i odbijanje poslovnih poziva. Telefoniranje.
(Odgovaranje na telefonske pozive. Primanje i ostavljanje telefonskih poruka. Docekivanje gostiju i poslovnih partnera.
IPredstavljanje i upoznavanje. Utvrdivanje i pisanje dnevnog reda. Pisanje zapisnika. Pisanje izvjes¢a. Razli¢iti pristupi u
pregovaranju. Pitanja i objasnjavanja. Postizanje ciljeva pregovaranja. Plan djelovanja. Vodenje biljezaka za vrijeme
poslovnog sastanka i osnovna terminologija. Rad u timu. Upravljanje krizom. Preuzimanja poslovnih subjekata.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.




JEZBE:
- Rad na zadacima iz gramatike

- predavanja, N _ .

_ diskusiie - Upotreba jezicnih zakonitosti kroz pisane
. J“’ i govorene recenice i tekstove.

- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednika ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene

pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rjeénik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjenik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

0. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.
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STUDLJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [R[RH0N HOX N0 N 010N (01191
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 5
NACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

poznati studente sa vaznoscu i ulogom komunikacije u ostvarivanju ciljeva poslovnih organizacija.

- pravilno definirati i opisati osnovni komunikacijski model i njegove elemente
- opisati i usporediti vrste i oblike komunikacije
- analizirati ulogu i vaznost psiholoskih determinanti komunikacije

Poimanje komunikacije, vrste i oblici komunikacije. Komunikacijski model i elementi komunikacije. Psiholoske
determinante komunikacije. Analiza masovnih medija. Marketinska komunikacija. Pisana komunikacija. Prezentacija,
sastanci i pregovori. Predstavljanje i upoznavanje. Poslovni bonton, poslovno odijevanje i poslovni rucak. Suradnja s
imedijima i imidz. Komunikacija i meduljudski odnosi. Uloga komunikacije u ostvarivanju konkurentskih prednosti.

!!oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.




SEMINARI:

- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.

- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara, rjeSavanjem samostalnih zadataka i polaganjem
kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada, ocjene samostalnog rada, te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveuciliSna naklada

1. Rouse, M., Rouse, S., (2005): Poslovne komunikacije. Zagreb: Masmedia
2. Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketin§ka komunikacija. Zagreb: Opinio

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno

lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SRFA e M) NIB U ING S RIVA 1|
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST | iﬁ:esn::’:ﬁ“’e"t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
strunih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podrucja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

primjeniti fraze, rijeci i izraze koji se odnose na osnovne osobne i obiteljske podace, kupovanje, jednostavne
transakcue u duéanima, postama ili bankama, koriStenje javnog prijevoza, ophodenje u restoranima, dogovaranje
poslovnih sastanaka - primijeniti gramaticke cjeline u govoru i pisanju

primjenjivati pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju



1. Sich Vorstellen: Wohnort, Schule, Familie, Alter / Geburtsdatum / Geburtsort, Familienstand, Arbeit / Beruf, Freunde. 2.
Freizeit und Unterhaltung: Meine Freizeit, Freizeitaktivititen, Hobbys. 3. Wohnen und Leben: Wohnung / Haus, Auf
dem Dorf / In der Stadt, Mieten oder Kaufen, Alleine leben oder mit der Familie. 4. Meine

Heimatstadt: Sehenswiirdigkeiten und Kultur, Das Angebot an Aktivitdten. 5. Alltag: Mein Tag, Tageszeiten, Orte. 6.
Reisen und Urlaub: Reiseziele, Tourismus, Léndlicher Tourismus, Lénder, Landernamen und Sprachen, Kultur,
Landeskunde - Deutschland, Osterreich und die Schweiz. 7. Zahlen und Mathematik: Ordnungszahlen, Kardinalzahlen,
|Algebra, Zahlenfolgen, Gleichungen, Geometrie, Funktionen, Graphen, Trigonometrie, Differential- und

Integralrechungen. 8. Im Restaurant: Essen und Trinken, deutsche und kroatische Essgewohnheiten, Kommunikation im
IRestaurant, Speisekarten, Gaststitte, Cafe, Imbiss und Raststétte, Bier- und Weinsorten, Gastronomie. 9. Feste und
Feiertage: Feste und Feiertage in Deutschland und in Kroatien, Feste und Tradition, Advent und Weihnachten, Silvester und
INeujahr, Brauche in Slawonien. 10. Gesundheit und Krankheit: Korperteile, Gesundes Leben, Gesunde Ernéhrung,
IKrankheiten. 11. Am Telefon: Kommunikation im Biiro — Briefe, E-Mail und Telefongespriche.

SADRZAVVOEZBI 0000000 ]
INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
glagoli u prezentu, (pravilni, nepravilni, djeljivi); modalni glagoli - oblici i znacenja; poredak rijeci u recenici (nezavisno
slozene recenice); imenice: jednina i mnozina; neodredeni i odredeni ¢lan u nominativu i akuzativu i dativu; posvojne
zamjenice; osobne zamjenice; perfekt (tvorba, znacenje, uporaba) - pravilni i osnovni nepravilni glagoli; preterit od haben i
sein; prijedlozi s dativom iakuzativom: Lokalangaben und Temporalangaben; osnovni reeni¢ni veznici - nezavisno slozene
recenice (veznici und, aber, denn); prijedlozi uz imenice u razli¢itim padezima u akuzativu i dativu; Perfekt - pravilni i
mepravilni glagoli; Unpersonliche Sitze mit ,,es” und ,,man®.

- Jezine vjezbe

- Fonoloske vjezbe
- Radionice

- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka
- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki I (autorizirana predavanja), dostupno na: www.daf-portal.net

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator

Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt
Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt
Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

I

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SZ0ENIeRI NNV D019
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 6
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Savladavanje temeljnih metoda i postupaka statisticke analize potrebnih za samostalnu operativnu statisticku analizu
slucajeva iz realne poslovne prakse.
OCEKIVANLISHODIUCENJA ZAPREDMET |
- nauciti odabrati uzorak potreban za dobivanje relevantnih podataka.
- znati odabrati metodu koja ¢e se koristiti pri obradi podataka.

- obaviti jednostavnija statisti¢ka istrazivanja.

- razumjeti statisticke metode.

- opisivati dobivene podatke i analizirati ih.

Pojam i zadaca statistike. Statisticka obiljezja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje podataka. Sredivanje
podataka. Graficko i tabli¢no prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti: aritmeti¢ka sredina, geometrijska sredina,
lharmonijska sredina, mod, medijan, kvartili. Mjere rasprSenosti (disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna
devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti. Vjerojatnost, teorijske distribucije. Korelacija: linearna korelacija, korelacija
ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Grafi¢ko
prikazivanje. Pojedinacni i skupni indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.

‘jezbe prate programski sadrzaj predavanja.




JEZBE:

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

- IstraZivanje
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU__|
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene

pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

M. Cizmesija, N.K. Zivadinovié (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priruénik, Element, Zagreb

1.  Gali¢, R. (2004): Vjerojatnost. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

2. QGali¢, R. (2004): Statistika. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

3. Sosi¢, 1. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Skolska knjiga (CD — programska podrika)
4. Sogié, 1., Serdar, V. (2002): Uvod u statistiku. Zagreb: Skolska knjiga

5. Rozga, A. (1997): Statistika za ekonomiste. Split: Ekonomski fakultet Split

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SZRRVUNIGANINGE,
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁ”’e“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

poznati studenta sa marketingom kao suvremenom trziSnom koncepcijom.

- pravilno definirati marketing kao koncept moderne ekonomije.
- pravilno analizirati trziSne okolnosti i definirati kljucan trzi$ni segment.

- analizirati utjecaj pojedinih marketinskih aktivnosti na rezultat poslovanja poduzecéa

- pravilno primijeniti obradene analize trziSta u svrhu postavljanja kvalitetne marketinske strategije.

IPoimanje marketinga kao suvremene trzi§no usmjerene koncepcije razmjene. Nastanak i razvoj marketinga, zadaci i njegova
primjena u gospodarstvu i drustvu. Ciljevi marketinga, aktivnosti i procesi za njegovo ostvarivanje. Potrebe, Zelje i motivi
iponasanja kupaca i potrosaca. Uloga, znacaj i metode istrazivanja trziSta i marketinski informacijski sustav. Planiranje
marketinskih aktivnosti. Segmentacija trziSta potraznje i diferenciranje proizvoda i usluga. Organizacija marketinskih
funkcija i aktivnosti. Elementi i ¢initelji marketin§kog spleta-miksa. Upravljanje marketinskom spletom.




Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

REDAVANJA: 'VJEZBE:

- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije,

- analiza primjera iz prakse.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE T VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVET NA ZAVRSNOM ISPITU___|
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima,
ocjene seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati
predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2006): Osnove marketinga. Zagreb: Mate i ZSEM

1. Kotler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu. Zagreb: Mate i
ZSEM

Rocco, F. (2000): Marketinsko upravljanje. Zagreb: Skolska knjiga

Kotler, Ph. (2001): Upravljanje marketingom: Analiza,planiranje, primjena i kontrola. Zagreb: Mate i ZSEM
Renko, N. (2005): Strategije marketinga. Zagreb: Ljevak

. Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketin§ka komunikacija. Zagreb: Opinio

2.
3.
4.
5

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sER 0N HOYANINEINE DR QB A 1@ A
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.




- uvjezbavati kroz primjere tvorbu rijec¢i pomocu afiksa

- upotrebljavati slozenice u konkretnim re¢enicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju.

- Usvojiti terminologiju vezanu za poslovnu administraciju u bankarstvu i racunovodstvu
- Citati i diskutirati o maloprodaji, veleprodaji i fran§izama

- nauciti strukturu i svrhu pisanja godi$njeg poslovnog izvijesca

- nauciti strukturu i dijelove ugovora i pisanje sazetaka

- upoznati se s terminologijom IT-a, novim oblicima poslovanja

- diskutirati o mogu¢nostima poslovanja u buduénosti

- uvjezbavati formalno pisanje elektronicke poste

Tvorba rijeci. Upotreba prefiksa, sufiksa, sloZzenica. Sinonimi. Parafraziranje. Formalno i neformalno izrazavanje u govoru i
pisanju. Poslovna administracija pri bankarstvu i racunovodstvu. Maloprodaja i fransize. GodiSnje poslovno izvjesce. Pisanje
sazetaka. Ugovori. Dijelovi i vrste ugovora. Elektronsko poslovanje. Kupovanje putem interneta. Osnovni pojmovi iz
podrucja IT. Novi oblici poslovanja. Buduénost poslovanja. Formalno pisanje elektronicke poste.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.

REDAVANJA: 'VJEZBE:

- predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
- diskusije, - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane
- simulacije i govorene recenice i tekstove.

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenata provjerava se tijekom nastave redovitim sudjelovanjem na nastavi i polaganjem kolokvija. Zavr$na
ocjena znanja studenata formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenata na predavanjima- 10
bodova, ocjene na kolokvijima ili ocjene pismenog dijela ispita- 40 bodova i usmenog dijela ispita- 50 bodova, $to ¢ini
ukupno 100. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

1. MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics
Students, Cambridge: University Press

Fabre, E. Professional English in Use, ICT. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: University Press
Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

Strutt, P.(1992): Longman Business English Usage. New York: Longman

Pilbeam, A., Market Leader, International Management. New York: Longman
Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V.: Englesko-hrvatski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik, Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga
0. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge: University Press
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Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pra¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SZGA eI N NI BN S VNG SR VA1 &)

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 2. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 3
ACIN I DENJA NASTAVE

NACINIZVODENJA NASTAV Broj sati (P +V +85) 15+30-+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
struénih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podruc¢ja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i tijekom poslovnog
[pregovaranja - nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke
- nauciti pisati poslovna pisma, zivotopis i oglase za posao




1. Ausbildung und Beruf: Berufe, Mein Traumberuf, Bildungssystem in Deutschland und in Kroatien, Stellenangebote,
Studentenjob; 2. In der Stadt unterwegs: Verkehrsmittel, Wie komme ich zur Arbeit, Wo? / Wohin? / Womit?, Auskunft
am Bahnhof und auf der Straf3e; 3. Im Biiro: Wofiir sind Sie zustdndig?, Sachen im Biiro, Wer macht was in der Firma?,
\Was macht man im Biiro?, Bestandteile eines Computers und Geschichte des Computers, Biiromaterial, Termine und
Notizen machen; 4. Internet — Suchmaschinen, Formulare, Ubungen im Internet, Forums, Anwendungen, Geschiftskontakte
imachen, Selbstprésentation, Firmen-Profil, Meine Homepage; 5. E-Mail — Didaktik und Methodik der E-Mail, Bestellung,
lAngebot, Auskunft, Anfrage, Zahlungserinnerung, Gliickwiinsche, Einladungen, Musterbeispicle; 6. Formelles

IDeutsch: Redewendungen bei Bestellungen, Briefen, Bekanntmachungen, Telefongesprichen, usw.; 7. Essen und
Trinken: Lebensmittel und Getrinke, Mengeangeboten, An der Kasse, Gesundes Leben, Vegetarische Kiiche, Slawonische
IKiiche; 8. Wiinsche und Wirklichkeit:Konditionalsiatze, Wiinschsitze, wiirde-Formen., Was wiirdest/héttest/wirest du,
wenn...?; 9. Erfahrungen: Eindriicke, Mein Urlaub, Meine Kindheit, Geschichte und Vergangenheit; 10. Kunst: Theater,
Theaterstiick, Bekannteste deutsche und kroatische Kiinstler, Dichter, Bildhauer, Komponisten, Regisseure, usw.

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
Ivremenske recenice: veznici wenn, als, wiahrend, bevor, nachdem, seitdem, bis; infinitivne recenice: zu+Infinitiv, um
zu+Infinitiv, statt zu+Infinitiv, ohne zu+Infinitiv; zavisno sloZene reenice: veznici wenn, falls, obwohl, damit, als ob,
indem, ohne dass, statt; dass; komparacija pridjeva; zavisno slozene recenice: veznici weil, dass, wenn; nezavisno slozene
recenice: veznici und, aber, denn, deshalb, trotzdem; nedjeljivi glagoli (particip I1); dvostruki veznici: nicht nur — sondern
auch, zwar — aber, entweder - oder, weder — noch, sowohl — als auch; atributne recenice (Relativsétze), atributni pridjevi u
svim padezima. Imperativ; povratni glagoli; Pasivne recenice;

- JeziCne vjezbe
- Fonoloske vjezbe
- Radionice

- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

Ivog, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki II (autorizirana predavanja). Virovitica: VSMTI

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt

Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt

Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt
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Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [tR) B 20NN AR QOIS VN YA I
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:f:ﬁcue“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+15+0

OPIS PREDMETA

poznati studenta sa osnovama financijskog menadzmenta te sa teorijom i praksom financiranja velikih i malih poduzeca.

- pravilno definirati financijski menadzment kao koncept moderne ekonomije.

- pravilno definirati kljuéne znacajke kratkorocnog, srednjoro¢nog i dugoro¢nog financiranja u uvjetima hrvatske

eospodarske prakse.
- pravilno analizirati trziSne

okolnosti i procijeniti rizik i donijeti odluku o financiranju.

- pravilno analizirati pokazatelje proiza$le iz analize financijskih izvjestaja.




Cilj poslovanja i oblici poslovnog organiziranja. Koncept vremenske vrijednosti novca (diskontiranje i ukamacivanje, buduéa
vrijednost, sadasnja vrijednost, vremenska vrijednost visestrukih gotovinskih tijekova). Rizik, povrat i model za odredivanje
cijene ulozenog kapitala (rizik i financijski menadzment, rizik, distribucija vjerojatnosti i mjere disperzije). Financijsko
okruzje poduzeca. Financijski sustav u gospodarstvu. Financijska trziSta. Vrednovanje i financijski menadzment. Donosenje
odluka o financiranju (odluke o financiranju, efikasnost financijskih trziSta, financiranje iz dugoro¢nih izvora). Struktura
kapitala i politika dividendi. Planiranje kapitalnih ulaganja. Procjena rizika investicijskih projekata. Kratkoroéni financijski
imenadzment. MenadZment radnog kapitala, kratkoro¢ni izvori financiranja. Menadzment gotovine, menadzment
potrazivanja, menadzment zaliha. Analiza financijskih izvjesca.

'jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

'VIEZBE:

- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - RjeSavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- analiza primjera iz prakse

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Negro, F. Z. (2002): Financijski menadzment. Sibenik: Visoka &kola za turisti¢ki menadzment u Sibeniku

Van Horn, C.J., Wachowicz, J. M. (2002): Osnove financijskog menadzmenta. Zagreb: Mate d.o.o.
Vukicevi¢, M. (2006): Financije poduzeca. Zagreb: Golden marketing

Orsag, S. (2002): Budzetiranje kapitala. Zagreb: Masmedia

Orsag, S., Dedi, L. (2011): BudZzetiranje kapitala, drugo prosireno izdanje. Zagreb: Masmedia
Mishkin, F. S., Eakins, S. G. (2005): Financijska trziSta i institucije. Zagreb: Mate d.o.o.

. Bajo, A., Jurlina Alibegovi¢, D. (2008): Javne financije lokalnih jedinica vlasti. Zagreb: Skolska knjiga

R

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  |sEPR e Ho) BN L0y AV INGI AR SIS ORI VN Y

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 4
INACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati PV +5) 3093070

OPIS PREDMETA

IPosti¢i da studenti nauce i shvate temeljne koncepte, principe i arhitekturu informacijskih sustava. Kroz prakti¢nu nastavu
(vjezbe i samostalni projekti) posti¢i da student nauce elementarne metode graficke specifikacije informacijskih sustava.




- pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz sustave opéenito

- razumjeti te izraditi specifikaciju poslovnih aktivnosti/procesa pomocu vise grafickih metoda: DTP, IDEF,
UML/DA, ARIS, BPMN

- opisati i objasniti ulogu PIS-a u poduzecu.

- opisati i objasniti strukturu i elemente PIS-a

lUvod u kolegij temeljni koncepti: podatak, informacija, sustav, znanje, stalne promjene, inovativne osobine IS. Sustav -
temeljni pojmovi: koncept sustava, okoline, input /output, upravljanje sustavom, vrste sustava. Primjena teorije sustava:
sistemski pristup, sistemska analiza, modeliranje. Metode graficke specifikacije u razvoju i analizi IS. Pojam i koncept
informacijskog sustava. Arhitektura informacijskog sustava. Poduzece kao poslovni sustav.Koncept poslovnih procesa,
unapredenje i preoblikovanje PP .Uloga i zada¢a PIS u poslovnom sustavu — povezivanje i uskladivanje ciljeva.Podsustavi
IPIS-a - ERP sustavi.Upravljanje razvojem PIS — Zivotni ciklus , metode. Upravljanje i gospodarenje PIS-om.Napredne
primjene IT .Sigurnost IS.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- Rjesavanje samostalnih zadataka - projekata

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1.  Garata Z. (2008): Poslovni informacijski sustavi. Split: EF Split
2. Vuk, D. (2012): Baze podataka — autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI

I. Gates, B., Hemingway, C. (1999): Poslovanje brzinom misli - uporaba digitalnog nervnog sustava, Zagreb:
Izvori 2. Panian, Z. (2001): Poslovna informatika. Zagreb: Potecon d.o.o.

3. Ceri¢, V., Varga, M. (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element

4. Pavli¢, M. (2009): Informacijski sustavi. Rijeka: Odjel za informatiku Sveu¢ilista u

Rijeci 5. Internet izvori

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SEFA e B0\ BNA IS VINGI W) 74 1 @)
STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 3. semestar

ECTS koeficijent opterecenja

IBODOVNA VRIJEDNOST 1
studenata




ACIN IZVODPENJA NASTAVE Broj sati (P+V +8S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
strunih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podrucja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

- voditi intervju provjeravajuéi je li dobro protumacio dobivenu informaciju, te nadovezujuci se na zanimljive odgovore.
- voditi prezentacije i odgovarati na postavljena pitanja vezano uz specijalisticku temu prezentacije
- primjenjivati vokabular i fraze poslovnog komuniciranja vezano za pravo, poslovanje banaka, poslovanje hotela i turizam

|Arbeit- und Stellensuche: Jobborse, Stellenangebot, Stellenanzeigen, Bewerbungsmappe (Deckblatt, Anschreiben,
Lebenslauf, Beilagen), Selbstanalyse — Personlichkeitsprofil; 2. Vorstellungsgesprich: Selbstbewusstsein aufbauen,
\Vorbereitung, Korpersprache, Mogliche Fragen — mégliche Antworten, Redemittel, Gesprichsthemen, Selbstmarketing; 3.
Bank und Finanzen:Rund ums Geld, Bank und Girokonto, Geldanlage und Sparen, Versicherung und Vorsorge,
Finanzierung, Kredit und Darlehen, Online-Banking, Wechselkurs; 4. Im Hotel: Personal, Gepéck, Zimmerservice, Pension,
Rezeption, Bar, Restaurant, Reservierungen, Einrichtung; 5. Tourismus: Reisebiiro, Saison, Okotourismus,
Massentourismus, Sporttourismus, Wintertourismus, Reiseziele und Destinationen; 6. Recht und

Gesetz: Rechtsterminologie, Privatrecht und 6ffentliches Rech, Zivilrecht, biirgerliches Recht, européische Recht,
Biirgerliche Gesetzbuch (BGB), Allgemeine Biirgerliche Gesetzbuch (ABGB), Schweizer Zivilgesetzbuch; 7.

IEU Terminologie: Die drei Sdulen der Européischen Union, Die Erweiterung der Union, Die Geschichte der européischen
Integration, Die Institutionen der EU, Binnenmarkt, Die Konvergenzkriterien; 8. Korpersprache:Unsere Stimme, der erste
Eindruck, Ab- und Zuneigung, miindliche Priifung und Vorstellungsgespriach, Nervositit; 9. Kurzreferat: Referate und
\Vortrdge, Ein schlechter/gelungener Kurzvortrag, Dauer, Thema, Aufbau, Aufgabe und Vorbereitung, Ziele, Nachforschung,
grundsitzliche Regeln.

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog
sadrzaja:tvorba pridjeva, rekcija pridjeva, tvorba glagola, rekcija glagola, tvorba imenica, ¢lan i mnozina imenica, negacija,
poredak rijeci u re€enici, particip prezenta i perfekta kao atributiv, tvorba i uporaba glagolskih vremena, pasivni oblici
glagola za navedena vremena; pasiv s modalnim glagolom, irealne pogodbene recenice — sadasnjost i proslost, Konjunktiv 11
- sadasnjost i proslost - tvorba i funkcija, neupravni govor, pregled veznika u nezavisno i zavisno slozenim re¢enicama.
Osim navedenog, gramatici se pristupa i korektivno, prema potrebi.

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Jezi¢ne vjeZbe

- Fonoloske vjezbe

- Radionice

- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita
OCJENJIVANJE T VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE NA ZAVRSNOM ISPITU___|
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki III. (autorizirana predavanja), dostupno na www.daf.portal.net

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt

Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt

Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt
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Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDLJ MENADZMENT




SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [E3BVISNPNDYAY I W B10) 01 €15 B3 210 8N

STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬂc“e“t opterecenja 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE

Broj sati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

Razumijevanje vaznosti ljudskih resursa i menadzmenta ljudskih resursa (MLJR-a) u ostvarivanju konkurentske sposobnosti
i prednosti modernih organizacija te vaznosti MLJR-a za zadovoljavanje potreba zaposlenika.

- definirati funkcije, modele, metode i programe menadzmenta ljudskih resursa
- analizirati proces upravljanja ljudskim resursima
- analizirati praktine probleme i razvoj ljudskih resursa i menadzmenta ljudskih resursa u organizacijama

Znacenje menadzmenta ljudskih resursa. Razlike izmedu personalne funkcije i funkcije judskih resursa. Sadrzaj
imenadzmenta ljudskih resursa.Specifi¢nosti menadzmenta ljudskih resursa. Razvoj menadzmenta ljudskih resursa: iniciranje
[promjena, promjene u okolini organizacije, promjene u menadzmentu, globalni manedzment ljudskih resursa. Unutarnji i
ivanjski faktori menadzmenta ljudskih resursa. Planiranje i pribavljanje ljudskih resursa. Analiza i oblikovanje posla.
Selekcija i rasporedivanje. Pracenje radne uspjesnosti. Strategije materijalnoj i nematerijalnog nagradivanja.

Seminarska nastava sastoji se od 8 radionica koje obuhvacaju zadatke vezane za proces planiranja i pripreme ljudskih
potencijala te praéenje radne uspjesnosti.

SEMINARI:

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Projekt

- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEINA ZAVRSNOM ISPITU |

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom projekta i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja

studenta formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima,

ocjene projekta te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi

sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

OBVEZATNA LITERATORA ]

1. Prelas Kovagevié, A. (2013): Menadzment ljudskih resursa - autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI

2. Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006): Menadzment ljudskih potencijala: postizanje
konkurentske prednosti, Zagreb:ZSEM

DOPUNSKA LITERATURA |

1. Marusi¢, S. (2006): Upravljanje [judskim potencijalima. Zagreb: Adeco

2. QGuti¢, D, Rudelj, S. (2012): MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT-

Sadrzi primjere, testove, alate i modele,. Osijek, Grafika d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  |S[R0) 20N BV 0 @ 0B 6B N0)
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“’e“t opterecenja 6
NACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8) 30+0+15

OPIS PREDMETA

[Upoznati studenta sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na mogucnosti upotrebe alata za upravljanje
kvalitetom u organizacijama.

OCEKIVANIISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- pravilno definirati pojmove kvalitete kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.
- pravilno definirati alate za upravljanje kvalitetom.

- procijeniti i analizirati kvalitetu i troSkove kvalitete u organizacijama

- pravilno definirati nac¢ine i mogucénosti kontrole kvalitete u organizacijama

IPojam i teorije upravljanja kvalitetom. Temeljne postavke upravljanja kvalitetom. Kvaliteta i poslovni rezultat — troskovi
kvalitete. Sustavi upravljanja kvalitetom. Razvoj ISO normi. Potpuno upravljanje kvalitetom — TQM. Sest sigma koncept.
LEAN menadzment. Alati i metode upravljanja kvalitetom. Integrirani i ostali sustavi upravljanja. Akreditacija, certifikacija i
nadzor.

Teme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za
lkolokvije te njihovu analizu.

REDAVANIJA: SEMINARI:

- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- pojedinac¢ne i grupne vjezbe, - Rjesavanje samostalnih zadataka.

- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit
OCJENJIVANJE 1 VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU__|
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pra¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [S[ZS 0 KoMDY ING QB A 1!

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati P TV +S) 53070

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
strunih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podrucja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

- upotrebljavati slozenice u konkretnim re¢enicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju

- primjenjivati vokabular i fraze vezane za zdravlje, sport, odmor i zabavu, katering, tehnike i telekomunikacije, te
programiranja i administracijskih poslova

1. Landwirtschaft: Forstwirtschaft, Kunstdiinger, Artenvielfalt, Viehzucht, Pestizide, Milchwirtschaft, Bauernhof; 2.
Gesundheit:Korperteile, korperliche Betétigung, Untersuchungen, Entziindungen und Infektionen, Rontgenbild,
INotaufnahme, Apotheke; 3. Soziale Dienste: Sozialamt, Arbeitsamt, Unterstiitzung, Arbeitslosengeld, Sozialversicherung,
|Alten- und Krankenpflege, Familienbeihilfe;4. Catering: Menii, Biiffet, Hauptgang, Chefkoch und Oberkellner - Pflichten,
IFrithstiick, Mittagessen und Abendessen, Nachtisch, Besteck, am Tisch, Trinkgeld; 5. Arbeitsborse: Arbeitsgeber und
|Arbeitsnehmer, Gehalt, Formulare, Anmeldung, Bewerbung, Einstellungsgespriach, Altersvorsorge, Arbeitszeugnis,
Empfehlungsschreiben, Praktika, Annonce, Qualifikationen; 6. Sport: Sportarten, Profisportler/-innen, Olympischen Spiele,
Selbstvertrauen, Hobby und Freizeit, Ausriistung;7. Erfahrungen: Meine Kindheit, Meine beste Reise — Mein schonster
[Urlaub, alte Freunde, In den 80-ern und 90-ern, Meine erste Liebe; 8. Tontechnik und Telekommunikation: Musik,
Stimmen oder Klangeffekte in Aufnahmestudios, Sportarenen, Theaterproduktionen oder Film- und Videoproduktionen,
Vernetzung und Dateniibertragung, Telefone, Mobiltelefone, Pager und Handheld-Computer, Switches und Router sowie
Softwaremanagementsysteme; 9. Programmierung und Netzwerkadministration: Systemsoftware und Anwendungen,
Open-Source-Entwicklungstools, Programmiersprachen C und Java, GNU/Linux, LAN (Local Area Network), das WAN
(Wide Area Network), Netzwerksegmente sowie Internet- oder Intranetsysteme, Netzwerkadministratoren, Support;

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
tvorba rijeCi, neupravni govor, uporaba zamjenice «es», genitiv, dvostruki veznici, idiomatika: fraze, nominalne fraze,
modalni glagoli: znacenjske varijante, pasiv: uporaba i alternativni oblici, prijedlozi: uporaba i znacenjske varijante, cestice:
luporaba i znacenjske varijante, kompleksne zavisno i nezavisno sloZene recenice. Osim navedenog, gramatici se pristupa i
korektivno, prema potrebi.

- Jezine vjezbe
- Fonoloske vjezbe
- Radionice

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije
- prezentacije

- Rjesavanje samostalnih zadataka




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene

pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki IV (autorizirana predvanja), dostupno na www.daf-portal.net

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Anic¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt
Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt
Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

b Pl

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDLJ IMENADZMENT

SMJER [INFORMATICKI MENADZMENT

STUDIJ IMENADZMENT

SMJER [INFORMATICKI MENADZMENT

NN IINVNE IVl [ViB24: GRADA RACUNALA 1 OPERACIISKI SUSTAVI

STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁ“’e"t opterecenja 8
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Upoznati studenta s brojevnim sustavima, logickom algebrom komutacijskih sklopova, osnovnim principima kodiranja
informacija, modelom racunala, osnovnim komponentama rac¢unala te pojmom operacijski sustav.

Minimalni ishodi u¢enja:

- pretvarati brojeve iz jednog brojevnog sustava u drugi.

- znati osnovne kodove za kodiranje informacija. Mo¢i ¢e samostalno kodirati zadanu informaciju.
- znati osnovne logicke sklopove.

- znati von Neumannov model racunala, te poznavati osnovne dijelove mikroprocesora.

- znati koja je zadaca operacijskog sustava.

Zeljeni ishodi ugenja:

- razumjeti faze izvodenja jednostavnog programa kao skupa instrukcija.

- asemblerskim jezikom znati napisati jednostavan program.
- razumjeti fiziCku ilogicku organizaciju tvrdog diska, optickih i prenosivih memorija.
- razumjeti paralelizam na procesoru i sustave s viSe procesora.

Funkcijski model racunalnog sustava. Uvod, model obrade, Turingov stroj kao apstraktni izvr$itelj, definicija i klasifikacija
arhitekture ra¢unala, von Neumannov model racunala, funkcijske jedinice, centralna procesna jedinica (CPU): upravljacka
jedinica (CU) i aritmeti¢ko-logicka jedinica (ALU), memorija, ulazno-izlazna jedinica (I0). Pojednostavljeni model
mikroprocesora, sabirnica i stanje na sabirnici, osnovne komponente standardne arhitekture, osnovne znacajke CISC i RISC
procesora. Memorija: sklopovski aspekti (bistabili, mem. ¢elije, SRAM, DRAM. Virtualna memorija i fizi¢ki adresni prostor
i njihovo preslikavanje. Programski model procesora, strojne instrukcije, skup instrukcija, format instrukcija (razlika CISC i
RISC pristupa), nac¢ini adresiranja. Uloga i zadaci operacijskih sustava, hardware-ske podloge. Programi, programski zadaci i
procesi. Jezgra operacijskog sustava, komunikacija i sinkronizacijski mehanizmi. Vremenska ograni¢enja. Hijerarhija
memorijskog prostora, dodjeljivanje radne memorije, svojstva pomoénih memorija, virtualni memorijski prostor. Datote¢ni

~~~~~

inacice, X Windows — Solaris. Karakteristike i korisnicka podeSavanja, graficka sucelja.




Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.

PREDAVANIJA: VIEZBE:

- predavanja, - Auditorne vjezbe sa odredenim zadacima
- diskusije, - Laboratorijske vjezbe sa odredenim
- simulacije zadacima na raCunalima

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave i polaganjem kolokvija i/ili pismenog ispita. Zavr$na ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te
ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Odradene laboratorijske vjezbe te prisutnost na vise od 70% predavanja i auditornih
vjezbi predstavljaju uvjet za pristupanje ispitu.

Jukié, O., Spoljari¢, M. (2010): Uvod u gradu radunala. Virovitica: VSMTI

Zupan, J., Tkali¢, M., Kunsti¢, M. (1995): Logi¢ko projektiranje digitalnih sustava, Zagreb : Skolska knjiga
2. Ribari¢, S. (2011): Grada racunala — arhitektura i organizacija raunarskih sustava, Zagreb: Visoka skola za
racunarstvo

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDILJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  |IVIRERORINON S {0161 : 0N 11 :UNNAPN
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:f:ﬁcue“t opterecenja 6
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+60+0

OPIS PREDMETA

Upoznati studenta s koriStenjem prevoditelja te nacinima rjesavanja jednostavnih programskih problema koristenjem
proceduralnog (C) i objektno-orijentiranog programskog jezika (C++), te kreiranjem jednostavnih grafickih aplikacija.

Minimalni ishodi u¢enja:

- znati §to to¢no znaci prevodenje izvornog u izvr$ni programski kod

- samostalno pokrenuti prevoditeljski program, u njemu kreirati jednostavan projekt, te generirani programski kod
prevesti i izvesti na racunalu

- napisati jednostavne programske odsjecke u kojima se koriste osnovni konstrukti C programskog jezika — petlje i

naredbe za kontrolu toka programa.
Zeljeni ishodi uCenja:

- poznavati rad s datotekama, pokazivac¢ima i poljima

- razumjeti koncept objektno-orijentiranog programiranja te ¢e moci opisati entitete realnog svijeta pomocu struktura
u programskom jeziku C++

- napisati program koriStenjem osnovnih konstrukata programskog jezika C++

- napisati program koji sadrzi jednostavne elemente grafickog korisnickog sucelja.

Osnovni tipovi podataka. Jednostavne i slozene strukture podataka. Staticke i dinamicke strukture podataka. Liste
(jednostruko povezane, dvostruko povezane, prstenovi). Redovi, stogovi, skupovi. Rekurzivne strukture i algoritmi. Stabla,
datoteke, sortiranje. Pseudokod. Osnovni tipovi podataka i njihov interni prikaz. Osnovne strukture podataka: polja, zapisi.
Osnove programske strukture: slijed, selekcija, petlja. Funkcije, procedure, potprogrami, koristenje potprogramske
biblioteke. Rad sa datotekama: slijedne, direktne, formatizirane, neformatizirane. Pokazivaci. Dinamicka alokacija memorije.
Strukturirano programiranje, strukturirani programi, modularno programiranje. Realizacija karakteristi¢nih struktura i
algoritama prikazana u programskom jeziku C. Definicija razreda (klase). Objekti. Varijable unutar objekta. Postupci unutar
objekta. Elementi razreda i kontrola pristupa. Privatni, zastieni i javni ¢lanovi. Postupci ugradeniu razrede, prijateljske
funkcije i operatori. Polimofrizam, lista raznorodih objekata i virtuelne funkcije, nasljedivanje. Kontrola pristupa nad
razredima. Vrste razreda. Hijerarhija razreda. Mreza razreda. Usporedba proceduralnih i objektno orijentiranih jezika.
Graficka sucelja. Dialog Boxes and C++ Classes, Button Controls, Using Edit Controls, Using List Box and Combo Box
Controls, Messages and Event — Driven Programming, The Document/View Architecture, Menus, Device Contexts, Using
Pens and Brushes, Fonts, Icons and Cursors, Using Bitmaps, Up-Down, Progress, and Slider Controls, Using Image Lists and
Bitmaps, List View Controls, Tree Views, Using Active X Controls, Serialization, Advanced Views, Creating ActiveX
Controls.

Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.




REDAVANJA: VIEZBE:

- predavanja, - Auditorne vjezbe sa odredenim zadacima

- diskusije, - Laboratorijske vjezbe sa odredenim
- simulacije zadacima na racunalima

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave i polaganjem kolokvija i/ili pismenog ispita. Zavr$na ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te
ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Odradene laboratorijske vjezbe te prisutnost na vise od 70% predavanja i auditornih
vjezbi predstavljaju uvjet za pristupanje ispitu.

1. Motik, B., Sribar, J. (2006/2010): Demistificirani C++. Zagreb: Element

2. Juki¢, O., Hedji, I. (2013): Prirucnik za auditorne vjezbe iz kolegija » Osnove programiranja«. Virovitica: Visoka skola
za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici, (elektroni¢ka knjiga)

3. Juki¢, O., Hedi, 1. (2013): Priruénik za laboratorijske vjezbe iz kolegija » Osnove programiranja«. Virovitica: Visoka

Skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici, (elektronicka knjiga)

S obzirom na kvalitetu obvezne, apsolutno nista nije potrebno

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [IVRERINDNON N6

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 6
ACIN I DENJA NASTAVE

NACIN IZVODENJA NASTAV Broj sati (P +V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom iz podrucja radnog prava, odnosno osnovnim
[pojmovima, nac¢elima i institutima radnog prava.

- definirati osnovne pojmove, nacela i radnopravne institute
- moguénost tumacenja i primjene osnovnih radnopravnih propisa

- poznavanje postupka ostvarivanja odgovarajucih radnickih i njima bliskih prava u praksi - sa¢injavanje ugovora o

- sposobnost razlikovanja ostvarivanja od utuzivanja prava

- razlikovanje ugovornih iizvanugovornih obveza u odnosu na pripadajuc¢a prava sudionika svijeta rada



L. Uvodna rasprava- definiranje osnovnih pojmova radnog prava; naziv i predmet radnog prava; izvori; pojam rada,
radnog odnosa; definicija radnog prava; sudionici radnih odnosa; sloboda rada; pravo na rad; pristojan rad; uvjeti zasnivanja
radnog odnosa; prava i obveze iz radnog odnosa; primjena za radnika najpovoljnijeg prava; evidencije o radnicima; socijalni
dijalog, vrste socijalnog dijaloga;

1. Sklapanje ugovora o radu; pojam, ugovor o radu, oblik ugovora o radu; rad na neodredeno i rad na odredeno
vrijeme; obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu; najniza dob za zaposlenje, zabrana rada maoljetnika; posebni uvjeti za
sklapanje ugovora o radu; zaposljavanje stranaca, poslovna dozvola, radna dozvola; obveza radnik ada obavijseti poslodavca
0 bolesti; podaci koji se ne smiju traziti od radnika; privremeno zaposljavanje, agencija z aprivremeno zapos$ljavanje,
sporazum o ustupanju radnika;

1108 Zastita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika; obveze poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja radnika;
zastita na radu; zastita privatnosti radnika; zastita i Cuvanje osobnih podataka radnika; zastita dostojanstva radnika,
uznemiravanje, sikriminacija, mobbing, teret dokazivanja;

Iv. Obrazovanje i osposobljavanje za rad; obveze poslodavca glede obrazovanja i osposobljavanja za rad; pripravnici,
nacin osposobljavanja pripravnika, sklapanje ugovora o radu s pripravnicima; pripravnicki staz; struéni ispit; struéno
osposobljavanje za rad; ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad, apsolutno obvezni uglavci, relativno obvezni uglavcei,
neobvezatni ili fakultativni uglavci; priznavanje posebnih prava osobi koja se stru¢no osposobljava za rad;

V. Radno vrijeme; definicija radnog vremena; puno radno vrijeme; nepuno radno vrijeme; skra¢eno radno vrijeme;
prekovremeni rad; raspored i preraspodjela radnog vremena; definicija noénog rada, no¢ni radnik; zabrana no¢nog rada;
smjenski rad, obveze poslodavca;

VL. Odmori i dopusti; stanka; dnevni i tjedni odmor; godiSnji odmor, utvrdivanje trajanja, pravo na razmjerni dio
eodiSnjeg odmora, naknada place, naknada za neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora; pla¢eni i neplaceni dopust;
VIL. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja: Zastita radnika nesposobnih za rad; izvori; zabrana nejednakog postupanja

prema trudnicama; rodiljni dopust; skraceno radno vrijeme roditelja; stanka za dojenje djeteta; prava koja moze koristiti
djetetov otac; mirovanje radnog odnosa do tri godine djetetova zivota; pretpostavka rada u punom radnom vremenu; naknada
place za vrijeme rodiljnog dopusta i rada u skra¢enom radnom vremenu; najava koristenja prava; zabrana otkaza; prava iz
roditeljstva za zaposlene i samozaposlene roditelje; prava posvojitelja; ostala prava iz roditeljstva; zastita radnika koji su
privremeno ili trajno nesposobni za rad; zabrana otkaza; zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava;
pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove; pravo zaposlenja na drugim poslovima; otkaz; prednost pri stru¢nom
osposobljavanju i skolovanju;

IVIIL. Plac¢e; Izumi i tehnicka unapredenja; Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem; Naknada $tete; odredivanje place;
jednakost placa; pravo na povecanu placu; naknada place; zastita place pri prislinom uste gnuéu; minimalna placa; izumi;
zakonska i ugovorna zabrana natjecanja; prestanak ugovora o zabrani natjecanja; ugovorna kazna; odgovornost radnika za
Stetu uzrokovanu poslodavcu; regresna odgovornost radnika; odgovornost poslodavca za §tetu uzrokovanu radniku 1X.
Prestanak ugovora o radu; nacin prestanka ugovora o radu; oblik prestanka sporazuma o prestanku ugovora o radu; redoviti i
izvanredni otkaz ugovora o radu; neopravdani razlozi za otkaz; oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka;
teret dokazivanja; najmanje trajanje otkaznog roka; otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora; vra¢anje radnika na posao u
sluc¢aju nedopustenog otkaza; sudski raskid ugovora o radu; otpremnina; program zbrinjavanja viska radnika; X. Pravilnici o
radu; Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa; obveza donosenja pravilnika o radu; postupak donosenja; ostvarivanje
prava i obveza iz radnog odnosa; zastita prava radnika kod poslodavca; sudska zastita prava iz radnog odnosa; arbitraza;
[prenoSenje ugovora na novog poslodavca; zastara potrazivanja iz radnog odnosa;

IXI. Sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju; Sindikati i udruge; poslodavaca; pravo na sudjelovanje u odlu¢ivanju; pravo na izbor
radnickog vijeca; broj ¢lanova radnickog vijeca; izborno razdoblje; biracko pravo; liste kandidata; izborni odbor; provodenje
izbora i utvrdivanje rezultata izbora; temeljna ovlastenja radni¢kog vijeca; obveza obavjes¢ivanja; obveza savjetovanja prije
donosenja odluke; odnos sa sindikatom; skupovi radnika; nastupanje pred sudom; uvjeti za rad radnickog vijeca; zabrana
nejednakog postupanja; sporazum radnickog vijeca s poslodavcem; pravo na udruZivanje; zabrana djelovanja; udruge vise

razine; ovlastenja udruge; utemeljenje iregistracija udruge; imovina i djelovanje udruge; prestanak djelovanja udruge; XII.
Kolektivni ugovori; Strajk i lockout; stranke kolektivnog ugovora; predmet kolektivnog ugovora; obveza kolektivnog
pregovaranja; oblik kolektivnog ugovora; promjena kolektivnog ugovora; vrijeme sklapanja kolektivnog ugovora;otkaz
kolektivnog ugovora; objava kolektivnog ugovora; pristupanje kolektivnom ugovoru; sudska zastita prava iz kolektivnog
ugovora; Strajk i Strajk solidarnosti; mirenje; arbitrazno rjeSavanje spora; iskljucenje s rada (lockout); pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati; posljedice organiziranja ili sudjelovanja u $trajku; sudska zabrana nezakonitog Strajka i naknada
Stete; sudska zabrana nezakonitog iskljucenja s rada i naknada $tete; $trajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnoj upravi
i javnim sluzbama; utjecaj recesije na subjekte svijeta rada.

SADRZAJ SEMINARA

Kroz teme seminarskih radova obraduje se cjelokupni sadrzaj predmeta, uz aktualna pitanja iz relevantne prakse.

PREDAVANJA: VJEZBE:
INACIN IZVODENJA NASTAVE . . . .
- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- simulacije

PRACENJE RADA STUDENATA :




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.
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Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom, NN 69/05.,
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INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STIECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA I
IKOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  |IVsZRENoRE100 INJ R

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 6
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sati P+ V S) 1571570

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente sa oblicima i karakteristikama e-biznisa, sa njegovim znacajem za gospodarske i druge organizacije te sa
principima njegova razvoja. Kroz prakti¢nu nastavu (vjezbe) omoguditi studentima da savladaju osnovna znanja i vjestine u
koncipiranju i oblikovanju web-mjesta.

- definirati temeljne pojmove iz podrucja e-biznisa, te njegove osnovne tehnoloske pretpostavke -
objasniti znacaj e-biznisa za organizacije,
- razumjeti potencijale e-biznisa i njihovo ispravno iskoriStavanje u ekonomiji i drustvu,

- razlikovati razli¢ite oblike e-biznisa, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u prakti¢noj
primjeni, - samostalno izraditi jednostavnije web-stranice

[Uvod, pojam e-biznisa. Internernt i internetski servisi. HTML. E-mail. Tipovi i oblici web —mjesta, karakteristike, namjena.
Principi izgradnje web-mjesta. Web usability — uporabljivost webmjesta. Glavna web stranica. Nielsenovi principi izgradnje
web mjesta. Primjeri slucajeva iz prakse. Internet marketing. Analiza slucajeva najbolje prakse. Sigurnost i zastita u ebiznisu.
EU-HR dimenzija e businessa. Izrada i analiza studentskih ebiz — projekata.

'jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- diskusije,

- demonstracije

- Izrada projekata

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Richard T. Watson, Pierre Berthon, Leyland F. Pitt, George M. Zinkhan. (2008): Electronic Commerce: The Strategic
Perspective. Zurich: The Global Text Project Foundation, Switzerland, This book is licensed under a Creative
Commons Attribution 3.0 License (takoder u slobodnom prijevodu na hrvatski jezik)

2. Vuk, D. (2013): E-business — autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI

Vuk, D., Cirikovi¢, E. (2013): E-business — priruénik za laboratorijske vjeZbe, Virovotica: VSMTI

Simunié, M., Gali¢ié, V. (2006): Informacijski sustavi i elektroni¢ko poslovanje u turizmu i hotelijerstvu. Opatija:
Fakultet za turisticki i hotelski menadZzment

2. Panian, Z. (2003): Izazovi elektronickog poslovanja. Zagreb: Narodne novine

3. Panian, Z. (2000): Internet i malo poduzetniitvo. Zagreb: Informator 4. Internet izvori




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [1V1:Z2E 000107410 (I RY0)
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁ“«'e“t opterecenja 6
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8) 30-+0+30

OPIS PREDMETA

[Upoznati studenta sa osnovnim nacelima poduzetni$tva. Kroz obradu primjera iz prakse te usvajanjem osnovnih nacela

poduzetnistva razviti poduzetnicki nacin razmiSljanja.

AN I H D A7y T T

pravilno definirati pojmove poduzetnik i poduzetni§tvo kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.

- pravilno uociti prednosti i nedostatke ulaska u poduzetnisStvo, te iste iskoristiti u svrhu implementacije

poduzetnicke ideje u  proizvod s platezno sposobnom potraznjom.

- procijeniti i analizirati poduzetnicke aktivnosti u okviru ekonomske, socijalne i politicke dimenzije.
izrada i precizan opis poslovnog plana, te uocavanje raznih indikatora koji utje¢u na njegovu izradu.

Pojam i teorije poduzetnistva. Cimbenici koji utjetu na poduzetniitvo. Poslovna ideja. Poduzetnicki projekt. Ocjena
ucinkovitosti. Istrazivanje trziSta. Segmentiranje trzita i analiza konkurenata. Razvijanje novih proizvoda i usluga. Linije,
imarke, distribucija i pakiranje proizvoda. Alternative u kreiranju poslovnih opcija. Poduzetnicka infrastruktura. Poduzetnicka
strategija. Funkcija menadzmenta u poduzetni§tvu. Financiranje poduzetnickog poduhvata.

Teme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za
kolokvije te njihovu analizu.

VJEZBE:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana

- predavanja, )

_ diskusiie seminarskog rada.

i pojediliacz:ne i grupne viezbe - Rjesavanje samostalnih i grupnih
’ zadataka.

- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit
OCJENJIVANJE T VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVET NA ZAVRSNOM ISPITU |
Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. ZavrSna ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
lgubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetni§tvo. Zagreb: Mate d.o.o.

1.  Dobre, R., (2006): Poduzetnistvo. Zadar: Sveuciliste u Zadru




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  |IN:ZEH ORI 0NN PN e N /AN 1N

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I ::tﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 6
ACIN I DENJA NASTAVE

NACIN IZVODENJA NASTAV Broj sati (P +V +8) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IUpoznati studenta sa osnovama organizacije odnosno s osnovnim elementima koji na nju utjecu, oblikuju te pomocu kojih se
ona formira.

OCEKIVANIISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje organizacija, njena uloga, obiljezja i specificnosti.
- pravilno analizirati brojne Cinitelje koji utjecu na organizaciju kao i na formiranje organizacijske strukture.
- analizirati vaznost svih elemenata koji utje¢u na organizacijsku strukturu.

- pravilno analizirati univerzalne probleme s kojima se suoc¢ava organizacija.

Osnove organizacije; pojam i definicije organizacije, ciljevi, vrste, uloga i znacenje. Organizacijska nacela i metode.
IKlasi¢na, neoklasi¢na i moderna teorija. Faktori oblikovanja organizacije; Unutrasnji faktori organizacije (ciljevi i strategija;
zadaci i tehnologija; veli¢ina; zivotni ciklus organizacije; zaposleni). Vanjski faktori organizacije (institucionalni uvjeti;
integracijski procesi; trzite); razvoj znanosti i tehnike. Organizacijska struktura. Organizacija elemenata organizacijske
strukture. Menadzment; pojam i definiranje; odnos menadZzmenta i vodenja; razine menadzmenta i odlu¢ivanje.
Organizacijska dinamika; pojam i definiranje promjena. Faktori i vrste promjena; organizacijska kultura. Konflikti u
organizaciji; upravljanje konfliktima. poduzece kao objekt organizacije. Pojam i definiranje poduzecéa (poduzetnistvo,
ppoduzetnik, pravni oblici). Organizacija i ra§¢lanjivanje funkcija; funkcija istrazivanja i studija proizvoda. RjeSavanje
organizacijskih problema. Istrazivanje i oblikovanje organizacije; razvoj organizacije.

SADRZAJSEMINARA ]
Teme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za
kolokvije te njihovu analizu.

VJEZBE:

- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- simulacije, - Rjesavanje samostalnih i grupnih

zadataka.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE 1 VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOMISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. Sikavica, P. (2011): Organizacija. Zagreb: Skolska knjiga



Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA IMB46: POSLOVNA ETIKA
STATUS PREDMETA Tzborni
SEMESTAR
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fnl;’:ﬁc“e“t opterecenja 3
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8) 45+0+0

OPIS PREDMETA

Cilj kolegija je upoznati studente s teorijom i praksom suvremene poslovne etike s naglaskom na shvacanje i prihvacanje
etickih nacela poslovanja, ali i realnih problema koji se u takvom nastojanju postavljaju.

- pravilno definirati pojam poslovne etike
- definirati pojam drustvene odgovornosti organizacije
- analizirati problematiku suvremene poslovne etike u zemlji i svijetu

Pojam i definicija poslovne etike. Pokusaj integracije razli¢itih pristupa u poslovnoj etici i recentna kretanja u poslovnoj
etici.Etika u poslovnim organizacijama.Definiranje i objasnjenje poslovno etickih vrlina.Razrada poslovne etike vrlina s
obzirom na pojedinca - individuu individualna etika.Etika vrlina na razini dio-dio i dio- cjelina. Principien Lehre poslovno
eticki pristup njemackog govornog podrucja.Poslovno eti¢ki pozitivizam. Poslovna etika Adama Smitha nevidljiva ruka kao
¢imbenik etickog uskladivanja gospodarstva (klasi¢ni pristup). Suvremeni trendoviu poslovnoj etici nacela. P okusaj
uskladivanja suvremenih trendova. Pisana objektivna pravila etiCkog ponasanja u poslovanju. Ljudska prava, zastita ljudskih
prava, profesionalni kodeksi. Poslovno eticki kodeksi s obzirom na subjektivno zainteresirane sudionike organizacije
(stakeholders) i poslovno eticki kodeksi s obzirom na objektivno zainteresirane sudionike organizacije (shareholders). Etika
mepisanih i neformalnih pravila.Pravila pristojnog ponasanja na radnom mjestu, pristojno ponasanje i etika u poslovnom
lkomuniciranju, etika i protokol poslovnih sastanaka.

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Pisanje eseja

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE NA ZAVRSNOM ISPITU___|
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1.  Bebek, B., Kolumbi¢, A.(2005): Poslovna etika. Zagreb: Sinergija




1. Pearsons, J. C. (1990): Spitzberg, B. H., Interpersonal Communication-Concept, Components, and Contexts, WM.
C.
Brown Publishers, USA.

2. Jandt, F.(2002): Intercultural Communication. London: Sage Publications

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

T3 VN7 VZ 04 33 000 1 0 VS [VIB53: POSLOVNO PREGOVARANJE

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁfﬂ;‘;’:ﬁc‘““t opterecenja 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE B i PIVTS) 3070

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s osnovama poslovnog pregovaranja odnosno s osnovnim elementima pregovaracke situacije, te nacelima,
strategijama, poslovnim i pregovarackim taktikama za §to uspjesnije vodenje pregovora i postizanje povoljnije pozicije
pregovaraca u odnosu na suprotstavljenu stranu.

- prepoznati osnovne elemente pregovaracke situacije
- definirati pojam, znacaj i ciljeve pregovaranja te pregovaracke pozicije
- nabrojiti vrste pregovaranja

- nabrojiti i prepoznati pregovaracke strategije i taktike

IPojam, znacaj i ciljevi pregovaranja. Elementi pregovaranja. Nacela i strategije pregovaranja. Parametri pregovaracke
situacije. Vrste pregovaranja. Odredivanje ciljeva. Osnova za diskusiju i prvi prijedlozi. Dostupnost i izvor informacija.
Definiranje pregovaratke pozicije. Tehnicka pitanja organizacije pregovora. Cimbenici za dobru pripremu pregovora .
Specificne pregovaracke taktike.

IKroz radionicu studenti se upoznavaju s programom koji obuhvaca sljedece:

- kvalitetnu pripremu za pregovore,

- postavljanje ciljeve pregovora,

- upravljanje svojim emocijama u teSkim pregovorima,

- upotreba strategija koje pomazu odrzavanju kvalitetnih odnosa prilikom pregovora te - uspjesno okoncanje
[pregovora.

REDAVANJA: 'VJEZBE:

- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije,

- analiza primjera iz prakse.



- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU___|
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene

pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Prelas Kovadevi¢, A. (2013): Poslovno pregovaranje — autorizirana predavanja, Virovitica: VSMTI

Lamza, M.M., Glavas, J. (2008.), Poslovno komuniciranje, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek
Tudor, G. (1992), Kompletan pregovara¢, MEP, Zagreb

Wikipedia

YouTube

http://www.mindtools.com/CommSkll/NegotiationSkills.htm
http://www.skillsyouneed.com/ips/negotiation.html
http://www.forbes.com/sites/jennagoudreau/2012/10/08/the-secret-art-of-ne gotiating-take-your-e go-off-the-table/
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/%281SSN%291571-9979

9.  http://www.impressionmanagement.com/blog/04-25-2011/negotiation-skills-9/ Internet izvori:
http://www. globalnegotiator.com/
http://www.bizhelp24.com/employment-and-personal-development/negotiation-skills-5.html
http://www.mindtools.com/CommSkll/NegotiationSkills.htm

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.
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STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA I NAZIV PREDMETA | Wi:RE RV VAR J0)0) AW @
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:gﬂ:ﬁ:ﬁcue“t opterecenja 10
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8) 45+45+0

OPIS PREDMETA

IPosti¢i da studenti nauce temeljne koncepte, principe i arhitekturu baza podataka. Kroz prakti¢nu nastavu (vjezbe i
samostalni projekti) omoguciti studentima da savladaju osnovna prakti¢na znanja i vjestine u sluzenju I prakti¢noj primjeni
baza podataka.

- pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz baze podataka,

- izraditi i razumjeti jednostavniji konceptualni odnosno logicki model podataka (ERD/IDEF1X),

- analizirati elemente i koncepte modela podataka, a osobito RMP,

- definirati funkciju i arhitekturu relacijskih SUBP,

- definirati temeljne naredbe SQL jezika, te rjeSavati jednostavnije programske zadatke u SQL-jeziku,
- samostalno koristiti Microsoft Access i SQLite,

- razumjeti §to je ODBC i mo¢i ga prakti¢no koristiti.

lUvod u kolegij i baze podataka. Pojam baze podataka, sadrzaj baze podataka — podaci i meta-podaci. Model podataka,
semantika, ANSI/SPARC arhitektura. Apstrakcije podataka. Konceptualno modeliranje — ER-model. Relacijski model
podataka — uvod, struktura, integritet. Operacije u relacijskom modelu podataka. Logicki model podataka — normalizacija,
IDEF1X . SQL — pojam, standard, razvoj. SQL DDL. SQL DML. Napredna upotreba SQL. Transakcije, procedure, funkcije,
trigeri. Sigurnost i zaStita — autorizacija, privilegije. Pogledi — vrste, namjena. Vjernost DBMS sa RMP i Coddova pravila.
IDistribuirane baze. Napredni koncepti i primjene BP.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

'VJEZBE:

- Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)

- predavanja, o ” . .
- Rjesavanje samostalnih zadataka - projekat

- diskusije,
- demonstracije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit




SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Vuk, D. (2012): Baze podataka — autorizirana predavanja, Virovitica: VSMTI
2. Vuk, D, Cirikovié, E. (Enes): Baze podataka —priru¢nik za laboratorijske vjezbe, Virovitica: VSMTI

1. Date, C. J. (2003): An Introduction to Database Systems; Volume 1. Addison-Wesley,
Reading, August 1, 2003 | ISBN-10: 0321197844 | ISBN-13: 978-0321197849 | Edition: 8

0)
2. Mario Radovan (1993): Baza podataka - Relacijski pristup i SQL. Zagreb: Informator (0)
3. Internet izvori

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
lpodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ IMENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
SIFRA 1 NAZIV PREDMETA  [AVIEEE NGV N BV 874
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁfﬂ:ﬁ:ﬁc“em opterecenja 6
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Upoznavanje temeljnih koncepata, strukture i principa rada raCunalnih mreza i njihovih komponenti kao §to su mrezni
uredaji, mediji za prijenos podataka i mrezni protokoli.

Minimalni ishodi ucenja:

- opisati jednostavan komunikacijski sustav.

- opisati serijsku i paralelnu komunikaciju.

- opisati opCeniti model informacijske mreze.

- navesti osnovna obiljeZja i osnovne toplogije lokalnih racunalnih mreza.
- navesti osnovna obiljezja i osnovne toplogije bezi¢nih lokalnih racunalnih mreza.
- opisati virtualne lokalne racunalne mreze.

- znati osnovne koncepte umrezavanja racunala.

- opisati internet mrezu.

- navesti i opisati mrezne usluge implementirane na internetu.

- opisati javnu telefonsku mrezu.

Zeljeni ishodi uéenja:

- navesti primjere serijske i paralelne komunikacije.

- navesti i opisati medije za prijenos informacija.

- opisati slojevitu arhitekturu informacijske mreze.

- navesti i opisati protokolni slozaj lokalnih racunalnih mreza.

- navesti i opisati protokolni slozaj bezi¢nih lokalnih racunalnih mreza.
- navesti i opisati protokole koriStene na internetu.

- opisati ISDN.

- navesti i opisati GSM, GPRS i UMTS arhitekturu.




Lokalne racunalne mreze: svrha, vrste, znacajke, odabir, primjene, konfiguracije, kabliranje, prednosti, nedostaci. Aktivni
uredaji: repetitori, usmjerivaci. Bezicne mreZe i sobne bezi¢ne mreze. Povezivanje racunalne opreme serijskom
komunikacijom: RS-232, USB. Svojstva, uloga, koritenje, ograni¢enja. Modemi: vrste, ogranicenja, primjena,
konfiguriranje. Prijenos podataka telefonskim sustavima. Analogna i digitalna telefonija. ISDN. Mobilna telefonija.
Povezivanje, primjene, ograni¢enja. Globalne racunalne mreze: PSDN, ISO-OSI. Internet: organizacija, tehnologija,
protokoli: TCP/IP, DNS, SMTP, FTP, Telnet, HTTP. MrezZne usluge: NFS, mail, www. Sigurnosti, rizici i zastita racunalnih
mrezZa.

Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.

VIEZBE:
- Auditorne vjezbe sa odredenim zadacima

- Laboratorijske vjezbe sa odredenim
zadacima na racunalima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave i polaganjem kolokvija i/ili pismenog ispita. Zavr$na ocjena znanja

studenta formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te
ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Odradene laboratorijske vjezbe te prisutnost na vise od 70% predavanja i auditornih
vjezbi predstavljaju uvjet za pristupanje ispitu.

1. Jukié, O., Hedi, I. (2012): Autorizirana predavanja i zbirka odabranih primjera. Virovitica: VSMTI
2. Juki¢, O (2013): Uvod u telekomunikacijske mreze. Virovitica: VSMTI

Sinkovié, V. (1994): Informacijske mreZe. Zagreb: Skolska knjiga

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
YNV L2 0 18 VIl IMB63: INTERKULTURALNI ASPEKTI MENADZMENTA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 5
INACIN IZVOPENJA NASTAVE

Broj sati (P +V +8S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podrucja kulture, multikulturalizma, interkulturalizma i interkulturalne komunikacije te
pregled utjecaja kulturnih razli¢itosti, kulture drustva i nacionalne kulture na funkcije menadzmenta, menadzerske procese i
poslovanje na globalnoj razini.

- definirati pojmove globalizacije, multikulturalizma, interkulturalizma, interkulturalne

- komunikacije, interkulturalne kompetencije i interkulturalnog menadzmenta,

- definirati i opisati osobine interkulturalno kompetentnog menadzera,

- objasniti utjecaj globalizacijskih procesa i kulture drustva na suvremeni menadzment

- analizirati i usporediti utjecaj pojedinih dimenzija nacionalne kulture na funkcije

- menadzmenta i menadzerske procese

- procjenjivati i primjenjivati obrasce interkulturalne komunikacije u poslovnim odnosima

Globalizacija kao svjetski proces i globalna slika svijeta u 21. stolje¢u. Gospodarska, politicka, drustvena, ekoloska,
demografska i kulturalna dimenzija globalizacije. Pristupi menadzmentu u doba globalnog poslovanja. Osobine suvremenog
imenadzera. MenadZerski stilovi i menadZerske vjestine Izazovi menadzmenta u 21. stoljecu. Koncept interkulturalizma:
povijesna geneza, pojmovno odredenje, teorijski pristupi interkulturalizmu, interkulturalno obrazovanje kao dio obrazovnih
politika europskih zemalja. Interkulturalni pristup menadzmentu. Inrerkulturalni menadzment. Utjecaj kulture drustva na
imenadzment, modeli kulturalnih dimenzija. Aspekti interkulturalne komunikacije. Interkulturalna kompetencija i osobine
interkulturalno kompetentnog menadzera. Interkulturalni konflikti i medijacija u multinacionalnim organizacijama.
Interkulturalni izazovi menadzmenta u postposlovnom drustvu znanja. Interkulturalno obrazovanje i izobrazba menadzera za
interkulturalne odnose u kontekstu cjelozivotnog obrazovanja i drustva znanja.

Tijekom obrade samostalnih i grupnih seminarskih projekata obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.
VJEZBE:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog projekta uz primjenu ra¢unalnih
prezentacija

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja

- Kolokviji, pismeni ispit i usmeni ispit




Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta. Zavr$na ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminarskog
projekta, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati
predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Bedekovi¢, V. (2010): Interkulturalni aspekti menadzmenta. Virovitica: Visoka $kola za menadZzment u turizmu i
informatici

1. Bahtijarevié-giber, F., Sikavica, P., Poloski-Voki¢, N. (2008): Suvremeni menadZzment. Zagreb: Skolska knjiga
(poglavlja: 9. Medukulturalni menadzment str. 395-453.; 10. Medunarodni menadzment str. 454-485.; 16.
Upravljanje razliCitostima str. 622-640.)

2. Kumbier, D., Schulz von Thun, F. (2006): Interkulturalna komunikacija: metode, modeli, primjeri. Zagreb, Erudita
d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDLJ MENADZMENT
SMJER INFORMATICKI MENADZMENT
NN VA0 330007004 VW [MB64: PROJEKTIRANJE [ ANALIZA INFORMACIJSKIH SUSTAVA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I ftﬁ:fn:;’aeﬁ”’e“t opterecenja 6
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Upoznati studenta s pojmom informacijski sustav te primjenom alata za modeliranja ve¢ postojecih sustava ili sustava koji se
trebaju projektirati kao §to su SDL i UML.

Minimalni ishodi u€enja:

- opisati informacijski sustav.

- specificirati sustav koristenjem SDL specifikacijskog jezika.

- vizualizirati razmjenu poruka izmedu komunikacijskih entiteta koristenjem MSC specifikacijskog jezika. Zeljeni
ishodi ucenja:

- napraviti dekompoziciju veéih sustava.

- navesti osnovne tehnike unificiranog modeliranja.

- opisati sustav koristenjem UML jezika.

Sistemska analiza i dizajn: timski rad, testiranje, planiranje i procjena, odrzavanje, dizajn sucelja, internetski informacijski
sustavi. Projektiranje informatickih sustava uporabom SDL jezika. Projektiranje informatickih sustava uporabom MSC
jezika. Projektiranje informati¢kih sustava uporabom programa za unificirano modeliranje; Projektiranje veza medu
sudionicima informatickih sustava. Uvod u UML: Osnovne tehnike unificiranog modeliranja; Primjena metoda unificiranog
modeliranja na razli¢ite poslovne aktivnosti (funkcije i procedure); Izrada poslovnih modela tehnikom unificiranog
modeliranja; Projektiranje rada pojedinih sudionika informati¢kog sustava (ekrani i tiskani obrasci); Projektiranje baze
podataka. Zastita podataka. OvlaStenja pristupu bazi podataka.

Tijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehni¢ku obradu, izlaganje i prezentiranje
seminarskog rada.

VIEZBE:
- predavanja, - Auditorne vjezbe sa odredenim zadacima
- diskusije, - Laboratorijske vjezbe sa odredenim
- simulacije zadacima na raCunalima

- Rjesavanje samostalnih zadataka




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave i polaganjem kolokvija i/ili pismenog ispita. Zavr$na ocjena znanja

studenta formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te
ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Odradene laboratorijske vjezbe te prisutnost na vise od 70% predavanja i auditornih
vjezbi predstavljaju uvjet za pristupanje ispitu.

1. Juki¢, O., Hedi, 1. (2013): Projektiranje i analiza informacijskih sustava — autorizirana predvanja i zbirka odabranih

primjera. Virovitica: VSMTI

1. Bosilj Vuksi¢, V. idr. (2009): Poslovna informatika. Zagreb: Element

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER INFORMATICKI MENADZMENT

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [IVEIRREI 0N INRR D NN B0 (6 (@2

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 6. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 5
ACIN I DENJA NASTAVE

NACIN IZVODENJ STAV Broj sati (P +V +8S) 30+15+15

OPIS PREDMETA

[Upoznati student sa osnovama Business intelligenca kao koncepta kontinuiranog prikupljanja, analize i uporabe informacija u
cilju iskoriStavanja strateskih prilika.

- pravilno definirati ulogu Business intelligence koncepta u stvaranju konkurentske prednosti poduzeca kroz
prikupljanje, analizu i uporabu organizacijskog znanja.

- analizirati baze podataka i selektirati kljuénu informaciju.

- analizirati unutarnju i vanjsku okolinu poduzeca.

- primjena ste¢enih znanja na timskom projektu.

IUvod. Razvoj BI. Modeli razvoja, tehnike, ciklusi (primjeri disfunkcije i problemi ciklusa), BI u praksi (postupci firme,
regionalni aspekt akcije, ocekivanja, fiches, kriteriji evaluacije, metodologija, rezultat informacije). Kriptografija i tajnovitost
informacija (informacija, vrste dezinformacija, vektori utjecaja, tehnike kriptografije, ekonomska sigurnost), lobbying
(akteri, metode, strategije utjecaja). Cijena ciklusa BI. Akteri BI. Zastita strukture (firme, organizacije, itd., profesionalna
tajna, Spijunaza, svi nacini komunikacije, krtice, ljudski faktor, kontra-inteligencija). CI — competitive intelligence (rast i
razvoj, ambicija, intoksikacije). : kriza, sumnje, uspjeh, loSa ekonomska struktura, kultura, organizacija, zamke uspjeha). CI
— "sindrom S", KM — knowledge management.

Tijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehnicku obradu, izlaganje i prezentiranje
seminarskog rada

JEZBE:

- diskusije,
- simulacije
- analiza primjera iz prakse

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. ZavrSna ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima,
ocjene seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati
predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Javorovi¢, B., Bilandzi¢, M., (2007): Poslovne informacije i business intelligence. Zagreb: Golden marketing-
Tehnicka knjiga

Bilandzi¢, M., (2008): Poslovno obavjestajno djelovanje. Zagreb: AGM (1)

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
lpodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STRUCNI STUDL] MENADZMENTA
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

OPIS OBVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)



Obvezni | izborni predmeti strucnog studija Menadimenta
- smijer Menadiment ruralnog turizma

B11: OSNOVE EKONOMIJE

12 MATEMATIKA

B13: UPRAVLIANIE OKOLISEM )

Bl4: UVOD U METODOLOGIIU STRUCNOG | ZNANSTVENOG RADA
B15: INFORMATIEA

Ri6: POSLOVNI ENGLESKIJEZIK 1

B22: FINANCLSKA MATEMATIKA

B23: TRGOVACKO PRAVO

N24: TEORUA I ORGANIZACIA RURALNOG TURIZMA
B25: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 11

B26: EKONOMIKA TURIZMA

B3l OSNOVE RACUNOVODSTVA

B32: MENADZMENT

Bi3: ORGANIZACDA [ POSLOVANIE UGOSTITELJSKIH OBJEKATA
R34: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 111

B35: PRAVO U TURIZMU

B36: POSLOVNO KOMUNICIRANIE

B37: POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

B38%: RURALNA SOCIOLOGIIA

Bi9: CIKLOTURIZAM

B40: EUROPSKE INTEGRACHE | RURALNI RAZVO]
Bdl: POSLOVNA STATISTIKA

B42: MENADZMENT TURISTICKE DESTINACUE
B44: PODUZETNISTVO U RURALNOM TURIZMU
B45: ORGANIZACUA DOGADAJA I MANIFESTACIA
Bdé: FOSLOVNI ENGLESKI JEZIK IV

B47: POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 1

B48: MARKETING U RURALNOM TURIZMU

B49: RUECNI TURIZAM

B3l FINANCUSKI MENADZMENT

B52; POSLOVNI INFORMACUSKI SUSTAVI

B33 KULTURNI TURIZAM

B5d: AGROTURIZAM

B55: EKOTURIZAM :

[356: TEHNOLOGLUA HRANE 1 PICA

B57; POSLOVNI MIEMACKIT 1]

B3&: TURISTICKE AGENCHE [ TUROPERATORI

(59 PROMOCIA AUTOHTONIH RURALNIH PROIZVODA
B61: MENADZMENT LIUDSKIN RESURSA

B62: UPRAVLIANIE KVALITETOM

B63: INTERKULTURMNE SASTAVNICE TURIZMA
B6d4: POSLOVNI NIEMACKI IV

B63: GASTRONOMUA [ ENOLOGHA



STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SIREOSNON oD 0NN e

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn';’:ﬁc“e“t opterecenja 7
NACIN IZVODENJA NASTAVE Brof s PV COTOTE

OPIS PREDMETA

[znijeti jasan i zanimljiv uvod u nacela moderne ekonomije. Dati pregled ekonomije kroz osnovna nacela ekonomije, te
razviti ekonomski na¢in razmis§ljanja.

- pravilno definirati osnovne pojmove i koncepte moderne ekonomije.

- pravilno opisati nacine funkcioniranja trzi§ta moderne ekonomije.

- razlikovati utjecaje pojedinih elemenata trziSta na rezultat poduzeca u modernoj ekonomiji.
- analizirati meduodnos trziSta, odluka i ponasanja tvrtki i indrustrijskih organizacija.

IPojam ekonomije, nacela ekonomije, razmisljati kao ekonomist, modusobna ovisnost i koristi od trgovine. Trzi$ne sile
pponude i potraznje, elasti¢nost i njezina primjena, ponuda, potraznja i vladine politike. Trzista i blagostanje, potrosaci,
proizvodaci i u¢inkovitost trzista, troskovi oporezivanja, medunarodna trgovina. Ekonomija javnog sektora, eksternalije,
javna dobra i zajednicki resursi. PonaSanje tvrtki i industrijskih organizacija, troskovi proizvodnje, trzita savrSene
konkurencije, monopol, oligopol, monopolisticka konkurencija. Teorija potroSacevog izbora. Mjerenje nacionalnog dohotka,
mjerenje troskova Zivota. Proizvodnja i ekonomski rast. Stednja, ulaganja i financijski sustav, osnovni financijski alati.
INezaposlenost i prirodna stopa nezaposlenosti. Moneterni sustav, rast novca i inflacija. Agregatna potraznja i agregatna
ponuda. Utjecaj monetarne i fiskalne politike na agregatnu potraznju.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije,

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne
erupe zadataka i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:
aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student

izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W. (2005): Ekonomija, 19. Izdanje. Zagreb: Mate

1.  Mankiw, G. (2006): Osnove ekonomije. Zagreb: Mate

2. Stipi¢, M. (2010): Osnove ekonomije. Knin: Veleuéiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu

3. Tolusi¢, Z. (2010): Osnove ekonomske teorije, Praktikum. Virovitica: Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku,
Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA )N VNI

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁc“e“t opterecenja 7
INACIN IZVODENJA NASTAVE Bro i PTVTS) 0T3050

OPIS PREDMETA

Razviti u studentima razumijevanje temeljnih matematickih metoda koje se primjenjuju u ekonomskoj analizi.

- analizirati grafove funkcija, kako elementarnih tako i ekonomskih funkcija
- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove

- razumjeti matematicke metode

- znati primijeniti matematicke metode u praksi

Skupovi brojeva. Funkcionalna ovisnost: pojam funkcije, karakteristike, elementarne funkcije, polinomi, ekonomske
funkcije. Pojam grani¢ne vrijednosti, neprekidnost funkcije, prirastaj argumenta, derivacija funkcije, primjene derivacija,
elasti¢nost, tok i graf funkcije. Matrice: definicije, osobine, ra¢unske operacije. Determinante: pojam i izraCunavanje. Sustavi
linearnih jednadzbi. RjeSavanje: Gaussovom metodom eliminacije, pomocu determinanti i pomoc¢u matrica. Rjesivost
sustava. Neodredeni integral i primitivna funkcija. Tabli¢ni integrali. Rjesavanje neodredenih integrala: metoda zamjene,
imetoda parcijalne integracije i neodredeni integral racionalnih funkcija.

'jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Halusek, V., Spoljari¢, M. (2012): Matematika za struéni studij ekonomije. Virovitica: Visoka §kola za menadzment u
turizmu i informaticiu Virovitici

Gali¢, R., Crnjac — Mili¢ D., Gali¢ 1., Kati¢ A. (2007): Matematika 1. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek
Divjak, B., Hunjak T. (2004): Matematika za informaticare. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleu¢iliste u Kninu

Zmo, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleuéiliste u Kninu

Divjak, B., Hunjak T., Ostroski M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i
informatike Varazdin

Sori¢, K. (2006): Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji. Zagreb: Element

Baki¢, D. (2008): Linearna algebra. Zagreb: Skolska knjiga

Brneti¢, 1. (2005): Zadaci s pismenih ispita Matematicka analiza 1. Zagreb: Element

whWDD -
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Barnett, R. A., Ziegler, M. R., Byleen, K., E. (2003): Primjenjena matematika za poslovanje, ekonomiju, znanost o
Zivom svijetu i humanistitke znanosti. Zagreb: Mate i ZSEM




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sJRRO 0N B VAN H6)40) By e\

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 7
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN IZVODENI STAV Broj sati (P +V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

Cilj ovoga predmeta je upoznati se s mogu¢im mjerama zastite prirodnih ekosustava, prepoznati stete koje poslovni sustavi
mogu nanijeti prirodnim ekosustavima te potaknuti studente na promiSljanje o mogué¢em razvoju poslovnih sustava u
kontekstu odrzivog razvoja.

OCEKIVANLISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- opisati posljedice [judskog drustva na prirodu i okoli§

- analizirati prirodne ekosustave i njihove blagodati potrebne za razvoj poslovnih sustava
- analizirati ulogu ¢ovjeka kao vaznog ¢imbenika odrzivog razvoja

- opisati ¢cimbenike koji djeluju na prirodne ekosustave nerazvijenih irazvijenih zemalja

- usporediti upravljanje okoliSem na globalnoj i lokalnoj razini

Znacenje iuloga ekologije. Prirodni ekosustavi i mjere njihove zastite. OkoliS i politika okoliSa. Sustavi upravljanja
okolisem. Politika okolifa u razvijenim i siromasnim Zemljama. Upravljanje okoliSem na globalnoj i lokalnoj razini.
IDegradacija biosfere i posljedice degradacije. Osiguranje cjelovitog ocuvanja kakvoce okolisa i o¢uvanje prirodnih
zajednica. Otpad, zbrinjavanje otpada i gospodarenje otpadom. Utjecaj Covjeka na oneciS¢enje zraka, vodaitla i analiza
postojecih problema izazvanih nesmotrenim ekonomskim razvojem. Utjecaj geneticki modificiranih organizama na okolis.
Ljudsko zdravlje, potrebe i prava u kontekstu politika okolisa. Utjecaj civilizacijskih dostignuca na prirodne ekosustave.
Procjene utjecaja na okoli§. Odrzivirazvoj. Odrzivo upravljanje okoliSem (TQM). Globalni i lokalni problemi upravljanja
okoliSem. Analiza poslovanja poduzeca s obzirom na ekolosko okruZenje u kontekstu odrzivog razvoja. Tehnoloska rjeSenja
postojecih ekoloskih problema.

IKroz teme seminarskih radova koje se temelje na primjerima iz globalnog i lokalnog okolisa obraden je cjelokupni teoretski
sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- predavanja, - Priprema seminarskog rada, prezentacija i njegova
- diskusije, obrana
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEINA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: pohadanja nastave, aktivnosti studenta na predavanjima i
seminarima, postignutih bodova na kolokvijima, postignutih bodova iz seminarskog rada i njegove prezentacije te bodova
postignutih na pismenom i usmenom dijelu ispita.

Besker, M. (2005): Politika okoliSa, Kvaliteta i okoli§. Zagreb: Oskar



1. Radovi¢, J. (1999): Pregled stanja bioloske i krajobrazne raznolikosti Hrvatske sa strategijom i akcijskim
planovima zastite. Zagreb: Drzavna uprava za zastitu prirode i okoliSa

2. Wildermuth, H. (1994): Priroda kao zadada. Zagreb: Drzavna uprava za zastitu kulturne i prirodne bastine
3. Casopisi: Priroda, Drvo znanja, Ekoloski glasnik, Hrvatske Sume, Eko revija, Hrvatska
vodoprivreda...

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SN VA8 330 Y1 VllB 14: UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG I ZNANSTVENOG RADA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁ“’e“t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podruéja znanstveno-istrazivackog rada, osposobiti studente za samostalnu provedbu
jednostavnijih istrazivanja te pisanje, izlaganje i prezentiranje seminarskih radova.

- definirati osnovne pojmove u podrucju znanstveno-istrazivackog rada

- objasniti i opisati glavne faze istrazivackog procesa

- analizirati postupke i aktivnosti unutar glavnih faza istrazivackog procesa

- usporediti osnovna obiljezja stru¢nih i znanstvenih istrazivanja

- objasniti i opisati osnovnu strukturu seminarskog rada

- primijeniti steCene vjestine u pisanju, tehnickoj obradi, izlaganju i prezentaciji seminarskog rada

IPovijesni razvoj i odredenje pojma znanosti. Znanstvena metoda. Znanstvenoistrazivacki rad. Znanstvenoistrazivacka etika.
IPojmovno odredenje i logicke osnove metodologije. Metodoloski pristup istrazivanju. Tijek i glavne faze istrazivackog
procesa s naglaskom na strucno istrazivanje. Metode prikupljanja podataka. Sredivanje, obrada i stru¢na analiza i
razumijevanje prikupljenih podataka. Interpretacija podataka. Pripremanje i pisanje izvjeStaja. Osnovna obiljezja struénih i
znanstvenih radova s naglaskom na struéne radove na visokim ucili§tima. Struktura, pisanje i tehni¢ka obrada seminarskog
rada. Prikupljanje i proucavanje literature, selekcija podataka, pisanje biljezaka, napomene, citiranje i na¢in uporabe citata.
IPrezentiranje seminarskog rada.

Tijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehnicku obradu, izlaganje i prezentiranje
seminarskog rada.

REDAVANJA: 'VJEZBE:

- predavanja, - Priprema izrade iizlaganje vjezbi uz
- diskusije, primjenu racunalnih prezentacija
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Istrazivanje

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakticni rad (izrada vjezbi)

- Kolokviji, pismeni ispit i usmeni ispit



SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Bedekovi¢, V. (2011): Osnove metodologije struénog i znanstvenog rada. Virovitica: Visoka skola za menadzment u
turizmu i informatici

1. Tkalac Veréié, A., Sin¢i¢ Cori¢, D., Pologki Vokié, N. (2010): Priru¢nik za metodologiju istrazivackog rada. Zagreb:
M.E.P.d.o.o.
2. Vujevié, M. (2006): Uvodenje u znanstveni rad u podru&ju drustvenih znanosti. Zagreb: Skolska knjiga

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SSERINZO) A VVNION
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esnl;’:ﬁc“e“t opterecenja 5
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8) 30+30+0

OPIS PREDMETA

IUpoznati studente sa temeljnim pojmovima i principima informatike. Kroz praktiénu nastavu (vjezbe) omoguciti studentima
da savladaju osnovna znanja i vjestine u sluzenju uredskim softverskim alatima.

- pravilno analizirati temeljne pojmove iz podrucja informatike,
- objasniti povijesni razvitak i perspektive informacijske tehnologije,

- razumjeti ulogu i vaznost informatike u ekonomiji i drustvu,

- razlikovati razli¢ite uredaje odnosno komponente IT, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u prakti¢noj
primjeni,

- koristiti se racunalom i uredskim softverskim alatima (Office paketi) u normalnim uredskim poslovima.

[Uvod: uvod u temeljne pojmove kolegija. Razvoj ra¢unala kroz povijest: ideje i pretpostavke rac¢unala, mehanicke naprave,
zrelije ideje. Prva digitalna racunala, komercijalni razvoj, mikroprocesori, osobna rac¢unala. Koncepti arhitekture i
organizacije digitalnih ratunala: von Neumannova arhitektura, dijelovi, povezanost, logicki i sklopovski temelji. Osnovni
[pojmovi osobnog racunala: hardver, softver, periferni uredaji , vrste racunala prema namjeni. Elementi strojne podrske:
imati¢ne ploce, procesori, chipsetovi, memorije, vanjske memorije. Elementi programske podrske: pojam programa i
programiranja, softver, vrste softvera, znacajke.Internet. Informatika kao primjenjena djelatnost: temeljni pojmovi,
informacijski sustavi, poslovna informatika, strategija, upravljanje, razvoj, informati¢ki menadzment. Uredska primjena
informatike — uredski programski alati: Microsoft alati, , procesori teksta, tablicni kalkulatori, internet alati, mail alati, rad na
daljinu, kolaboracija, dobre i loSe strane uredskih alata - problem integracije i konzistencije podatka. Open-source uredski
alati. Uvod u uredske baze podataka.Osnove programske logike.Informacijsko drustvo — karakteristike i posljedice:
karakteristike, stanje kod nas i u svijetu, utjecaj IT na poslovanje, drustvo, socijalne grupe IT korisnika, informaticka
pismenost, ovisnost drustva i gospodarstva o IT, globalizacija i IT. Zastita, sigurnost i privatnost u primjeni i koriStenju
informacijske tehnologije: sigurnosni rizici u primjeni i koristenju IT, licence, open-source, osobna sigurnost, privatnost,
ravne posljedice.

'jezbe prate programski sadrzaj predavanja.




JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)

.. - Rjesavanje samostalnih zadataka
- demonstracije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit , usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Vuk, D. (2011): Informatika — autorizirana predavanja. Viroviica:VSMTI
2. Vuk, D., Juki¢, O., Borbag, A. (2009):Priruénik za laboratorijske vjezbe iz kolegija Informatika. Virovitica: VSMTI

1. Ceri¢, V., Varga. M., (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb:

Element
2. Sehanovié, J., Hutinski Z., Zugaj M., (2002): Informatika za ekonomiste,
Pula:FET 3. Internet izvori

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
T3 VN7 VZ04 33000 1 sVl B 1 6: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK 1
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +5) 15+30+0

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

razlikovati formalnu od neformalne pisane i govorne komunikacije

- opisati kulturoloske razli¢itosti raznih naroda

- usvojiti i primijeniti gramaticke cjeline u govoru i pisanju

- nabrojiti i definirati vrste poduzeca i njihovu organizacijsku strukturu

- opisati plan rada i izvedbu uspje$ne prezentacije

- usvojiti strukturu i stil pisanja poslovnih pisama

- analizirati osnovne pojmove iz menadzmenta, marketinga, raunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s
javnoscu - nauciti pisati zivotopis i prijavu za posao

Osnove engleskog jezika i gramatike. Izgovor. Struktura re¢enice. Vrste rije¢i. Komparacija pridjeva. Imenice. Clanovi.
Glagolska vremena. Modalni glagoli. Osnovna terminologija iz podrucja ekonomije, transporta, menadzmenta, marketinga,
racunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s javnosc¢u. Najcesce poslovne situacije (predstavljanje i upoznavanje
poslovnih partnera, telefoniranje, poslovni sastanci, prezentacije, prituzbe i odgovorna prituzbe, poslovno ugovaranje i
pregovaranje), odgovarajuéi vokabular i frazeologija. Poduzeca. Opisivanje poduzeca. Uspjesne prezentacije. Osnove pisane




poslovne komunikacije. Prijava na natjecaj za posao. Pisanje zivotopisa (curriculum vitae). Razgovor za dobivanje radnog
mjesta. Selekcija kandidata. Razumijevanje kulturoloskih i druStvenih razli¢itosti.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s

predavanja.

JEZBE:
- rad na zadacima iz gramatike

- predavanja,
- diskusije, - upotreba jeziénih zakonitosti kroz pisane i

- simulacije govorene recenice itekstove

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrsna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies StudentS Book: A Course for Business Studies and Economics
Studnets. Cambridge: University Press

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rje¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use. Cambridge Univerity Press

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

NN AW

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [s2RR8 SiNVAN@ AR NN pE YN 19N
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁ”’e“t opterecenja 7
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +YS) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Studenti ¢e savladati temeljne matemati¢ke metode i postupake neophode za razli¢ite primjene u ekonomiji, pracenje
ekonomske dinamike i argumentirano odlu¢ivanje o na¢inu kreditiranja.




- razlikovati jednostavni kamatni raun od slozenog kamatnog racuna.

- osvjestiti vaznost znanja financijske matematike u poslovnom i privatnom Zzivotu.
- znati usporediti uvjete kreditiranja i odlu¢iti koji su povoljni, a koji ne.

- razlikovati metode obracuna zajma.

- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove.

- razumjeti matematicke metode.

- znati primjeniti matematicke metode u praksi.

Gospodarska matematika: omjeri, razmjeri i proporcije, trojno pravilo, racun diobe (jednostavni, slozeni), raun smjese,
verizni racun, postotni racun od sto, postotni raun nize (vise) sto, promilni racun. Nizovi: pojam, granitna vrijednost,
aritmetiCi i geometrijski niz. Financijska matematika: jednostavni kamatni racun (dekurzivno i anticipativno ukamacivanje),
lkonacne i sadasnje vrijednosti svote, konacna i sadasnja vrijednost vise periodi¢no jednakih svota, ukamacivanje dekurzivno
i anticipativno s prenumerando i postnumerando plac¢anjem, dugoro¢ni zajmovi s otplatom jednakim anuitetima na pocetku i
na kraju perioda i otplatom jednakim kvotama (obrac¢un kamata dekurzivan), dugorocni zajmovi jednakim anuitetima krajem
perioda (obracun kamata anticipativan).

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. Spoljari¢ M. (2012): Nastavni materijali za kolegij ,,Financijska matematika“ interna skripta. Virovitica: Visoka §kola
za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

1. Divjak, B., Erjavec, Z. (2007): Financijska matematika. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
Reli¢, B. (2002): Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje. Zagreb: Hrvatska zajednica
ra¢unovoda i financijskih djelatnika

3. Divjak, B., Hunjak, T., Ostroski, M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i
informatike

4. Sego, B. (2008): Financijska matematika. Zagreb: Zgombi¢ & Partneri — nakladnistvo d.o.o.

5. Grui¢, B., et al. (2006): Matematika za ekonomiste i menagere. Zagreb: MATE d.o.o i ZSEM

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [:2RBNN:LE[0) 7N (0N J: VN 0)
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I :“tﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8) 45+0+15




OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom na podrudju trgovackog prava, odnosno osnovnim
[pojmovima i institutima trgovackog statusnog i ugovornog prava te izvanugovornih obveza.

- definirati osnovne pojmove trgovackog statusnog prava, trgovackog ugovornog prava i izvanugovornih obveza
- opisati postupak/radnje u svezi osnivanja drustava, unutarnjeg ustrojstva drustva, funkcioniranja te prestanka
postojanja  drustva

- razlikovati i usporediti drustva osoba i drustva kapitala

- razlikovati i usporediti pojedine vrste ugovora

- razlikovati pojedine vrste izvanugovornih obveza

IUvod u pravo. Opseg i definicija trgovackog prava. Trgovacko statusno pravo: Trgovac, trgovacko drustvo, obrtnik i trgovac
pojedinac. Preddrustvo. Podruznica. Tvrtka. Sjediste trgovackog drustva. Predmet poslovanja drustva. Zastupanje trgovackog
drustva. Prokura. Sudski registar i trgovacki sud. Javno trgovacko drustvo. Komanditno drustvo. Dionicko drustvo. Drustvo s
ogranicenom odgovorno$éu. Gospodarsko interesno udruzenje. Statusne promjene drustva. Ortastvo. Tajno drustvo.
Trgovacko ugovorno pravo: Obvezni odnosi. Pravna i poslovna sposobnost. Vrste obveza. Promjene u obveznom odnosu.
IPojacanje obveznopravnog odnosa. Pojam ugovora. Pretpostavke za sklapanje ugovora. Nevaljanost ugovora. Prestanak
obveza. Zastara. Ugovor o kupoprodaji, o zamjeni, o zajmu, o zakupu i najmu, o djelu, o gradenju, o ostavi, o uskladiStenju,
o nalogu, o trgovackom zastupanju, o posredovanju, komisijski ugovor, ugovori u turizmu, o licenci, o koncesiji, ugovor o
prijevozu stvari, ugovor o otpremi, bankovni ugovori, ugovori o ortastvu. Izvanugovorne obveze: Pojam i pretpostavke.
IProuzrocenje Stete. Stjecanje bez osnove. Poslovodstvo bez naloga. Javno obecanje nagrade. Vrijednosni papiri.

oz teme seminarskih radova obraduje se cjelokupni sadrzaj predmeta.

JEZBE:
- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Cesi¢, Z. (2007): Pravo trgovackih druitava. Knin: Veleugiliste Marko Maruli¢ u Kninu
2. Gorenc, V. (2011): Ugovorno trgovacko pravo, Zapresi¢: Visoka Skola za poslovanje i upravljanje s pravom javnosti
,,Baltazar Adam Krceli¢*

1. Zakon o trgovackim drustvima, (NN, broj: 111/93, 34/99, 121/99- vjer.tumacenje, 52/00 - Odluka Ustavnog suda RH,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09)

2. Zakon o obveznim odnosima (NN, broj: 35/05, 41/08)

3. Zakon o mjenici (NN, broj: 74/94, 92/10)
Zakon o ¢eku (NN, broj: 74/94)

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDLJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

NIV VLA 30018 VIl B24: TEORIJA T ORGANIZACIJA RURALNOG TURIZMA




STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“’e“t opterecenja 8
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +9) 60+0+30

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s turizmom kao drustveno-ekonomskim fenomenom. Razumjeti nacine njegova utjecaja na ekonomsko,
drustveno I ekolosko okruzenje receptivne zemlje. Znati razlikovati specificne oblike turizma s posebnim teziStem na ruralne
oblike turizma.

- opisati turizam kao drustveno-ekonomski fenomen
- definirati temeljne karakteristike i pokretacke ¢imbenike turizma te utjecaj turizma na ekonomsko i drustveno
okruzenje - razlikovati selektivne oblike turizma

- definirati specificnosti ruralnog prostora kao pretpostavku za razvoj ruralnih oblika turizma

- analizirati turisticku resursnu osnovu ruralnog prostora

- opisati organizacije drustvenog i privatnog turistickog sektora

IRazvoj turizma kao drustveno-ekonomskog fenomena. Definiranje putovanja i turizma, temeljne karakteristike turizma.
Pokretacki ¢imbenici turizma. Turisticke potrebe i drustveni razvoj. Turisticko trziSte: potraznja, ponuda, posrednici .
Turisticka destinacija. Nastanak i razvoj ruralnog turizma. Definicija ruralnog turizma. Oblici ruralnog turizma. Specificnosti
ruralnog prostora kao pretpostavka razvoja ruralnih oblika turizma. Cinitelji razvoja ruralnih oblika turizma. Turisticke
laktivnosti na ruralnom podru¢ju. Ruralni turizam danas, emitivne ireceptivne zemlje.. Meduzavisnost turistickog i
gospodarskog razvoja u ruralnom prostoru. Utjecaj ruralnog turizma na zemlju domacina: ekonomski, socijalni, kulturni,
prostorni i ekoloski. Medunarodne i domace turistiCke organizacije. Organizacija javnog i privatnog turistickog sektora.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije

- Priprema izrada, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- Radionice prema odredenim zadacima.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- IstraZivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjeZbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
lbodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1.
2

Cavlek, N. i sur. (2011): Turizam:ekonomske osnove i organizacijski sustav. Zagreb: Skolska knjiga
Ruzi¢, P. (2009): Ruralni turizam. Pore¢: Institut za poljoprivredu i turizam

1. Kusen, E. (2002): Turisticka atrakcijska osnova. Zagreb: Institut za turizam
2. Bacac, R.(2011): Priru¢nik za bavljenje seoskim turizmom, Korak po korak od ideje do uspjesnog poslovanja.
Zagreb: Ministarstvio turizma

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SZER e NN N BoNE R AR 74 1 Q|
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁcue“t opterecenja 3
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

- razlikovatii isvojiti u pisanju aktiv i pasiv
- usvojiti pogodbene recenice i slaganje vremena
- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i poslovnog pregovaranja

- nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke i pregovaranje

- nabrojiti pojmove u marketingu i poslovnoj promidzbi

- diskutirati o poslovnoj eti¢nosti i usporediti s poznatim stanjem na terenu

- nauciti pisati poslovna pisma ponude , odgovora na ponudu, narudzbu i odgovor na narudzbu

IPasiv. Aktivne i pasivne reenice. Upravni i neupravni govor. Slaganje glagolskih vremena. Kondicional. Kondicionalne
reCenice. Osnove poslovnog komuniciranja. Poslovni sastanci, vokabular i odgovarajuca terminologija. Vodenje poslovnog
sastanka. Otvaranje sastanka. [znoSenje ¢injenica, trazenje misljenja, prekidanje, trazenje i davanje objasnjenja. Predlaganje
zakljucaka. Zaklju¢ivanje poslovnog sastanka. Osnovna terminologija i frazeologija u vezi s pripremom i vodenjem
poslovnih pregovora. Taktika u pregovaranju. Proizvodnja. Proizvod. Kvaliteta. Eti¢nost u poslovanju Marketing,
IPromidzba. Poslovno dopisivanje. Pravila. Vokabular i frazeologija. Izgled i vrste poslovnih pisama s odgovaraju¢om
frazeologijom. Oblici i jezik poslovne korespondencije. Upit. Odgovor na upit. Ponuda. Odgovor na ponudu. Narudzba.
Odgovor na narudzbu. Racun. Placanje. Pozivi.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.

JEZBE:
- Rad na zadacima iz gramatike

- predavanja, s . .

_ diskusije - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane
. 7 i govorene recenice i tekstove.

- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics
Studnets. Cambridge: University Press




Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rje¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
9.  Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

P NN R WD =

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA I
[KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [ERE @IV IO NSn0I AN
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I ftﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 6
NACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +9S) 45+15+0

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima te povezivanjem istih na primjeru ugostiteljskih objekata i trizma
opcenito.

- pravilno definirati i razlikovati pojmove poduzeca, poljoprivrednog gospodarstva, TSOG
- opisati teoriju proizvodnje, teoriju troskova i metode kalkulacije

- analizirati i ocjenjivati imovinu, troSkove i poslovni rezultat

- razlikovati pojmove proizvodnost, ekonomicnost i rentabilnost

- analizirati osnovne fizicke i financijske pokazatelje razvoja turzima RH

IDefiniranje osnovnih pojmova: definiranje OPG; PG iTSOG, definiranje obrta, dioni¢kog drustva, drustva s ograni¢enom
odgovorno$éu, definiranje pojma turizam, turist, turizam u obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima. Specificnosti
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstva, registracija turistickog seoskog obiteljskog gospodarstva, zakonske obveze tijekom
poslovanja. Sredstva na TSOG. Analiza i ocjenjivanje imovine. Analiza i ocjenjivanje kadrovskih resursa i potencijala.
Teorija troSkova. Analiza i racionalizacija troSkova poslovanja. Mjerenje i ocjenjivanje poslovnog rezultata i poslovne
uspjesnosti. Turizam u nacionalnom gospodarstvu. Ekonomske i neekonomske funkcije turizma. Ekonomski uéinci turizma i
turistiCka potrosnja. Analiza osnovnih pokazatelja turizma RH. IstraZivanje turistiCkih trziSta. Planiranje i odrzivi razvoj
turizma. Buduénost turizma: trenodovi i procesi.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE I TERENSKA NASTAVA :

. .. - radionice prema odredenim zadacima
- diskusije
- simulacije

- sudjelovanje na terenskoj nastavi i izrada zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Terenska nastava

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit




SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima i vjezbama, ocjene zadtaka s terenske
mastave, ocjene kolokvija te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati
predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Bosni¢, 1. (2013): Uvod u ekonomiku turizma (autorizirana predavanja)

1. Cavlek, N. i sur. (2011): Turizam:ekonomkse osnove i organizacijski sustav. Zagreb: Skolska
knjiga 2. Cooper, Ch., et.al. (2008): Ekonomija turizma: nacela i praksa. Split: EKONON d.o.o.
3. Avelini Holjevac, I. (2007): Kontroling: upravljanje poslovnim rezultatom. Optaija:Fakultet za menadzment u
turizmu iugostiteljstvu
4. Ruzi¢, P. (2006): Vodi¢ u ekonomiku i organizaciju ugostiteljskog poduzeca. Visnjan: Visoka poslovna skola
5. Defilippis, J. (2002): Ekonomika poljoprivvrede. Zagreb: Skolska knjiga
Vukoni¢, B., Keéa, K. (2001)Z: Turizam i razvoj: pojam, nacela i postupci. Zagreb: Mikrorad

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra biti ¢e izvrSena evaluacija kolegija i nastavnika. Podaci o postizanju
ishoda ucenja koristiti ¢e se za samoevaluaciju nastavnika i kvalitativno poboljSanje nastave, metoda rada i ocjenjivanja
studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [ERIBORINOA o 9N@ 0N (0)/0) b1 R/
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ::n::’:ﬁc‘le“t opterecenja 7
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8) 45+30+0

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s osnovama ra¢unovodstva te omoguciti upravljanje racunovodstvenim poslovima kroz razumijevanje
logike ra¢unovodstvenog evidentiranja poslovanja i ¢itanja financijskih izvjesStaja.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- definirati i objasniti osnovne rac¢unovodstvene pojmove

- shvatiti vaznost primjene znanja racunovodstva u poslovnom i privatnom zivotu
- pravilno evidentirati poslovne promjene

- nabrojiti financijske izvjestaje i znati ih razlikovati

- opisati i definirati postupak kontrole irevizije

- razumjeti postupak budzetiranja

- provodenje racunovodstvene etike

lUvod i bilanca. Imovine,obveze i kapital, Bilanéne promjene i konta. Knjigovodstveni proces, poslovne knjige i konta.
Podjela racunovodstva. Ra¢unovodstvo i ostale funkcije podutzeéa. Obracun pla¢a. Kontrola i revizija.Racunovodstvo
troSkova. Postrojenja, oprema i amortizacija. Inventura i racunovodstvo poslovnog rezultata. Upravljacko racunovodstvo i
racunovodstvo u uvjetima inflacije. Budzetiranje. Racunovodstvena etika. Financije.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit




Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Drazi¢-Lutilsky 1., Gulin D., (2010): Ra¢unovodstvo. Zagreb: Hrvatska zajednica ratunovoda i financijskih djelatnika
2. Broz Tominac S., Cevizovi¢ I., (2010): Raunovodstvo-priru¢nik za vjeZbe. Zagreb: Hrvatska zajednica ra¢unovoda i
financijskih djelatnika

Anthony,R.N., Reece, J.S. (2004): Ra¢unovodstvo. Zagreb: RRIF

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SRPRYISNPNDYAYINE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁ”‘e“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IPripremiti studente da postanu menadzeri stjecanjem temeljnih znanja o tome $to je menadzment, koji su njegovi poslovi i
zadaci, kako ih treba obavljati i kako na to utjee okolina u kojoj menadzment djeluje.

- pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje menadzment, njegovo poimanje i uloga.
- usporediti i razlikovati pristupe i teorije menadzmenta, razine menadzmenta kao i okolinu menadzmenta.

- opisati temeljne funkcije menadzmenta neodvojive od menadzera na svim razinama menadzmenta i u svim
organizacijama.

- analizirati izazove modernog menadZmenta povezane sa tememama raznolikosti, etike, druStvene odgovornosti,
svjetskom poslovnom scenom i informacijskom tehnologijom.

Odredenje menadzmenta: pojam menadzmenta, proces menadzmenta, razine menadZzmenta. Teorije menadZzmenta:
strukturalne teorije, bihevioristicke teorije, moderne teorije. Suvremeni menadzment: medukulturalni menadzment,
imedunarodni menadzment, poslovna i menadzerska etika, drustvena odgovornost menadzmenta. Okolina menadzmenta:
\vanjska okolina, interna okolina, odnos organizacije i okoline. Planiranje: proces i razine planiranja, nacini planiranja,
imetode i pristupi planiranju. Strategijski menadzment: temeljni pristupi izvorima konkurentske prednosti, strategijska analiza
Ivanjske i unutarnje okoline, formuliranje strategija na korporacijskoj, poslovnoj i funkcijskoj razini. Organiziranje: nacela
departmentalizacije, klasiéni i suvremeni organizacijski dizajn. Organizacijska kultura: vaznost organizacijske kulture,
pokazateljii vrste organizacijske kulture. Vodstvo: teorije vodstva, odnos menadzmenta i vodstva. Menadzment ljudskih
potencijala: predvidanje potreba za ljudskim potencijalima, zaposljavanje ljudkih potencijala, pracenje i razvoj.
IKontroliranje: svrha kontrole, proces kontrole, vrste kontrole.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.




JEZBE:

- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.

- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEI NA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija

te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Poloski-Voki¢, N., (2008): Temelji menadZmenta. Zagreb: Skolska knjiga

1. Certo, S., Certo, S., (2008): Moderni menadment 10. Izdanje. Zagreb: Mate i ZSEM
2. Bahtljarcvw -Siber, F., Sikavica, P, Poloski-Voki¢, N., (2008): Suvremeni menadzment. Zagreb: Skolska knjiga

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
NIV VA0 3001 RV B33: ORGANIZACIA I POSLOVANJE UGOSTITELJSKIH OBJEKATA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁcue“t opterecenja 6
ACIN IZVODENJA NASTAVE
NAC ODENJA NASTAV Broj sati (P+V +9) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IUpoznati studente s organizacijskim oblicima I poslovanjem ugostiteljskih objekata te nac¢elima u upravljanja i poslovanja u
suvremenom ugostiteljstvu.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- opisati ugostiteljstvo kao gospodarsku djelatnost

- razlikovati, usporediti i opisati obiljezja razli¢itih ugostiteljskih objekata za pruzanje usluga smjestaja te prehrane i pic¢a
- definirati i analizirati funkcije upravljanja i organizaciju rada pojedinih odjela hotela

- opisati suvremene koncepte upravljanja u hoteljerstvu




Pojmovno odredenje ugostiteljstva. Specificnosti ugostiteljstva. Usmjerenost na uslugu. Hotelijerstvo kao gospodarska
djelatnost. Povijesni pregled razvoja hotelijerstva. PoduzetniStvo i inovacije u hotelijerstvu. Trendovi razvoja.
Standardizacija ugostiteljskih objekata: standardi ugostiteljskog objekta za smjestaj i standardi usluga prehrane.
IKategorizacija i razvrstavanje objekata u hoteljjerstvu. Minimalni uvijeti za poslovanje ugostiteljskih objekata. Kadrovi kao
mositelji kvalitete ugostiteljskih usluga. Razvoj restorana. Klasifikacija restorana. Hotel kao poslovni objekt. Obiljezja
pojedinih vrsta i tipova hotela. StrateSko i operativno upravljanje u hotelijerstvu. Suvremeni koncepti upravljanja u
hotelijerstvu. Funkcije upravljanja i organizaciju u hotelu: organizacija poslovanja nabavne sluzbe hotela, organizacija sluzbe
imarketinga i prodaje, organizacijski ustroj prijemnog odjela, organizacija odjela domacéinstva, organizacija odjela hrane i
pica. Kontroling u hotelu.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- Priprema izrada, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- analiza primjera iz prakse - RjeSavanje samostalnih zadataka

- Terenska nastava

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Istrazivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Prisustvo na terenskoj nastavi
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Cerovi¢, Z.; Pavia, N.; Galici¢, V. (2005): Organizacija i kategorizacije ugostiteljskih objekata. Opatija: Fakultet za
menadzment u turizmu i ugostiteljstvu

1. Hayes, D.K. (2005): Upravljanje hotelskim poslovanjem. Zagreb: M plus

2. Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga u domacinstvu

3. Pravilnik o razvrstavanju, kategorizaciji, posebnim standardima i posebnoj kvaliteti smjestajnih objekata iz skupine
,,Hoteli*

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sRZEN 0N H0) U NINEINEI DRI A )4 1€ i
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:faeﬁclje“t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Razviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.




nauditi pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju, dogovaranju sastanaka, ocekivanja
poslovmh partneraisl.,
- usvojiti sadrzaj i nacin pisanja dnevnog reda, zapisnika i izvjesca,
- nauciti voditi biljeske za vrijeme sasatanaka,
- uvjezbati pregovaranje u razli¢itim situacijama,
- upoznati se s nacinima, strukturom, obiljeZjima i prednostima rada u timu, - opisati krizne situacije i pozitivne i
negativne primjere upravljanja istima, - analizirati i opisati na¢ine preuzimanja poslovnih subjekata.

IKomunikacija. Dogovaranje poslovnog sastanka. Pozivanje, prihvacanje i odbijanje poslovnih poziva. Telefoniranje.
Odgovaranje na telefonske pozive. Primanje i ostavljanje telefonskih poruka. Docekivanje gostiju i poslovnih partnera.
Predstavljanje i upoznavanje. Utvrdivanje i pisanje dnevnog reda. Pisanje zapisnika. Pisanje izvje$éa. Razli¢iti pristupi u
pregovaranju. Pitanja i objasnjavanja. Postizanje ciljeva pregovaranja. Plan djelovanja. Vodenje biljezaka za vrijeme
poslovnog sastanka i osnovna terminologija. Rad u timu. Upravljanje krizom. Preuzimanja poslovnih subjekata.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.

JEZBE:
- Rad na zadacima iz gramatike

- predavanja, . . .

 diskusije - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane
. 7 i govorene recenice i tekstove.

- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE 1 VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rjeénik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rjeénik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rje¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.
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STUDIJ IMENADZMENT

SMJER |MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [ERER SN e RN N6):3V4Y10)
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
ECTS koeficijent opterecenja
BODOVNA VRIJEDNOST I 6
> studenata
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IPoznavanje temeljnih pojmova prava u turizmu kao preduvijeta za zakonito i uspje$no poslovanje i odvijanje prvnih poslova,
uvjeta za obavljanje djelatnosti u turizmu te sklapanja valjanih ugovora.

[zvori prava u turizmu. Subjekti, nacini i uvijeti pruzanja usluga u turizmu. Subjekti, nacini i uvjeti obavljanja ugostiteljske
djelatnosti. Zakonska osnova poslovanja seljackog i ostalih oblika ruralnog turizma. TuristiCke zajednice: ustrojstvo, zadace,
macin rada i financiranje. Turisti¢ki ugovori: ugovori izmedu davatelja turisti¢kih usluga i izrvnog korisnika, ugovori izmedu
putnickih agencija i izravnog korisnika usluga, ugovori izmedu putni¢ke agencije i dvatelja usluga, ugovori izmedu
turisti¢kih i drugih subjekata kojima se omogucuje ili olakSava ostvarenje temeljne usluge. Instumenti placanja u turizmu:
voucher, kreditno pismo, eurocek, putnicki ek, uputnica i kreditna kartica.

oz teme seminarskih radova obraduje se cjelokupni sadrzaj predmeta.

VIEZBE:
PREDAVANIJA: L. . . . .
Seminari obuhvaéaju pripremu izrade, prezentaciju
i obranu seminarskog rada ¢ime se vjezbaju
primjene tehnika kreativnosti. Sve aktivnosti
seminara temelje se na primjeni racunalnih
prezentacija, protokola primjera seminara.

smeni i pismeni ispit.

Predavanja, diskusije, studije
sluéajeva, poslovne igre, simulacije.

Gorenc, V., Smid, V. (1999): Poslovno pravo u turizmu i ugostiteljstvu, Skolska knjiga, Zagreb

IPravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga na seoskom domacinstvu (NN 22/96; 47/97; 25/99 1 29/00)
Zakon o pruzanju usluga u turizmu (NN 66/07)

Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (NN 138/06)

IPosebne uzance u ugostiteljstvu (NN 16/95; 108/96)

Zakon o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 30/94)




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [ER100 L0 BONANOR <IN (@10 NN1) 3

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE Brof s PV TS 070530

OPIS PREDMETA

poznati studente sa vazno$c¢u i ulogom komunikacije u ostvarivanju ciljeva poslovnih organizacija.

- pravilno definirati i opisati osnovni komunikacijski model i njegove elemente
- opisati i usporediti vrste i oblike komunikacije
- analizirati ulogu i vaznost psiholo$kih determinanti komunikacije

IPoimanje komunikacije, vrste i oblici komunikacije. Komunikacijski model i elementi komunikacije. Psiholoske
determinante komunikacije. Analiza masovnih medija. MarketinSka komunikacija. Pisana komunikacija. Prezentacija,
sastanci i pregovori. Predstavljanje i upoznavanje. Poslovni bonton, poslovno odijevanje i poslovni rucak. Suradnja s
imedijima i imidZ. Komunikacija i meduljudski odnosi. Uloga komunikacije u ostvarivanju konkurentskih prednosti.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- Rjesavanje samostalnih zadataka.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara, rjeSavanjem samostalnih zadataka i polaganjem
kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada, ocjene samostalnog rada, te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

1.  Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveucili$na naklada

1. Rouse, M., Rouse, S., (2005): Poslovne komunikacije. Zagreb: Masmedia
2. Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketinska komunikacija. Zagreb: Opinio

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [EREAORI NN NN IS VNG R4 Sl
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:f:ﬁcue“t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
struénih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podruc¢ja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

- primjeniti fraze, rijeci i izraze koji se odnose na osnovne osobne i obiteljske podace, kupovanje, jednostavne
transakcije u ducanima, postama ili bankama, koriStenje javnog prijevoza, ophodenje u restoranima, dogovaranje
poslovnih sastanaka - primijeniti gramati¢ke cjeline u govoru i pisanju

- primjenjivati pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju

1. Sich Vorstellen: Wohnort, Schule, Familie, Alter / Geburtsdatum / Geburtsort, Familienstand, Arbeit / Beruf, Freunde. 2.
Freizeit und Unterhaltung: Meine Freizeit, Freizeitaktivititen, Hobbys. 3. Wohnen und Leben: Wohnung / Haus, Auf
dem Dorf / In der Stadt, Mieten oder Kaufen, Alleine leben oder mit der Familie. 4. Meine

Heimatstadt: Sehenswiirdigkeiten und Kultur, Das Angebot an Aktivitdten. 5. Alltag: Mein Tag, Tageszeiten, Orte. 6.
IReisen und Urlaub: Reiseziele, Tourismus, Léndlicher Tourismus, Lénder, Landernamen und Sprachen, Kultur,
Landeskunde - Deutschland, Osterreich und die Schweiz. 7. Zahlen und Mathematik: Ordnungszahlen, Kardinalzahlen,
|Algebra, Zahlenfolgen, Gleichungen, Geometrie, Funktionen, Graphen, Trigonometrie, Differential- und

Integralrechungen. 8. Im Restaurant: Essen und Trinken, deutsche und kroatische Essgewohnheiten, Kommunikation im
Restaurant, Speisekarten, Gaststétte, Cafe, Imbiss und Raststitte, Bier- und Weinsorten, Gastronomie. 9. Feste und
Feiertage: Feste und Feiertage in Deutschland und in Kroatien, Feste und Tradition, Advent und Weihnachten, Silvester und
INeujahr, Brauche in Slawonien. 10. Gesundheit und Krankheit: Korperteile, Gesundes Leben, Gesunde Ernéhrung,
Krankheiten. 11. Am Telefon: Kommunikation im Biiro — Briefe, E-Mail und Telefongespréche.

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
glagoli u prezentu, (pravilni, nepravilni, djeljivi); modalni glagoli - oblici i znacenja; poredak rijeci u recenici (nezavisno
slozene recenice); imenice: jednina i mnozina; neodredeni i odredeni ¢lan u nominativu i akuzativu i dativu; posvojne
zamjenice; osobne zamjenice; perfekt (tvorba, znacenje, uporaba) - pravilni i osnovni nepravilni glagoli; preterit od haben i
sein; prijedlozi s dativom i akuzativom: Lokalangaben und Temporalangaben; osnovni reeniéni veznici - nezavisno slozene
recenice (veznici und, aber, denn); prijedlozi uz imenice u razli¢itim padezima u akuzativu i dativu; Perfekt - pravilni i
mepravilni glagoli; Unpersonliche Sétze mit ,,es* und ,,man®.

- JeziCne vjezbe

- Fonoloske vjezbe

- Radionice

- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita




SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki I (autorizirana predavanja), dostupno na: www.daf-portal.net

1. Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag

2. Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
3. Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt

4. Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt

5

. Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt
Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pra¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDILJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
ST TS B LV/0 4 330001 % VWl B38: RURALNA SOCIOLOGIJA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁcue“t opterecenja 8
NACIN IZVODENJA NASTAVE
S Broj sati (P+V +9) 60+0+30

OPIS PREDMETA

poznati studente s temeljnim socijalnim fenomenima i njihovim implikacijama u razvoju ruralnog drustva.

- definirati temeljne socioloske pojmove
- razlikovati op¢u i ruralnu socioloiju

- analizirati probleme ruralnih zajednica
- objasniti sadasnje probleme u poljoprivredi te poljoprivrednoj i ruralnoj politici
- analizirati druStvene odnose na selu

lUvod u opcu i ruralnu sociologiju. Povijesni pregled razvitka ruralne sociologije. Istrazivaci ruralne sociologije u RH.
IPrirodna i drustvena sredina. Pojam selo- njegova dihotomija i tipologija. Obitelj i poljoprivredna obitel;. Istrazivanje
drustvenih pojava na selu. Problemi ruralnih zajednica, obiteljskih gospodarstava i ruralnih prostora u danasnje

vrijeme.Deagrarizacija. Drustveni odnosi na selu. Selo i fenomen globalizacije, tranzicije i modernizacije.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- predavanja, - Priprema izrada, prezentacija i obrana
- diskusije seminarskog rada

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta

formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Ivos, M. (2013): Ruralna sociologija (autorizirana predavanja)

1. Suvar, S. (1988): Sociologija sela, knjige I, 1I. Zagreb: Skolska knjiga

2. Mendras, H. (1986 ): Seljacka drustva. Globus: Zagreb



Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [tRER@IQNeIN0II VAN

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I ftﬁ:fn:;’:ﬁc“e“t opterecenja 3
ACIN I DENJA NASTAVE

NACIN IZVODENJA NASTAV Broj sati (P +V +8) 15+0+30

OPIS PREDMETA

IPrezentirti obiljezja cikloturizma kao jednog od specifiénih oblika turizma te njegove mogucnosti u funkciji poveéanja
lkonkurentnosti hrvatskog turistickog proizvoda.

- pravilno definirati osnovne pojmove i karakteristike cikloturizma
- analizirati meduodnos trziSta ponude i potraznje cikloturizma

Meduodnos turizma i sporta. Sportsko-rekreativni turizam. Definiranje pojma cikoturizma. Razvojni potencijali cikloturizma.
Cikloturizam u europi i u svijetu. Analiza trziSta cikoturizma u Republici Hrvatskoj. Uvjeti za razvoj cikloturizma u
IRepublici Hrvatskoj. Biciklisticke ceste u funkciji povecanja konkurentnosti hrvatskog turistickog proizvoda . Ponuda i
potraznja za cikoturizmom u okruzenju. Iskustva drugih zemalja. Analiza primjeri uspjesnog cikloturizma u RH.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI I TERENSKA NASTAVA:

REDAVANIJA: - radionice prema odredenim zadacima

- rjesavanje samostalnih zadataka
- predavanja, - priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije seminarskog rada

- sudjelovanje na terenskoj nastavi i izrada
zadatka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Seminarski rad

- Teenska nastava
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama , rjeSavanju karakteristicne
erupe zadataka i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:
aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminarskog rada, ocjene zadatka s terenske nastave, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. Bosni¢, I. (2013): Cikloturizam (autorizirana predavanja)

1. Geié, S. (2011): Menadzment selektivnih oblika turizma, Split: Sveuéiliste u Splitu
2. Bartoluci, M., Cavlek, N. (2007): Turizam i sport — razvojni aspekti, Zagreb: Skolska
knjiga 3. Aktualni znanstveni i stru¢ni radovi




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata koristit ¢e nastavnici za samoevaluaciju i kvalitativno pobolj$anje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sZN0RE10)0) 1 =RiNpNle) 9@ 1120 019N NI 0 : V- VAV 0]

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 6. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 5
ACIN IZVODENJA NASTAVE

N o S Broj sati (P+V +8) 30+15+0

OPIS PREDMETA

[Upoznati studenta sa politickom povijesti i nastajanjem EU te znacaja fondova EU kao izvora sredstava za razvoj ruralnih
lpodrucja i sposobnost razvijanja projektnih ideja usmjerenih prema iskoriStavanju vlastitih resursa kao i izrade projektnih
prijedloga.

- pravilno definirati institucije i politicke organizacije EU
- opisati postojece zakonodavstvo i institucije EU s naglaskom na ruralni prostor

- definirati i opisati pretpristupne fondove EU kao izvor sredstava za razvoj ruralnih podruéja: SAPARD, IPA,
I[P ARD - definirati i opisati projektni ciklus

IPoliticka povijest inastajenje EU. Institucije i politicke organizacije EU. Postojece zakonodavstvo i institucije EU s
naglaskom na ruralni prostor. Proces pregovaranja o punopravnom ¢lanstvu Hrvatske u EU. Pretpristipni fondovi EU kao
izvor sredstava za razvoj ruralnih podruéja: SAPARD, IPA, IPARD. Strukturni i kohezijski fondovi EU kao izvor sredstava
za razvoj ruralnih podrucja po ulasku u EU. Znacaj fondova Europske unije i njihova uloga u razvoju ruralnog podrudja.
Projektni ciklus. Formiranje projektnog tima. Razvijanje projektne ideje usmjerene prema iskoriStavanju postojecih resursa i
komparativnih prednosti te unaprijedenju i razvoju ruralnih podruéja. Izrada projektnog prijedloga: logicke matrice, budgeta,
ispunjavanje aplikacijske forme. Planiranje aktivnosti provedbe odobrenog projekta. Evaluacija.

jezbe obuhvacaju simulaciju razvijanja projektnih ideja i izrade konkretnih projektnih prijedloga.

: S;kliiﬂze - Izrada projektnog prijedloga
- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom projekta i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim obvezama.

1. Mintas — Hodak, Lj. (2004): Uvod u Europsku uniju, Mate: Zagrebacka $kola ekonomije i menadzmenta, Zagreb
2. Vukadinovi¢, R., Cehuli¢, L.(2005): Politika europskih integracija, Zagreb

1. Kraus, W. (2000): Budué¢nost Europe, Pan liber, Osijek, Zagreb, Split
2. Wiener, A., Diaz, Th. ( 2004): European Integration Theory, Oxford University Press




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [:Z8B eI B0\ U NV VNN EIN 19N
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e"t opterecenja 6
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Savladavanje temeljnih metoda i postupaka statisticke analize potrebnih za samostalnu operativnu statisticku analizu
slucajeva iz realne poslovne prakse.

- nauciti odabrati uzorak potreban za dobivanje relevantnih podataka.
- znati odabrati metodu koja ¢e se koristiti pri obradi podataka.

- obaviti jednostavnija statisti¢ka istrazivanja.

- razumjeti statisticke metode.

- opisivati dobivene podatke i analizirati ih.

IPojam i zadaca statistike. Statisticka obiljezja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje podataka. Sredivanje
podataka. Graficko i tabli¢no prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti: aritmeti¢ka sredina, geometrijska sredina,
lharmonijska sredina, mod, medijan, kvartili. Mjere rasprSenosti (disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna
devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti. Vjerojatnost, teorijske distribucije. Korelacija: linearna korelacija, korelacija
ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Grafi¢ko
prikazivanje. Pojedinacni i skupni indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.

‘jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

- Istrazivanje
OCJENJIVANJE T VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVET NA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

M. Cizmesija, N.K. Zivadinovié (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priruénik, Element, Zagreb

Gali¢, R. (2004): Vjerojatnost. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

Gali¢, R. (2004): Statistika. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek

Sosié, 1. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Skolska knjiga (CD — programska podrska)
Sogi¢, I, Serdar, V. (2002): Uvod u statistiku. Zagreb: Skolska knjiga

Rozga, A. (1997): Statistika za ekonomiste. Split: Ekonomski fakultet Split

A




Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

NI NIV AL 2 33003004 VIl B42: MENADZMENT TURISTICKE DESTINACIJE

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁc“e“t opterecenja 6
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN ODENJ STAV Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

azumjeti vaznost upravljanja turistickom destinacijom kao temelj uspjesnog razvoja turizma u ruralnim krajevima.

- definirati turisticku destinaciju kao ishodiSte razvoja turizma
- opisati temeljne ¢imbenike i funkcije turizma u turistickoj destinaciji

- analizirati trziSte turisticke destinacije

- napraviti SWOT analizu turisticke destinacije

- opisati planiranje i organiziranje turizma u turistickoj destinaciji

- argumentirati znacaj strateSkog upravljanja marketinskog planiranja u turizmu destinacije

Turisticka destinacija kao ishodiste turisticke aktivnosti. Fenomenologija usluzne ekonomije kao pokretaca snaga razvoja
turizma i turistiCke destinacije. Temeljni ¢imbenici turizma i turisticka destinacija. Turizam i globalni procesi. Temeljne
funkcije turizma i turisticka destinacija. Turisticka organizacija — pojam i pravni oblici. Cimbenici relevantni za upravljanje
turistickom destinacijom. Analiza trziSta turistiCcke destnacije. SWOT analiza. Osobitost i ciljevi menadzmenta turisticke
organizacije i destinacije. Planiranje turizma destinacije. Definiranje elemenata za upravljanje turistickom destinacijom.
Organiziranje turizma destinacije. Strategija upravljanja turistickom destinacijom. Upravljanje instrumentima marketing
imiks-a turisticke destinacije. Organiziranost turisticke destinacije. Turisticka politika destinacije.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- Priprema izrada, prezentacija i obrana

- predavanja, seminarskog rada.
- diskusije - Radionice prema odredenim zadacima
- analiza primjera iz prakse - Rjesavanje samostalnih zadataka -

istrazivanje

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Istrazivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE T VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVET NA ZAVRSNOM ISPITU___|
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.




1. Magas, D. (2003): Menadzment turisticke organizacije i destinacije. Opatija: Fakultet za turisticki i hotelski
menadzment

1. Magas, D. idr. (2008): Destinacijski menadZzment — modeli i tehnike. Opatija: Fakultet za tursticki i hotelski
menadzment u Opatiji
2. Kusen, E. (2002): Turisticka atrakcijska osnova. Zagreb: Institut za turizam

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
STV V8 3330 1)1 VNl B44: PODUZETNISTVO U RURALNOM TURIZMU
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+30

OPIS PREDMETA

[Upoznati student s osnovnim oblicima poduzetnistva I poduzetnickim programima namijenjenim razvoju ruralnog turizma na
obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima.

- definirati osnovne oblike poduzetnistva
- opisati proizvode karakteristiéne za domicilno ruralno podrucje i nacine pokretanja vlastitog biznisa u podrucju
ruralnog turizma

- razlikovati trendove razvoja ruralnog turizma u domac¢em i medunarodnom turizmu

- definirati podru¢ja poduzetnickih aktivnosti u ruralnom turizmu

- opisati poduzetnicki program i izradu poslovnog plana namijenjenog razvoju ruralnog turizma na obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima.

Definiranje pojma poduzetni$tva. Osnovni oblici poduzetni§tva. Pojmovno odredenje i znacenje razvoja malih i srednjih
poslovnih subjekata u ruralnom podruéju. Razvojne faze poduzeca i specifiénosti rasta. Razvojni ¢imbenici ruralnog turizma
te trendovi razvoja ruralnog turizma u domac¢em i medunarodnom turizmu. Razmatranje turistickog sustava i postojece
zakonske regulative. Definiranje podrucja poduzetnickih aktivnosti u ruralnom turizmu (emitivne, posrednicke i receptivne
aktivnosti). Poduzetnicki programi u ruralnom turizmu.Pristup planiranju i poslovnom planu te provjera i procjena poslovne
zamisli, kao priprema i vodi¢ za poslovanje, za promociju poslovne zamisli. Odabir proizvoda karakteristi¢nog za domicilno
ruralno podrudje i nacina na koji ¢e se poduzetnici u podruéju ruralnog turizma upustiti u vlastiti biznis. Strukturiranje
poslovnog plana u ruralnom turizmu definiranjem ciljeva, postupaka i razloga za poduzetnicki pothvat. Razrada poslovnog
plana kroz analizu posla i uz pomo¢ financijskih projekcija. Ocjena uéinkovitosti poslovnog plana u ruralnom turizmu.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- simulacije seminarskog rada

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit



SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
jezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

Bosnié, I. (2013): Poduzetni§tvo u ruralnom turizmu (autorizirana predavanja), Virovitica: VSMTI

1. Skrtié, M. (2006): Poduzetniitvo. Zagreb: Sinergija
2. Kuvaci¢, N. (2001): Poduzetnicki projekt. Split: Veleuciliste u Splitu

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

NI NIV AL B 3 300 % VUl B45: ORGANIZACIJA DOGADAJA I MANIFESTACIJA

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁfnz’:ﬁc“em opterecenja 6
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NAC ODENJ STAV Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IPoznavanje organizacije turistickih dogadaja i manifestacija, razumijevanje njihove strukture, dinamike i utjecaja na
ekonomiju ruralnog turizma, vjestina postavljanja ciljeva, planiranja prakti¢nih aktivnosti pri organizaciji manifestacija u
ruralnim poduréjima, osmi§ljavanje koncepta manifestacija i dogadaja, vjestina postavljanja strategije i konkretnih aktivnosti
promidzbe i upravljanja ljudskim resursima i rizicima pri organizaciji manifestacija i dogadaja u ruralnim podrucjima.

Opce karakteristike manifestacija: veli¢ina, vrsta i eti¢ki kodeks. Specifiénosti dogadaja, manifestacija i ataktivnosti u
turistickoj ponudi ruralnog podrucja. Manifestacije kao dio turistiCke ponude ruralnog turizma. Formiranje organizacijskog
tima. Postavljanje ciljeva i planiranje praktiénih aktivnosti pri organizaciji manifestacija u ruralnim podrucjima.
Osmi§ljavnanje koncepta manifestacija i dogadaja. Analiza izvedivosti planiranog konccepta. Planiranje strategije i
konkretnih aktivnosti promidzbe. Financiranje i budzetiranje manifestacija. Sponzorstvo manifestacija. Upravljanje ljudskim
resursima i poduzetnickim aktivnostima u plnairanju dogadaja i manifestacija. Upravljanje rizikom pri organizaciji
manifestacija. Osnovana nacela zakona i propisa za organizaciju dogadaja i manifestacija . Sklapanje ugovora izmedu
organizatora dogadaja , klijenata, koordiantora i dobavljaca. Sponzorski ugovori. Specifiénosti u organiziranju sigurnosti pri
odrzavanju turistickih manifestacija i dogadaja.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- Seminari obuhvacaju pripremu izrade,
PREDAVANIJA: prezentacija i obrana seminarskog rada ¢ime se
- predavanja, diskusije, studije vjezbaju primjene tehnike kreativnosti. Sve

slucajeva, poslovne igre, simulacije [aktivnosti seminara temelje se na primejni
racunalnih prezentacija , protokola i primjera
seminara.

smnei i pismeni ispit.



1. Van der Wagen, L., Carlos, B.R. (2008): Event management: Upravljanje dogadajima, MATE, Zagreb

Panci¢ Kombol, T. (2000): Selektivni turizam: Uvod u mendzment prirodnih i kulturinih resursa, TMCP Sagena,
Matulji
Pavici¢, J., Alfirevié, N., Aleksi¢, LJ. (2006): Marketing i menadzment ukulturi i umjetnosti, Masmedia, Zagreb

Sonder, M. (2004): Event Entertainment and Production, The Wiley Event Management Seires, Hoboken

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA R Z0R NOAANIRNE10 2 A B) VAL QA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

- uvjezbavati kroz primjere tvorbu rije¢i pomocu afiksa

- upotrebljavati sloZenice u konkretnim re¢enicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju.

- Usvojiti terminologiju vezanu za poslovnu administraciju u bankarstvu i racunovodstvu
- Citati i diskutirati o maloprodaji, veleprodaji i fran§izama

- nauditi strukturu i svrhu pisanja godiSnjeg poslovnog izvijes¢a

- nauditi strukturu i dijelove ugovora i pisanje sazetaka

- upoznati se s terminologijom IT-a, novim oblicima poslovanja

- diskutirati o moguénostima poslovanja u buduénosti

- uvjezbavati formalno pisanje elektronicke poste

Tvorba rijeci. Upotreba prefiksa, sufiksa, sloZzenica. Sinonimi. Parafraziranje. Formalno i neformalno izrazavanje u govoru i
pisanju. Poslovna administracija pri bankarstvu i racunovodstvu. Maloprodaja i fransize. GodiSnje poslovno izvjesce. Pisanje
sazetaka. Ugovori. Dijelovi i vrste ugovora. Elektronsko poslovanje. Kupovanje putem interneta. Osnovni pojmovi iz
podrucja IT. Novi oblici poslovanja. Buduénost poslovanja. Formalno pisanje elektronicke poste.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.




REDAVANJA: 'VJEZBE:

- predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
- diskusije, - Upotreba jezicnih zakonitosti kroz pisane
- simulacije i govorene recenice i tekstove.

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenata provjerava se tijekom nastave redovitim sudjelovanjem na nastavi i polaganjem kolokvija. Zavr$na
ocjena znanja studenata formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenata na predavanjima- 10
bodova, ocjene na kolokvijima ili ocjene pismenog dijela ispita- 40 bodova i usmenog dijela ispita- 50 bodova, $to ¢ini
ukupno 100. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

1. MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics
Students, Cambridge: University Press

Fabre, E. Professional English in Use, ICT. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

Strutt, P.(1992): Longman Business English Usage. New York: Longman

Pilbeam, A., Market Leader, International Management. New York: Longman

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V.: Englesko-hrvatski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik, Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga
0. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge: University Press

SOlP N YA~

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [(0 20800 1N DN IN® 401 574) &
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn';’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE
¢ o J STAV Broj sati (P +V +8S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
struénih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podruc¢ja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
korespondencija isl..

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i tijekom poslovnog
[pregovaranja - nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke
- nauciti pisati poslovna pisma, zivotopis i oglase za posao




1. Ausbildung und Beruf: Berufe, Mein Traumberuf, Bildungssystem in Deutschland und in Kroatien, Stellenangebote,
Studentenjob; 2. In der Stadt unterwegs: Verkehrsmittel, Wie komme ich zur Arbeit, Wo? / Wohin? / Womit?, Auskunft
lam Bahnhof und auf der Straf3e; 3. Im Biiro: Wofiir sind Sie zustindig?, Sachen im Biiro, Wer macht was in der Firma?,
'Was macht man im Biiro?, Bestandteile eines Computers und Geschichte des Computers, Biiromaterial, Termine und
INotizen machen; 4. Internet — Suchmaschinen, Formulare, Ubungen im Internet, Forums, Anwendungen, Geschiftskontakte
machen, Selbstpréasentation, Firmen-Profil, Meine Homepage; 5. E-Mail — Didaktik und Methodik der E-Mail, Bestellung,
IAngebot, Auskunft, Anfrage, Zahlungserinnerung, Gliickwiinsche, Einladungen, Musterbeispiele; 6. Formelles

Deutsch: Redewendungen bei Bestellungen, Briefen, Bekanntmachungen, Telefongespréchen, usw.; 7. Essen und
Trinken: Lebensmittel und Getrinke, Mengeangeboten, An der Kasse, Gesundes Leben, Vegetarische Kiiche, Slawonische
Kiiche; 8. Wiinsche und Wirklichkeit:Konditionalsitze, Wiinschsétze, wiirde-Formen., Was wiirdest/hittest/wérest du,
wenn...?; 9. Erfahrungen: Eindriicke, Mein Urlaub, Meine Kindheit, Geschichte und Vergangenheit; 10. Kunst: Theater,
Theaterstiick, Bekannteste deutsche und kroatische Kiinstler, Dichter, Bildhauer, Komponisten, Regisseure, usw.
SADRZAJ VJEZBI

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
vremenske rec¢enice: veznici wenn, als, wihrend, bevor, nachdem, seitdem, bis; infinitivne reCenice: zu+Infinitiv, um
zu+Infinitiv, statt zu+Infinitiv, ohne zu+Infinitiv; zavisno sloZene reéenice: veznici wenn, falls, obwohl, damit, als ob,
indem, ohne dass, statt; dass; komparacija pridjeva; zavisno slozene re¢enice: veznici weil, dass, wenn; nezavisno slozene
re¢enice: veznici und, aber, denn, deshalb, trotzdem; nedjeljivi glagoli (particip II); dvostruki veznici: nicht nur — sondern
auch, zwar — aber, entweder - oder, weder — noch, sowohl — als auch; atributne recenice (Relativsétze), atributni pridjevi u
svim padezima. Imperativ; povratni glagoli; Pasivne recenice;

PREDAVANJA: VIEZBE:

o - predavanja, - Jeziéne vjezbe
INACIN IZVODENJA NASTAVE| ... . s
- diskusije, - Fonoloske vjezbe

- simulacije - Radionice

- prezentacije - RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA :

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Ivog, J. (2013): Uvod u poslovni njema¢ki II (autorizirana predavanja). Virovitica: VSMTI

IDOPUNSKA LITERATURA

1. Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag

2. Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
3. Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt

4. Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt

5. Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA I
KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDLJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

TN V/0 8 300015 VNl B48: MARKETING U RURALNOM TURIZMU

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁ“’e“t opterecenja 6
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NAC ODENJA NASTAV Broj sati (P+V +8) 45+0+15

OPIS PREDMETA

poznati studenta sa marketingom u turizmu kao suvremenom trziSnom koncepcijom.

- pravilno definirati marketing u turizmu kao koncept moderne ekonomije.
- pravilno analizirati trziSne okolnosti i definirati kljucan trziSni segment.
- analizirati utjecaj pojedinih marketinskih aktivnosti na rezultat poslovanja turistickih subjekata.

- pravilno primijeniti obradene analize trziSta u svrhu postavljanja kvalitetne marketinske strategije




Znacajke i obiljezja marketinga u turistickom ugostiteljstvu. Marketing okruzenje turisticko-ugostiteljskih gospodarskih
subjekata.trziSte turistiCkougostiteljskih proizvoda. Marketing-informacije i marketing-informacijski sustav u turisticCkom
ugostiteljstvu. Marketing program ugostiteljskih subjekata. Marketinsko komuniciranje. Marketing planiranje u
ugostiteljstvu. Organizacija, provedba i kontrola marketing napora.

IRadionice vezane za marketinsko vrednovanje turistickih atrakcija i izradu marketing plana turistickougostiteljskih
subjekata.

SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije
- analiza primjera iz prakse

- Radionice prema odredenim zadacima

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
Ivjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Ruzi¢, D. (2007): Marketing u turistickom ugostiteljstvu. Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku
2. Kotler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu. Zagreb: Mate
d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SZCItAR (@) 003Vl

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁfﬂ:ﬁ:ﬁc“em opterecenja 3
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NAC ODENJ STAV Broj sati (P+V +S) 15+0+30

OPIS PREDMETA

IPrezentirati obiljezja rije¢nog turizma kao jednog od specifi¢nih oblika turizma te njegove mogucénosti u funkciji povecanja
lkonkurentnosti hrvatskog turistickog proizvoda.

- pravilno definirati osnovne pojmove i karakteristike rije¢nog turizma.

- analizirati meduodnos trziSta ponude i potraznje rije¢nog turizma, odluka i ponasanja turista i gospodarskih subjekata.




Definiranje pojma rijeni turizam. Oblici rijeCnog turizma. Krstarenje rijekama. Rafting. Rije¢ni turizam u europi i svijetu.
aliza trzita rije¢nog turizma u Republici Hrvatskoj. Uvijeti za razvoj rije¢nog turizma u RH. Ponuda i potraznja za
jjeCnim turizmom u okruzenju. Meduovisnost subjekata turisticke ponude u rijeénom turizmu. Iskustva drugih zemalja.

0z teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predavanja.

SEMINARI I TERENSKA NASTAVA:
- Radionice prema odredenim zadacima

- Rjesavanje samostalnih zadataka -
Priprema izrade, prezentacije i obrane
seminarskog rada

- diskusije,

- Sudjelovanje na terenskoj nastavi i izrada
zadaaka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Terenska nastava

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjesavanju karakteristicne
erupe zadataka i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:
aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene zadataka sa terenske nastave, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

Bosnié, I. (2014): Rijeéni turizam (autorizirana predavanja), Virovitica: VSMTI

1. Safarek, G., Soli¢, T. (2011): Rijeke Hrvatske. krizevci: Izdavatka kuéa VEDA
2. Prideaux, B., Cooper, M. (2009): River tourism. Wallingford: CABI

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [ERIEN a0\ VAN@ AR @BV VN0V ViziNg)
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn';’:ﬁ“’e“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 45+15+0

OPIS PREDMETA

poznati studenta sa osnovama financijskog menadzmenta te sa teorijom i praksom financiranja velikih i malih poduzeca.




- pravilno definirati financijski menadzment kao koncept moderne ekonomije.

- pravilno definirati kljuéne znacajke kratkorocnog, srednjoro¢nog i dugoro¢nog financiranja u uvjetima hrvatske
eospodarske prakse.

- pravilno analizirati trziSne okolnosti i procijeniti rizik i donijeti odluku o financiranju.

- pravilno analizirati pokazatelje proizasle iz analize financijskih izvjestaja.

Cilj poslovanja i oblici poslovnog organiziranja. Koncept vremenske vrijednosti novca (diskontiranje i ukamacivanje, buduca
vrijednost, sadasnja vrijednost, vremenska vrijednost visestrukih gotovinskih tijekova). Rizik, povrat i model za odredivanje
cijene ulozenog kapitala (rizik i financijski menadzment, rizik, distribucija vjerojatnosti i mjere disperzije). Financijsko
okruzje poduzeca. Financijski sustav u gospodarstvu. Financijska trziSta. Vrednovanje i financijski menadZzment. Donosenje
odluka o financiranju (odluke o financiranju, efikasnost financijskih trzista, financiranje iz dugoro¢nih izvora). Struktura
kapitala i politika dividendi. Planiranje kapitalnih ulaganja. Procjena rizika investicijskih projekata. Kratkoro¢ni financijski
menadzment. Menadzment radnog kapitala, kratkoro¢ni izvori financiranja. Menadzment gotovine, menadzment
potrazivanja, menadzment zaliha. Analiza financijskih izvjesca.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

'VJEZBE:

- predavanja, - Radionice prema odredenim zadacima
- diskusije, - Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- analiza primjera iz prakse

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

3. Negro, F. Z. (2002): Financijski menadzment. Sibenik: Visoka $kola za turistiki menadzment u Sibeniku

Van Horn, C.J., Wachowicz, J. M. (2002): Osnove financijskog menadzmenta. Zagreb: Mate d.o.o.
Vukicevi¢, M. (2006): Financije poduzeéa. Zagreb: Golden marketing

Orsag, S. (2002): BudZzetiranje kapitala. Zagreb: Masmedia

Orsag, S., Dedi, L. (2011): Budzetiranje kapitala, drugo prosireno izdanje. Zagreb: Masmedia
Mishkin, F. S., Eakins, S. G. (2005): Financijska trzi§ta i institucije. Zagreb: Mate d.o.o.

Bajo, A., Jurlina Alibegovi¢, D. (2008): Javne financije lokalnih jedinica vlasti. Zagreb: Skolska knjiga

S o

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA B52: POSLOVNI INFORMACIJSKI SUSTAVI
STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 5. semestar

ECTS koeficijent opterecenja

IBODOVNA VRIJEDNOST 1
studenata




ACIN IZVODPENJA NASTAVE Broj sati (P+V +8S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Postic¢i da studenti nauce i shvate temeljne koncepte, principe i arhitekturu informacijskih sustava. Kroz praktiénu nastavu
(vjezbe i samostalni projekti) posti¢i da student nauce elementarne metode graficke specifikacije informacijskih sustava.

- pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz sustave opéenito

- razumjeti te izraditi specifikaciju poslovnih aktivnosti/procesa pomocu vise grafickih metoda: DTP, IDEF,
UML/DA, ARIS, BPMN

- opisati i objasniti ulogu PIS-a u poduzecu.

- opisati i objasniti strukturu i elemente PIS-a

lUvod u kolegij temeljni koncepti: podatak, informacija, sustav, znanje, stalne promjene, inovativne osobine IS. Sustav -
temeljni pojmovi: koncept sustava, okoline, input /output, upravljanje sustavom, vrste sustava. Primjena teorije sustava:
sistemski pristup, sistemska analiza, modeliranje. Metode graficke specifikacije u razvoju i analizi IS. Pojam i koncept
informacijskog sustava. Arhitektura informacijskog sustava. Poduzece kao poslovni sustav.Koncept poslovnih procesa,
unapredenje i preoblikovanje PP .Uloga i zada¢a PIS u poslovnom sustavu — povezivanje i uskladivanje ciljeva.Podsustavi
IPIS-a - ERP sustavi.Upravljanje razvojem PIS — Zivotni ciklus , metode. Upravljanje i gospodarenje PIS-om.Napredne
primjene IT .Sigurnost IS.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)
- Rjesavanje samostalnih zadataka - projekata

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1.  Garata Z. (2008): Poslovni informacijski sustavi. Split: EF Split
2. Vuk, D. (2012): Baze podataka — autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI

1. Gates, B., Hemingway, C. (1999): Poslovanje brzinom misli - uporaba digitalnog nervnog sustava, Zagreb:
Izvori 2. Panian, Z. (2001): Poslovna informatika. Zagreb: Potecon d.o.o.

3. Ceri¢, V., Varga, M. (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element

4. Pavli¢, M. (2009): Informacijski sustavi. Rijeka: Odjel za informatiku Sveu¢ilista u

Rijeci 5. Internet izvori

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sRRR Q0B N0 NI BN 0 VYl




STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“’e"t opterecenja 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je steci znanja i prakti¢ne vjestine potrebne u osmisljavanju, razvoju i promoviranju kulturnog turizma.

definirati pojam kulturni turizam, kulturni turist
- razlikovati oblike kulturnog turizma

- analizirati atrakcijsku osnovu kao pretpostavke razvoja kulturnog turizma te karakteristike ponude i potraznje
kulturnog  turizma

- opisati ulogu medunarodnih organizacija i drzave razvoju kulturnog turizma

- analizirati moguénosti razvoja kulturnog turizma u ruralnim podrucjima

IPojam kulture i kulturne bastine. Definiranje kulturno — civilizacijskog nasljeda. Meduzavisnost kulture i turizma. Kulturni
resursi. Razlika izmedu kulturnog povijesnog resursa i kulturne turisti¢ke atrakcije. Manadzment kulturnih resursa u turizmu.
Kulturini turizam:definicija. Kulturni turisti. Preduvjeti razvoja kulturnog turizma. Aspekti kulturnog turizma: socio-kulturni,
ekonomski, prostorni. Karakteristike ponude i potraznje kulturnog turizma. Kulturni turizam u Hrvatskoj. Organizacija
razvoja kulturnog turizma. Religijski turizam kao podobliik kulturnog turizma. Selektivni vidovi i oblici kulturnog turizma.
IMoguénosti razvoja kulturnog turizma u ruralnim podruéjima. Promocija kulturno-turistickog proizvoda. Uloga
imedunarodnih organizacija u kulturnom turizmu. Uloga drzave u kulturnom turizmu. Strategija razvitka kulturnog turizma u
IHrvatskoj.

adionice na temu analize kulturno-turistickog sektora te izrada promotivnog materijala kulturnog turizma.
SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije
- analiza primjera iz prakse

- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka - istrazivanje

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Istrazivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Terenska nastava

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
Ivjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve

bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Bedekovi¢, V., Bosni¢, 1. (2013): uvod u kulturni turizam (autorizirana predavanja), Virovitiica: VSMTI

1. Gei¢, S. (2002): Turizam i kulturno-civilizacijsko naslijede. Split: Veleuciliste u Splitu
2. Jelin¢i¢, D.A., (2008): Abeceda kulturnog turizma. Zagreb: Meandarmedia

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUD1J MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [sEZSUNG 00013 VAN




STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn';’:ﬁ“’e“t opterecenja 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE

Broj sati (P+V +9) 45+0+15

OPIS PREDMETA

poznati studente s pojmom i oblicima agroturizma kao i perspektivom i trendovima njegovog razvoja.

- pravilno definirati pojam agroturizma
- pravilno objasniti zakonsku osnovu poslovanja i oblike agroturizma

- pravilno objasniti zna¢enje marketinga u agroturizmu kao i vaznost upravljanja TSOG
- ocijeniti perspektive itrendove razvoja agroturizma u regiji i na $irem prostoru RH

IPojam agroturizma. Pretpostavke i ¢initelji razvoja agroturizma: atraktivnost lokacije, uredenost seljackog turistickog
gospodarstva, atraktivnost ponude agroturizma. Profil agroturista. Oblici agroturizma. Zakonska osnova poslovanja
agroturizma. Koristi, troSkovi i rizici agroturizma. Pokretanje turistickih seljackih obiteljskih gospodarstava. Odrzivi razvoj i
ekoagroturisticka gospodarstva. Marketing u agroturizmu. Upravljanje turistickim seljackim obiteljskim gospodarstvima.
IPerspektive i trendovi razvoja agroturizma u regijiina Sirem podrucju Republike Hrvatske.

0z teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Seminarski rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCIENJIVANJET VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEINA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

Bosni¢, I. (2013): Agroturizam (autorizirana predavanja)

1. Skupina autora (2006): Hrvatski turizam: plavo, bijelo, zeleno. Zagreb: Institut za turizam
2. Pravilnik o pruzanju ugostiteljskih usluga na seoskom domacinstvu

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  |sRRm 00RO AN

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE Brof s PV TS yrIver

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s pojmom ekoturizma I njegovim utjecajem na okruzenje kao I osmi§ljavanje turisticke ponude temeljene
na ekoloskoj proizvodnji.

- opisati osnovna obiljezja i trendove razvoja ekoturizma

- definirati odrzivi razvoj turizma

- objasniti znacaj i specifi¢nosti ekoloske proizvodnje u organiziranju ruralnih turistickih aktivnosti
- analizirati trziSte ekoloSkih proizvoda i vaznost sudjelovanja na eko — sajmovima

Ekoturizam: definicija, osnovna obiljezja. Povijesni razvoj ekoturizma u svijetu i Hrvatskoj. Trendovi razvoja ekoturizma u
[Hrvatskoj:stanje, perspektive i razvoj. Zastita okoliSa i odrzivi razvoj turizma. Utjecaj ekoturizma na okruzenje i instrumenti
lkontrole razvoja ekoturizma. Ekoloska poljoprivreda te znacaj i specifi¢nosti ekoloske proizvodnje kao atraktivnog
Cimbenika u organiziranju ruralnih turistickih aktivnosti. Osmi§ljavanje turistiCke ponude temeljene na ekoloskoj
proizvodnji. Postavljanje marketing miksa kao pretpostavke za uspjesnu promociju, plasiranje i prodaju ekoloski
proizvedenih proizvoda na obiteljskim gospodarstvima. Vaznost sudjelovanja na eko — sajmovima.

0z teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- simulacije. seminarskog rada.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Seminarski rad
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Kresi¢, G. (2012): Trendovi u prehrani. Opatija: Fakultet za menadZzment u turizmu i
ugostiteljstvu 2. Gei¢, S. (2011): Menadzment selektivnih oblika turizma. Split: Sveuciliste u Splitu

1.  Demonja, D., Ruzi¢, P. (2010): Ruralni turizam u Hrvatskoj. Zagreb: Meridijani
2.  Zakon o ekoloskoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda i pravilnici na temelju istog zakona

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [S[INEIEINOIN0IC AP NE 1NN RN I (O
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁcue“t opterecenja 5
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

Ostvariti kod studenata vaznost poznavanja sastava hrane i pi¢a kroz tehnoloske postupke dobivanja istih.

- Pravilno definirati osnovne pojmove
- Pravilno opisati tehnoloske postupke proizvodnje
- Objasniti utjecaj kemijskog sastava sirovine na kvalitetu gotovog proizvoda

[Hrana, namirnice, sastojci hrane. Oznacavanje hrane i pruzanje informacija o hrani. Konzerviranje namirnica, uzroci
kvarenja. AmbalaZa i Suvanje namirnica. Zitarice, tehnologija mlinskih i pekarskih proizvoda, tjestenine i keksa. Proizvodnja
lkonzumnog Secera. Povrée, voce i njihovo konzerviranje. Kemija i tehnologija mesa. Ribe i proizvodi od ribe. Mlijeko i
tehnologija mlijeka, jaja. Proizvodnja ulja i masti. Tehnologija kave, ¢aja. Vino, tehnoloski postupak proizvodnje bijelih,
ruziastih i crnih vina, dozrijevanje stabilizacija, punjenje vina. Upoznavanje vina RH: sorte i svojstva vina. Tehnologija
piva. Tehnologija jakih alkoholnih pica.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana

- predavanja. .
g. Cusii v seminarskog rada.
- diskusije o . .
. laJ" - Radionice prema odredenim zadacima.
- simulacije.

- Rjesavanje samostalnih zadataka.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- Istrazivanje

- Projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Referat

- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU___|
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
Ivjezbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

Simundié, B. (2008):Prehrambena roba: Prehrana i zdravlje, Fakultet za turisticki i hotelski menadzment, Opatija

1. Kresi¢, G. (2008): Trendovi u prehrani, Fakultet za turisticki i hotelski menadZzment, Opatija



Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SR7A 00N B ANIBN D ING Q) A 1 )

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fnl;:’:ﬁc“e“t opterecenja 3
ACIN I DENJA NASTAVE

NACIN IZVODENJA NASTAV Broj sati (P +V +8S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
strucnih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podruc¢ja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

- voditi intervju provjeravajudi je li dobro protumacio dobivenu informaciju, te nadovezujudi se na zanimljive odgovore.
- voditi prezentacije i odgovarati na postavljena pitanja vezano uz specijalistiCku temu prezentacije
- primjenjivati vokabular i fraze poslovnog komuniciranja vezano za pravo, poslovanje banaka, poslovanje hotela i turizam

|Arbeit- und Stellensuche: Jobborse, Stellenangebot, Stellenanzeigen, Bewerbungsmappe (Deckblatt, Anschreiben,
Lebenslauf, Beilagen), Selbstanalyse — Personlichkeitsprofil; 2. Vorstellungsgesprich: Selbstbewusstsein aufbauen,
|Vorbereitung, Korpersprache, Mogliche Fragen — mogliche Antworten, Redemittel, Gesprachsthemen, Selbstmarketing; 3.
Bank und Finanzen:Rund ums Geld, Bank und Girokonto, Geldanlage und Sparen, Versicherung und Vorsorge,
IFinanzierung, Kredit und Darlehen, Online-Banking, Wechselkurs; 4. Im Hotel: Personal, Gepéck, Zimmerservice, Pension,
Rezeption, Bar, Restaurant, Reservierungen, Einrichtung; 5. Tourismus: Reisebiiro, Saison, Okotourismus,
IMassentourismus, Sporttourismus, Wintertourismus, Reiseziele und Destinationen; 6. Recht und

Gesetz: Rechtsterminologie, Privatrecht und 6ffentliches Rech, Zivilrecht, biirgerliches Recht, européische Recht,
Biirgerliche Gesetzbuch (BGB), Allgemeine Biirgerliche Gesetzbuch (ABGB), Schweizer Zivilgesetzbuch; 7.
IEUTerminologie: Die drei Sdulen der Européischen Union, Die Erweiterung der Union, Die Geschichte der europdischen
Integration, Die Institutionen der EU, Binnenmarkt, Die Konvergenzkriterien; 8. Kérpersprache:Unsere Stimme, der erste
Eindruck, Ab- und Zuneigung, miindliche Priifung und Vorstellungsgespréach, Nervositit; 9. Kurzreferat: Referate und
IVortrdge, Ein schlechter/gelungener Kurzvortrag, Dauer, Thema, Aufbau, Aufgabe und Vorbereitung, Ziele, Nachforschung,
grundsitzliche Regeln.

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristiéni detalji programskog
sadrzaja:tvorba pridjeva, rekcija pridjeva, tvorba glagola, rekcija glagola, tvorba imenica, ¢lan i mnozina imenica, negacija,
pporedak rije¢i u recenici, particip prezenta i perfekta kao atributiv, tvorba i uporaba glagolskih vremena, pasivni oblici
glagola za navedena vremena; pasiv s modalnim glagolom, irealne pogodbene recenice — sadasnjost i proslost, Konjunktiv IT
I sadaSnjost i proslost - tvorba i funkcija, neupravni govor, pregled veznika u nezavisno i zavisno slozenim recenicama.
Osim navedenog, gramatici se pristupa i korektivno, prema potrebi.

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Jezi¢ne vjezbe
- Fonoloske vjezbe
- Radionice

- prezentacije - RjeSavanje samostalnih zadataka



- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene

pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki III. (autorizirana predavanja), dostupno na www.daf.portal.net

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt
Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt
Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

Dok W =

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

ST YN B V/0 300 15 VNl B58: TURISTICKE AGENCIJE I TUROPERATORI

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁc“e"t opterecenja 5
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN ODENJ STAV Broj sati (P+V +8) 45+15+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je ovladavanje stru¢nim znanjima i tehnikom rada u okviru slozenog organizacijskog sustava poduzeca
turistickog posredovanja.

- pravilno definirati pojmove turistickih agencija i turoperatora
- razlikovati vrste turistickih agencija i turoperatora
- analizirati ponudu i potraznju turistickih paket-aranzmana

IPojmovno razlikovanje turistiCkih agencija i turoperatora. Pojava i razvoj putnickih agencija. Povijesni pregled pojave i
razvoja turoperatora. Pojam i teorija turistickog posredovanja.Zadaci, poslovi i funkcije turistickih agencija.Suvremene
tedencije u razvoju turistickih agencija.Odnos turistiCkih agencija i njihovih poslovnih partnera. Vrste i podjela turistickih
lagencija.Pojmovno odredenje, uloga i funkcije turoperatora na turistickom trzistu.Uloga turoperatora u svjetskom turistickom
[prometu i tedencije razvoja turoperatora na svjetskom trziStu. Proces reprodukcije i poslovanja poduzeéa turstickog
posredovanja. Politika proizvoda_turisti¢ki aranzman. Politika cijena i troskovi u poslovanju poduzeca turistickog
posredovanja. Politika prodaje i promocija. Organizacija poduzeca turistickog posredovanja. Poslovnice turistickih agencija.
Suvremeni oblici i tehnike komuniciranja u prometu turistickih usluga.

Izrada kalkulacija turistiCkih aranzmana.

- predavanja, VIEZBE:

- diskusije
- simulacije.

- RjeSavanje samostalnih zadataka.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjeZzbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjeZbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
lbodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.




1. Vukoni¢, B. (2003): Turisticke agencije. Zagreb: Mikrorad
2. Cavlek, N. (1998): Turoperatori i svjetski turizam. Zagreb: Golden marketing

Duléi¢, A. (2005): Turisticke agencije: poslovanje i menadzment. Split: UdZbenici Sveucilista u Splitu

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

NI YN Y702 30N 1 VSl B59: PROMOCIJA AUTOHTONIH RURALNIH PROIZVODA
STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“’e“t opterecenja 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE B ATV IS 50T

OPIS PREDMETA

poznati studente s autohtonim ruralnim proizvodima te promocijom i trziStem istih.

- opisati oblike i modele izravne prodaje ruralnih proizvoda
- objasniti vaznost izravne prodaje

- opisati kako marketinski program moze povecati trzni udjel izravne prodaje

- analizirati ulogu turistiCkih sajmova u funkciji promocije autohtonih ruralnih proizvoda

IMotivi, kretanja i vaznost izravne prodaje ruralnih proizvoda. Pretpostavke za izravnu prodaju. Izravna prodaja ruralnih
proizvoda na inozemnim trzi$tima i u RH. PotroSacki trendovi. Imidz proizvoda, iskustva u kupnji i tipovi potrosaca.
Marketinski program. Rizici za izravnu prodaju. Zakonska osnova. Prikladni proizvodi za izravnu prodaju. Kreiranje paketa
proizvoda. Znacaj i uloga turistiCkih sajmova, dogadanja i sponzorstva u funkciji promocije autohtonih turistickih proizvoda.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- Radionice prema odredenim zadacima

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Aktivnost na radionicama

- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave, na vjezbama i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene na
vjeZbama te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve
bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.




1. Bosnié, I. (2013): Promocija autohtonih proizvoda (autorizirana predavanja), Virovitica: VSMTI

1. Bacac, R. (2011): Priru¢nik za bavljenje seoskim turizmom. Zagreb: Ministarstvo turizma RH

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

NN VLB 330 0% VIl B6 1: MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 6. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁ“’e“t opterecenja 5
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NAC ODENJ STAV Broj sati (P+V +8) 30+0+15

OPIS PREDMETA

IRazumijevanje vaznosti ljudskih resursa i menadzmenta ljudskih resursa (MLJR-a) u ostvarivanju konkurentske sposobnosti
i prednosti modernih organizacija te vaznosti MLJR-a za zadovoljavanje potreba zaposlenika.

- definirati funkcije, modele, metode i programe menadzmenta ljudskih resursa
- analizirati proces upravljanja ljudskim resursima
- analizirati prakticne probleme i razvoj ljudskih resursa i menadzmenta ljudskih resursa u organizacijama

Znacenje menadzmenta ljudskih resursa. Razlike izmedu personalne funkcije i funkcije ljudskih resursa. Sadrzaj
menadzmenta ljudskih resursa.Specificnosti menadzmenta ljudskih resursa. Razvoj menadzmenta ljudskih resursa: iniciranje
[promjena, promjene u okolini organizacije, promjene u menadzmentu, globalni manedzment ljudskih resursa. Unutarnji i
vanjski faktori menadzmenta ljudskih resursa. Planiranje i pribavljanje ljudskih resursa. Analiza i oblikovanje posla.
Selekcija i rasporedivanje. Pracenje radne uspjesnosti. Strategije materijalnoj i nematerijalnog nagradivanja.

Seminarska nastava sastoji se od 8 radionica koje obuhvacaju zadatke vezane za proces planiranja i pripreme ljudskih
potencijala te pracenje radne uspjesnosti.

SEMINARI:

- Radionice prema odredenim zadacima
- RjeSavanje samostalnih zadataka

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Projekt

- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom projekta i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima,
ocjene projekta te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi
sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Prelas Kovagevié, A. (2013): Menadzment ljudskih resursa - autorizirana predavanja. Virovitica: VSMTI
2. Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2006): Menadzment ljudskih potencijala: postizanje
konkurentske prednosti, Zagreb:ZéEM

1.  Marusi¢, S. (2006): Upravljanje ljudskim potencijalima. Zagreb: Adeco
2. Guti¢, D., Rudelj, S. (2012): MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT-
Sadrzi primjere, testove, alate i modele,. Osijek, Grafika d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [SlR00 NG RINN R QPN BVt
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“““t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

[Upoznati studenta sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na moguénosti upotrebe alata za upravljanje
kvalitetom u organizacijama.

- pravilno definirati pojmove kvalitete kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.
- pravilno definirati alate za upravljanje kvalitetom.

- procijeniti i analizirati kvalitetu i tros§kove kvalitete u organizacijama

- pravilno definirati na¢ine i mogucnosti kontrole kvalitete u organizacijama

IPojam i teorije upravljanja kvalitetom. Temeljne postavke upravljanja kvalitetom. Kvaliteta i poslovni rezultat — troSkovi
kvalitete. Sustavi upravljanja kvalitetom. Razvoj ISO normi. Potpuno upravljanje kvalitetom — TQM. Sest sigma koncept.
LEAN menadzment. Alati i metode upravljanja kvalitetom. Integrirani i ostali sustavi upravljanja. Akreditacija, certifikacija i
nadzor.

Teme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za
kolokvije te njihovu analizu.




REDAVANIJA: SEMINARI:

- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.
- pojedinac¢ne i grupne vjezbe, - Rjesavanje samostalnih zadataka.

- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVET NA ZAVRSNOM ISPITU___|
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,

gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ MENADZMENT
SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA
YNV N 0 VNl B63: INTERKULTURALNE SASTAVNICE TURIZMA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ::n::’:ﬁc“e“t opterecenja 5
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

IDati pregled osnovnih pojmova s podrucja kulture, kulturnog identiteta, multikulturalizma, interkulturalizma i interkulturalne
lkomunikacije u turistickom kontaktu, te pregled utjecaja kulturnih razli¢itosti na prozimanje kultura u turizmu.

definirati pojmove globalizacije, kulture, kulturnog identiteta, multikulturalizma, interkulturalizma, interkulturalne
0s] etlJ ivosti, interkulturalne kompetentnosti i interkulturalne komunikacije u turistickom kontaktu,

- definirati i opisati osobine interkulturalno kompetentnog menadzera u ruralnom turizmu,

- objasniti utjecaj globalizacijskih procesa i migracija na prozimanje kultura i uspostavljanje interkulturalne
komunikacije u turistickom kontaktu

- analizirati i usporediti meduodnos kulturne, drustvene i interkulturalne funkcije turizma

procjenjivati i primjenjivati obrasce interkulturalne komunikacije u turistickim aktivnostima




Kultrurni identitet pojedinca i drustvene skupine u multikulturalnom drustvu. Proces globalizacije, migracije, kulturni
pluralizam i prozimanje kultura u turistickom kontaktu. Specifiénosti interakcije medu pripadnicima razli¢itih kultura
(vrijednosti, obi¢aji, navike, ponasanje i tradicija) u turizmu. Pojmovno odredenje i razlikovanje pojmova multikulturalizma i
interkulturalizma. Kulturna, druStvena i interkulturalna funkcija turizma. Imanentnost interkulturalizma u turizmu.
IMaslowljeva teorija samoaktualizacije (hijerarhijska teorija motivacije) i socijalna dimenzija samoaktualizacije pojedinca i
drustvene skupine kroz interkulturalnu komunikaciju u turistickom kontaktu s osvrtom na specifi¢nosti interkulturalne
lkomunikacije u turizmu. Interkulturalna osjetljivost i interkulturalne kompetencije menadzera u ruralnom turizmu.

Tijekom obrade samostalnih i grupnih seminarskih projekata obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.
IPREDAVANJA: SEMINARI:

- Predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- Diskusije, seminarskog projekta uz primjenu racunalnih
- Simulacije [prezentacija

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja

- Kolokviji, pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne
erupe zadataka i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:
aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student
izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Bedekovi¢, V. (2014): Interkulturalne sastavnice turizma (autorizirana predavanja)
2. Jelinéi¢, D., A., Gulisija, D., Beki¢, J. (2010.): Kultura, turizam, interkulturalizam. Zagreb: Meandarmedia, Institut za
medunarodne odnose

Kumbier, D., Schulz von Thun, F. (2006): Interkulturalna komunikacija: metode, modeli, primjeri. Zagreb: Erudita

Tomljenovi¢, R., Faulkner, B. (1999): Turizam i interkulturalno razumijevanje: primjer hrvatskih srednjoskolaca u posjetu
Spanjolskoj, Grékoj i Republici Ceskoj. Zagreb: Turizam 2/99:108-131

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  |S{ZB L0 BN A BN e e Rl vat !

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NAC ODENJ STAV Broj sati (P+V +8S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
strucnih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podrucja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
korespondencija i sl..




- upotrebljavati slozenice u konkretnim re¢enicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju

- primjenjivati vokabular i fraze vezane za zdravlje, sport, odmor i zabavu, katering, tehnike i telekomunikacije, te
programiranja i administracijskih poslova

SADRZAJ PREDAVANJA

1. Landwirtschaft: Forstwirtschaft, Kunstdiinger, Artenvielfalt, Viehzucht, Pestizide, Milchwirtschaft, Bauernhof; 2.
Gesundheit:Korperteile, korperliche Betétigung, Untersuchungen, Entziindungen und Infektionen, Rontgenbild,
INotaufnahme, Apotheke; 3. Soziale Dienste: Sozialamt, Arbeitsamt, Unterstiitzung, Arbeitslosengeld, Sozialversicherung,
IAlten- und Krankenpflege, Familienbeihilfe;4. Catering: Menii, Biiffet, Hauptgang, Chefkoch und Oberkellner - Pflichten,
Friihstiick, Mittagessen und Abendessen, Nachtisch, Besteck, am Tisch, Trinkgeld; 5. Arbeitsborse: Arbeitsgeber und
|Arbeitsnehmer, Gehalt, Formulare, Anmeldung, Bewerbung, Einstellungsgespriach, Altersvorsorge, Arbeitszeugnis,
Empfehlungsschreiben, Praktika, Annonce, Qualifikationen; 6. Sport: Sportarten, Profisportler/-innen, Olympischen Spiele,
Selbstvertrauen, Hobby und Freizeit, Ausriistung;7. Erfahrungen: Meine Kindheit, Meine beste Reise — Mein schonster
[Urlaub, alte Freunde, In den 80-ern und 90-ern, Meine erste Liebe; 8. Tontechnik und Telekommunikation: Musik,
Stimmen oder Klangeffekte in Aufnahmestudios, Sportarenen, Theaterproduktionen oder Film- und Videoproduktionen,
Vernetzung und Datentiibertragung, Telefone, Mobiltelefone, Pager und Handheld-Computer, Switches und Router sowie
Softwaremanagementsysteme; 9. Programmierung und Netzwerkadministration: Systemsoftware und Anwendungen,
Open-Source-Entwicklungstools, Programmiersprachen C und Java, GNU/Linux, LAN (Local Area Network), das WAN
(Wide Area Network), Netzwerksegmente sowie Internet- oder Intranetsysteme, Netzwerkadministratoren, Support;

SADRZAJ VJEZBI

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
tvorba rijeCi, neupravni govor, uporaba zamjenice «es», genitiv, dvostruki veznici, idiomatika: fraze, nominalne fraze,
modalni glagoli: znacenjske varijante, pasiv: uporaba i alternativni oblici, prijedlozi: uporaba i znacenjske varijante, Cestice:
uporaba i znacenjske varijante, kompleksne zavisno i nezavisno slozene re¢enice. Osim navedenog, gramatici se pristupa i
lkorektivno, prema potrebi.

PREDAVANIJA: VIEZBE:
- predavanja, - Jezine vjezbe
INACIN IZVODENJA NASTAVE| . .. .
- diskusije, - Fonoloske vjezbe
- simulacije - Radionice
- prezentacije - RjeSavanje samostalnih zadataka

PRACENJE RADA STUDENATA :

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit 1 usmeni dio ispita

OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVE I NA ZAVRSNOM ISPITU

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrsna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

OBVEZATNA LITERATURA

1. Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki IV (autorizirana predvanja), dostupno na www.daf-portal.net

IDOPUNSKA LITERATURA

1. Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag

2. Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
3. Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt

4. Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt

5. Langenscheidts GrofSworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA I
KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ MENADZMENT

SMJER MENADZMENT RURALNOG TURIZMA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  |s(RR el NN - 0 (0) B OI)AL

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 6. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 5
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN ODENJ STAV Broj sati (P +V +8) 45+15+0

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente/studentice s osnovama pripreme i posluzivanja jela i pi¢a u ponudi ruralnih ugostiteljskih objekata te ih
osvijestiti o potrebi uklju¢ivanja autiohtonih proizvoda u gastro-enolosku turisticku ponudu.

- razumjeti osnovne elemente kuharstva i ugostiteljskog posluzivanja

- napraviti normative utro§ka namirnica

- opisati aktualne trendove i specifi¢nosti gastronomske ponude ruralnih krajeva Hrvatske

- znati osnove enologije te razlikovati vina prema geografskom podrijetlu organoleptickim svojstvima
- opisati nacine sljubljivanja jela i vina, znati na¢ine posluzivanja vina i izrade vinske karte




Elementi kuharstva. Normativi utroska namirnica. Uloga pravilnog posluzivanja i na¢ini posluzivanja u poslovanju ruralnih
gostiteljskih objekata. Aktualni terndovi u gastronomiji specifiénih ruralnih podrucja i formiranje njihove gastronomske
onude. Uklju¢ivanje autohtonih prehrambenih proizvoda u gastronomsku ponudu ruralnih ugostiteljskih objekata. Osnove
enologije. Opisivanje vina — analiza nvina i organolepti¢ko ocjenjivanje vina. Zakon i pravilnik o vinu RH. Vrste i podjela
ina, osnovni postupci proizvodnje vina i kontrola vina u podrumu. Posluzivanje vina, uloga i zadaci sommeliera. Sklad jela i
ina. Izrada vinske karte. Vodenje vinskog podruma i kusaonice vina.

oz zadatke na vjezbama, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
JEZBE:

- predavanja,
- diskusije - Radionice prema odredenim zadacima

- simulacije. - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Prisutnost i aktivno sudjelovanje na vjezbama
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Magetevi¢, Todorovié (2008): Enologija s gastronomijom 2. Zagreb: Skolska
knjiga 2. Zuvela J. (2002): Kuharstvo 3. Dubrovnik: Tiskara Pavlekovié

Ratkajec, Beluzi¢ (2008): U gostitelsjko posluzivanje 2. Zagreb: Skolska knjiga

Simonovi¢ B., Semen¢ié I. (2003): Tradicionalna hrvatska kuharica. Rijeka: Extrade d.o.o.

Katanec V. (1997): Normativi utro§ka namirnica i pi¢a i vodenje kuhinje u ugostiteljstvu. Zagreb: Progres d.o.o.
Mestric-Molnar T., Marinjak R., Musti¢ M., Maga$§ Z., Lovrenci¢ Z. (2007): Suvremeni trendovi u gastronomiji.
Zagreb: Agencija za strukovno obrazovanje
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Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STRUCNI STUDILJ PODUZETNISTVA
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

OPIS OBVEZNIH I IZBORNIH PREDMETA
(PROGRAMSKI SADRZAJ)



Obvezni § izhorni predmeti strudnog studija Poduzetnistva
- smijer Poduzetnisivo usluga

P B11: OSNOVE EKONOMIIE

P B12: MATEMATIKA

P_B13: TRGOVACKO PRAVO

P Bl4: UVOD UMETODOLOGIU STRUCNOG | ZNANSTVENOG RADA
P B15: INFORMATIKA

P_B16: POSLOVNI ENGLESKI JEZIK

P BI17: POSLOVNI NJEMACKI JEZIK |

P B21: PODUZETNISTVO

P B22: EKONOMIKA PODUZETNISTVA

P B23: FINANCISKA MATEMATIKA

P_B24: POSLOVNA STATISTIKA

P_B25: POSLOVNO KOMUNICIRANIE

P B26: POSLOVN] ENGLESKI JEZIK 11

P B27; POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 11

P B3l MAKROEKONOMIIA

P B32: OSNOVE MENADZMENTA

P B33: OSNOVE RACUNOVODSTVA

P B34: LOGISTIKA U PODUZETNISTVU

P B35 INOVATIVNOST 1 KREATIVNOST U PODUZETNISTVU
P B36; POSLOVNI ENGLESKI JEZIK III

P B37: POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 111

P B41: UPRAVLIANIE U MALIM I SREDNJIM PODUZECIMA
P _B42: OSNOVE MARKETINGA

P B43; GOSPODARSTVO HRVATSKE

P B44; POSLOVNI ENGLESK] JEZIK IV

P B45: POSLOVNI NJEMACK] JEZIK 1V

P B48: POSLOVNO PREGOVARANIE

P B49: INTERKULTURALNI ASPEKTI PODUZETNISTVA
P B5l: UPRAVLIAMIE PODUZETNICKIM PROJEKTOM
P B511: VANISKOTRGOVINSKO POSLOVANIE

P B52: POSLOVNE FINANCUE

P B53: POREZNI SUSTAV

P Bib: POSLOVNA ETIKA

P B62: FINANCIRANIE PODUZETNICKOG PROJEKTA

P B6d: UPRAVLIANIE KVALITETOM

P PUB410: PORUZETNISTVO NEPROFITNIH ORGANIZACHA
P PUB411; POSLOVNI INFORMACIISKI SUSTAVI

P PLR34: MARKETING USLUGE

P PUBST: PONASANIE POTROSACA

P PUB38: EKONOMIKA ZDRAVSTVA )

P PLBG1: UPRAVLIANIE ODNOSIMA 8 POTROSACIMA
P PUB63; UPRAVIJANIE LIUDSKIM POTENCLUALIMA
P PLBGS: EKONOMIKA OBRAZOVANIA



STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA [ Q3R BORINOM YR e <o)NO) VIR

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 7
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj A @IV +S) TS

OPIS PREDMETA

[znijeti jasan i zanimljiv uvod u nacela moderne ekonomije. Dati pregled ekonomije kroz osnovna nacela ekonomije, te
razviti ekonomski na¢in razmis§ljanja.

- pravilno definirati osnovne pojmove i koncepte moderne ekonomije.

- pravilno opisati nacine funkcioniranja trzi§ta moderne ekonomije.

- razlikovati utjecaje pojedinih elemenata trziSta na rezultat poduzeca u modernoj ekonomiji.
- analizirati meduodnos trziSta, odluka i ponasanja tvrtki i indrustrijskih organizacija.

IPojam ekonomije, nacela ekonomije, razmisljati kao ekonomist, modusobna ovisnost i koristi od trgovine. Trzi$ne sile
pponude i potraznje, elasti¢nost i njezina primjena, ponuda, potraznja i vladine politike. Trzista i blagostanje, potrosaci,
proizvodaci i u¢inkovitost trzista, troskovi oporezivanja, medunarodna trgovina. Ekonomija javnog sektora, eksternalije,
javna dobra i zajednicki resursi. PonaSanje tvrtki i industrijskih organizacija, troskovi proizvodnje, trzita savrSene
konkurencije, monopol, oligopol, monopolisticka konkurencija. Teorija potroSacevog izbora. Mjerenje nacionalnog dohotka,
mjerenje tro§kova Zivota. Proizvodnja i ekonomski rast. Stednja, ulaganja i financijski sustav, osnovni financijski alati.
INezaposlenost i prirodna stopa nezaposlenosti. Moneterni sustav, rast novca i inflacija. Agregatna potraznja i agregatna
ponuda. Utjecaj monetarne i fiskalne politike na agregatnu potraznju.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:
- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne
erupe zadataka i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:
aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student

izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

Samuelson, A. P., Nordhaus, D. W. (2005): Ekonomija, 19. Izdanje. Zagreb: Mate

1.  Mankiw, G. (2006): Osnove ekonomije. Zagreb: Mate

2. Stipi¢, M. (2010): Osnove ekonomije. Knin: Veleuéiliste ,,Marko Maruli¢* u Kninu

3. Tolusi¢, Z. (2010): Osnove ekonomske teorije, Praktikum. Virovitica: Sveuciliste J. J. Strossmayera u Osijeku,
Visoka $kola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDLJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA P B12: MATEMATIKA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁfﬂ:ﬁ:ﬁc“e“t opterecenja 7
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +YS) 30+30+0

OPIS PREDMETA

azvitiu studentima razumijevanje temeljnih matematickih metoda koje se primjenjuju u ekonomskoj analizi.

- analizirati grafove funkcija, kako elementarnih tako i ekonomskih funkcija
- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove

- razumjeti matematicke metode

- znati primijeniti matematicke metode u praksi

Skupovi brojeva. Funkcionalna ovisnost: pojam funkcije, karakteristike, elementarne funkcije, polinomi, ekonomske
funkcije. Pojam grani¢ne vrijednosti, neprekidnost funkcije, prirastaj argumenta, derivacija funkcije, primjene derivacija,
elastiCnost, tok i graf funkcije. Matrice: definicije, osobine, raCunske operacije. Determinante: pojam i izraunavanje. Sustavi
linearnih jednadzbi. RjeSavanje: Gaussovom metodom eliminacije, pomoc¢u determinanti i pomocu matrica. Rjesivost
sustava. Neodredeni integral i primitivna funkcija. Tabli¢ni integrali. Rjesavanje neodredenih integrala: metoda zamjene,
imetoda parcijalne integracije i neodredeni integral racionalnih funkcija.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

VIEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Halusek, V., Spoljari¢, M. (2012): Matematika za stru¢ni studij ekonomije. Virovitica: Visoka §kola za menadzment u
turizmu i informaticiu Virovitici

Gali¢, R., Crnjac — Mili¢ D., Gali¢ 1., Kati¢ A. (2007): Matematika 1. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek
Divjak, B., Hunjak T. (2004): Matematika za informaticare. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleugiliste u Kninu

Zrno, Z. (2011): Matematika za ekonomiste za struéni studij. Knin: Veleugiliste u Kninu

Divjak, B., Hunjak T., Ostroski M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i
informatike Varazdin

Sorié, K. (2006): Zbirka zadataka iz matematike s primjenom u ekonomiji. Zagreb: Element

Bakié, D. (2008): Linearna algebra. Zagreb: Skolska knjiga

Brneti¢, 1. (2005): Zadaci s pismenih ispita Matematicka analiza 1. Zagreb: Element

Barnett, R. A., Ziegler, M. R., Byleen, K., E. (2003): Primjenjena matematika za poslovanje, ekonomiju, znanost o
Zivom svijetu i humanisticke znanosti. Zagreb: Mate i ZSEM
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Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [JR:SEENNE0) /N0 o) J:9NY/0)
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s temeljnim pojmovima i zakonskom regulativom na podrucju trgovackog prava, odnosno osnovnim
[pojmovima i institutima trgovac¢kog statusnog i ugovornog prava te izvanugovornih obveza.

- definirati osnovne pojmove trgovackog statusnog prava, trgovackog ugovornog prava i izvanugovornih obveza
- opisati postupak/radnje u svezi osnivanja drustava, unutarnjeg ustrojstva drustva, funkcioniranja te prestanka
postojanja  drustva

- razlikovati i usporediti drustva osoba i drustva kapitala

- razlikovati i usporediti pojedine vrste ugovora

- razlikovati pojedine vrste izvanugovornih obveza

[lUvod u pravo. Opseg i definicija trgovackog prava. Trgovacko statusno pravo: Trgovac, trgovacko drustvo, obrtnik i trgovac
pojedinac. Preddrustvo. Podruznica. Tvrtka. Sjediste trgovackog drustva. Predmet poslovanja drustva. Zastupanje trgovackog
drustva. Prokura. Sudski registar i trgovacki sud. Javno trgovacko drustvo. Komanditno drustvo. Dionic¢ko drustvo. Drustvo s
ograni¢enom odgovorno$c¢u. Gospodarsko interesno udruZenje. Statusne promjene drustva. Ortastvo. Tajno drustvo.
Trgovacko ugovorno pravo: Obvezni odnosi. Pravna i poslovna sposobnost. Vrste obveza. Promjene u obveznom odnosu.
IPojacanje obveznopravnog odnosa. Pojam ugovora. Pretpostavke za sklapanje ugovora. Nevaljanost ugovora. Prestanak
obveza. Zastara. Ugovor o kupoprodaji, o zamjeni, o zajmu, o zakupu i najmu, o djelu, o gradenju, o ostavi, o uskladistenju,
o nalogu, o trgovackom zastupanju, o posredovanju, komisijski ugovor, ugovori u turizmu, o licenci, o koncesiji, ugovor o
prijevozu stvari, ugovor o otpremi, bankovni ugovori, ugovori o ortastvu. Izvanugovorne obveze: Pojam i pretpostavke.
IProuzrocenje Stete. Stjecanje bez osnove. Poslovodstvo bez naloga. Javno obec¢anje nagrade. Vrijednosni papiri.

oz teme seminarskih radova obraduje se cjelokupni sadrzaj predmeta.

JEZBE:
- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE 1 VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.




1. Cesi¢, Z. (2007): Pravo trgovackih drustava. Knin: Veleugiliste Marko Maruli¢ u Kninu
2. Gorenc, V. (2011): Ugovorno trgovacko pravo, Zapresic: Visoka skola za poslovanje i upravljanje s pravom javnosti
,,Baltazar Adam Kr¢eli¢*

1. Zakon o trgovackim drustvima, (NN, broj: 111/93, 34/99, 121/99- vjer.tumacenje, 52/00 - Odluka Ustavnog suda RH,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09)

2. Zakon o obveznim odnosima (NN, broj: 35/05, 41/08)

Zakon o mjenici (NN, broj: 74/94, 92/10)

Zakon o ¢eku (NN, broj: 74/94)

w

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA P_B14: UVOD U METODOLOGIJU STRUCNOG 1 ZNANSTVENOG RADA

STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE

Broj sati (P+V +S) 30+15+0

OPIS PREDMETA

IDati pregled osnovnih pojmova s podruc¢ja znanstveno-istrazivackog rada, osposobiti studente za samostalnu provedbu
jednostavnijih istrazivanja te pisanje, izlaganje i prezentiranje seminarskih radova.

- definirati osnovne pojmove u podrucju znanstveno-istrazivackog rada

- objasniti i opisati glavne faze istrazivackog procesa

- analizirati postupke i aktivnosti unutar glavnih faza istrazivackog procesa

- usporediti osnovna obiljezja struénih i znanstvenih istrazivanja

- objasniti i opisati osnovnu strukturu seminarskog rada

- primijeniti steCene vjestine u pisanju, tehni¢koj obradi, izlaganju i prezentaciji seminarskog rada

IPovijesni razvoj 1 odredenje pojma znanosti. Znanstvena metoda. Znanstvenoistrazivacki rad. Znanstvenoistrazivacka etika.
IPojmovno odredenje i logicke osnove metodologije. Metodoloski pristup istrazivanju. Tijek i glavne faze istrazivackog
procesa s naglaskom na strucno istrazivanje. Metode prikupljanja podataka. Sredivanje, obrada i stru¢na analiza i
razumijevanje prikupljenih podataka. Interpretacija podataka. Pripremanje i pisanje izvjeStaja. Osnovna obiljezja struénih i
znanstvenih radova s naglaskom na stru¢ne radove na visokim uéilistima. Struktura, pisanje i tehnicka obrada seminarskog
rada. Prikupljanje i proucavanje literature, selekcija podataka, pisanje biljezaka, napomene, citiranje i na¢in uporabe citata.
IPrezentiranje seminarskog rada.

Tijekom izrade vjezbi primjenjuju se teorijska znanja vezana za strukturu, pisanje, tehni¢ku obradu, izlaganje i prezentiranje
seminarskog rada.

REDAVANJA: VIEZBE:
ja, - Priprema izrade i izlaganje vjezbiuz
- diskusije, primjenu racunalnih prezentacija

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Istrazivanje

- Kontinuirana provjera znanja

- Prakti¢ni rad (izrada vjezbi)

- Kolokviji, pismeni ispit i usmeni ispit




SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

1. Bedekovi¢, V. (2011): Osnove metodologije struénog i znanstvenog rada. Virovitica: Visoka skola za menadzment u
turizmu i informatici

1. Tkalac Veréié, A., Sin¢i¢ Cori¢, D., Pologki Vokié, N. (2010): Priru¢nik za metodologiju istrazivackog rada. Zagreb:
M.E.P.d.o.o.
2. Vujevié, M. (2006): Uvodenje u znanstveni rad u podru&ju drustvenih znanosti. Zagreb: Skolska knjiga

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [JRSERINEZO VNN I@N
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc‘le“t opterecenja 5
NACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

IUpoznati studente sa temeljnim pojmovima i principima informatike. Kroz praktiénu nastavu (vjezbe) omoguciti studentima
da savladaju osnovna znanja i vjestine u sluzenju uredskim softverskim alatima.

- pravilno analizirati temeljne pojmove iz podrucja informatike,
- objasniti povijesni razvitak i perspektive informacijske tehnologije,

- razumjeti ulogu i vaznost informatike u ekonomiji i drustvu,

- razlikovati razli¢ite uredaje odnosno komponente IT, te znati objasniti njihove karakteristike i namjenu u prakti¢noj
primjeni,

- koristiti se racunalom i uredskim softverskim alatima (Office paketi) u normalnim uredskim poslovima.

[Uvod: uvod u temeljne pojmove kolegija. Razvoj ra¢unala kroz povijest: ideje i pretpostavke rac¢unala, mehanicke naprave,
zrelije ideje. Prva digitalna racunala, komercijalni razvoj, mikroprocesori, osobna racunala. Koncepti arhitekture i
organizacije digitalnih racunala: von Neumannova arhitektura, dijelovi, povezanost, logicki i sklopovski temelji. Osnovni
[pojmovi osobnog racunala: hardver, softver, periferni uredaji , vrste racunala prema namjeni. Elementi strojne podrske:
imati¢ne ploce, procesori, chipsetovi, memorije, vanjske memorije. Elementi programske podrske: pojam programa i
programiranja, softver, vrste softvera, znacajke.Internet. Informatika kao primjenjena djelatnost: temeljni pojmovi,
informacijski sustavi, poslovna informatika, strategija, upravljanje, razvoj, informati¢ki menadzment. Uredska primjena
informatike — uredski programski alati: Microsoft alati, , procesori teksta, tablicni kalkulatori, internet alati, mail alati, rad na
daljinu, kolaboracija, dobre i lose strane uredskih alata - problem integracije i konzistencije podatka. Open-source uredski
alati.Uvod u uredske baze podataka.Osnove programske logike.Informacijsko drustvo — karakteristike i posljedice:
karakteristike, stanje kod nasiu svijetu, utjecaj IT na poslovanje, drustvo, socijalne grupe IT korisnika, informaticka
pismenost, ovisnost drustva i gospodarstva o IT, globalizacija i IT. Zastita, sigurnost i privatnost u primjeni i koriStenju
informacijske tehnologije: sigurnosni rizici u primjeni i koristenju IT, licence, open-source, osobna sigurnost, privatnost,
ravne posljedice.

Vjezbe prate programski sadrzaj predavanja.




JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)

- predavanja,
- diskusije,
- demonstracije

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit , usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Vuk, D. (2011): Informatika — autorizirana predavanja. Viroviica:VSMTI
2. Vuk, D., Juki¢, O., Borbag, A. (2009):Priruénik za laboratorijske vjezbe iz kolegija Informatika. Virovitica: VSMTI

1. Ceri¢, V., Varga. M., (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb:

Element
2. Sehanovié, J., Hutinski Z., Zugaj M., (2002): Informatika za ekonomiste,
Pula:FET 3. Internet izvori

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA |00 JORIBOMAN BN Do A0 741 Q)

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 1. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE Bro] A BTV IS T

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

razlikovati formalnu od neformalne pisane i govorne komunikacije

- opisati kulturoloske razli¢itosti raznih naroda

- usvojiti i primijeniti gramaticke cjeline u govoru i pisanju

- nabrojiti i definirati vrste poduzeca i njihovu organizacijsku strukturu

- opisati plan rada i izvedbu uspjeSne prezentacije

- usvojiti strukturu i stil pisanja poslovnih pisama

- analizirati osnovne pojmove iz menadzmenta, marketinga, raunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s
javnoscu - nauciti pisati zivotopis i prijavu za posao

Osnove engleskog jezika i gramatike. Izgovor. Struktura re¢enice. Vrste rije¢i. Komparacija pridjeva. Imenice. Clanovi.
Glagolska vremena. Modalni glagoli. Osnovna terminologija iz podrucja ekonomije, transporta, menadzmenta, marketinga,
racunovodstva, bankarstva, promocije i odnosa s javnosc¢u. Najcesce poslovne situacije (predstavljanje i upoznavanje
poslovnih partnera, telefoniranje, poslovni sastanci, prezentacije, prituzbe i odgovorna prituzbe, poslovno ugovaranje i
pregovaranje), odgovarajuéi vokabular i frazeologija. Poduzeca. Opisivanje poduzeca. Uspjesne prezentacije. Osnove pisane




poslovne komunikacije. Prijava na natjecaj za posao. Pisanje zivotopisa (curriculum vitae). Razgovor za dobivanje radnog
mjesta. Selekcija kandidata. Razumijevanje kulturoloskih i druStvenih razli¢itosti.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s

predavanja.

JEZBE:
- predavanja, - rad na zadacima iz gramatike

- diskusije, - upotreba jeziénih zakonitosti kroz pisane i
- simulacije govorene recenice itekstove

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrsna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies StudentS Book: A Course for Business Studies and Economics
Studnets. Cambridge: University Press

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rje¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
Murphy, R.: English Grammar in Use. Cambridge Univerity Press

Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

PN AR

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [JR:3FA N He) NI BN iV VNe G W) 74 ']
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 1. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I ftﬁ:fn::’:ﬁ”‘e“t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +YS) 15+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
struénih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podruc¢ja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..




- primjeniti fraze, rijeci i izraze koji se odnose na osnovne osobne i obiteljske podace, kupovanje, jednostavne
transakcije u ducanima, postama ili bankama, koriStenje javnog prijevoza, ophodenje u restoranima, dogovaranje
poslovnih sastanaka - primijeniti gramaticke cjeline u govoru i pisanju

- primjenjivati pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju

1. Sich Vorstellen: Wohnort, Schule, Familie, Alter / Geburtsdatum / Geburtsort, Familienstand, Arbeit / Beruf, Freunde. 2.
Freizeit und Unterhaltung: Meine Freizeit, Freizeitaktivititen, Hobbys. 3. Wohnen und Leben: Wohnung / Haus, Auf
dem Dorf / In der Stadt, Mieten oder Kaufen, Alleine leben oder mit der Familie. 4. Meine

Heimatstadt: Sehenswiirdigkeiten und Kultur, Das Angebot an Aktivititen. 5. Alltag: Mein Tag, Tageszeiten, Orte. 6.
Reisen und Urlaub: Reiseziele, Tourismus, Landlicher Tourismus, Lénder, Landernamen und Sprachen, Kultur,
Landeskunde - Deutschland, Osterreich und die Schweiz. 7. Zahlen und Mathematik: Ordnungszahlen, Kardinalzahlen,
|Algebra, Zahlenfolgen, Gleichungen, Geometrie, Funktionen, Graphen, Trigonometrie, Differential- und

Integralrechungen. 8. Im Restaurant: Essen und Trinken, deutsche und kroatische Essgewohnheiten, Kommunikation im
IRestaurant, Speisekarten, Gaststitte, Cafe, Imbiss und Raststitte, Bier- und Weinsorten, Gastronomie. 9. Feste und
Feiertage: Feste und Feiertage in Deutschland und in Kroatien, Feste und Tradition, Advent und Weihnachten, Silvester und
INeujahr, Briuche in Slawonien. 10. Gesundheit und Krankheit: Korperteile, Gesundes Leben, Gesunde Erndhrung,
IKrankheiten. 11. Am Telefon: Kommunikation im Biiro — Briefe, E-Mail und Telefongespriche.

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
glagoli u prezentu, (pravilni, nepravilni, djeljivi); modalni glagoli - oblici i znacenja; poredak rijeci u recenici (nezavisno
slozene recenice); imenice: jednina i mnozina; neodredeni i odredeni ¢lan u nominativu i akuzativu i dativu; posvojne
zamjenice; osobne zamjenice; perfekt (tvorba, znacenje, uporaba) - pravilni i osnovni nepravilni glagoli; preterit od haben i
sein; prijedlozi s dativom iakuzativom: Lokalangaben und Temporalangaben; osnovni reeniéni veznici - nezavisno slozene
reCenice (veznici und, aber, denn); prijedlozi uz imenice u razli¢itim padezima u akuzativu i dativu; Perfekt - pravilni i
mepravilni glagoli; Unpersonliche Sitze mit ,,es” und ,,man®.

- diskusije, - Fonoloske vjezbe
- simulacije - Radionice
- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki I (autorizirana predavanja), dostupno na: www.daf-portal.net

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt
Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt
Langenscheidts Growdrterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

Nk W=

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDLJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA [ AB 0020 RIRG0)
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁ“‘e“t opterecenja 7
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+30

OPIS PREDMETA



[Upoznati studenta sa osnovnim nacelima poduzetniStva. Kroz obradu primjera iz prakse te usvajanjem osnovnih nacela
poduzetni$tva razviti poduzetni¢ki nacin razmi§ljanja.

- pravilno definirati pojmove poduzetnik i poduzetni§tvo kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.
- pravilno uoditi prednosti i nedostatke ulaska u poduzetnistvo, te iste iskoristiti u svrhu implementacije
lpoduzetnicke ideje u proizvod s platezno sposobnom potraznjom.

- procijeniti i analizirati poduzetnicke aktivnosti u okviru ekonomske, socijalne i politicke dimenzije.

- izrada i precizan opis poslovnog plana, te uoCavanje raznih indikatora koji utje¢u na njegovu izradu.

Pojam i teorije poduzetnistva. Cimbenici koji utje¢u na poduzetnistvo. Poslovna ideja. Poduzetnicki projekt. Ocjena

ucinkovitosti. Istrazivanje trziSta. Segmentiranje trzista i analiza konkurenata. Razvijanje novih proizvoda i usluga. Linije,
imarke, distribucija i pakiranje proizvoda. Alternative u kreiranju poslovnih opcija. Poduzetnicka infrastruktura. Poduzetnicka
strategija. Funkcija menadzmenta u poduzetni$tvu. Financiranje poduzetnickog poduhvata.

Teme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija.
REDAVANJA: VIEZBE:

- diskusije, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- pojedinac¢ne i grupne vjezbe, seminarskog rada.
- simulacije - Rjesavanje samostalnih i grupnih zadataka.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Esej

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit
OCJENJIVANJE | VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEI NA ZAVRSNOM ISPITU__|
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. ZavrSna ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,

gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Hirsh, R.D., Peters, M., Shepard, D.A. (2008): Poduzetnistvo, Zagreb, MATE

Dobre, R., (2006): Poduzetnistvo. Zadar: Sveuciliste u Zadru

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [JR:2R S ONOVI N T010] 07451 0N IR
STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 2. semestar




BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 5
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+ V +9) 45+30+0

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima. Povezivanje osnovnih ekonomskih pojmova sa poslovanjem
trgovackih drustava. Na primjerima pokazati mogucnosti primjene metoda i tehnika pripreme odluka za rjeSavanje
kratkoro¢nih i dugoro¢nih problema u poslovanju poduzeca.

- pravilno definirati pojmove poduzece itrgovacko drustvo.

- opisati teoriju proizvodnje, teoriju troskova i metode kalkulacije.
- analizirati politiku cijena i utjecaj na poslovnost.

- razlikovati pojmove proizvodnost, ekonomicnost i rentabilnost.

lUvod u ekonomiku poduzeca. Specifiénosti poduzeéa i njihova uloga u gospodarstvu. Sredstva poduzeca: pojam i podjela
proizvodnih sredstava, osnovna sredstva, obrtna sredstva, likvidnost i solventnost. Funkcija proizvodnje, ukupni, prosjecni i
granicni proizvod, zakon opadajucéeg prinosa, ekonomija razmjera. Teorija troskova i kalkulacije: pojam i vrste troskova,
stalni troskovi, promjenljivi troskovi, graniéni troskovi, ovisnost troskova o promjenama iskoritenosti kapaciteta, proracun
troskova za razliCite stupnjeve iskoriStenja kapaciteta, tocka pokri¢a troskova, kalkulacije. Utvrdivanje rezultata poslovanja:
rashodi, prihodi, racun dobiti i gubitka, financijski tijek sredstava, poslovni rezultat, utvrdivanje vrijednosti poljoprivrednog
cospodarstva. P okazatelji uspjeSnosti poslovanja: pojam uspjesnosti, proizvodnost rada, ekonomicnost, rentabilnost.
Ekonomika investicija u gospodarstvu: priprema investicijskih projekata, ocjena investicijskih projekata.

jezbe prate programski sadrzaj predmeta.

- predavanja, JEZBE:

- diskusije,

 simulacije - Rjesavanje samostalnih i grupnih zadataka.
- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. ZavrSna ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Prelas Kovacevi¢, A., Bosni¢, 1., Britvi¢, J. (2013.): Uvod u ekonomiku poslovanja, skripta, skripta, Visoka skola za
menadZment u turizmu i informatici u Virovitici

2. Kari¢, M., (2009.), Ekonomika poduzecéa, 2. izdanje, Ekonomski fakultet, Osijek

3. Mankiw, N.,G.,(2004.), Osnove ekonomije, 3. izdanje, MATE, Zagreb

1. Dobre, R., Ekonomika i organizacija ugost iteljskih poduzeca, Visoka $kola za turizam Sibenik, Sibenik,
2001. 2. Ferencak, 1., (2003.), Pocela ekonomike, 2. izdanje, Ekonomski fakultet, Osijek

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDLJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA




SIFRA I NAZIV PREDMETA | R BN N O N0 VI

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 2. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬂc“e“t opterecenja 7
INACIN IZVODENJA NASTAVE Broj i BTV TS) 03070

OPIS PREDMETA

Studenti ¢e savladati temeljne matematicke metode i postupake neophode za razlicite primjene u ekonomiji, pracenje
ekonomske dinamike i argumentirano odlu¢ivanje o na¢inu kreditiranja.

- razlikovati jednostavni kamatni raun od slozenog kamatnog racuna.
- osvjestiti vaznost znanja financijske matematike u poslovnom i privatnom zivotu.
- znati usporediti uvjete kreditiranja i odlu¢iti koji su povoljni, a koji ne.

- razlikovati metode obracuna zajma.

- definirati i objasniti osnovne matematicke pojmove.

- razumjeti matematicke metode.

- znati primjeniti matematicke metode u praksi.

Gospodarska matematika: omjeri, razmjeri i proporcije, trojno pravilo, racun diobe (jednostavni, slozeni), racun smjese,
verizni racun, postotni racun od sto, postotni racun nize (vise) sto, promilni racun. Nizovi: pojam, granitna vrijednost,
aritmetiCi i geometrijski niz. Financijska matematika: jednostavni kamatni racun (dekurzivno i anticipativno ukamacivanje),
lkonacne i sadasnje vrijednosti svote, konacna i sadasnja vrijednost vise periodi¢no jednakih svota, ukamacivanje dekurzivno
i anticipativno s prenumerando i postnumerando plac¢anjem, dugoro¢ni zajmovi s otplatom jednakim anuitetima na pocetku i
ma kraju perioda i otplatom jednakim kvotama (obracun kamata dekurzivan), dugoro¢ni zajmovi jednakim anuitetima krajem
perioda (obracun kamata anticipativan).

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima
- Rjesavanje samostalnih zadataka

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednika ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. Spoljari¢ M. (2012): Nastavni materijali za kolegij ,,Financijska matematika“ interna skripta. Virovitica: Visoka §kola
za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici

1. Divjak, B., Erjavec, Z. (2007): Financijska matematika. Varazdin: Fakultet organizacije i informatike Varazdin
Reli¢, B. (2002): Gospodarska matematika, drugo izmijenjeno i dopunjeno izdanje. Zagreb: Hrvatska zajednica
ra¢unovoda i financijskih djelatnika

3. Divjak, B., Hunjak, T., Ostroski, M. (2007): Zbirka zadataka iz matematike. Varazdin: Fakultet organizacije i
informatike

4. Sego, B. (2008): Financijska matematika. Zagreb: Zgombi¢ & Partneri — nakladnistvo d.o.o.

5. Grui¢, B., et al. (2006): Matematika za ekonomiste i menagere. Zagreb: MATE d.o.o i ZSEM

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [2R:2P e HoN U VNS VNN NI
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:gﬂ:ﬁ:ﬁcue“t opterecenja 8
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Savladavanje temeljnih metoda i postupaka statisticke analize potrebnih za samostalnu operativnu statistiCku analizu
slucajeva iz realne poslovne prakse.

- nauciti odabrati uzorak potreban za dobivanje relevantnih podataka.
- znati odabrati metodu koja ¢e se koristiti pri obradi podataka.

- obaviti jednostavnija statisticka istrazivanja.

- razumjeti statistiCke metode.

- opisivati dobivene podatke i analizirati ih.

Pojam i zadaca statistike. Statisticka obiljezja: pojam, vrste i karakteristike. Promatranje i prikupljanje podataka. Sredivanje
podataka. Graficko i tabli¢no prikazivanje podataka. Srednje vrijednosti: aritmeticka sredina, geometrijska sredina,
lharmonijska sredina, mod, medijan, kvartili. Mjere rasprsenosti (disperzije): raspon varijacije, varijanca, standardna
devijacija. Mjere asimetrije i zaobljenosti. Vjerojatnost, teorijske distribucije. Korelacija: linearna korelacija, korelacija
ranga. Regresija: jednostruka linearna regresija, ocjena koeficijenata, odstupanja. Analiza vremenskih nizova. Graficko
prikazivanje. Pojedinacni i skupni indeksi. Srednje vrijednosti. Linearni trend.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima

- predavanja,
- diskusije, e . .
. .. - Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

- Istrazivanje

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednika ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

M. Cizmesija, N.K. Zivadinovié (2012): Uvod u gospodarsku statistiku, priru¢nik, Element, Zagreb

Gali¢, R. (2004): Vjerojatnost. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek
Gali¢, R. (2004): Statistika. Osijek: Elektrotehnicki fakultet Osijek
Sosi¢, I. (2006): Primjenjena statistika. Zagreb: Skolska knjiga (CD — programska podrika)
Sosi¢, I., Serdar, V. (2002): Uvod u statistiku. Zagreb: Skolska knjiga
Rozga, A. (1997): Statistika za ekonomiste. Split: Ekonomski fakultet Split

whk W=

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
NI YN V/0 8 2Vl B25: POSLOVNO KOMUNICIRANJE
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁc“e"t opterecenja 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+0+30

OPIS PREDMETA

poznati studente sa vaznoscu i ulogom komunikacije u ostvarivanju ciljeva poslovnih organizacija.

- pravilno definirati i opisati osnovni komunikacijski model i njegove elemente
- opisati i usporediti vrste i oblike komunikacije
- analizirati ulogu i vaznost psiholoskih determinanti komunikacije

Poimanje komunikacije, vrste i oblici komunikacije. Komunikacijski model i elementi komunikacije. Psiholoske
determinante komunikacije. Analiza masovnih medija. Marketinska komunikacija. Pisana komunikacija. Prezentacija,
sastanci i pregovori. Predstavljanje i upoznavanje. Poslovni bonton, poslovno odijevanje i poslovni ruc¢ak. Suradnja s
medijima i imidz. Komunikacija i meduljudski odnosi. Uloga komunikacije u ostvarivanju konkurentskih prednosti.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, seminarskog rada.

- simulacije - Rjesavanje samostalnih zadataka.

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Praktic¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara, rjeSavanjem samostalnih zadataka i polaganjem
kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene seminarskog rada, ocjene samostalnog rada, te ocjene pismenog i usmenog
dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju kona¢ne ocjene.

Fox, R., (2006): Poslovna komunikacija. Zagreb: Hrvatska sveucilisna naklada

1. Rouse, M., Rouse, S., (2005): Poslovne komunikacije. Zagreb: Masmedia
2. Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketin§ka komunikacija. Zagreb: Opinio

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA |3 R 0 HONUN BONE D) AR A1 @
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:gﬂ:ﬁ:ﬁcue“t opterecenja 3
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- razlikovatii isvojiti u pisanju aktiv i pasiv
- usvojiti pogodbene recenice i slaganje vremena

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i poslovnog pregovaranja
- nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke i pregovaranje

- nabrojiti pojmove u marketingu i poslovnoj promidzbi

- diskutirati o poslovnoj eticnosti i usporediti s poznatim stanjem na terenu

- nauciti pisati poslovna pisma ponude , odgovora na ponudu, narudzbu i odgovor na narudzbu

Pasiv. Aktivne i pasivne recenice. Upravni i neupravni govor. Slaganje glagolskih vremena. Kondicional. Kondicionalne
reCenice. Osnove poslovnog komuniciranja. Poslovni sastanci, vokabular i odgovarajuca terminologija. Vodenje poslovnog
sastanka. Otvaranje sastanka. [znoSenje ¢injenica, trazenje misljenja, prekidanje, trazenje i davanje objasnjenja. Predlaganje
zakljucaka. Zaklju¢ivanje poslovnog sastanka. Osnovna terminologija i frazeologija u vezi s pripremom i vodenjem
poslovnih pregovora. Taktika u pregovaranju. Proizvodnja. Proizvod. Kvaliteta. Eticnost u poslovanju Marketing.
IPromidzba. Poslovno dopisivanje. Pravila. Vokabular i frazeologija. Izgled i vrste poslovnih pisama s odgovaraju¢om
frazeologijom. Oblici i jezik poslovne korespondencije. Upit. Odgovor na upit. Ponuda. Odgovor na ponudu. Narudzba.
Odgovor na narudzbu. Racun. Placanje. Pozivi.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.

VIEZBE:
- Rad na zadacima iz gramatike

- predavanja, L . .

 diskusije - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane
. o i govorene recenice i tekstove.

- simulacije

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.




1. MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics
Studnets. Cambridge: University Press

IDOPUNSKA LITERATURA

1. Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rjeénik. Zagreb:Masmedia

Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

P NN R WD

Rados$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rjecnik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek
9.  Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press
10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA I
KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA P B27: POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 2
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 2. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I ECTS koeficijent optereéenja 3
NACIN IZVOD studenata
Broj sati (P+V +9S) 15+30+0
IENJA NASTAVE
ICILJEVI PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
strucnih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podrucja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
korespondencija i sl..

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZA PREDMET

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i tijekom poslovnog

pregovaranja - nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke

- nauditi pisati poslovna pisma, zivotopis i oglase za posao

SADRZAJ PREDAVANJA

1. Ausbildung und Beruf: Berufe, Mein Traumberuf, Bildungssystem in Deutschland und in Kroatien, Stellenangebote,
Studentenjob; 2. In der Stadt unterwegs: Verkehrsmittel, Wie komme ich zur Arbeit, Wo? / Wohin? / Womit?, Auskunft
lam Bahnhof und auf der Straf3e; 3. Im Biiro: Wofiir sind Sie zustéindig?, Sachen im Biiro, Wer macht was in der Firma?,
'Was macht man im Biiro?, Bestandteile eines Computers und Geschichte des Computers, Biiromaterial, Termine und

Notizen machen; 4. Internet — Suchmaschinen, Formulare, Ubungen im Internet, Forums, Anwendungen, Geschiftskontakte
imachen, Selbstpréasentation, Firmen-Profil, Meine Homepage; 5. E-Mail — Didaktik und Methodik der E-Mail, Bestellung,
lAngebot, Auskunft, Anfrage, Zahlungserinnerung, Gliickwiinsche, Einladungen, Musterbeispiele; 6. Formelles

Deutsch: Redewendungen bei Bestellungen, Briefen, Bekanntmachungen, Telefongesprachen, usw.; 7. Essen und
Trinken: Lebensmittel und Getranke, Mengeangeboten, An der Kasse, Gesundes Leben, Vegetarische Kiiche, Slawonische
Kiiche; 8. Wiinsche und Wirklichkeit:Konditionalsdtze, Wiinschsétze, wiirde-Formen., Was wiirdest/hittest/wirest du,
wenn...?; 9. Erfahrungen: Eindriicke, Mein Urlaub, Meine Kindheit, Geschichte und Vergangenheit; 10. Kunst: Theater,
Theaterstiick, Bekannteste deutsche und kroatische Kiinstler, Dichter, Bildhauer, Komponisten, Regisseure, usw.
SADRZAJ VJEZBI

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog sadrzaja:
Preterit modalnih glagola; Preterit pravilnih i najéesc¢ih nepravilnih glagola; Futur I — tvorba i znacenjske varijante;
Ivremenske recenice: veznici wenn, als, wihrend, bevor, nachdem, seitdem, bis; infinitivne recenice: zut+Infinitiv, um
zu+Infinitiv, statt zu+Infinitiv, ohne zu+Infinitiv; zavisno sloZzene reCenice: veznici wenn, falls, obwohl, damit, als ob,
indem, ohne dass, statt; dass; komparacija pridjeva; zavisno slozene recenice: veznici weil, dass, wenn; nezavisno slozene
reCenice: veznici und, aber, denn, deshalb, trotzdem; nedjeljivi glagoli (particip II); dvostruki veznici: nicht nur — sondern
auch, zwar — aber, entweder - oder, weder — noch, sowohl — als auch; atributne recenice (Relativsétze), atributni pridjevi u
svim padezima. Imperativ; povratni glagoli; Pasivne recenice;




JEZBE:

- predavanja, - Jezine vjezbe
- diskusije, - Fonoloske vjezbe
- simulacije - Radionice

- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka
- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. ZavrSna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki II (autorizirana predavanja). Virovitica: VSMTI

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt

Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt

Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

bl Rl e

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDLJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA P B31: MAKROEKONOMIJA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 5
INACIN IZVODENJA NASTAVE
¢ 0 J S Broj sati (P+V +S) 45+15+0

OPIS PREDMETA

upoznati studente s osnovnim pojmovima makroekonomije i makroekonomskim agregatima, te uvesti studente
u metodologiju makroekonomske analize, objasniti klju¢ne spoznaje ekonomske znanosti i na primjerima
[pokazati moguénosti primjene glavnih sredstava mikroekonomske i makroekonomske analize, opisati
imakroekonomske probleme s kojima se susrece nacionalna ekonomija, kao i nositelji ekonomske politike

- analizirati opéu ekonomsku teoriju s naglaskom na makroekonomsku analizu,
- definirati i razumjeti pojam ekonomskih varijabli i ekonomskih modela, inflacije, nezaposlenosti, makroekonomske
ravnoteze, valutne tecajeve, te ulogu srediSnje banke na financijsko trziste.

- teorijska podloga za analizu klju¢nih gospodarskih problema i pripremanje odluka za njihovo rjesavanje.

[Uvod u makroekonomiju. Ekonomija kao znanost- ekonomska teorija i ekonomski modeli. Makroekonomski problemi:
gospodarski ciklusi, nezaposlenost, inflacija, deficit. Prikazivanje i mjerenje privrednih aktivnosti. Agregatni
imakroekonomski modeli - Model agregatne ponude i agregatne potraznje (AS-AD). Agregatna potraznja i agregatno trosenje
(osobna potrosnja, drzavna potrosnja, investicije, neto izvoz). Makroekonomska politika- fiskalna politika, monetarna
politika. Novac, financijski sektor i trziSte novca. TrziSte devizama i devizni tecaj.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

SEMINARI:
- Priprema izrade, prezentacija i obrana

- predavanja. .
Eiskus"ej ’ seminarskog rada.
- i oo . .
ol J,,’ - Radionice prema odredenim zadacima
- simulacije

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni ispit




SteCeno znanje studenta provjerava se na seminarskoj nastavi sudjelovanjem na radionicama, rjeSavanju karakteristicne
erupe zadataka i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena:
aktivnosti studenata na predavanjima, ocjene na kolokvijima te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student

izostane s nastave viSe od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Borozan, D. (2002.): Makroekonomija. Osijek: Ekonomski fakultet u Osijeku + novo izdanje 2012.

Babi¢, M. (2001): Makroekonomija. Zagreb: Mate, XII. dopunjeno i izmijenjeno izdanje
Samuelson, P. A., Nordhaus, W. D.(2005): Ekonomija. Zagreb: Mate, 18. Izdanje
Gordon, R. J.( 1987): Macroeconomics. McGraw-Hill

Sachs, R. J. (1993): Macroeconomics. New York: Prentice-Hall

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

1.
2.
3.
4.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA |30 RV YAV IV
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:f:ﬁcue“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+15

oeis PREDMETA

IPripremiti Pripremiti studente da postanu menadzeri stjecanjem temeljnih znanja o tome §to je menadment, koji su njegovi poslovii | postanu menadZeri stjecanjem temeljnih znanja o tome $to je menadzment, koji su njegovi poslovi i
zadaci, kako ih treba obavljati i kako na to utjece okolina u kojoj menadzment djeluje.

pravilno definirati osnovne pojmove kojima se odreduje menadzment, njegovo poimanje i uloga.
- usporediti i razlikovati pristupe i teorije menadzmenta, razine menadzmenta kao i okolinu menadzmenta.

- opisati temeljne funkcije menadzmenta neodvojive od menadzera na svim razinama menadzmenta i u svim
organizacijama.

- analizirati izazove modernog menadzmenta povezane sa tememama raznolikosti, etike, drustvene odgovornosti,
svjetskom poslovnom scenom i informacijskom tehnologijom.

Odredenje menadzmenta: pojam menadzmenta, proces menadZzmenta, razine menadzmenta. Teorije menadzmenta:
strukturalne teorije, bihevioristicke teorije, moderne teorije. Suvremeni menadzment: medukulturalni menadzment,
imedunarodni menadzment, poslovna i menadzerska etika, druStvena odgovornost menadzmenta. Okolina menadzmenta:
ivanjska okolina, interna okolina, odnos organizacije i okoline. Planiranje: proces i razine planiranja, nacini planiranja,
imetode i pristupi planiranju. Strategijski menadzment: temeljni pristupi izvorima konkurentske prednosti, strategijska analiza
ivanjske i unutarnje okoline, formuliranje strategija na korporacijskoj, poslovnoj i funkcijskoj razini. Organiziranje: nacela
departmentalizacije, klasi¢ni i suvremeni organizacijski dizajn. Organizacijska kultura: vaznost organizacijske kulture,
pokazateljii vrste organizacijske kulture. Vodstvo: teorije vodstva, odnos menadzmenta i vodstva. Menadzment ljudskih
potencijala: predvidanje potreba za ljudskim potencijalima, zapoSljavanje ljudkih potencijala, pracenje irazvoj.
IKontroliranje: svrha kontrole, proces kontrole, vrste kontrole.

0z teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
JEZBE:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- Rjesavanje samostalnih zadataka




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta

formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

Sikavica, P., Bahtijarevi¢-Siber, F., Poloski-Voki¢, N., (2008): Temelji menadZmenta. Zagreb: Skolska knjiga

1. Certo, S., Certo, S., (2008): Moderni menadZment 10. Izdanje. Zagreb: Mate i ZSEM
2. Bahtijarevié-giber, F., Sikavica, P., Poloski-Voki¢, N., (2008): Suvremeni menadzment. Zagreb: Skolska knjiga

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pra¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [2R:REROISN0)Y:0:VNCI8) \0AY0) DR/

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 6
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN ODENJ STAV Broj sati (P+V +8S) 45+30+0

OPIS PREDMETA

poznati studente s osnovama ra¢unovodstva te omoguéiti upravljanje raunovodstvenim poslovima kroz razumijevanje

logike racunovodstvenog evidentiranja poslovanja i ¢itanja financijskih izvjestaja.

- definirati i objasniti osnovne ra¢unovodstvene pojmove

- shvatiti vaznost primjene znanja rac¢unovodstva u poslovnom i privatnom Zivotu
- pravilno evidentirati poslovne promjene

- nabrojiti financijske izvjestaje i znati ih razlikovati

- opisati i definirati postupak kontrole irevizije

- razumjeti postupak budzetiranja

- provodenje racunovodstvene etike

lUvod i bilanca. Imovine,obveze i kapital, Bilanéne promjene i konta. Knjigovodstveni proces, poslovne knjige i konta.
IPodjela racunovodstva. Ra¢unovodstvo i ostale funkcije podutzeca. Obracun placa. Kontrola i revizija.Racunovodstvo
troskova. Postrojenja, oprema i amortizacija. Inventura i raCunovodstvo poslovnog rezultata. Upravljacko racunovodstvo i
racunovodstvo u uvjetima inflacije. Budzetiranje. Racunovodstvena etika. Financije.

jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- RjeSavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit




Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Drazi¢-Lutilsky 1., Gulin D., (2010): Racunovodstvo. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
2. Broz Tominac S., Cevizovi¢ I., (2010): Raunovodstvo-priru¢nik za vjezbe. Zagreb: Hrvatska zajednica ra¢unovoda i
financijskih djelatnika

Anthony,R.N., Reece, J.S. (2004): Racunovodstvo. Zagreb: RRIF

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
NN V08 30N 1y VP B34: LOGISTIKA U PODUZETNISTVU
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬂc“e“t opterecenja 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +9) 45+15+0

OPIS PREDMETA

[Upoznati studente s osnovnim teorijskim postavkama i pojmovima logistike. Povezivanje osnovnih logistickih pojmova sa
organizacijom poslovnih logisit¢kih sustava u poduzeéima. Na primjerima pokazati moguénosti primjene logistickih metoda
i tehnika u poduzecima.

- pravilno definirati pojmove logistike
- opisati temelje poslovne logistike te obiljezja logisticke koncepcije
- definirati logisticke podsustave poduzeca

- znati objasniti logistiku u institucijskom smislu

- definirati i objasniti logistiku i novim koncepcijama menadzmenta

IUvod u logistiku poduzetniStva. Svrha logisitke i definiranje potrebe uvodenja poslovne logistike. Logisticki sustavi.
Obiljezja logisticke koncepcije: Vrste pakovanja i logisticke jedinice pakiranja, transportni sustav. Poslovna logistika u
institucijskom smislu: Organizacija poslovne logistike, logisticki koncept te poduzeca za logisticke usluge. Institucije
rometnoga gospodarstva za pruzanje logisti¢kih usluga. Logistika u novim koncepcijama menadzmenta.

jezbe prate programski sadrzaj predmeta.
REDAVANJA:

VIJEZBE:
predavanja,

- diskusije,
- Radionice prema
odredenim zadacima - simulacije




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

D. J. Bloomberg, S. LeMay, J. B. Hanna (2006): Logistika, Zagreb, MATE d.o.0.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA P _B35: INOVATIVNOST I KREATIVNOST U PODUZETNISTVU
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁ”’e“t opterecenja 5
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IDati pregled osnovnih pojmova s podrucja kreativnosti i inovativnosti u poduzetnistvu, te pregled osnovnih specifi¢nosti
kreativnih tehnika, kreativnog timskog rada, stvaranja inovativne kulture i izgradnje inovativnog drustva.

- definirati pojmove kreativnosti, kreativnog misljenja, kreativnih tehnika, kreativnog timskog rada, inovativnosti,
inovativne kulture i inovativnog drustva

- razumjeti i objasniti tijek procesa kreativnog misljenja

- usvojiti i samostalno primjenjivati neke kreativne tehnike u rjeSavanju konkretnih problema

- razumjeti i objasniti vaznost primjene kreativnih tehnika u poduzetnickim aktivnostima i pothvatima - opisati
osobine kreativnog poduzetnika

- analizirati razliku izmedu kreativnosti i inovativnosti

- razumjeti i objasniti vaznost suodnosa i povezanosti kreativnosti i inovativnosti za uspjeh poduzetnickog pothvata
- primjenjivati obrasce kreativnog timskog rada u poduzetnic¢kim aktivnostima i pothvatima

IPojam kreativnosti. Drustveni aspekt kreativnosti. Proces kreativnog mi§ljenja. Kreativne tehnike. Primjena kreativnih
tehnika u poduzetni¢kim aktivnostima i pothvatima. Socijalni kontekst kreativnog djelovanja i uloga poduzetnika u stvaranju
kreativnog radnog ozracja. Osobine kreativnog poduzetnika. Kreativni timski rad, poticanje kreativnog poduzetnickog




ozracja iizgradnja kreativne organizacije. Pojam inovativnosti. Suodnos kreativnosti i inovativnosti. Poticanje inovativnosti i
inovativne kulture. Stvaranje inovativne organizacije i izgradnja inovativnog drustva.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- predavanja,
- diskusije, - Priprema izrade, prezentacija i obrana

- igre kreativnog misljenja seminarskog projekta uz primjenu kreativnih
- simulacije tehnika i racunalnih prezentacija

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta uz primjenu kreativnog
timskog rada. Zavrs$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene seminarskog projekta i udjela sudjelovanja kreativnom timskom radu, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Sri¢a, V. (2003): Kako postati pun ideja. Zagreb: M.E.P. Consult

1. Sriéa, V. (1993): Upravljanje kreativnoséu. Zagreb: Skolska knjiga

2. Drucker, P., F. (1999): Inovacije i poduzetnistvo, Globus, Zagreb

3. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnistvo. Zagreb: Mate d.o.o0. (poglavlje 5. Kreativnost,
poslovna ideja ianaliza prilike, str. 136-167.)

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA | QBRI 01 BOMIN BoINE Hr) AR FAL @

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 3. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“’e“t opterecenja 3
INACIN IZVODENJA NASTAVE Broj A @IV TS 1573070

OPIS PREDMETA

Razviti kompetencije kao §to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.




- nauditi pravila, vokabular i fraze poslovnog komuniciranja pri telefoniranju, dogovaranju sastanaka, ocekivanja
poslovnih partnera i sl.,

- usvojiti sadrzaj i nacin pisanja dnevnog reda, zapisnika i izvjesca,

- nauciti voditi biljeske za vrijeme sasatanaka,

- uvjezbati pregovaranje u razli¢itim situacijama,

- upoznati se s nacinima, strukturom, obiljeZjima i prednostima rada u timu, - opisati krizne situacije i pozitivne i
negativne primjere upravljanja istima, - analizirati i opisati na¢ine preuzimanja poslovnih subjekata.

IKomunikacija. Dogovaranje poslovnog sastanka. Pozivanje, prihvac¢anje i odbijanje poslovnih poziva. Telefoniranje.
Odgovaranje na telefonske pozive. Primanje i ostavljanje telefonskih poruka. Docekivanje gostiju i poslovnih partnera.
Predstavljanje i upoznavanje. Utvrdivanje i pisanje dnevnog reda. Pisanje zapisnika. Pisanje izvjeS¢a. Razli¢iti pristupi u
pregovaranju. Pitanja i objasnjavanja. Postizanje ciljeva pregovaranja. Plan djelovanja. Vodenje biljezaka za vrijeme
poslovnog sastanka i osnovna terminologija. Rad u timu. Upravljanje krizom. Preuzimanja poslovnih subjekata.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.

JEZBE:

- predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
- diskusije, - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane
- simulacije i govorene reCenice i tekstove.

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrsna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

MacKenzie, 1.(2010): English for Business Studies. Cambridge: University Press

1. Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence, Oxford University Press

2. Oxford Business English Dictionary, Oxford: University Press

3. Brieger, Sweeney, The Language of Business English, Prentice Hall

4. Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rjeénik. Zagreb:Masmedia

5. Spiljak, V. Englesko-hrvatski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

6. Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik. Zagreb: Mate d.o.o.

7. 1Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga

8. Rado$ — Meler (2002): Englesko-hrvatski rje¢nik nazivlja u marketingu. Osijek: Ekonomski fakultet Osijek

9. Murphy, R.: English Grammar in Use, Cambridge: Univerity Press

10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge: University Press
Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,

podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDLJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
N YN RVZ0 2 N T VP B37: POSLOVNI NJEMACKI JEZIK 3
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 3. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁ“”“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 15+30+0




OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
stru¢nih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podrucja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

- voditi intervju provjeravajuéi je li dobro protumacio dobivenu informaciju, te nadovezujuci se na zanimljive odgovore.
- voditi prezentacije i odgovarati na postavljena pitanja vezano uz specijalisticku temu prezentacije
- primjenjivati vokabular i fraze poslovnog komuniciranja vezano za pravo, poslovanje banaka, poslovanje hotela i turizam

|Arbeit- und Stellensuche: Jobborse, Stellenangebot, Stellenanzeigen, Bewerbungsmappe (Deckblatt, Anschreiben,
Lebenslauf, Beilagen), Selbstanalyse — Personlichkeitsprofil; 2. Vorstellungsgesprich: Selbstbewusstsein aufbauen,
\Vorbereitung, Korpersprache, Mogliche Fragen — mégliche Antworten, Redemittel, Gesprichsthemen, Selbstmarketing; 3.
Bank und Finanzen:Rund ums Geld, Bank und Girokonto, Geldanlage und Sparen, Versicherung und Vorsorge,
Finanzierung, Kredit und Darlehen, Online-Banking, Wechselkurs; 4. Im Hotel: Personal, Gepéck, Zimmerservice, Pension,
Rezeption, Bar, Restaurant, Reservierungen, Einrichtung; 5. Tourismus: Reisebiiro, Saison, Okotourismus,
IMassentourismus, Sporttourismus, Wintertourismus, Reiseziele und Destinationen; 6. Recht und

Gesetz: Rechtsterminologie, Privatrecht und 6ffentliches Rech, Zivilrecht, biirgerliches Recht, européische Recht,
Biirgerliche Gesetzbuch (BGB), Allgemeine Biirgerliche Gesetzbuch (ABGB), Schweizer Zivilgesetzbuch; 7.
IEUTerminologie: Die drei Sdulen der Européischen Union, Die Erweiterung der Union, Die Geschichte der europdischen
Integration, Die Institutionen der EU, Binnenmarkt, Die Konvergenzkriterien; 8. Korpersprache:Unsere Stimme, der erste
Eindruck, Ab- und Zuneigung, miindliche Priifung und Vorstellungsgesprach, Nervositit; 9. Kurzreferat: Referate und
\Vortrdge, Ein schlechter/gelungener Kurzvortrag, Dauer, Thema, Aufbau, Aufgabe und Vorbereitung, Ziele, Nachforschung,
grundsétzliche Regeln.

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristi¢ni detalji programskog
sadrzaja:tvorba pridjeva, rekcija pridjeva, tvorba glagola, rekcija glagola, tvorba imenica, ¢lan i mnozina imenica, negacija,
pporedak rije¢i u reCenici, particip prezenta i perfekta kao atributiv, tvorba i uporaba glagolskih vremena, pasivni oblici
glagola za navedena vremena; pasiv s modalnim glagolom, irealne pogodbene recenice — sadasnjost i proslost, Konjunktiv IT
- sadasnjost i proslost - tvorba i funkcija, neupravni govor, pregled veznika u nezavisno i zavisno slozenim re¢enicama.
Osim navedenog, gramatici se pristupa i korektivno, prema potrebi.

JEZBE:

- predavanja, - Jezine vjezbe

- diskusije, - Fonoloske vjezbe

- simulacije - Radionice

- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Ivos, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki I11. (autorizirana predavanja), dostupno na www.daf.portal.net

Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Ani¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator

Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt
Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt
Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt



Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDILJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
NSV A2 NI RVNIlP B41: UPRAVLIANJE U MALIM I SREDNJIM PODUZECIMA
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fnl;:’:ﬁ“’e“t opterecenja 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE
0 Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA



IUpoznati studente s osnovnim ekonomskim pojmovima. Povezivanje osnovnih ekonomskih pojmova sa poslovanjem
trgovackih drustava. Na primjerima pokazati mogucnosti primjene metoda i tehnika pripreme odluka za rjeSavanje
kratkoro¢nih i dugoro¢nih problema u poslovanju poduzeca.

- definiranje osnovnih pojmova i funkcija upravljanja i vodenja malog i srednjeg poduzeca,

- razumjevanje gospodarskih i drustvenih preuvjeta uspjesnosti poslovanja i razvoja malih i srednjih poduzeca,

- poznavanje nac¢ina pokretanja novih poduzetni¢kih poduhvata te specificnosti upravljanja troskovima, zalihama,
ljudskim potencijalima i rizicima poslovanja,

- upravljanja malim i srednjim poduze¢ima.

Malo i srednje poduzece: definicija, ekonomski znacaj, ekonomska snaga, slabosti, financijske mogu¢nosti, ogranicenja i
rizici. Mjesto i uloga malog i srednjeg poduzeca u poduzetni¢koj ekonomiji. Osnivanje malog i srednjeg poduzeca. Moguée
strategije ulaska u poduzetnike aktivnosti. Strategijske odrednice razvoja. Malo i srednje poduzece u gospodarskoj strukturi
IRepublike Hrvatske. Gospodarski i druStveni preduvjeti uspjesnosti poslovanja malih i srednjih poduzeca: funkcionalna i
institucionalna uvjetovanost, institucije poduzetnicke infrastrukture (projektne, konzalting i inzenjering institucije;
financijske agencije; tehnoloski poslovi, programi za poticanje novih poslova, slobodne i poduzetnicke zone), pokretanje
movih poslova: moguénosti i ograniCenja, financiranje malih i srednjih poduzeéa, planiranje, upravljanje nabavom i zalihama,
upravljanje rizicima i osiguranje. Poduzetnicki menadzment: inovativnost, tradicija, oskudnost materijalnih, financijskih i
ljudskih resursa, poslovni plan, trzi$na segmentacija, pretvaranje poduzetnika u menadzera, proces odlu¢ivanja, definicija
vizije, misije i strategije malog i srednjeg poduzeéa. Upravljanje potpunom kvalitetom. Organizacija koja u¢i. Meduljudski
odnosi: motivacija zaposlenika, upravljanje ljudskim potencijalima, poduzetnik kao voda, politika pla¢a. Drustvene
odgovornosti poduzetnika.

oz izradu i prezeniranje seminara, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:

- Izrada i prezentiranje seminara

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Aktivnost na vjezbama
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta

formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Bahtjarevi¢ — Siber, F., Sikavica, P., Pologki Vokié, N. (2008): Suvremeni menadzment. Zagreb: Skolska knjiga

1. Skrti¢, M. (2005):0snove poduzetni§tva i menadzmenta. Karlovac: Veleugiliste u
Karlovcu 2. Siropolis, N.C.(1994): Menedzment malih poduzeca, IV izdanje. Zagreb: MATE
d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  [JR:ZRN0ISN0)Y 2R VNG N IN(€7:
STATUS PREDMETA Obvezni




SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“’e“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +8) 45+0+15

OPIS PREDMETA

poznati studenta sa marketingom kao suvremenom trzi$nom koncepcijom.

- pravilno definirati marketing kao koncept moderne ekonomije.

- pravilno analizirati trzi$ne okolnosti i definirati kljucan trziSni segment.

- analizirati utjecaj pojedinih marketinskih aktivnosti na rezultat poslovanja poduzeca

- pravilno primijeniti obradene analize trziSta u svrhu postavljanja kvalitetne marketinske strategije.

IPoimanje marketinga kao suvremene trziSno usmjerene koncepcije razmjene. Nastanak i razvoj marketinga, zadaci i njegova
primjena u gospodarstvu i drustvu. Ciljevi marketinga, aktivnosti i procesi za njegovo ostvarivanje. Potrebe, Zelje i motivi
ponasanja kupaca i potrosaca. Uloga, znacaj i metode istrazivanja trziSta i marketinski informacijski sustav. Planiranje
imarketinskih aktivnosti. Segmentacija trziSta potraznje i diferenciranje proizvoda i usluga. Organizacija marketinskih
funkcija i aktivnosti. Elementi i ¢initelji marketin§kog spleta-miksa. Upravljanje marketinskom spletom.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

- predavanja, JEZBE:

- diskusije,
- simulacije,

- Radionice prema odredenim zadacima

. L - Rjesavanje samostalnih zadataka
- analiza primjera iz prakse.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. ZavrSna ocjena znanja
studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima,
ocjene seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave viSe od 30% sati
predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Kotler, P., Armstrong, G., Saunders, J., Wong, V. (2006): Osnove marketinga. Zagreb: Mate i ZSEM

—_

Ks)tler, P., Bowen, J. T., Makens, J. C. (2010): Marketing u ugostiteljstvu, hotelijerstvu i turizmu. Zagreb: Mate i
ZSEM

Rocco, F. (2000): Marketinsko upravljanje. Zagreb: Skolska knjiga

Kotler, Ph. (2001): Upravljanje marketingom: Analiza,planiranje, primjena i kontrola. Zagreb: Mate i ZSEM
Renko, N. (2005): Strategije marketinga. Zagreb: Ljevak

Kesi¢, T., (2003): Integrirana marketin§ka komunikacija. Zagreb: Opinio

Dok W

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

NI YN Y/ 8 VNI VP B43: GOSPODARSTVO HRVATSKE

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 4. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 5
NACIN IZVODENJA NASTAVE Brof s PV TS yrIver

OPIS PREDMETA

Razumijavanje procesa tranzicije, restrukturiranja i poslovnih aktivnosti nacionalnog gospodarskog razvoja radi lakseg
uocavanja poduzetnickih prilika nuznih za izlazak na putanju stabilnog i odrzivog razvitka.

- analizirati povijesnu dinamiku hrvatskog gospodarskog rasta kroz ponasanje klju¢nih makroekonomskih varijabli
- opisati proizvodne resurse i razlikovati njihov znacaj u formuliranju strategije hrvatskog gospodarstva

- opisati strukturne promjene hrvatskog gospodarstva i analizirati povezanost strukturnih i institucionalnih promjena
s ocjenom konkurentnosti hrvatskog gospodarstva

Povijesna dinamika hrvatskog ekonomskog rasta. Demografski kapital, proizvodni kapital. Strukturne i institucionalne
promjene. Fiskalna politika i fiskalna pravila. Monetarna politika u Hrvatskoj. Zaposlenost, nezaposlenost i place u
IHrvatskoj. Razvojna obiljezja hrvatske industrije. Poljoprivreda u nacionalnom gospodarstvu. Hrvatska turisticka industrija.
IMjesto i uloga trgovine u gospodarskom razvitku. Socijalna infrastruktura i razvitak hrvatskog gospodarstva. Tehnologija i
energetski sektor u gospodarskom razvitku Hrvatske. Regionalna politika i regionalne nejednakosti u Hrvatskoj.

0z teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta uz primjenu kreativnog
timskog rada. Zavr$na ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene seminarskog projekta i udjela sudjelovanja kreativnom timskom radu, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1.  Grupa autora, urednik: Cavrak, V. (2011) : Gospodarstvo hrvatske. Zagreb: Politicka kultura

IDrzavni zavod za statistiku RH (www.dsz.hr)
Ministarstvo gospodarstva RH (www.mingo.hr)
Hrvatska gospodarska komora (www.hgk.hr)

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA  |JR:ZE IO HoY U N IN€ 0 A0 074 1 @A
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I ::tﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 3
INACIN IZVOPENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 15+30+0

OPIS PREDMETA

IRazviti kompetencije kao $to su sposobnost razumijevanja i ispravne uporabe modernog engleskog jezika u govoru i pisanju
u poslovnoj komunikaciji.

- uvjezbavati kroz primjere tvorbu rije¢i pomocu afiksa
- upotrebljavati slozenice u konkretnim re¢enicama

- uvjezbavati pretvorbu iz neformalnog u formalno izrazavanje u govoru i pisanju.

- Usvojiti terminologiju vezanu za poslovnu administraciju u bankarstvu i raCunovodstvu
- Citati i diskutirati o maloprodaji, veleprodaji i fran§izama

- nauciti strukturu i svrhu pisanja godi$njeg poslovnog izvijesca

- nauciti strukturu i dijelove ugovora i pisanje sazetaka

- upoznati se s terminologijom IT-a, novim oblicima poslovanja

- diskutirati o mogu¢nostima poslovanja u buduénosti

- uvjezbavati formalno pisanje elektronicke poste

Tvorba rijeci. Upotreba prefiksa, sufiksa, sloZenica. Sinonimi. Parafraziranje. Formalno i neformalno izrazavanje u govoru i
pisanju. Poslovna administracija pri bankarstvu i racunovodstvu. Maloprodaja i fransize. Godi$nje poslovno izvjesce. Pisanje
sazetaka. Ugovori. Dijelovi i vrste ugovora. Elektronsko poslovanje. Kupovanje putem interneta. Osnovni pojmovi iz
podrucja IT. Novi oblici poslovanja. Buduc¢nost poslovanja. Formalno pisanje elektroni¢ke poste.

Sadrzaj predavanja prenosi se na vjezbe na kojima se primjenjuje ponavljanje, uvjezbavanje i utvrdivanje materijala s
predavanja.

JEZBE:

- predavanja, - Rad na zadacima iz gramatike
- diskusije, - Upotreba jezi¢nih zakonitosti kroz pisane
- simulacije i govorene recenice i tekstove.

- Pisanje poslovnih pisama.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steeno znanje studenata provjerava se tijekom nastave redovitim sudjelovanjem na nastavi i polaganjem kolokvija. Zavrsna
ocjena znanja studenata formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenata na predavanjima- 10
bodova, ocjene na kolokvijima ili ocjene pismenog dijela ispita- 40 bodova i usmenog dijela ispita- 50 bodova, $to ¢ini
ukupno 100. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri
formiranju konacne ocjene.

1. MacKenzie., 1.(2010): English for Business Studies Students Book: A Course for Business Studies and Economics
Students, Cambridge: University Press




Fabre, E. Professional English in Use, ICT. Cambridge: University Press

Ashley, A., A Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: University Press

Oxford Business English Dictionary, Oxford University Press

Strutt, P.(1992): Longman Business English Usage. New York: Longman

Pilbeam, A., Market Leader, International Management. New York: Longman

Spiljak, V. Hrvatsko-engleski poslovni rjeénik. Zagreb: Masmedia

Spiljak, V.: Englesko-hrvatski poslovni rje¢nik. Zagreb: Masmedia

Babi¢: Englesko-hrvatski i hrvatsko engleski ekonomski rje¢nik, Zagreb: Mate d.o.o.

9. Ivir, V. Hrvatsko-engleski rje¢nik poslovno administrativnog nazivlja. Zagreb: Skolska knjiga
10. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge: University Press

P NN R WD =

INACINI PRACENJA KVALITETE KOJI OSIGURAVAJU STJECANJE IZLAZNIH ZNANJA, VJESTINA I
[KOMPETENCIJA

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

NI YS R IYZ0 8 3001 VP B45: POSLOVNI NJEMACKIJEZIK 2

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 2. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE Brof s PIVTS) 3070

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je osposobiti studente da steknu sposobnost pismenog i usmenog komuniciranja na njemackom jeziku u okviru
strunih sadrzaja predvidenih za poslovni obrazovni profil; da usvoje osnovni struéni leksik iz podruc¢ja kao $to su
zaposljavanje, poslovna etika, poslovni kontakti, interkulturalne razlike u poslovnom svijetu, poslovno dopisivanje i
lkorespondencija isl..

- razumijeti i primijenjivati pravila poslovnog komuniciranja na sastancima i tijekom poslovnog
[pregovaranja - nauciti terminologiju vezanu za poslovne sastanke
- nauciti pisati poslovna pisma, zivotopis i oglase za posao

1. Ausbildung und Beruf: Berufe, Mein Traumberuf, Bildungssystem in Deutschland und in Kroatien, Stellenangebote,
Studentenjob; 2. In der Stadt unterwegs: Verkehrsmittel, Wie komme ich zur Arbeit, Wo? / Wohin? / Womit?, Auskunft
am Bahnhof und auf der Straf3e; 3. Im Biiro: Wofiir sind Sie zustdndig?, Sachen im Biiro, Wer macht was in der Firma?,
'Was macht man im Biiro?, Bestandteile eines Computers und Geschichte des Computers, Biiromaterial, Termine und
Notizen machen; 4. Internet — Suchmaschinen, Formulare, Ubungen im Internet, Forums, Anwendungen, Geschiftskontakte
imachen, Selbstprésentation, Firmen-Profil, Meine Homepage; 5. E-Mail — Didaktik und Methodik der E-Mail, Bestellung,
|Angebot, Auskunft, Anfrage, Zahlungserinnerung, Gliickwiinsche, Einladungen, Musterbeispicle; 6. Formelles

IDeutsch: Redewendungen bei Bestellungen, Briefen, Bekanntmachungen, Telefongespriachen, usw.; 7. Essen und
Trinken: Lebensmittel und Getranke, Mengeangeboten, An der Kasse, Gesundes Leben, Vegetarische Kiiche, Slawonische
IKiiche; 8. Wiinsche und Wirklichkeit:Konditionalsidtze, Wiinschsitze, wiirde-Formen., Was wiirdest/héttest/wérest du,
wenn...?; 9. Erfahrungen: Eindriicke, Mein Urlaub, Meine Kindheit, Geschichte und Vergangenheit; 10. Kunst: Theater,
Theaterstiick, Bekannteste deutsche und kroatische Kiinstler, Dichter, Bildhauer, Komponisten, Regisseure, usw.

INa vjezbama se obraduje izgovor, gramatika i pravopis njemackog jezika te karakteristicni detalji programskog sadrzaja:
Ivremenske recenice: veznici wenn, als, wihrend, bevor, nachdem, seitdem, bis; infinitivne recenice: zu+Infinitiv, um
zu+Infinitiv, statt zu+Infinitiv, ohne zu+Infinitiv; zavisno sloZene reenice: veznici wenn, falls, obwohl, damit, als ob,
indem, ohne dass, statt; dass; komparacija pridjeva; zavisno slozene recenice: veznici weil, dass, wenn; nezavisno slozene
reCenice: veznici und, aber, denn, deshalb, trotzdem; nedjeljivi glagoli (particip II); dvostruki veznici: nicht nur — sondern
auch, zwar — aber, entweder - oder, weder — noch, sowohl — als auch; atributne recenice (Relativsétze), atributni pridjevi u
svim padezima. Imperativ; povratni glagoli; Pasivne recenice;

- diskusije, - Fonoloske vjezbe
- simulacije - Radionice
- prezentacije - Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kreativne individualne prezentacije
- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit i usmeni dio ispita
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavr$na ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajednika ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konac¢ne ocjene.

2. Ivog, J. (2013): Uvod u poslovni njemacki II (autorizirana predavanja). Virovitica: VSMTI




Dreyer-Schmitt (2000): Lehr und Ubungsbuch der deutschen Grammatik. Hueber Verlag
Turina-Anic¢, J., Ferkovi¢, M., Kljucari¢, K. (1992): Wirtschaftsdeutsch. Zagreb: Informator
Charlotte Lissok (1993): Teste dein Wirtschaftsdeutsch. Berlin: Langenscheidt

Krause, W., Bayard, A. C., Geschaftskontakte. Berlin: Langenscheidt

10. Langenscheidts GroBworterbuch- Deutsch als Fremdsprache. Berlin: Langenscheidt

0 %=

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
NI YN RIVZL A NI VP B49: INTERKULTURALNI ASPEKTI PODUZETNISTVA
STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“““t opterecenja 4
INACIN IZVODENJA NASTAVE

Broj sati (P+V +9) 30+0+30

OPIS PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podruéja kulture, multikulturalizma, interkulturalizma i interkulturalne komunikacije te
pregled utjecaja kulturnih razli¢itosti, kulture drustva i nacionalne kulture na poduzetnicke aktivnosti, poduzetnicke pothvate
i poslovanje na globalnoj razini.

- definirati pojmove globalizacije, multikulturalizma, interkulturalizma, interkulturalne komunikacije i
interkulturalne kompetencije,

- definirati i opisati osobine interkulturalno kompetentnog poduzetnika,

- objasniti utjecaj globalizacijskih procesa i kulture drustva na suvremeno poduzetni§tvo

- analizirati i usporediti utjecaj pojedinih dimenzija nacionalne kulture na poduzetnicke aktivnosti

- procjenjivati i primjenjivati obrasce interkulturalne komunikacije u poslovnim odnosima

Globalizacija kao svjetski proces i globalna slika svijeta u 21. stolje¢u s osvrtom na dimenzije globalizacije. Pristupi
poduzetnistvu u doba globalnog poslovanja. Osobine suvremenog poduzetnika i izazovi poduzetnistva globalnom
poslovanju. Koncept interkulturalizma: povijesna geneza, pojmovno odredenje, teorijski pristupi i interkulturalno
obrazovanje kao dio obrazovnih politika europskih zemalja. Interkulturalni pristup poduzetnistvu. Aspekti interkulturalne
komunikacije u poslovnim odnosima. Interkulturalna kompetencija i osobine interkulturalno kompetentnog poduzetnika.
Interkulturalni konflikti i interkulturalna medijacija. Interkulturalno obrazovanje i izobrazba poduzetnika za interkulturalne
odnose u kontekstu cjelozivotnog obrazovanja i drustva znanja.

Kroz teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog projekta uz primjenu kreativnih
chnika i raunalnih prezentacija

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski projekt

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminarskog projekta uz primjenu kreativnog
timskog rada. Zavrsna ocjena znanja studenta formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na
predavanjima, ocjene seminarskog projekta i udjela sudjelovanja kreativnom timskom radu, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Bedekovi¢, V.: Interkulturalni aspekti poduzetni§tva (autorizirana skripta)
Bedekovic, V. (2010): Interkulturalni aspekti menadZzmenta. Virovitica: Visoka $kola za menadzment u turizmu i
informatici

3. Hisrich, R. D., Peters, M. P., Shepherd, D. A. (2008): Poduzetnis§tvo. Zagreb: Mate d.o.0. (poglavlja: 4. Medunarodne
poduzetnicke prilike (str. 87-134.; 15. Medunarodno pozicioniranje (str. 522-541.)




1. Kumbier, D., Schulz von Thun, F. (2006): Interkulturalna komunikacija: metode, modeli, primjeri. Zagreb, Erudita d.o.o,

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNIST VO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
NNV LNV llP B51: UPRAVLJANJE PODUZETNICKIM PROJEKTOM
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn';’:ﬁ“"“t opterecenja 5
INACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je upoznavanje problematike pripreme, izrade, implementacije, koordiniranja i kontroliranja projektom kao
osnovnim alatima za prilagodbu zahtjevima turbulentnog trzista.

- definirati pojma projekt
- analizirati okolinu kao polaziste u razradi projekta

- opisati zakonske propise i financijsku pripremu projekta

- primjeniti pravila pisanja projekta

IPojam i definiranje projekta. Namjena projekta. Kako donjeti optimalnu poduzetni¢ku odluku. Analiza okoline kao polaziste
u razradi projekta. Zakonski propisi i financijska priprema projekta. Pisanje projekta. Ocjena ucinkovitosti poslovnog plana.
IPojam i definiranje projektnog menadzmenta. Priroda i kontekst projektnog menadzmenta. Strategija i projektni
imenadzment. Uc¢inkoviti projektni timovi. Interesno utjecajne skupine na projektu. Adekvatna projektna organizacija. Faze
rada na projektu. Racunalna podrska projektnom menadzmentu.

0z vjezbe studenti rjeSavaju konkretne problemske zadatke, razvijaju vlastite projekte ideja te izraduju poslovne planove.
REDAVANJA:
SEMINARI:
- predavanja,
- Radionice prema
odredenim zadacima
- diskusije
- Rjesavanje samostalnih
zadataka - projekata - simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE 1 VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEINA ZAVRSNOM ISPITU__ |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Prelas Kovagevié, A. (2013): Upravljanje poduzetni¢kim projektom, (autorizirana predavanja, Virovitica: VSMTI

1. Omazi¢, M. A, Baljkas, S.: (2005) Projektni menadzment, Sinergija, Zagreb



Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA [ J0:RIERZANIE) 05 0 :e0) 0N o o1 BN AN &

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁcue“t opterecenja 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE Broj sl BTV TS) 1570715

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje teoretskih, metodoloskih i prakti¢nih znanja o suvremenim ekonomskim kretanjima u
imedunarodnoj trgovini i vanjskotrgovinskom poslovanju te marketinskih strategija nastupa na inozemnom trzitu.

- definirati ulogu i znacaj vanjske trgovine i vanjskotrgovinskog poslovanja za gospodarstvo zemlje

- definirati vanjskotrgovinski, devizni i carinski sustav RH

- usporediti neizravan i izravan nastup na inozemnom trzistu

- opisati oblike prodaje roba i usluga u vanjskoj trgovini

- opisati obi¢aje inacela poslovnog ponasanja u vanjskoj trgovini, medunarodne uzance, pravila i konvencije

loga iznacaj vanjske trgovine i vanjskotrgovinskog poslovanja za gospodarstvo zemlje. Motivi i ciljevi nastupa na
inozemnom trzi§tu. Nuznost trgovine s inozemstvom i rasta izvoza. Vanjskotrgovinski, devizni i carinski sustav RH. Oblici
nastupa na inozemnom trzi§tu. Neizravan i izravan nastup na inozemnom trzistu. Oblici uvoza i oblici izvoza poljoprivrednih
proizvoda. Specijalizirana trziSta i posebni oblici trgovanja u vanjskoj trgovini. Medunarodni sajmovi. Aukcije. Burze.
Offshore centri. Oblici prodaje roba i usluga u vanjskoj trgovini s osvrtom na poljoprivredne proizvode. Obicaji i nacela
poslovnog ponasanja u vanjskoj trgovini. Dopustena i nedopustena konkurencija. Ostale medunarodne uzance, pravila i
konvencije.Medunarodne norme(standardi). Subjekti vanjske trgovine. Business intelligence. Poslovna kultura i poslovno
komuniciranje u vanjskoj trgovini. Ugovori u vanjskotrgovinskom poslovanju. Vanjskotrgovinske kalkulacije. Poslovna
dokumentacija u vanjskoj trgovini. Instrumenti platnog prometa s inozemstvom. Poslovni rizici u vanjskoj trgovini. Vrste
poslova i djelatnosti u vanjskoj trgovini.Specifi¢ne vanjskotrgovinske poslovne transakcije. Tehnike zastupni¢kog, dilerskog
i distributerskog poslovanja te investicijski radovi u inozemstvu. Posebne vrste poslova u vanjskoj trgovini.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada

- predavanja,
- diskusije,

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit




Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta

formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
¢ ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Vanjskotrgovinsko poslovanje (autorizirana predavanja ), Virovitica: VSMTI

Babi¢, M. (2000): Medunarodna ekonomija, Mate, Zagreb

Arzek, Z.(1999): Transport i osiguranje, Mikrorad, Zagreb

Zelenika, R.(1996): Medunarodna $pedicija, Ekonomski fakultet Rijeka

Andrijani¢, 1., Klasi¢, K.(2002): Tehnika osiguranja i reosiguranja, Mikrorad, Zagreb
Pertot, V., Sabolovi¢, D.(1998): Medunarodna trgovinska politika, Informator, Zagreb

Nk W=

Studenti ¢e aktivno prisustvovati iraditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [JR:Ep o1 o) R NV AN@lh) 2

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁc“e“t opterecenja 6
INACIN IZVODENJA NASTAVE Brojsatl BV +S) 151570

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje znanja o funkcioniranju financijskog sustava i upravljanju financijama poduzeca.

- definirati pojma financijskog upravljanja
- usporediti kratkoro¢no, srednjero¢no i dugoro¢no financiranje

- analizirati metode odabira kratkoro¢nih i dugoro¢nih izvora financiranja
- analizirati metode odabira investicijskih projekata

- analizirati srukturu kapitala i vrijednost poduzeca

- primjeniti ra¢unala u financijskom upravljanju

Ciljevi financijskog upravljanja, financijski koncept. Sadasnja i buduca vrijednost novca. Kratkoro¢no, srednjero¢no i
dugoro¢no financiranje. Financiranje emisijom kratkoro¢nih i dugoro¢nih vrijednostnih papira. TrziSna vrijednost i stopa
prinosa od ulaganja u dionice i obveznice. Opcijsko financiranje. Tro$ak financiranja. Metode odabira kratkoro¢nih i
dugoro¢nih izvora financiranja. Struktura kapitala i vrijednost poduzecéa. Optimalna struktura kapitala. Kratkoro¢na i
dugoro¢na ulaganja u materijalnu i financijsku imovinu. Metoda odabira investicijskih projekata. Ulaganje i optimalno
upravljanje likvidnim sredstvima i solventno$éu. Financiranje malih i srednjih poduzeca. Politika dividendi, zadrzanog
dobitka i priCuva. Restrukturiranje i ekspanzija poduzeca. Primjena racunala u financijskom upravljanju.

\Vjezbe obuhvacaju rjesavanje karakteristicnih zadataka vezanih za dugoro¢no i kratkoro¢no financiranje, metode obracuna
vrijednosti poduzeca, vrste ulaganja u materijalnu i financijsku imovinu te izradu financijskog plana.

JEZBE:
- Radionice prema odredenim zadacima

- predavanja,
- diskusije

. .. - Rjesavanje samostalnih zadataka
- simulacije




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Orsag, S.,Dedi.,L (2011): Budzetiranje kapitala: Procjena investicijskih projekata, Masmedia, Zagreb
2. Vukicevi¢, M.(2006): Financije poduzeca, Golden marketing - Tehnicka knjiga, Zagreb

1. Van Horn, C.J., Wachowicz, M. J.(2002.), Osnove financijskog menadzmenta, MATE, Zagreb
2. Negro, F.Z. (2002.), Financijski menadzment, Visoka skola za turisticki menadzment u Sibeniku,
Sibenik 3. Mishkin, F.S., Eakins, S.G. (2005), Financijska trzista i institucije, Mate, Zagreb

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA P _B53: POREZNI SUSTAV
STATUS PREDMETA Obvezni
SEMESTAR 5. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja
INACIN IZVODENJA NASTAVE

¢ 0 J S Broj sati (P+V +8S)

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje znanja o ulozi pojedinih poreza u ekonomsko-politickom i socijalnom sustavu Republike Hrvatske
lte upoznavanje s na¢inima pracenja troskova poreza i ostalih izdataka na osnovu zakona za financiranje javnog sektora, kao i
stjecanje sposobnosti obavljanja prakti¢nih poreznih poslova u poduzecéu i obrtu te razumijevanja sustava oporezivanja
ipoduzeda u Hrvatskoj.

- definirati ekonomsko-fisklane politike i politika oporezivanja

- definirati javnog sektora

- analizirati porezni sustav RH

- analizirati carinski sustav RH

- opisati ulogu poreza u upravljanju financijskom imovinom poduzeca

Sadrzaj i funkcija ekonomsko-fisklane politike i politika oporezivanja. Definiranje javnog sektora. Javni prihodi: pojam,
vrste, razvoj, podjela javnih prihoda, porezi — podjela, ciljevi oporezivanja, izbjegavanje placanja poreza, prevaljivanje
poreza, carine, pristojbe i doprinosi. Javni rashodi: pojam, karakteristike, nacela, struktura, podjela i efikasnost javnih
rashoda, sustav financiranja javnih rashoda u Hrvatskoj. Razvoj poreznog sustava RH. Porezni oblici u Hrvatskoj. Analiza
poreza na dohodak, poreza na dobit, poreza na dodanu vrijednost, trosarina i lokalnih poreza. Carinski sustav RH. Uloga
poreza u upravljanju financijskom imovinom poduzeca. Porezna bilanca poduzeca — struktura i funkcije. Oporezivanje
obrtnika. Upravljanje porezima u funkciji razvoja. Oporezivanje multinacionalnih kompanija.




Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

- predavanja,
- diskusije
- demonstracije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Bedekovi¢, M., (2013): Porezni sustav Republike Hrvatske, autorizirana predavanja,Visoka skola za menadzment u
turizmu i informaticiu Virovitici

1. Zbirka propisa o porezima raznih izdavac¢a (RRIF, TEB, HZRFD i drugi)
2. Aktualni ¢lanci u ¢asopisima Porezni vjesnik, Financijska praksa, Financije i porezi, Pravo i porezi i drugi.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA |30t 201 LN A0 ohn1 0N

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁc"e“t opterecenja 3
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NAC 0 J STAV Broj sati (P +V +8) 45+0+0

OPIS PREDMETA

Cilj kolegija je upoznati studente s teorijom i praksom suvremene poslovne etike s naglaskom na shvacanje i prihvacanje
etickih nacela poslovanja, aliirealnih problema koji se u takvom nastojanju postavljaju.

- pravilno definirati pojam poslovne etike
- definirati pojam drustvene odgovornosti or ganizacije
- analizirati problematiku suvremene poslovne etike u zemlji i svijetu

Pojam i definicija poslovne etike. Pokusaj integracije razli¢itih pristupa u poslovnoj etici i recentna kretanja u poslovnoj
ctici.Etika u poslovnim organizacijama.Definiranje i objasnjenje poslovno etickih vrlina.Razrada poslovne etike vrlina s
obzirom na pojedinca - individuu individualna etika.Etika vrlina na razini dio-dio i dio- cjelina. Principien Lehre poslovno
eticki pristup njemackog govornog podrucja.Poslovno eti¢ki pozitivizam. Poslovna etika Adama Smitha nevidljiva ruka kao
cimbenik etiCkog uskladivanja gospodarstva (klasi¢ni pristup). Suvremeni trendovi u poslovnoj etici nacela. Pokusaj
uskladivanja suvremenih trendova. Pisana objektivna pravila etiCkog ponasanja u poslovanju. Ljudska prava, zastita ljudskih
prava, profesionalni kodeksi. Poslovno eticki kodeksi s obzirom na subjektivno zainteresirane sudionike organizacije
(stakeholders) i poslovno eticki kodeksi s obzirom na objektivno zainteresirane sudionike organizacije (shareholders). Etika




nepisanih i neformalnih pravila.Pravila pristojnog ponasanja na radnom mjestu, pristojno ponasanje i etika u poslovnom
komuniciranju, etika i protokol poslovnih sastanaka.

- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Pisanje eseja

- Kontinuirana provjera znanja

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Ste¢eno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta

formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Bebek, B., Kolumbi¢, A.(2005): Poslovna etika. Zagreb: Sinergija

1. Pearsons, J. C. (1990): Spitzberg, B. H., Interpersonal Communication-Concept, Components, and Contexts, WM.
C.

Brown Publishers, USA.
Jandt, F.(2002): Intercultural Communication. London: Sage Publications

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA |3l NAN® VNN 2 2010107421 BN (0 0 1E N 201 1 G DN

STATUS PREDMETA Obavezni

SEMESTAR 6. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I ftﬁ:fn:;’:ﬁc“e“t opterecenja 4
INACIN IZVOPENJA NASTAVE Broj sati BV TS) SIS

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je omogu¢iti studentima razumijevanje trziSta novca, kapitala, dionica, hipotekarnog trzista, deviznog trzista,
kao i financijskih institucija te posebnih oblika financiranja poduzetnickih pothvata.




- definirati monetarnu politiku

- opisati nacin fukcioniranja trzi§ta novca, kapitala i dionica
- definirati poslovna bankarstvo

- definirati kreditiranje u bankarstvu, politike i procedure

- opisati kretitiranje poslovnih subjekata

Razumijevanje kamatnih stopa. Sredi$nje bankarstvo i monetarna politika. TrZziSte novca. TrziSte kapitala. TrziSte dionica.
Hipotekarna tridta. Devizno trziste. Poslovno bankarstvo. Stedionice i kreditne zadruge. Osiguravajuéa drustva i mirovinski
fondovi. Kapital za poslovne poduhvate (venture capital). Poslovni andeli. Financijske kompanije. Investicijske banke.
IBrokerske kuce i investicijski fondovi. Kreditiranje u bankarstvu, politike i porcedure. Kreditiranje poslovnih subjekata.
Odredivanje cijena kredita poslovnim subjektima.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
PREDAVANJA:  SEMINARI:

- predavanja, - Priprema izrade, prezentacija i obrana
- diskusije, rada

seminarskog

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Mishkin, F., Eakins, S.(2005): Financijska trziSta i institucije, Mate, Zagreb

1. Rose, P.(2003): Menadzment komercijalnih banaka, Mate, Zagreb (str. 517 - 642)
2. Kidwall, D.S. i dr.(2006): Financial institutions, markets and money, Willey, N.Y.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

BTSN VAR O iV llP B64: UPRAVLIANJE KVALITETOM

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 6. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn::’:ﬁ“’e“t opterecenja 4
INACIN IZVODENJA NASTAVE Broj el BTV TS 1570715

OPIS PREDMETA



[Upoznati studenta sa osnovnim nacelima upravljanja kvalitetom. Ukazati na moguénosti upotrebe alata za upravljanje
kvalitetom u organizacijama.

OCEKIVANI ISHODI UCENJA ZAPREDMET |
- pravilno definirati pojmove kvalitete kroz misaonu, sadrzajnu i koncepcijsku podlogu.
- pravilno definirati alate za upravljanje kvalitetom.

- procijeniti i analizirati kvalitetu i troS§kove kvalitete u organizacijama

- pravilno definirati na¢ine i mogucnosti kontrole kvalitete u organizacijama

IPojam i teorije upravljanja kvalitetom. Temeljne postavke upravljanja kvalitetom. Kvaliteta i poslovni rezultat — troskovi
kvalitete. Sustavi upravljanja kvalitetom. Razvoj ISO normi. Potpuno upravljanje kvalitetom — TQM. Sest sigma koncept.
LEAN menadzment. Alati i metode upravljanja kvalitetom. Integrirani i ostali sustavi upravljanja. Akreditacija, certifikacija i
nadzor.

Teme seminarskih radova pokrivaju cjelokupni teoretski sadrzaj kolegija. Seminarska nastava obuhvaca pripremu za
kolokvije te njihovu analizu.

SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- Rjesavanje samostalnih zadataka.

- predavanja,

- diskusije,

- pojedinacne i grupne vjezbe,
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEI NA ZAVRSNOM ISPITU __ |
SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim
obvezama.

1. Lazibat, T. (2009): Upravljanje kvalitetom. Zagreb: Znanstvena knjiga d.o.o.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA P_PU_B410: PODUZETNISTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 4. semestar




BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 4
ACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P +V +5) 30+0+15

OPIS PREDMETA

poznati studente s pojmom neprofitnih organizacija i njihovim poslovanjem.

- definirati neprofitne organizacije i njihove specificnosti
- analizirati upravljanje, planiranje i organiziranje neprofitnih organizacija

- opisati financijski menadzment i menadZment ljudskih potencijala u neprofitnim organizacijama
- analizirati uspjeh, dileme iizazove neprofitnih organizacija

IUvod — kontekst djelovanja neprofitnih organizacija: neprofitne organizacije i drustvo. Definicija i specificnosti neprofitnih
organizacija. PoduzetniStvo u profitnim i neprofitnim organizacijama. Upravljanje projektima u neprofitnim organizacijama.
IPlaniranje u neprofitnim organizacijama .Organiziranje neprofitnih organizacija. Vodenje neprofitnih organizacija.
IMenadzment ljudskih potencijala u neprofitnim organizacijama. Financijski menadzment neprofitnih organizacija. Mjerenje
uspjeha neprofitnih organizacija. Socijalno poduzetnistvo. Eticke dileme neprofitnih organizacija. Internacionalizacija
meprofitnog sektora. Izazovi razvoja neprofitnih organizacija u buduénosti. Korisnici neprofitnih organizacija. Dobrotvorne
akcije.

oz teme seminarskih radova obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

JEZBE:
- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- predavanja,
- diskusije,
- simulacije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad
- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvrSenim
obvezama.

1. Pavi¢ié, J. (2003): Strategija marketinga neprofitnih organizacija. Zagreb: Masmedia
2. Meler, M. (2003): Neprofitni marketing. Osijek: Ekonomski fakultet sveucilista u Osijeku

Skrti¢, M. (2006): Poduzetnistvo. Zagreb: Sinergija

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
NNV 2 1A VP PUB411: POSLOVNI INFORMACIISKI SUSTAVI




STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 4. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn:;’:ﬁ“’e“t opterecenja 3
NACIN IZVODENJA NASTAVE
Broj sati (P+V +8S) 30+30+0

OPIS PREDMETA

Posti¢i da studenti nauce i shvate temeljne koncepte, principe i arhitekturu informacijskih sustava. Kroz praktiénu nastavu
(vjezbe i samostalni projekti) posti¢i da student nauce elementarne metode graficke specifikacije informacijskih sustava.

- pravilno definirati temeljne pojmove vezane uz sustave opcenito
- razumjeti te izraditi specifikaciju poslovnih aktivnosti/procesa pomocu vise grafickih metoda: DTP, IDEF, UML/DA,
IARIS, BPMN

- opisati i objasniti ulogu PIS-a u poduzecu.

- opisati i objasniti strukturu i elemente PIS-a

IUvod u kolegij temeljni koncepti: podatak, informacija, sustav, znanje, stalne promjene, inovativne osobine IS. Sustav -
temeljni pojmovi: koncept sustava, okoline, input /output, upravljanje sustavom, vrste sustava. Primjena teorije sustava:
sistemski pristup, sistemska analiza, modeliranje. Metode graficke specifikacije u razvoju i analizi IS. Pojam i koncept
informacijskog sustava. Arhitektura informacijskog sustava. Poduzece kao poslovni sustav.Koncept poslovnih procesa,
unapredenje i preoblikovanje PP .Uloga i zadaéa PIS u poslovnom sustavu — povezivanje i uskladivanje ciljeva.Podsustavi
IPIS-a - ERP sustavi.Upravljanje razvojem PIS — Zivotni ciklus , metode.Upravljanje i gospodarenje PIS-om.Napredne
primjene IT .Sigurnost IS.

‘jezbe prate programski sadrzaj predavanja.

JEZBE:

- predavanja,
- diskusije, - Radionice prema odredenim zadacima (info-lab)

- demonstracije - Rjesavanje samostalnih zadataka - projekata

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

SteCeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi vjezbi. Zavrsna ocjena znanja studenta formira
se na usmenom ispitu kao zajedniCka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene vjezbi, ocjene kolokvija te ocjene
pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji se
odnose na predavanja pri formiranju konaéne ocjene.

1. Vuk, D. (2013): Poslovni informacijski sustavi — autorizirana predavanja . Virovitica : VSMTI
2. Garata Z. (2008): Poslovni informacijski sustavi. Split: EF Split

I. Gates, B., Hemingway, C. (1999): Poslovanje brzinom misli - uporaba digitalnog nervnog sustava, Zagreb:
Izvori 2. Panian, Z. (2001): Poslovna informatika. Zagreb: Potecon d.o.o.

3. Ceri¢, V., Varga, M. (2004): Informacijska tehnologija u poslovanju. Zagreb: Element

4. Pavli¢, M. (2009): Informacijski sustavi. Rijeka: Odjel za informatiku Sveucilista u

Rijeci 5. Internet izvori

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

NI RIVAA A 3N I %V NIlP PU B54: MARKETING USLUGE

STATUS PREDMETA Obvezni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:esn';’:ﬁ“’e“t opterecenja 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE B ATV IS 1570715

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je upoznavanje s vaznosti usluga u trziSnom gospodarstvu te razumjevanje posebnosti usluga i obiljezja usluga
sa svim implikacijama koje imaju na marketin§ku funkciju usluznog poduzeca.

- definirati pojam usluga u trziSnom gospodrstvu
- opisati posebna obiljezja usluga
- analizirati marketing miks usluznog poduzeca

[Uloga usluga u trziSnom gospodrstvu. Pojam i klasifikacija usluga. Posebna obiljezja usluga. Usluzno poduzece u korisnici

usluga. Segmentacija trziSta usluga. Pozicioniranje usluga. Kvaliteta usluga. Interni i interaktivni marketing. Marketing mix
usluznog poduzeca. Uloga marke usluga. Usluzno osoblje. Tehnicka sredstva u pruzanju usluga. Komuniciranje u usluznom
poduzecu.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
SEMINARI:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana

- demonstracije seminarskog rada.

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVETNA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija

te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

1. Ozreti¢-Dosen, D.(2010):0snove marketinga usluga, Mikrorad, Zagreb

1. Eiglier, P., Langeard, E.(1999): Marketing usluga, Vitagraf, Rijeka
2. Lovelock Ch., Jochan W.(2007): Services Marketing: People, Technology, Pearson, Prentice Hall

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
lpodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
mastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA  [JRI0IEETA 20 VNN 1R 0100 NN

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁc“e“t opterecenja 3
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NACIN 1ZVOBENJ STAV Broj sati (P +V +8) 30+0+15

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje osnovnih spoznaja o ponasanju potrosaca kao i temeljnih psiholoskih i socijalnih pojmova koji
determiniraju ponasanje potroSaca.

- definirati ponaSanje potro$aca kao znanstvenu disciplinu
- analizirati utjecaj potroSaca na Sirenje inovacija

- definirati temelje za segmentaciju trzista

- analizirati motivaciju i percepciju potrosaca

IPonasanje potrosaca kao znanstvena disciplina. Istrazivanje potroSaca. Temelji za segmentaciju trziSta. Motivacija potrosaca.
IPercepcija potrosaca. Ucenje potrosaca. Stvaranje i mijenjanje stavova potroSaca. Komunikacija i ponasSanje potroSaca.
IReferentne grupe i utjecaji obitelji. Drustvena klasa i ponasanje potrosaca. Utjecaj kulture na ponasanje potrosaca.
Subkultura i ponasanje potrosaca. Medukulturalno ponasanje potrosaca. Utjecaj potrosaca i Sirenje inovacija. DonoSenje
odluka potrosaca.

Kroz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.
PREDAVANIJA:

SEMINARI:

- predavanja,

- Priprema izrade, prezentacija i
obrana

- diskusije, seminarskog rada - simulacije,

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steeno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Kesi¢, T. (2006):Ponasanje potrosaca, drugo izmjenjeno i dopunjeno izdanje, Opinio d.o.o0., Zagreb

2. Schiffman, L., Lazar Kanuk, L. (2004): Ponasanje potrosaca, Mate, Zagreb

1. Pennington, D.(2004): Osnove socijalne psihologije, Naklada Slap, Jastrebarsko
2. Grbac, B., Meler, M. (2007): Znanje o potrosa¢ima, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva, Zagreb

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima pra¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

NI YN V/0 8 330NV IV llP PU B58: EKONOMIKA ZDRAVSTVA

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 5. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁcue“t opterecenja 3
ACIN IZVODENJA NASTAVE

NAC ODENJA NASTAV Broj sati (P+V +8S) 30+0+15

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje osnovnih spoznaja o temi i problemima zdravstvenog sustava i zdravstvene politike te stjecanje
specifi¢nih i op¢ih znanja o zdravstvenoj politici i njenoj vaznosti za drzavu.

- definirati potraznju u zdravstvu
- opisati zdravstvenu politiku

- definirati zdravstvene indikatore

- analizirati drzavne intervencije i reformu zdravstva

IPotraznja u zdravstvu. Zdravstveni indikatori i zdravstvena politika. Proizvodnja i troskovi zdravstva. Opca razmatranja
nacionalnog zdravstvenog sustava. Drzavne intervencije na trziStu zdravstva. Reforma zdravstva.

oz teme seminarskih radova, obraden je cjelokupni teoretski sadrzaj predmeta.

SEMINARI:
- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada

- predavanja,
- diskusije,
- demonstracije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Kontinuirana provjera znanja
- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta

formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju kona¢ne ocjene.

Guinness, L., Wiesman, V. Introduction to Health Economics (Understanding Public Health), 2nd Edition

IDodatna literatura se definira na osnovu zadanih tema koje seminarski rad obraduje.

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
lprema zadanim elementima prac¢enja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
ipodatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




STUDLJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
SIFRA I NAZIV PREDMETA P PU B61: UPRAVLJANJE ODNOSIMA S POTROSACIMA
STATUS PREDMETA Obavezni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn:;’:ﬁcue“t opterecenja 5
INACIN IZVOPENJA NASTAVE

Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

Cilj predmeta je stjecanje op¢ih teorijskih znanja o CRM-u te prakti¢nih vjestina u modeliranju CRM-sustava i upotrebi CRM|
programskih aplikacija.

- definirati upravljanje odnosima s potrosacima - CRM
- definirati marketinski orjentiran CRM
- opisati proces imlementcije CRM-sustava i njegov zivotni ciklus

IPotrosac. PonaSanje potrosaca. Odlu¢ivanje o kupnji usluga. Evolucija marketinga: masovni marketing, segmentacija trzista,
imarketing odnosa i suradnje (relationship marketing). Informacijska superiornost kao ¢imbenik poslovnog uspjeha.
Transformacija potrosaca u klijenta. Izgradnja i upravljanje relacijom: gospodarski subjekt — klijent. Definiranje upravljanja
odnosa s potrosac¢ima. Marketingki orijentiran CRM. Stvaranje i odrzavanje lojalnosti. Implementacija CRM-a u konceptima
IB2C i B2B. e-CRM. Podsustavi prikupljanja podataka: operativni CRM (CRM front office. CRM back office. CRM mobile
office) i kolaborativni CRM (interakcija s potrosacima). Podsustav analize podataka. Analiticki CRM. CRM i
informacijskokomunikacijska tehnologija. Racunalni i mrezni resursi. Baze i skladiSta podataka. Rudarenje podataka. Gotova|
integralna programska rjesenja. Modeliranje i implementacija CRM sustava. Ljudski potencijal i organizacija. Analiza
poslovnih dogadaja. Analiza elemenata marketing-mixa. Izrada CRM- strategije temeljem marketinske strategije. Sustavna
analiza procesa. Deskriptivno modeliranje baze podataka. Implementacija CRM-sustava. Zivotni ciklus CRM-sustava.
alorizacija efikasnosti CRM-sustava. Reinzenjering CRM-sustava. Prakti¢ni primjeri CRM-a.

Tijekom obrade seminarskih radova obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.
JEZBE:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.

- predavanja,
- diskusije

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit
OCJENJIVANJE I VREDNOVANJE RADA STUDENATA TIJEKOM NASTAVEINA ZAVRSNOM ISPITU |
Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavr$na ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajedni¢ka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
lgubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Duki¢, B., Meler, M. (2006): Upravljanje odnosima — od potrosaca do klijenta (CRM), Ekonomski fakultet, Osijek




1. Buttle F. (2003): Custom Relationship Management, Butterworth-Heinemann

2. Dyche, J., Diche, J.(2001): The CRM handbook, A Business guide to Customer relationship management,
AddisonWesley

3. Goldenberg, B.J.(2002): CRM Automation, Prentice Hall

4.  Greenberg, P.(2002): CRM at the speed of light, Capturing and keeping customers in Internet real time, Osborne
McGraw-Hill

5. Swift, R. S.(2000): Accelerating customer relationships, Using CRM and relationship technologies, Prentice Hall

6. The CRM Handbook: A Business Guide to Customer Relationship Management, Addison-Wesley Professional; 1st
edition (August 9, 2001)

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDLJ PODUZETNISTVO
SMJER PODUZETNISTVO USLUGA
NIV VALA S 0N 15 VIP PU B63: UPRAVLJANJE LIUDSKIM POTENCIJALIMA

STATUS PREDMETA Izborni
SEMESTAR 6. semestar
BODOVNA VRIJEDNOST I iﬁ:fn::’:ﬁcue“t opterecenja 4
NACIN IZVODENJA NASTAVE

S Broj sati (P+V +S) 45+0+15

OPIS PREDMETA

IRazumijevanje vaznosti ljudskih resursa/potencijala i upravljanja [judskih potencijala u ostvarivanju konkurentske
sposobnosti 1 prednosti modernih organizacija te vaznosti upravljanja ljudskim potencijalima za zadovoljavanje potreba
zaposlenika.

- definirati funkcije, modele, metode i programe upravljanaj ljudskim potencijalima
- analizirati proces upravljanja ljudskim potencijalima
- analizirati praktiéne probleme i razvoj ljudskih potencijala i menadzmenta ljudskih potencijala u organizacijama

IKoncepcija menadzmenta ljudskih resursa: zna¢enje menadzmenta ljudskih potencijala, razlike izmedu personalne funkcije i
funkcije ljudskih potencijala, sadrzaj menadzmenta ljudskih potencijala, specifi¢nosti menadzmenta ljudskih potencijala.
IRazvoj menadzmenta ljudskih potencijala: iniciranje promjena, promjene u okolini organizacije, promjene u organizaciji,
promjene u menadZzmentu, globalni menadzment ljudskih potencijala. Faktori menadzmenta ljudskih potencijala: vanjski
faktori, unutarnji faktori. Planiranje i priprema ljudskih potencijala te pracenje radne uspjesnosti: planiranje i pribavljanje
ljudskih potencijala, analiza i oblikovanje posla, selekcija i rasporedivanje, pracenje radne uspjesnosti, strategije materijalnog
i nematerijalnog nagradivanja.

Seminarska nastava sastoji se od 8 radionica koje obuhvacaju zadatke vezane za proces planiranja i pripreme ljudskih
potencijala te pracenje radne uspjesnosti.

SEMINARI:
- Radionice prema odredenim zadacima

- diskusije,
- simulacije

- Rjesavanje samostalnih zadataka

- Pohadanje nastave
- Aktivnost na nastavi
- Projekt

- Prakti¢ni rad

- Pismeni ispit, usmeni ispit




Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave sudjelovanjem u izradi seminara. Zavr$na ocjena znanja studenta
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene seminara, ocjene kolokvija
te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja, gubi sve bodove koji
se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene.

1. Prelas Kovacevi¢, A. (2013): Upravljanje ljudksim potencijalima — autorizirana predavanja, Virovitica VSMTI
2. Noe, R. A,, Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., Wright, P. M. (2002): Human Resource Management — Gaining a
Competitive Advantage. Irwin, Boston: McGraw-Hill

Marusi¢, S. (2006): Upravljanje judskim potencijalima. Zagreb: Adeco

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
[prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.

STUDIJ PODUZETNISTVO

SMJER PODUZETNISTVO USLUGA

SIFRA I NAZIV PREDMETA |20 20RETRR s 0N0) Y11 0N0) )T VAN FN AP

STATUS PREDMETA Izborni

SEMESTAR 6. semestar

BODOVNA VRIJEDNOST I IECTS koeficijent opterecenja 3
studenata

NACIN IZVODENJA NASTAVE

Broj sati (P+V +S) 30+0+15
OPIS PREDMETA

Dati pregled osnovnih pojmova s podruéja ekonomike obrazovanja s osvrtom na obrazovanje kao ljudski kapital i ¢imbenik
ekonomskog rasta te obrazovnu politiku u Hrvatskoj.

- definirati pojmove ekonimike obrazovanja, ljudskog kapitala, ekonomskog rasta, obrazovne

- politike, reforme obrazovanja i trziSne reforme obrazovanja

- razumjeti povezanost izmedu obrazovanja i ekonomskog rasta

- objasniti odnos izmedu obrazovne politike, reforme obrazovanja i ekonomskog rasta

- usporediti i objasniti odnos izmedu financijskog i realnog fenomena u ekonomici obrazovanja
- analizirati i utjecaj troskova investiranja u obrazovanje na drustvenu korist obrazovanja

- procijeniti utjecaj trziSne reforme obrazovanja na ekonomski rast

IPredmet izu¢avanja ekonomike obrazovanja. Povijesni pregled ekonomike obrazovanja. Obrazovanje kao Ljudski kapital i
c¢imbenik ekonomskog rasta. Djelotvorno iskoriStavanje resursa u proizvodnji obrazovanja. Odnos financijskog i realnog
fenomena u ekonomici obrazovanja. Pravednost u distribuciji obrazovanja. Interakcija obrazovanja, tehni¢kog napretka i
zaposlenostiu procesu razvoja. Obrazovanje i trziSte rada. TrziSte rada nastavnika. Obrazovne politike, planiranje i sustav
financiranja obrazovanja. Promjena budzetske tehnike u sustavu financiranja obrazovanja. Trzi$na reforma u obrazovanju.
Realni i financijski fenomen obrazovanja u Hrvatskoj. Obrazovne politike i reforme obrazovanja u Hrvatskoj.

Tijekom obrade seminarskih radova obraduje se cjelokupni teorijski sadrzaj predmeta.
JEZBE:

- Priprema izrade, prezentacija i obrana
seminarskog rada.




- Pohadanje nastave

- Aktivnost na nastavi

- Seminarski rad

- Kontinuirana provjera znanja
- Pismeni ispit i usmeni ispit

Steceno znanje studenta provjerava se tijekom nastave izradom seminara i polaganjem kolokvija. Zavrsna ocjena znanja
formira se na usmenom ispitu kao zajednicka ocjena: aktivnosti studenta na predavanjima, ocjene na kolokvijima, ocjene
seminarskog rada te ocjene pismenog i usmenog dijela ispita. Ako student izostane s nastave vise od 30% sati predavanja,
gubi sve bodove koji se odnose na predavanja pri formiranju konacne ocjene te gubi pravo potpisa o uredno izvr§enim
obvezama.

1. Duffour, B., Curtis, W. (2012): Studij odgojno-obrazovnih znanosti. Zagreb: Educa (poglavlje 4. Ekonomika
obrazovanja str. 99-122.)

2. Strugar, V. (2012.): Znanje, obrazovni standardi, kurikulum-teorijsko-kriti¢ki pristup obrazovnoj politici u
Hrvatskoj

1. Bari¢, V. (2003). Interdisciplinarni karakter istrazivanja u ekonomici obrazovanja, Drustvena istrazivanja br. 1-2,
Zagreb
2. Jasi¢, Z. (1987): Obrazovanje i strukturne promjene, Ekonomski Institut Zagreb

Studenti ¢e aktivno prisustvovati i raditi na nastavi. Evidencija rada studenata i njihova napretka prikazivati ¢e se tjedno
prema zadanim elementima pracenja. Na kraju semestra bit ¢e napravljena evaluacija kolegija i nastavnika. S druge strane,
podatke o postizanju ishoda ucenja i napretku studenata korist ¢e nastavnici za samoevaluaciju i eventualno restrukturiranje
nastave, metoda rada i ocjenjivanja studenata.




PREGLED I PLAN IZBORA/(RE)IZBORA U
NASTAVNA ZVANJA I NASLOVNA NASTAVNA ZVANJA
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